


 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ទស្សនវិស្យ័
•ទស្សនវស័ិ្យរបស់្ ក. ស្. ភ. គឺរកាភាពជាអ្នកគ្គប់គ្គងកនុងអាជីវកម្មដឹកជញ្ជូ ន
តាម្ដងទន្នេន្ម្គងគ និងន្ដើរតួនាទីជាបណ្តា ញដឹកជញ្ជូ នតាម្ផ្េូវទឹកគ្បកបន្ោយ
គ្បសិ្ទធភាពស្ម្តថភាពនិងតម្លេ ភាព ន្ដើម្បីភាជ ប់ទំនាក់ទំនងជាមួ្យដដគូពាណិជជកម្មន្គ្ៅ
គ្បន្ទស្។

បេស្កកម្ម
• ន្បស្កកម្មរបស់្ ក. ស្. ភ. គឺគ្គប់គ្គង អ្ភិវឌ្ឍ ន្្វើគ្បតិបតាិការន្េោា រចនាស្ម្ព័នធផផ្
និងបន្គ្ម្ើ ន្ស្វាកម្មចម្បង និងន្ស្វាកម្មពាក់ព័នធដដទន្ទៀត ន្ដើម្បីធានាឱ្យម្លននិរនារភាពដន
ការលូតលាស់្ផផ្នកន្ស្ដាកិចច និងការរកីចន្គ្ម្ើនកនុងស្ងគម្ជាតិាំំងមូ្ល។

 



 

 

 

េរយិាយ ឆ្ន ាំ២០២១ ឆ្ន ាំ២០២០ ឆ្ន ាំ២០១៩ 

ស្ថថ នភាពេិរញ្ញវតថ ុ(ពាន់ន្រៀល)    

គ្ទពយស្កម្មស្របុ ៨៩៥.៨០៦.៩៥៣ ៨៣៦.៣២០.៧១០ ៨១៧.៥៤២.៩៤៨ 
បំណុលស្របុ ១៩០.៣៦៤.៦៦៦ ១៨៤.១៥៤.១៥៩ ១៩៨.៥៤០.៩៥២ 
មូ្ល្នស្របុ ៧០៥.៤៤២.២៨៧ ៦៥២.១៦៦.៥៥១ ៦១៩.០០១.៩៩៦ 
លទធផ្លេិរញ្ញវតថ ុ(ពាន់ន្រៀល) ឆ្ន ាំ២០២១ ឆ្ន ាំ២០២០ ឆ្ន ាំ២០១៩ 

ចំណូលស្របុ ១២៥.២២៨.១៥២ ១១០.៣០៣.៤២៤ ១១០.១៧៤.៣៣០ 
ចំន្ណញ/(ខាត) មុ្នបង់ពនធ ៦៣.៩១៧.៧៩១ ៥១.៤៧២.០១៥ ៥៨.៣៤៤.៣០៦ 
ចំន្ណញ/(ខាត) សុ្ទធកនុងការយិបរនិ្ចេទ ៥១.៦៩៥.៤៥៧ ៤០.២១២.៦៤៩ ៤៦.៨០៦.២៤៤ 
លទធផ្លលម្អិតកនុងការយិបរនិ្ចេទ ៥១.៦០៩.៨៩១ ៤១.១០៣.១០៩ ៤៧.១៧៣.០៧៦ 
អ្នុបាតេិរញ្ញវតថ ុ ឆ្ន ាំ២០២១             ឆ្ន ាំ២០២០ ឆ្ន ាំ២០១៩ 

អ្នុបាតស្ថ្នភាព (ភាគរយ) ៣៤,២៧ ២៨,៤០ ៣០,១៣ 

អ្នុបាត 
ស្នទនីយភាព 

អ្នុបាតចរនា (ចំនួនដង) ៣,៣៦ ៣,៨៦ ៤,១៧ 
អ្នុបាតចរនាន្លឿន 
(ចំនួនដង) 

៣,៣៦ ៣,៨៦ ៤,១៧ 

  ឆ្ន ាំ២០២១         ឆ្ន ាំ២០២០ ឆ្ន ាំ២០១៩ 

អ្នុបាត 
ចំន្ណញភាព 

អ្នុបាតចំន្ណញន្្ៀបនឹង 
គ្ទពយស្កម្ម (ភាគរយ) 

៥,៧៦ ៤,៩១ ៥,៧៧ 

អ្នុបាតចំន្ណញន្្ៀបនឹង
មូ្ល្ន(ភាគរយ) 

៧,៣២ ៦,៣០ ៧,៦២ 

អ្នុបាតគម្លេ តចំន្ណញដុល  
(ភាគរយ) 

៦៨,១៣ ៧០,៤១ ៦៨,៤៣ 

អ្នុបាតគម្លេ តចំន្ណញភាព 
(ភាគរយ) 

៤១,២១ ៣៧,២៦ ៤២,៨២ 

ចំន្ណញកនុងមួ្យឯកតាមូ្ល 
បគ្តកម្មសិ្ទធិ (ន្រៀល) 

២.៤៩៥,១២ ១.៩៨៧,១៦ ២.២៨០,៦២ 

អ្នុបាតលទធភាពស្ងការគ្បាក់ (ចំនួនដង) ១៩,៦១ ១៤,៤៧ ១៥,៥០ 
ភាគលាភកនុងមួ្យឯកតាមូ្លបគ្តកម្មសិ្ទធិ 
(ន្រៀល) 

- ១៩៩.៥១ ១៩៩.៥១ 

 

 

 



 

 

១.២ក្រាហ្វកិអាំពីពត័៌មានហ្រិញ្ញវតថុស្បខេេ(គតិក្រតឹម្ថ្ងៃ៣១ខែធ្នូឆ្ន ាំ២០២១) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

៨៩៥.៨០៦.៩៥៣

១៩០.៣៦៤.៦៦៦

៧០៥.៤៤២.២៨៧

៨៣៦.៣២០.៧១០

១៨៤.១៥៤.១៥៩ 

៦៥២.១៦៦.៥៥១

គ្ទពយស្កម្ម
ស្រុប

បំណុលស្របុ

មូ្ល្នស្របុ

ស្ថា នភាពហិរញ្ញវត្ាុ (ពានរ់រៀល) 

ឆ្ន ំ២០២០ ឆ្ន ំ២០២១

៨៧,៤៣%

១១,៥៦%

១,០១%

ប្រភពចំណូល

គ្បតិបតាិការផផ្

អាជាា ្រផផ្

ចំណូលន្ផ្សងៗ



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

៤៤,២៦%

៣៦,០៨%

១១,៥៦%

២,៨៩%
២,៦៨%
០,១០%

១,៣៨% ០,០៣%
០,១១%
០,៩០%
០,០១%

ការបែងបចកប្ររភទចំណូលរ ៀែនឹងចំណូលសរែុពី
ផលអាជីវកម្ម និងរសវាកម្ម

ចំណូលន្លើកោក់ន្គ្កាម្ដងន្ោង(Stevedoring)

ចំណូលន្លើកោក់ន្លើទីលាន(LOLO)

ចំណូលពីកិចចការផផ្

ចំណូលពីគ្ចកាំវ រ

ចំណូលពីដលេឈ្នួលស្ាុកទំនិញ/កុងតឺន័រ

ចំណូលពីដលេឈ្នួលគ្គប់គ្គងអាជីវកម្មខ្សាច់

ចំណូលពីការដឹកជញ្ជូ ន

ចំណូលពីដលេឈ្នួលលេឹងទម្ងន់កុងតឺន័រ

ចំណូលពីន្រ ើន្រៀបទំនិញ

ចំណូលពីន្ស្វាភ័ស្ាុភារកម្ម

ចំណូលពីការវាស់្ស្ទង់

១២៥.២២៨.១៥២

៦៣.៩១៧.៧៩១

៥១.៦៩៥.៤៥៧

ប្ាកច់ំរណញសប្ាែឆ់្ន ំ ២០២១ (ពានរ់រៀល)

ចំណូលស្របុ គ្បាក់ចំន្ណញមុ្នបង់ពនធ គ្បាក់ចំន្ណញកនុងការយិបរនិ្ចេទ



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

០

១០០០០

២០០០០

៣០០០០

៤០០០០

៥០០០០

៦០០០០

ឆ្ន ំ២០២០ ឆ្ន ំ២០២១ ផផ្នការ ឆ្ន ំ២០២១

៤០.២១២.៦៤៩

៥១.៦៩៥.៤៥៧

៤៥.២២៩.៥៦០

ក្រាក់ចាំបេញស្ក្រមាេ់ឆ្ន ាំ២០២១ បធ្ៀេនឹខខែនារ
ឆ្ន ាំ២០២១ (ពាន់បរៀល)

០

១០០០០

២០០០០

៣០០០០

៤០០០០

៥០០០០

៦០០០០

៤៥.២២៩.៥៦០

១៦.៥៦៦.១៩២

២១.៦៨៨.៦១៤
៣២.៧៦៧.៤៨៦

៤៦.៨០៦.២៤៤
៤០.២១២.៦៤៩

៥១.៦៩៥.៤៥៧

ប្ាកច់ំរណញតាម្ែណ្ដា ឆ្ន ំនីម្យួៗ
ចាែព់ីឆ្ន ំ ២០១៦ ដលឆ់្ន ំ ២០២១ និងបផនការឆ្ន ំ២០២១

(ពានរ់រៀល)



 

 

១.៣កម្មស្ទិិធភាពភាគហ្ ុនិកធ្ម្មតា(គិតក្រតមឹ្ថ្ងៃ៣១ខែធ្នូឆ្ន ាំ២០២១) 
 

ភាគហ្ ុន ចាំនួនភាគហ្ ុន កម្មស្ទិធិភាព 

ភាគេ នុគ្បន្ភទ(“គ”)   

១.រដា តំណ្តងន្ោយ (ស្.េ.វ.) ៩៣.៧៦៩.១២០ ១០០% 

ភាគេ នុ្ម្មតា (គ្បន្ភទ “ខ្ស”) 

១. រដា តំណ្តងន្ោយ (ស្.េ.វ.) ១៦.៥៤៧.៤៩២ ៨០% 

ភាគេ នុ្ម្មតា (គ្បន្ភទ “ក”) 

១. ESOP ២៤១.៨១៤ ១,១៧% 

២. ភាគេ ុនិកឯកជន ៣.៨៩៥.០៥៩ ១៨,៨៣% 

ស្របុភាគេ នុ្ម្មតា(គ្បន្ភទ “ក”) ៤.១៣៦.៨៧៣ ២០% 
* ភាគេ នុ្ម្មតា ស្របុ (២០.៦៨៤.៣៦៥ភាគេ ុន)។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

១,១៧%

១៨,៨៣%

៨០%

ភាគហ នុ ម្មតា (ប្ររភទ "ក" និង "ខ")

ESOP ភាគេ ុនិកឯកជន រដាតំណ្តងន្ោយ (ស្.េ.វ.)



 

 

 

៦០៩ ៤៧៦

៦៤.០៦២

៣៨០
១.៣៩៣ ២.២៩១ ៥៦៩ ១.៦២០ ២.៣៤៤

៤.៣១៤
៣.៤៩៨ ២.១៦៩

១១.៦៩៣

១២.០៥០

១២.៦៥០

១៣.១៦៤
១៤.៨៦៤

១៤.៩៧០

១៥.២១៥

១៤.៩១៩

១៤.៩៦២

១៤.៨៥៣

១៤.៧៥១

១៤.៦៥៨

០

៥០០០

១០០០០

១៥០០០

២០០០០

២៥០០០

៣០០០០

៣៥០០០

៤០០០០

៤៥០០០

៥០០០០

០

១០០០០

២០០០០

៣០០០០

៤០០០០

៥០០០០

៦០០០០

៧០០០០

ត្ម្ម្ៃជញួដរូភាគហ នុជាម្ យម្ (គិត្ជាររៀល) និងែរិាណជញួដរូជាម្ យម្ 
(ភាគហ នុ) ម្នភាគហ នុប្ររភទ "ក"

បរមិ្លណជួញដូរជាម្្យម្ (ភាគេ ុន) តដម្េជួញដូរជាម្្យម្



 

 

 
 

ស្ថិតិនាវាដឹកទំនិញឆ្េងកាត់ ក.ស្.ភ.   
ឯកតា (ន្គ្គឿង) 

បរោិយ ឆ្ន ំ២០២១ ឆ្ន ំ២០២០ ឆ្ន ំ២០១៩ 

នាវា.ស្ថឡង់អ្នារជាតិ ១.៧៧០ ១.៨២៤ ១.៧១៥ 

នាវាន្គ្បង ៥៣២ ៥៣៩ ៦៥៥ 

នាវាកម្ាុជា ០ ០ ៣៩ 

ស្ថឡង់កម្ពុជា ០ ០ 0 

ស្របុ ២.៣០២ ២.៣៦៣ ២.៤០៩ 
 
 

ស្ថិតិកុងតឺន័រឆ្េងកាត់ ក.ស្.ភ.  
ឯកតា (TEUs) 

បរោិយ ឆ្ន ំ២០២១ ឆ្ន ំ២០២០ ឆ្ន ំ២០១៩ 

នំាចូល 
គ្មម នទំនិញ ៩៣.២៧៣ ៥៨.០៤១ ៥៨.០១៤ 
ម្លនទំនិញ ៦៩.៩៤០ ៨០.៤៥៦ ៧៦.១៣៦ 

ស្របុនំាចូល ១៦៣.២១៣ ១៣៨.៤៩៧ ១៣៤.១៥០ 

នំាន្ចញ 
គ្មម នទំនិញ ១៤.៦៣៧ ១៣១.៣៦៦ ២១.៨៨៤ 
ម្លនទំនិញ ១៧១.០៤៨ ២០.៩៩៤ ១២៥.០១១ 

ស្របុនំាន្ចញ ១៨៥.៦៨៥ ១៥២.៣៦០ ១៤៦.៨៩៥ 
ស្របុ ៣៤៨.៨៩៨ ២៩០.៨៥៧ ២៨១.០៤៥ 

 
 

ស្ថិតិនាវាន្ទស្ចរណ៍អ្នារជាតិឆ្េងកាត់ ក.ស្.ភ. 
 

បរោិយ ឆ្ន ំ២០២១ ឆ្ន ំ២០២០ ឆ្ន ំ២០១៩ 

នាវាន្ទស្ចរណ៍អ្នារជាតិ 
អ្នកដំន្ណើ រ(នាក់) ០ ៩.៧៣៣ ៣២.៣០០ 

នាវា(ន្គ្គឿង) ០ ២៥២ ៧៨៩ 
 



 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
ឯកឧតតម្ ស្នួរចនា 

ស្មាជិកក្រកុម្ក្រេឹកាភិាល 
ត្ំណ្ដងប្កសងួស្ថធារណការ និងដឹកជញ្ជូ ន 

 

 
 
 
 

 
 
 

ឯកឧតតម្ ខកនស្ម្បតិត 
ស្មាជិកក្រកុម្ក្រេឹកាភិាល 

ត្ំណ្ដងប្កសងួរសដឋកិចច និងហិរញ្ញ វត្ា ុ
 

 
 
 
 

បោកហ្គីអានវ៉ា និង 
ស្មាជិកក្រកុម្ក្រេឹកាភិាល 

អភិបាលឯករាជយ 
 

 
 
 
 

 

 
ឯកឧតតម្ ខេ៉ានស្វុិជាតិ 
ស្មាជិកក្រកុម្ក្រេឹកាភិាល 

ត្ំណ្ដងប្កសងួពាណិជជកម្ម 
 

 
បោក ឌិតស្ចុល 

ស្មាជិកក្រកុម្ក្រេឹកាភិាល 
អភិបាលមិ្នប្រតិែតិិតំ្ណ្ដងភាគហ និុកឯកជន 

 

 
 
 
 

 
 

បោក យមឹ្បជឿន 
ស្មាជិកក្រកុម្ក្រេឹកាភិាល 

ត្ំណ្ដងនិរោជិត្ ក.ស.ភ. 
 

 
 
 
 

ឯកឧតតម្ ហុ្៊ឺាវី 
ក្រេធានក្រកុម្ក្រេឹកាភិាល 

និងជាអគគនាយក ក.ស.ភ. 
 









មីនា

ពុធ    ១៣េរច ផល�ុន

៣០



 

 

 

 
ទស្សនវស័ិ្យ និងបេស្កកម្ម ii 
ព័ត៌មានហរិញ្ញវតថុស្បងេេ នងិកម្មស្ិទធភិាព ភាគហ ុនកិធម្មតា iii 
 ក្រាហវកិអំពីព័ត៌មានហរិញ្ញវតថុស្បងេេ iv 
 ស្ថតិិក្រេំនំាំស សំ្បងេេពី្ទធប្ក្រេតិេតកិារ ix 
 ស្មាស្ភាពក្រកុម្ក្រេឹកាភិបា្ x 
 បស្ចកកថី្លែងរេស់្អគគនាយក និងជាក្រេធានក្រកុម្ក្រេឹកាភិបា្ xi 
ថ្បសកទ១ី : ព័ត៌មានពាក់ព័នធនងឹេុគគ្ បបាោះបាយ ១ 
 ក-អតកស្ញ្ញញ ណកំពង់ថ្បស្វយត័ភសបំពញ  ២ 
 ខ-្កេណៈននធុរកិចច ២ 
 គ-ស្ម្ព័នធភាពេុគគ្ ចុោះេញ្ជ ី្ក់មូ្្េក្រត ៩ 
 ឃ-ក្រពឹតកាិរណ៍ស្ំខាន់ៗក្រេំនំាំស  ំ ៩ 
 ង-ស្ថថ នភាពទីបារ ៩ 
 ច-ស្ថថ នភាពក្រេកួតក្រេថ្ែង ១៤ 
 ឆ-ថ្បនារអនាគត ១៦ 
 ែ-កតាក ហានិភ័យ ២០ 
ថ្បសកទ២ី : ព័ត៌មានអពំី្ ទធប្ក្រេតេិតកាិរធុរកចិច ២១ 
 ក-្ទធប្ក្រេតិេតកាិរធុរកិចច បោយរមួ្េញ្ចូ្ព័ត៌មានធុរកចិចតាម្ថ្បសក ២២ 
 ខ-រចនាស្ម្ព័នធចណូំ្ ២៩ 
ថ្បសកទ៣ី : ព័ត៌មានអពំអីភបិា្កចិចស្ថែវីកម្ម ៣០ 
 ក-អងគារប្ខ ៣១ 
 ខ-ក្រកុម្ក្រេឹកាភិបា្ ៣២ 
 គ-េុគគ្ិកជាន់ខពស់្ ៣២ 
ថ្បសកទ៤ី : ព័ត៌មានអពំាីរែញួដូរមូ្្េក្រត នងិភាគហ ុនកិរេស់្ ក.ស្.ភ. ៣៣ 
 ក-ព័ត៌មានអំពមូី្្េក្រតកម្មស្ទិធិ ៣៤ 
 ខ-នលែ និងេរមិាណែួញដូរមូ្្េក្រត ៣៤ 
 គ-ភាគហ ុនិកថ្ដ្ាន់ាេ់ភាគហ ុន មានស្ិទធបិបាោះបនាំស តចំនួនបក្រចីនប្ីស្្េ់  ៣៥ 
 ឃ-ភាគហ ុនិកថ្ដ្ាន់ាេ់ភាគហ ុន មានស្ិទធបិបាោះបនាំស តចំនួនបក្រចីន ៣៥ 
 ង-ព័ត៌មានអំពីារថ្េងថ្ចកភាគលាភកសុងរយៈបព្ ៣ (េី) នាំស ចុំងបក្រាយ ៣៦ 
 

ថ្បសកទ៥ី : របាយារណ៍ស្វនកម្មរេស់្ស្វនករនបៃកសុងប្ាីរក្រតតួពនិតិយនបៃកសុង ៣៧ 



 

 

 

 

ថ្បសកទ៦ី : របាយារណ៍ហរិញ្ញវតថុថ្ដ្បធវសី្វនកម្មបោយស្វនករឯករាែយ ៦៣ 
 

ថ្បសកទ៧ី : ព័ត៌មានអពំកី្រេតេិតកាិរជាម្យួភាគជីាេ់ពាក់ព័នធ នងិទនំាស់្ប្ក្រេបោែន៍ ១១៨ 
 ក-ក្រេតិេតកិារស្ខំាន់ៗជាម្ួយភាគហ ុនិកថ្ដ្មានភាគហ ុនំេ់ព ី៥ (ក្របា)ំ ភាគរយប ងីបៅ ១១៩ 
 ខ-ក្រេតិេតកិារស្ខំាន់ៗជាម្ួយអភិបា្ និងេុគគ្ ិកជាន់ខពស់្ ១១៩ 
 គ-ក្រេតេិតកិារជាម្យួអភិបា  ្និងភាគហ ុនិកពាក់ព័នធនឹងារទិញ-្ ក់ក្រទពយស្កម្ម នងិបស្វាកម្ម ១១៩ 

ឃ-ក្រេតេិតកិារស្ខំាន់ៗជាម្ួយស្មាែិកក្រគួស្ថរផ្ទៃ ្់រេស់្អភិបា្ េុគគ្ិកជាន់ខពស់្  
និងភាគហ ុនិក ថ្ដ្មានភាគហ ុនំេ់ព ី៥ (ក្របា)ំ ភាគរយប ងីបៅ ១១៩ 

ង-ក្រេតិេតកាិរស្ខំាន់ៗជាម្យួេុគគ្ថ្ដ្មានទំនាក់ទំនងជាម្ួយអភិបា្រេស់្ ក.ស្.ភ.  
ក្រកុម្ហ ុនេុក្រតស្ម្ព័នធ ឬក្រកុម្ហ ុនហូ្ឌីងរេស់្ ក.ស្.ភ. ១១៩ 

ច-ក្រេតិេតកិារស្ំខាន់ៗជាម្យួេុគគ្ធាែ េ់ជាអភបិា្ ឬេុគគ្ជាេ់ពាក់ព័នធជាម្ួយ 
េុគគ្ធាែ េ់ជាអភបិា្ ១១៩ 

ឆ-ក្រេតិេតកិារស្ំខាន់ៗជាម្យួអភបិា្ថ្ដ្ាន់មុ្ខតំថ្ណងណាម្ួយបៅកសុងស្មាគម្  
ឬអងគភាពម្ិនថ្ស្វងរកក្របាក់ចំបណញ ឬបៅកសុងក្រកុម្ហ ុនណាម្ួយបបសងបទៀតបក្រៅពី ក.ស្.ភ. ១១៩ 

ែ-ក្រេតិេតកិារស្ំខាន់ៗជាម្យួអភបិា្ថ្ដ្ទទួ្បានប្ក្រេបោែន៍ពី ក.ស្.ភ.  
ប ោះជាហរញិ្ញវតថុ ឬម្ិនថ្ម្នហរិញ្ញវតថុ ១១៩ 

 

ថ្បសកទ៨ី : ារពភិាកា នងិវភិាគរេស់្គណៈក្រគេ់ក្រគង ១២០ 
 ក-ទិដឋភាពទូបៅននក្រេតិេតកាិរ ១២១ 
 ខ-កតាក ស្ខំាន់ៗថ្ដ្េ ោះពា្់ប្បី្ចំបណញ ១៣១ 
 គ-ារថ្ក្រេក្រេួ្ស្ំខាន់ៗប្ីារ្ក់ នងិចំណូ្ ១៣៣ 
 ឃ-ប្េ ោះពា្់ននារេកូររូេយិេណណ អក្រតាារក្របាក់ នងិនលែទនំិញ ១៣៣ 
 ង-ប្េ ោះពា្់ពអីតិបរណា ១៣៤ 
 ច-បោ្នបោបាយបស្ដឋកិចច ស្ថរបពពីនធ និងរូេិយវតថុរេស់្រោឋ ភិបា្ ១៣៤ 
 

ថ្បសកទ៩ី : ព័ត៌មានំបំាច់បបសងបទៀតស្ក្រមាេ់ារារពារវនិបិោគនិ ១៣៦ 
 

ហតថប្ខាអភបិា្រេស់្កពំង់ថ្បស្វយត័ភសបំពញ ១៣៩ 
 

ឧេស្ម័្ពនធ៖ របាយារណ៍អភបិា្កចិចស្ថែវីកម្មក្រេំនំាំស ២ំ០២១ ១៤០ 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 



 

  

 

ន្ ម្ ោះគ្កុម្េ ុនជាអ្កសរផខ្សមរ : កំពង់ផផ្ស្វយ័តភនំន្ពញ (ក. ស្. ភ.) 
ជាអ្កសរឡាតំាង : PHNOM PENH AUTONOMOUS PORT (PPAP) 

 ន្លខ្សកូដស្ាង់ោរ : KH1000040001 
 ទីស្ថន ក់ការ : អ្គ្មរន្លខ្ស៦៤៩ វលីិគ្ពោះសីុ្សុ្វតថិ ស្ងាក ត់ស្ស្ោះចក ខ្សណឌ ដូនន្ពញ ោជធានីភនំន្ពញ   
គ្ពោះោជាណ្តចគ្កកម្ពុជា 

 ន្លខ្សទូរស័្ពទ : +៨៥៥ (០) ២៣ ៤២៧ ៨០២ ន្លខ្សទូរស្ថរ : +៨៥៥ (០) ២៣ ៤២៧ ៨០២ 
 ន្គេទំព័រ : www.ppap.com.kh          អីុ្ផម្៉ាល : ppapmpwt@online.com.kh 
 ន្លខ្សវញិ្ញញ បនបគ្តចុោះបញ្ជ ីពាណិជជកម្ម : CO.៧១៧៥ Et/២០០៤ 
កាលបរនិ្ចេទ : ២៣/វចិេិកា/២០០៤ 

 ន្លខ្សអាជាា បណណអាជីវកម្ម : ០០១៤ ពណ.ចបព ន្ចញន្ោយ : គ្កសួ្ងពាណិជជកម្ម 
កាលបរនិ្ចេទ : ០៥/ម្កោ/២០១៥ 

 ន្ស្ចកាីស្ន្គ្ម្ចអ្នុញ្ញញ ត និងចុោះបញ្ជ ីឯកស្ថរផ្ាល់ព័ត៌ម្លន ន្លខ្ស : ០៧៤/១៥/គ.ម្.ក./ស្.ស្.រ 
កាលបរនិ្ចេទ : ១០/វចិេិកា/២០១៥ 
ន្ ម្ ោះបុគគលតំណ្តងបុគគលន្បាោះផ្ាយ : ឯកឧតតម្ ហុ្៊ឺាវ ី  
 

 

កំពង់ផផ្ស្វយ័តភនំន្ពញ (ក. ស្. ភ.) គឺជាកំពង់ផផ្អ្នារជាតិមួ្យកនុងចំន្ណ្តម្ផផ្អ្នារជាតិាំំងពីរ
របស់្គ្បន្ទស្កម្ពុជា ផដលបន្គ្ម្ើន្ស្វានំាចូល នំាន្ចញកុងតឺន័រ និងទំនិញទូន្ៅ។ ដូចន្នោះ កនុងនាម្ជា
គ្បតិបតាិករផផ្ និងអាជាា ្រផផ្ ក. ស្. ភ. កំពុងផ្ាល់ន្ស្វាកម្មផផ្ចម្បងៗ និងន្ស្វាកម្មពាក់ព័នធសំ្ខាន់ដដទ
ន្ទៀតផដលជាដំន្ណើ រការ្ុរកិចចរបស់្ ក. ស្. ភ.។ 

 

  
 

កនុងនាម្ជាគ្បតិបតាិករផផ្ ក. ស្. ភ. ម្លនភារកិចចបន្គ្ម្ើន្ស្វាសំ្ខាន់ៗ រមួ្ម្លន ៖                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

- ផ្ាល់ន្ស្វាន្លើកោក់ទំនិញ ការស្ាកុទំនិញ ការគ្ចកនិងន្រ ើទំនិញ ការន្ផ្ទរនិងផ្ទុក និងការដឹកជញ្ជូ ន
ទំនិញកុងតឺន័រ ស្គ្ម្លប់ការនំាន្ចញ និងនំាចូលទំនិញឆ្េងគ្បន្ទស្  

- ផ្ាល់ន្ស្វាកណណធារកិចច នំានាវាន្ចញ-ចូល  
- ផ្ាល់ន្ស្វាចំណតផផ្អ្នកដំន្ណើ រ និងន្ទស្ចរ 

- ន្ស្វាកម្មនាវាស្ន្ណ្តា ង ន្ស្វាកម្មចង/ន្ោោះពួរនាវា។ 
  

http://www.ppap.com.kh/
mailto:ppapmpwt@online.com.kh


 

  

 

កនុងនាម្ជាអាជាា ្រផផ្ ក. ស្. ភ. ម្លនតួនាទី៖ 
- ផលាំំផ្េូវនាវាចរណ៍ បំពាក់ឧបករណ៍ជំនួយដល់ការន្្វើនាវាចរណ៍ ដូចជាន្ពាងស្ញ្ញញ  និង

បន្ងាគ លស្ញ្ញញ ស្ម្លគ ល់ទិស្នាវាចរណ៍ ន្រៀបចំការចូលចតនាវា និងផលរកាបរសិ្ថថ នកនុងម្ណឌ ល
អាជីវកម្មផផ្ភនំន្ពញ 

- ចត់វធិានការធានាការអ្នុវតាចាប់ និងលិខិ្សតបទោា នគិតិយុតា ពាក់ព័នធវស័ិ្យកំពង់ផផ្ និងការ
ដឹកជញ្ជូ ននានាតាម្ផ្េូវទឹក។ 
 

 

ជាមួ្យនឹងការផ្ាល់ន្ស្វាកម្មស្នូលន្លើការងារគ្បតិបតាិផផ្ និងអាជាា ្រផផ្  ក. ស្. ភ. ក៏ម្លនន្ស្វាកម្ម/
អាជីវកម្មបនាទ ប់បនសំន្ផ្សងន្ទៀត ផដលអាចបន្ងកើតឲ្យម្លនចំណូលបផនថម្ដូចជា៖ 

- ន្ស្វាកម្មបូម្ស្ថា រ៖ ក. ស្. ភ. ម្លនម្ល៉ា សីុ្ន និងន្គ្គឿងចគ្កបូម្ស្ថា រចំនួន ២ន្គ្គឿង ស្គ្ម្លប់ផ្ាល់
ន្ស្វាកម្មបូម្ស្ថា រន្ដើម្បីចក់បំន្ពញខ្សាច់ជូនដល់អ្តិលិជន 

- ន្ស្វាកម្មគ្គប់គ្គងអាជីវកម្មខ្សាច់៖ ក. ស្. ភ. ទទួលបានអាជាា បណណបូម្ស្ថា រគ្បឡាយនាវា-      
ចរណ៍ និងន្្វើអាជីវកម្មខ្សាច់ន្ៅទីតំាងចំនួន ២ ន្ោយអ្នុន្លាម្តាម្គ្បកាស្ន្លខ្ស ០១ និង
០២ ចុោះដលងទី១០ ផខ្សន្ម្ស្ថ ឆ្ន ំ២០១៥  របស់្គ្កសួ្ងផរ ៉ា និងាម្ពល 

- ន្ស្វាកម្មវាស់្ស្ទង់ និងបំពាក់ន្ពាង៖ ក. ស្. ភ. ម្លនទទួលផ្ាល់ន្ស្វាកម្មវាស់្ស្ទង់ និងបំពាក់ 
ន្ពាងតាម្តគ្ម្ូវការរបស់្អ្តិលិជន 

- ន្ស្វាកម្មផលាំំ/ជួស្ជុលសំ្បកកុងតឺន័រ៖ ក. ស្. ភ. ម្លនទទួលផ្ាល់ន្ស្វាកម្មផលាំំ/ជួស្ជុល 
សំ្បកកុងតឺន័រគ្គប់គ្បន្ភទន្ៅតាម្តគ្ម្ូវការរបស់្អ្តិលិជន 

- ការជួលអ្ចលនគ្ទពយ និងន្គ្គឿងចគ្កន្ផ្សងៗ៖ ន្គ្ៅពីការន្គ្បើគ្បាស់្អ្ចលនគ្ទពយ និងន្គ្គឿងចគ្ក
ស្គ្ម្លប់បន្គ្ម្ើឲ្យការងារអាជីវកម្ម និងគ្បតិបតាិការ អ្ចលនគ្ទពយ និងន្គ្គឿងចគ្កាំំងន្នាោះក៏គ្តវូ
បានន្គ្បើគ្បាស់្ និងចត់ផចងស្គ្ម្លប់ការជួល ន្ដើម្បីបន្ងកើនចំណូលបផនថម្ជូនដល់ ក. ស្. ភ. 
ផ្ងផដរ។ 
 

 

ន្ោងតាម្អ្នុគ្កឹតយន្លខ្ស ០១ អ្នគ្ក.បក ចុោះដលងទី៥ ផខ្សម្កោ ឆ្ន ំ២០០៩ ម្ណឌ លអាជីវកម្មរបស់្     
ក. ស្. ភ. ម្លនគ្បផវង ១៦៦គីឡូផម្៉ាគ្ត គិតចប់ពីទន្នេបួនមុ្ខ្ស៖ ទន្នេន្ម្គងគន្លើ ១០០គីឡូផម្៉ាគ្ត ទន្នេន្ម្គងគ 
ន្គ្កាម្ ៦០គីឡូផម្៉ាគ្ត និងទន្នេស្ថប ៦គីឡូផម្៉ាគ្ត។ កនុងនាម្អាជាា ្រ ក. ស្. ភ. ម្លនតួនាទីគ្គប់គ្គងចំណត
ផផ្ឯកជននានា ន្ៅកនុងម្ណឌ លអាជីវកម្ម ន្ោយោប់បញ្ចូ លាំំងចំណតផផ្ន្គ្បង និងចំណតផផ្ទំនិញោយ
ដដទន្ទៀត។ ន្ោយផឡក ក. ស្. ភ. គ្គប់គ្គង និងគ្បតិបតាិការន្ោយផ្លទ ល់ន្ៅន្លើចំណតផផ្ចម្បងចំនួន ៤ 
រមួ្ម្លន៖ 



 

  

 

កនុងឆ្ន ំ២០២១ ក. ស្. ភ. បានបញ្ច ប់គន្គ្ម្លងពគ្ងីកទីលានផ្ទុកកុងតឺន័រ ជំហានទី៣ ដំណ្តក់កាលទី១ 
គន្គ្ម្លងស្ថងស្ង់ស្ថព នផផ្ស្គ្ម្លប់ដំន្ឡើងដងន្ោង FCC ចំនួន ២ន្គ្គឿង និងការងារតបណ្តា ញអ្គគីនីន្ដើម្បី
ផ្គត់ផ្គង់ទីលានផ្ទុកកុងតឺន័រជំហានទី៣ខាងន្លើ។  ស្គ្ម្លប់ជំហានទី៣ាំំងមូ្លអាចពគ្ងីកស្ម្តថភាពន្លើក
ោក់កុងតឺន័របាន ២០០.០០០ TEUs កនុងមួ្យឆ្ន ំបផនថម្ន្ទៀត។ ដូចន្នោះបនាទ ប់ពីការស្ថងស្ង់គន្គ្ម្លងខាង
ន្លើគ្តូវបានបញ្ច ប់ ចំណតផផ្កុងតឺន័រLM១៧ ម្លនស្ម្តថភាពន្លើកោក់កុងតឺន័រ បានរេូតដល់ 
៥០០.០០០ TEUs  កនុងមួ្យឆ្ន ំ។ ចំណតផផ្កុងតឺន័រLM១៧ បចចុបបននម្លនស្ថព នផផ្ចំនួន២ ស្ថព នផផ្ទំេំ ៣០០
ផម្៉ាគ្ត គុណ ២២ផម្៉ាគ្ត និងស្ថព នផផ្ ទំេំ ១៤៩ផម្៉ាគ្ត គុណ ១២ផម្៉ាគ្ត និងបំពាក់ន្ោយដងន្ោង TCC ចំនួន 
៤ន្គ្គឿង ដងន្ោង FCC ចំនួន ២ន្គ្គឿង រលស្ទចូ RTG ចំនួន ១២ន្គ្គឿង ន្គ្គឿងចគ្កន្លើកោក់ន្លើទីលាន Reach 

Stacker & Constacker ចំនួន ៥ន្គ្គឿង Sky Stacker ចំនួន ៥ន្គ្គឿង រលយនាដឹកកុងតឺន័រ ៦៤ន្គ្គឿង និងន្គ្គឿងចគ្ក
ន្ផ្សងៗ ផដលបាននិងកំពុងបំន្ពញការងារគ្បតិបតាិការ។ 

 

អាស្យោា ន  ភូមិ្កណ្តា លន្លើ ឃំុបនាទ យផដក ស្ស្ុកន្កៀនស្ថវ យ ន្ខ្សតាកណ្តា ល 

ទីតំាងចំណតផផ្ 
ស្ថិតន្ៅតាម្ដងទន្នេន្ម្គងគន្គ្តើយខាងលិច ចម្លង យ ២៥គីឡូផម្៉ាគ្ត ពី
ទន្នេចតុមុ្ខ្ស ន្េើយស្ថិតកនុងទីតំាងដនរយៈទទឹងខាងន្ជើង ១១°២៨'
២៣.៦"  និងរយៈបន្ណ្តា យខាងន្កើត ១០៥°០៨'៤៩.៨" 

ទំេំដផ្ទដីស្របុ 
ទំេំដផ្ទដី ចុោះបញ្ជ  ី
ទំេំដផ្ទដីកំពុងន្្វើបេង់កម្មសិ្ទិធ 

៣៧៩.១៧៣ ផម្៉ាគ្តកាន្រ ៉ា 
៣៧៨.៣៦៧ ផម្៉ាគ្តកាន្រ ៉ា 
៨០៦ ផម្៉ាគ្តកាន្រ ៉ា 

ចំណតនាវា ម្លន ៣ ចំណត ស្គ្ម្លប់នាវាចំណុោះ ៥.០០០ DWT 

ទីតំាងន្បាោះយុាក  

ទីតំាងន្បាោះយុាក  របស់្ចំណតផផ្កុងតឺន័រ LM១៧ ស្ថិតកនុងរយៈទទឹង
ខាងន្ជើង ១១°២៨'២៨.១៤" និងរយៈបន្ណ្តា យខាងន្កើត ១០៥°៩'
២.៣២" ចន្នាេ ោះជន្គ្ ទឹកពី ៨ផម្៉ាគ្ត ន្ៅ ១៧ផម្៉ាគ្ត។ បាតទន្នេម្លនដី
ភក់ និងខ្សាច់ ន្េើយចរនាទឹកម្លនកម្លេ ំងខាេ ំងន្ៅរដូវវស្ា 

រលក 
ផ្លប៉ាោះពាល់ម្លនចប់ពីផខ្សកុម្ភៈ ដល់ ផខ្សន្ម្ស្ថ ន្ោយកម្ពស់្រលក 
ម្លនចប់ពី ០.២០ផម្៉ាគ្ត ដល់ ០.៤៥ផម្៉ាគ្ត គិតន្ៅផខ្ស្នូ ឆ្ន ំ២០១៥ 

ជន្គ្ សីុ្ទឹកនាវា 
ជន្គ្ សីុ្ទឹកនាវា ផគ្បគ្បលួពីកគ្មិ្តអ្បបបរម្ល ៤.៥ផម្៉ាគ្ត កនុងផខ្សមី្នា 
ដល់កគ្មិ្តអ្តិបរម្ល ៥.៥ផម្៉ាគ្ត កនុងផខ្សកញ្ញញ  (ជន្គ្ ទឹកស្គ្ម្លប់ន្្វើ
នាវាចរម្កចំណតផផ្កុងតឺន័រ LM១៧ អាស្ស័្យជន្គ្ ទឹក ន្ៅគ្ចកគូទីវ) 

ន្ម្ល៉ាងគ្បតិបតាិការ ៧ដលង/២៤ន្ម្ល៉ាង 

ន្គ្គឿងចគ្កន្លើកោក់ 

ដងន្ោង (Traveling Cargo Crane, Fixed Cargo Crane) រលស្ទូច (Rubber 

Tyred Gantry) ន្គ្គឿងចគ្កន្លើកោក់ន្លើទីលាន (Reach Stacker 
Constacker, Sky Stacker, Empty Reach Stacker) រលយនាដឹកកុងតឺន័រកនុង/
ន្គ្ៅផផ្ (Truck & Terminal Tractor) 

 
 



 

  

 
 

ចំណតផផ្ពេុបំណង TS៣ ជាចំណតផផ្ចម្បងស្គ្ម្លប់ទំនិញោយ និងន្ទស្ចរណ៍ ។ ន្ោយស្ថរ
ស្ម្តថភាពពគ្ងីកទីលានចំណតផផ្ពេុបំណង TS៣ ន្ៅម្លនកគ្មិ្ត ន្ដើម្បទីទួលកំន្ណើ នចោចរកុងតឺន័រ
គ្បចំឆ្ន ំ ក. ស្. ភ. បានវនិិន្ោគន្លើការអ្ភិវឌ្ឍចំណតផផ្កុងតឺន័រ LM១៧។ ចប់តំាងពីចំណតផផ្កុងតឺន័រ 
LM១៧ គ្តូវបានស្ថថ បនារចួោល់ ចំណតផផ្ពេុបំណង TS៣ គ្តូវបានកាេ យន្ៅជាចំណតផផ្ពេុបំណង 
ស្គ្ម្លប់បន្គ្ម្ើការន្លើកោក់ទំនិញោយ និងន្គ្បើជាចំណតផផ្អ្នកដំន្ណើ រ និងន្ទស្ចរ។ បចចុបបនន ក.ស្.ភ. 
បាននិងកំពុង ន្រៀបចំផកផគ្បចំណតផផ្ន្នោះ ឱ្យកាេ យន្ៅជាចំណតផផ្អ្នកដំន្ណើ រ និងន្ទស្ចរណ៍អ្នារជាតិ។   

 

អាស្យោា ន 
អ្គ្មរន្លខ្ស ៦៤៩ វលីិគ្ពោះសីុ្សុ្វតថិ ស្ងាក ត់ស្ស្ោះចក ខ្សណឌ ដូនន្ពញ ោជធានី
ភនំន្ពញ 

ទីតំាងចំណតផផ្ 
ស្ថិតន្ៅតាម្ដងទន្នេស្ថប ន្គ្តើយខាងលិច ចម្លង យ ៣,២គីឡូផម្៉ាគ្ត ពីទន្នេ
ចតុមុ្ខ្ស ន្េើយស្ថិតកនុងទីតំាងដនរយៈទទឹងខាងន្ជើង ១១°៣៤'៥៩,៦៨" និង
រយៈបន្ណ្តា យខាងន្កើត ១០៤°៥៥' ១៧,៤១" 

ទំេំដផ្ទដីស្របុ ៤៨.៤៣៨,៧៦ ផម្៉ាគ្តកាន្រ ៉ា 
ទំេំដផ្ទដីចុោះបញ្ជ *ី ៣២.៨៥៤ ផម្៉ាគ្តកាន្រ ៉ា 
ចំណតនាវា ម្លន ៣ ចំណត ស្គ្ម្លប់នាវាចំណុោះ ៥.០០០ DWT 

ទីតំាងន្បាោះយុាក  

ទីតំាងអាចន្បាោះយុាក បាន គឺន្ៅទន្នេស្ថបខាងមុ្ខ្សចំណតផផ្ និងមួ្យ
កផនេងន្ទៀតន្ៅទន្នេចតុមុ្ខ្ស ផដលស្ថិតកនុងរយៈទទឹង ខាងន្ជើង ១១°៣៣'
៤៦,៩៨" និងរយៈបន្ណ្តា យខាងន្កើត ១០៤°៥៦'៣៤,៥៧" ម្លនជន្គ្ ទឹកពី 
៥ផម្៉ាគ្ត ន្ៅ១៥ផម្៉ាគ្ត។ បាតទន្នេម្លនដីភក់ និងខ្សាច់ ផដលអាចន្បាោះយុាក
ជាប់បានលអ  

រលក 
ផ្លប៉ាោះពាល់ ម្លនចប់ពីផខ្សកុម្ភៈ ដល់ផខ្សន្ម្ស្ថ ន្ោយកម្ពស់្រលកម្លនចប់
ពី ០,១០ផម្៉ាគ្ត ដល់ ០,៣៥ផម្៉ាគ្ត គិតន្ៅផខ្ស្នូ ឆ្ន ំ២០១៥ 

ជន្គ្ សីុ្ទឹកនាវា 
ជន្គ្ សីុ្ទឹកនាវា ផគ្បគ្បួលពីកគ្មិ្តអ្បបបរម្ល ៤,៥ផម្៉ាគ្ត កនុងផខ្សមី្នា ដល់
កគ្មិ្តអ្តិបរម្ល៥,៥ផម្៉ាគ្ត កនុងផខ្សកញ្ញញ  (ជន្គ្ ទឹកស្គ្ម្លប់ន្្វើនាវាចរម្ក
ចំណតផផ្ពេុបំណង៣ អាស្ស័្យន្លើជន្គ្ ទឹក ន្ៅគ្ចកគូទីវ) 

ន្ម្ល៉ាងគ្បតិបតាិការ ៧ដលង/២៤ន្ម្ល៉ាង 
ន្គ្គឿងចគ្កន្លើកោក់ ដងន្ោងចល័ត (Mobile crane និង Crawler crane)  

 

ស្ម្លគ ល់៖ *ទំេំដីអាចខុ្សស្គ្មន រវាងទំេំដផ្ទដីស្របុ និងទំេំដផ្ទដីចុោះបញ្ជ ី ន្ោយស្ថរការកាត់ន្ចញនូវដីចំណីផ្េូ វ និងចំណីទន្នេ។ 
 

 

 ន្ដើម្បជំីរញុឱ្យលំេូរគ្បតិបតាិការន្លើកោក់ទំនិញន្ៅចំណតផផ្ទន្នេបិទឱ្យកាន់ផតម្លនគ្បសិ្ទធិភាព 
ផ្លិតភាពខ្សពស់្ និងការាំក់ាំញអ្តិលិជនម្កន្គ្បើគ្បាស់្ចំណតផផ្ទន្នេបិទ ចំណតផផ្ន្នោះគ្តវូន្្វើការផក
ស្គ្ម្ួល និងជំរញុឱ្យម្លនការអ្ភិវឌ្ឍបផនថម្ន្ទៀត ន្គ្ពាោះាទីតំាងន្នោះន្ៅជាប់ គ្ពំគ្បទល់រវាងន្ខ្សតាកំពង់ចម្ 
និងន្ខ្សតាតបូងឃមុ ំផដលជាស្ដស្្ម្តភាជ ប់រវាងន្ខ្សតាន្ៅភាគខាងន្ជើង និងឦស្ថនដនគ្បន្ទស្កម្ពុជា ផដល



 

  

ជាតំបន់កសិ្កម្ម និងកសិ្ឧស្ាេម្មោ៉ាងសំ្ខាន់ម្កកាន់ទីគ្បជំុជនខាងតបូង គ្បន្ទស្រេូតដល់គ្បន្ទស្
ន្វៀតណ្តម្។ ដូចន្នោះចំណតផផ្ទន្នេបិទ (UM២) បានន្ដើរតួនាទីោ៉ាង សំ្ខាន់ន្ដើម្បជីាកផនេងគ្បមូ្លផ្ាុំ
ស្កម្មភាព ដឹកជញ្ជូ នតាម្ផ្េូវទឹក និងជាកផនេងផ្លេ ស់្បាូរ ទំនិញកនុងស្សុ្កនិងន្គ្ៅស្ស្ុក។ អាស្ស័្យន្េតុន្នោះ 
បចចុបបនន ក.ស្.ភ. បាន និងកំពុងន្្វើការអ្ភិវឌ្ឍចំណតផផ្ទន្នេបិទ តាម្រយៈការស្ថងស្ង់ស្ថព នផផ្ ទំេំ ១២ម្ 
គុណ ៤៦,៩ម្ និងន្េោា រចនាស្ម្ព័នធទីលានផ្ទុកកុងតឺន័រជំហានទី១។ 

 

អាស្យោា ន ភូមិ្ដូនន្ ៉ាន្លើ ឃំុទន្នេបិទ ស្សុ្កតបូងឃមុំ ន្ខ្សតាតបូងឃមុំ 

ទីតំាងចំណតផផ្ 

ចំណតផផ្ទន្នេបិទUM២ ស្ថិតន្ៅតាម្ដងទន្នេន្ម្គងគន្គ្តើយខាងន្កើត 
ចម្លង យ ១០៣ គីឡូផម្៉ាគ្ត ពីទន្នេចតុមុ្ខ្ស ន្េើយស្ថិតកនុងទីតំាងដនរយៈ
ទទឹងខាងន្ជើង ១១°៥៧'៤៧,៧៣"  និងរយៈបន្ណ្តា យខាងន្កើត ១០៥°
២៨' ៣៣,១៣" 

ទំេំដផ្ទដីស្របុ 
 

ទំេំដផ្ទដី ចុោះបញ្ជ  ី ១៦០.៧២៥  ផម្៉ាគ្តកាន្រ ៉ា 
ទំេំដផ្ទដីកំពុងន្្វើបេង់កម្មសិ្ទិធ  
ចំណតនាវា ចំនួន ១ (ប៉ាង់តុងបផណា តទំេំ ៦ផម្៉ាគ្ត x ២៨ផម្៉ាគ្ត) 

ទីតំាងន្បាោះយុាក  

ទីតំាង ផដលអាចន្បាោះយុាក ន្ៅចំណតផផ្ទន្នេបិទ UM២ ស្ថិតន្ៅកនុងរយៈ
ទទឹងខាងន្ជើង ១១°៥៨'៤៣,៤១" និងរយៈបន្ណ្តា យខាងន្កើត ១០៥°
២៨'៩,៥៨" កនុងចន្នាេ ោះជន្គ្ ទឹកពី ៦ផម្៉ាគ្ត ន្ៅ ២០ផម្៉ាគ្ត។ នារដូវវស្ា 
ន្ៅបាតទន្នេម្លនដីភក់ និងខ្សាច់ ន្េើយម្លនចរនាទឹកម្លនកម្លេ ំងខាេ ំង។ 

រលក មិ្នម្លនផ្លប៉ាោះពាល់ 

ជន្គ្ សីុ្ទឹកនាវា 
ជន្គ្ សីុ្ទឹកនាវា ផគ្បគ្បលួពីកគ្មិ្តអ្បបបរម្ល ៤,៥ផម្៉ាគ្ត កនុងផខ្សមី្នា 
ដល់កគ្មិ្តអ្តិបរម្ល ៥,៥ផម្៉ាគ្ត កនុងផខ្សកញ្ញញ  (ជន្គ្ ទឹកស្គ្ម្លប់ន្្វើនាវា
ចរម្កចំណតផផ្ទន្នេបិទ គឺអាស្ស័្យន្ៅន្លើជន្គ្ ទឹក ន្ៅគ្ចកគូទីវ) 

ជន្គ្ ទឹកផ្េូវនាវាចរ 
ចប់ពីទន្នេចតុមុ្ខ្សន្ៅដល់ន្ខ្សតាតបូងឃមុំ តាម្គ្បឡាយន្តា ម្លនទទឹង៦០
ផម្៉ាគ្តនិងបន្ណ្តា យ ៣៥០០ផម្៉ាគ្ត។ ជន្គ្ ទឹក ម្លនជន្គ្  ៥ផម្៉ាគ្ត កនុង 
រដូវគ្បំាង (ន្ោយម្លនការផលាំំន្ទៀងាំត់) 

ន្ម្ល៉ាងគ្បតិបតាិការ ៧ដលង/២៤ ន្ម្ល៉ាង 
ន្គ្គឿងចគ្កន្លើកោក់ ដងន្ោងចល័ត (Mobile crane) និងប៉ាុងតុង 

 

៤.៤. ចំណតអ្នកដំន្ណើ រ និងន្ទស្ចរ TS១ 
 

ចំណតផផ្អ្នកដំន្ណើ រ និងន្ទស្ចរ TS១ ជាចំណតផផ្អ្នកដំន្ណើ រចម្បងរបស់្ ក. ស្. ភ.។ ចំណតផផ្ន្នោះ 
គ្តូវបានន្គ្បើគ្បាស់្ន្ដើម្បីន្្វើជាចំណតផផ្អ្នកដំន្ណើ រកនុងស្សុ្ក ក៏ដូចជាន្ៅកំពង់ផផ្ដនគ្បន្ទស្ន្វៀតណ្តម្។ 
កនុងឆ្ន ំ២០២១ ម្លនអ្នកដំន្ណើ រឆ្េងកាត់ចំណតផផ្អ្នកដំន្ណើ រ និងន្ទស្ចរ TS១ ចំនួន ២៨ ៥២៣ នាក់។  
តួន្លខ្សន្នោះ ោប់បញ្ចូ លាំំងអ្នកដំន្ណើ រ ពីភនំន្ពញន្ៅចំណតផផ្កនុងស្សុ្កនានា និងពីភនំន្ពញន្ៅគ្បន្ទស្ 
ន្វៀតណ្តម្ គ្ពម្ាំំងអ្នកន្ទស្ចរផដលន្្វើដំន្ណើ រឆ្េងកាត់តាម្ដងទន្នេន្ម្គងគផកបរោជធានីភនំន្ពញ។ 

 



 

  

អាស្យោា ន វលីិគ្ពោះសីុ្សុ្វតថិ ស្ងាក ត់វតាភនំ ខ្សណឌ ដូនន្ពញ ោជធានីភនំន្ពញ  

ទីតំាងចំណតផផ្ 
ចំណតអ្នកដំន្ណើ រ និងន្ទស្ចរ TS១ ស្ថិតន្ៅតាម្ដងទន្នេស្ថបន្គ្តើយខាង
លិចចម្លង យ ២គីឡូផម្៉ាគ្ត ពីទន្នេចតុមុ្ខ្ស ន្េើយស្ថិតកនុងទីតំាងរយៈទទឹងខាង
ន្ជើង ១១°៣៤'៣២,៤៥" និងរយៈបន្ណ្តា យខាងន្កើត ១០៤°៥៥'៣៦,៨៨។ 

ទំេំដផ្ទដីស្របុ ៦.៦៧៦ ផម្៉ាគ្តកាន្រ ៉ា 
ទំេំដផ្ទដីចុោះបញ្ជ *ី ១.៦៩៩ ផម្៉ាគ្តកាន្រ ៉ា 
ចំណតនាវា ម្លនប៉ាង់តុងចំនួន ២ន្គ្គឿង 

ទីតំាងន្បាោះយុាក  

ទីតំាងអាចន្បាោះយុាក បាន ន្ៅខាងមុ្ខ្សចំណតផផ្ តំបន់ទន្នេស្ថប និងមួ្យទីតំាង
ន្ទៀតន្ៅតំបន់ទន្នេចតុមុ្ខ្ស ស្ថិតកនុងរយៈទទឹងខាងន្ជើង ១១°៣៣'៤៦,៩៨" 
និងរយៈបន្ណ្តា យខាងន្កើត ១០៤°៥៦'២៤,៥៧" ចន្នាេ ោះជន្គ្ ទឹកពី ៥ផម្៉ាគ្ត 
ន្ៅ ១៥ផម្៉ាគ្ត។ នារដូវវស្ា បាតទន្នេម្លនដីភក់ និងខ្សាច់ ផដលជាដផ្ទម្លន
កម្លេ ំងទប់ជាប់លអ ន្េើយជន្គ្ម្ើស្ទីតំាងទី២ ន្ដើម្បីន្បាោះយុាក ម្លនចរនាទឹកខាេ ំង។ 

រលក 
ផ្លប៉ាោះពាល់ម្លនចប់ពីផខ្សកុម្ភៈ ដល់ផខ្សន្ម្ស្ថ ន្ោយកម្ពស់្រលកម្លនចប់ពី 
០,១ផម្៉ាគ្ត ដល់ ០,៣៥ផម្៉ាគ្ត គិតន្ៅផខ្ស្នូ ឆ្ន ំ២០១៥ 

ជន្គ្ សីុ្ទឹក 
ជន្គ្ សីុ្ទឹកផគ្បគ្បួលពី ៤,៥ផម្៉ាគ្ត កនុងផខ្សមី្នា ដល់ ៥,៥ផម្៉ាគ្ត កនុងផខ្សកញ្ញញ  
(ជន្គ្ សីុ្ទឹកស្គ្ម្លប់នាវាចោចរម្កចំណតផផ្ពេុបំណង TS៣ គឺអាស្ស័្យ
ន្ៅន្លើជន្គ្ សីុ្ទឹក ន្ៅគ្ចកគូទីវ) 

គ្បតិបតាិការ ៧ដលង/២៤ន្ម្ល៉ាង 
ន្គ្គឿងចគ្កន្លើកោក់ ម្លនប៉ាុងតុងចំនួន ២ន្គ្គឿង ន្ោយម្លនស្ថព នតភាជ ប់ន្ៅគ្ចំងទន្នេ 

 

ស្ម្លគ ល់៖ *ទំេំដីអាចខុ្សស្គ្មន រវាងទំេំដផ្ទដីស្របុ និងទំេំដផ្ទដីចុោះបញ្ជ ី ន្ោយស្ថរការកាត់ន្ចញនូវដីចំណីផ្េូ វ និងចំណីទន្នេ។ 

៤.២ ចំណតផផ្ផដលន្គ្គ្មងអ្ភិវឌ្ឍន៍នាន្ពលអ្នាគត 
៤.២.១ ចំណតផផ្រណបពេុបំណង TS១១ 

ចំណតផផ្រណបពេុបំណងTS១១ ម្លនទីតំាងស្ថិតន្ៅតាម្បន្ណ្តា យផ្េូវជាតិន្លខ្ស៥ ស្ងាក ត់គីឡូផម្៉ាគ្ត
ន្លខ្ស៦ ខ្សណឌ ឫស្សីផកវ ោជធានីភនំន្ពញ ម្លនចម្លង យគ្បផេល៦,៦គីឡូផម្៉ាគ្ត ឬរយៈន្ពល ២០នាទី ន្បើគិតពី
ចំណុចវតាភនំន្ៅចំណតផផ្ន្នោះ។ ចំណតផផ្ន្នោះ គឺជាទីតំាងយុទធស្ថស្តស្ាសំ្ខាន់បំផុ្តស្គ្ម្លប់ជាទីតំាងផចក
ចយ និងគ្បមូ្លផ្ាុំទំនិញរវាង អ្នកផ្លិតនិងអ្នកន្គ្បើគ្បាស់្ោ៉ាងសំ្ខាន់កនុងតំបន់ ន្ោយន្េតុា ទីតំាងន្នោះ
ស្ថិតន្ៅន្គៀកនឹង ទីគ្បជំុជន កនុងោជធានីភនំន្ពញ។ ការអ្ភិវឌ្ឍចំណតផផ្ន្នោះ នឹងស្គ្ម្ួល ដល់ការកកស្ទោះដន
ការដឹកជញ្ជូ នផ្េូវន្គ្មក ន្ចញចូលទីគ្បជំុជន។ ម្៉ាាងវញិន្ទៀត ចំណតផផ្ពេុបំណងTS៣ មិ្នអាចន្្វើគ្បតិបតាិ
ការឱ្យអ្ស់្លទធភាពបានន្ឡើយ ន្ោយន្េតុាទីតំាងន្នោះស្ថិតន្ៅចំកណ្តា ល ោជធានី ភនំន្ពញ ផដលស្ថលា
គ្កុងោជធានីភនំន្ពញ មិ្នអ្នុញ្ញញ ត ឱ្យរលយនា្ ុន្ងន់ន្្វើចោរចន្ៅន្ពលដលងបានន្ឡើយ។ ដូចន្នោះ ន្ដើម្បីជំរញុ 
ឱ្យម្លនការដឹកជញ្ជូ នតាម្ផ្េូវទឹក ក៏ដូចជាន្ស្វាកម្ម Door to Door Service ការអ្ភិវឌ្ឍន៍ចំណតផផ្ពេុ
បំណងTS១១ ពិតជាសំ្ខាន់ និង ចំបាច់បំផុ្តកនុងការតភាជ ប់ទំនិញពីបណ្តា ន្ខ្សតាន្ផ្សងៗ ឱ្យម្លនជន្គ្ម្ើស្និង
ម្លនតដម្េដឹកជញ្ជូ នកាន់ផតាំប។



 

  

អាស្យោា ន 
ស្ថិតន្ៅតាម្បន្ណ្តា យផ្េូវជាតិន្លខ្ស៥ ស្ងាក ត់គីឡូផម្៉ាគ្តន្លខ្ស៦ ខ្សណឌ ឫស្សផីកវ 
ោជធានីភនំន្ពញ 

ទីតំាងចំណតផផ្ 
ចំណតផផ្ពេុបំណងTS១១ ស្ថិតន្ៅតាម្ដងទន្នេស្ថប ចម្លង យគ្បផេល ៦ 
គីឡូផម្៉ាគ្ត ពីទន្នេចតុមុ្ខ្ស ន្េើយស្ថិតកនុងទីតំាងដនរយៈទទឹងខាងន្ជើង ១១°
៣៧'៣៤,៦" និងរយៈបន្ណ្តា យខាងន្កើត ១០៤°៥៤' ២៩,៤" 

ទំេំដផ្ទដី ១២.៥៣៣ ផម្៉ាគ្តកាន្រ ៉ា 

ទីតំាងន្បាោះយុាក  

ទីតំាងផដលអាចន្បាោះយុាក ន្ៅចំណតផផ្ពេុបំណងTS១១ ម្លន២ទីតំាង  
-ទីតំាងទី១៖ ស្ថិតន្ៅកនុងរយៈទទឹងខាងន្ជើង ១១°៣៤'២៦,៦" និងរយៈ
បន្ណ្តា យខាងន្កើត ១០៤°៥៥'៥០,៤"  
-ទីតំាងទី២៖ ស្ថិតន្ៅកនុងរយៈទទឹងខាងន្ជើង ១១°៣៣'៣៩,៩" និងរយៈ
បន្ណ្តា យខាងន្កើត ១០៤°៥៦'៥០,៧"  
ស្ថិតន្ៅតំបន់ទន្នេចតុមុ្ខ្សពីន្គ្ពាោះ ស្ថថ នភាពទន្នេន្ៅតំបន់ចំណតផផ្រណប
ពេុបំណងTS១១ ម្លនស្ភាពតូចចន្ងអៀតពិបាកន្អាយនាវាន្បាោះយុាក រង់ចំ។ 

រលក មិ្នម្លនផ្លប៉ាោះពាល់ 
ន្ម្ល៉ាងគ្បតិបតាិការ ៧ដលង/២៤ ន្ម្ល៉ាង 
ន្គ្គឿងចគ្កន្លើកោក់ ដងន្ោងចល័ត (Mobile crane) 

៤.៦. ចំណតផផ្រណបពេុបំណងន្កាោះរកា (LM២៦) 
ចំណតផផ្រណបពេុបំណងន្កាោះរកា ម្លនទីតំាងស្ថិតន្ៅឃំុន្កាោះរកា ស្ស្ុកពាម្ជរ ន្ខ្សតាដគ្ពផវង 

ផផ្នកខាងតបូងដនគ្បន្ទស្កម្ពុជា និងម្លនចំងាយគ្បម្លណគ្តឹម្ផតជាង៣គីឡូផម្៉ាគ្តប៉ាុន្ណ្តណ ោះពីគ្ពំផដនន្ខ្សតា
ដុងាប់ គ្បន្ទស្ន្វៀតណ្តម្។ ចំណតផផ្ន្នោះជាទីតំាងផដលម្លនស្កាា នុពលស្គ្ម្លប់គ្បជាជនកម្ពុជា កនុង
ការដឹកជញ្ជូ នទំនិញកសិ្ផ្លន្ចញន្ៅគ្បន្ទស្ន្វៀតណ្តម្ និងនំាចូលម្កវញិនូវទំនិញវតថុធាតុន្ដើម្ និង
ទំនិញជាន្គ្គឿងសំ្ណង់។ មិ្នផតប៉ាុន្ណ្តណ ោះចំណតផផ្ន្នោះ នឹងតភាជ ប់វស័ិ្យន្ទស្ចរណ៍តាម្បណ្តា ន្ខ្សតាជិត
ខាងរវាងគ្បន្ទស្ាំំងពីរ ប៉ាុផនាបចចុបបនន ចំណតផផ្មួ្យន្នោះន្ទើបផតបានចប់ន្ផ្ាើម្ន្្វើការអ្ភិវឌ្ឍចក់ខ្សាច់
បំន្ពញទីលាន ន្ោយពំុាំន់បំពាក់ន្គ្គឿងចគ្ក និងន្រៀបចំន្េោា រចនាស្ម្ព័នធផផ្ឱ្យបានស្ម្ស្ស្បន្ៅន្ឡើយ។ 
ដូចន្នោះ ការពន្នេឿនការអ្ភិវឌ្ឍចំណតផផ្រណបពេុបំណងន្កាោះរកា (LM២៦) នឹងន្ឆ្េើយតបន្ៅនឹងតគ្ម្ូវ
ការដនលំេូរទំនិញន្ចញចូលរបស់្គ្បន្ទស្ាំំងពីរ  និងការតភាជ ប់ការដឹកជញ្ជូ នតាម្ផ្េូវទឹក ស្គ្ម្លប់ន្្វើការ
នំាន្ចញន្ៅកាន់ទីផ្ារស្កលន្លាកឱ្យកាន់ផតម្លនគ្បសិ្ទធិភាព ក៏ដូចជាចូលរមួ្ចំផណកកាត់បនថយការ
ចំណ្តយភស្ាុភារកម្ម និងការប៉ាោះពាល់ដល់ការន្គ្បើគ្បាស់្ផ្េូវន្គ្មក។ ន្ៅន្ពលបចចុបបនន ចំណតផផ្ពេុ
បំណងន្កាោះរកាបានបញ្ច ប់ការស្ថងស្ង់ទីលានរចួន្េើយ ផដលន្គ្គ្មងោក់ឲ្យន្គ្បើគ្បាស់្ស្គ្ម្លប់គ្បតិបតាិ
ការន្លើកោក់ទំនិញោយជាបន្ណាើ រៗសិ្ន រេូតដល់ម្លនការន្លើកោក់ទំនិញជាកុងតឺន័រន្ៅជំហានបនាទ ប់។  

ក.ស្.ភ. បាននិងកំពុងស្ថងស្ង់ Conveyor ចំនួន ៧ន្គ្គឿង ន្ដើម្បីស្គ្ម្ួលលំេូរគ្បតិបតាិការ កនុង
ការនំាន្ចញទំនិញកសិ្ផ្ល ផដលបាន និងកំពុងអ្នុវតាោក់ឲ្យោក់ឲ្យន្គ្បើគ្បាស់្ជាជំហានៗន្ៅចុងឆ្ន ំ
២០២១ ន្នោះ។



 

  

អាស្យោា ន ឃំុន្កាោះរកា ស្ស្ុកពាម្ជរ ដនន្ខ្សតាដគ្ពផវង 

ទីតំាងចំណតផផ្ 

ចំណតផផ្រណបពេុបំណងន្កាោះរកាស្ថិតន្ៅតាម្ដងទន្នេន្ម្គងគន្គ្កាម្ 
ន្គ្តើយខាងន្កើត ចម្លង យ ១០៣ គីឡូផម្៉ាគ្ត ពីទន្នេចតុមុ្ខ្ស ន្េើយស្ថិតកនុងទីតំាង
ដនរយៈទទឹងខាងន្ជើង ១០°៥៥'៤០,៥"  និងរយៈបន្ណ្តា យខាងន្កើត ១០៥°
១១' ៣០,៦" 

ទំេំដផ្ទដី 
ទំេំដីចុោះបញ្ជ  ី
ទំេំដីកំពុងន្្វើបេង់កម្មសិ្ទធ 

១១៥.៥៦០ ផម្៉ាគ្តកាន្រ ៉ា 
១០៥.១៩២ ផម្៉ាគ្តកាន្រ ៉ា 
១០.៣៨៦ ផម្៉ាគ្តកាន្រ ៉ា 

ទីតំាងន្បាោះយុាក  

ទីតំាងផដលអាចន្បាោះយុាក ន្ៅចំណតផផ្ពេុបំណងTS១១ ម្លន២ទីតំាង  
-ទីតំាងទី១៖ ស្ថិតន្ៅកនុងរយៈទទឹងខាងន្ជើង ១០°៥៦'០១,៩" និងរយៈ
បន្ណ្តា យខាងន្កើត ១០៥°១១'១៧,៦"  
-ទីតំាងទី២៖ ស្ថិតន្ៅកនុងរយៈទទឹងខាងន្ជើង ១០°៥៥'១០,១" និងរយៈ
បន្ណ្តា យខាងន្កើត ១០៥°១១'២៤,៤" 

រលក មិ្នម្លនផ្លប៉ាោះពាល់ 
ន្ម្ល៉ាងគ្បតិបតាិការ ៧ដលង/២៤ ន្ម្ល៉ាង 

ន្គ្គឿងចគ្កន្លើកោក់ ដងន្ោងចល័ត (Mobile crane) ដងន្ោងបផណា ត (Floating crane) និងកុងវយ័ូរ 
(Conveyer) 

គិតគ្តឹម្ឆ្ន ំ២០២១ ន្នោះ ក.ស្.ភ. ពំុម្លនស្ម្ព័នធភាពជាមួ្យគ្កមុ្េ ុនបុគ្តស្ម្ព័នធ បុគ្តស្ម្ព័នធដនគ្កុម្-
េ ុនបុគ្តស្ម្ព័នធ គ្កមុ្េ ុនេូលឌី្ង ឬគ្កុម្េ ុនពាក់ព័នធដដទន្ទៀតន្ទ។ 

 

- ន្ៅដលងទី២៨ ផខ្ស្នូ ឆ្ន ំ២០២០ កនេងម្កន្នោះ ក.ស្.ភ. បានទទួលនូវ “លិខិ្សតបញ្ញជ ក់ការកាន់
បញ្ជ ិកាគណន្នយយគ្តឹម្គ្តវូ ចប់ពីឆ្ន ំ២០២០ ដល់ឆ្ន ំ២០២១” ពីអ្គគនាយកោា នពនធោរ។ តាម្
រយៈលិខិ្សតបញ្ញជ ក់ន្នោះ ក.ស្.ភ. នឹងទទួលបានអ្តធគ្បន្ោជន៍នានា ស្ស្បតាម្គ្បកាស្ន្លខ្ស 
៦៣៨ ស្េវ.គ្បក ចុោះដលងទី៤ ផខ្សកកកោ ឆ្ន ំ២០១៧។ 

- ទនទឹម្ន្នោះ ក.ស្.ភ. ក៏ទទួលបានផ្ងផដរនូវវញិ្ញញ បនបគ្តអ្នុន្លាម្ភាពស្ថរន្ពើពនធ គ្បន្ភទ 
”ម្លស្” ពីអ្គគនាយកោា នពនធោរ ផដលម្លនសុ្ពលភាពរយៈន្ពល ២ឆ្ន ំ ស្គ្ម្លប់ឆ្ន ំ ជាប់ពនធ
២០២១ ដល់ ឆ្ន ំ២០២២។ 



 

  

  



 

  

 

 
 



 

  

  

ន្ៅកនុងឆ្ន ំ ២០២១ ន្នោះ ស្ថថ នភាពទីផ្ាររបស់្ ក. ស្. ភ. ហាក់ដូចជាម្លនស្ភាព្ូរន្ស្បើយជាងឆ្ន ំ
មុ្នស្គ្ម្លប់ចោចរណ៍ដនការដឹកជញ្ជូ នទំនិញឆ្េងកាត់ ន្ោយស្ថរការរកីោលោលដនជម្ងឺកូវដី-១៩ បាន្ូរ
ស្ស្ថលផដលបានរញុគ្ចនឱ្យកំន្ណើ នន្ស្ដាកិចចន្ៅទូាំំងស្កលន្លាក រមួ្ាំំងគ្បន្ទស្កម្ពុជាផ្ងផដរម្លន
ការន្កើនន្ឡើងវញិ។ ទីផ្ារសំ្ខាន់របស់្ ក. ស្. ភ. គឺពឹងផផ្អកន្ៅន្លើកំន្ណើ នដនវស័ិ្យអ្ចលនគ្ទពយ និង
ន្ទស្ចរណ៍កនុងគ្បន្ទស្ និងការបញ្ញជ ទិញទំនិញវាយនភណឌ ពីន្គ្ៅគ្បន្ទស្ ជាពិន្ស្ស្ស្េរដាអាន្ម្៉ារកិ។ 
ជាក់ផស្ាងន្ៅកនុងឆ្ន ំ២០២១ន្នោះ ន្ាំោះបីជាវស័ិ្យអ្ចលនគ្ទពយ និងវស័ិ្យវាយនភណឌ ហាក់ដូចជាម្លនភាព
មិ្នចាស់្លាស់្ ក៏ស្ថថ នភាពទីផ្ាររបស់្ ក. ស្. ភ. ន្ៅផតបនាម្លនកំន្ណើ នរេូតដល់ ១៩,៩៦% ន្បើន្្ៀបន្ៅ
នឹងឆ្ន ំ២០២០ ខ្សណៈផដលន្ស្ដាកិចចរបស់្គ្បន្ទស្កម្ពុជា និងស្កលន្លាកបានជួបគ្បទោះនូវវបិតាិដ៏្ងន់្ងរ
ោ៉ាងណ្តក៏ន្ោយ។  
 ស្ថថ នភាពកំន្ណើ នដនទំនិញឆ្េងកាត់ ក. ស្. ភ. ស្គ្ម្លប់ឆ្ន ំ២០២១ន្នោះ គឺបណ្តា លម្កពីការបនានំា
ចូលទំនិញជាម្ហូបអាហារ និងន្ភស្ជជៈផដលម្លនចំនួន ១៤ % ន្បើន្្ៀបន្ៅនឹងការនំាចូលស្របុ ផតន្បើន្្ៀប
ន្ៅនឹងឆ្ន ំ២០២០ វញិ ម្លនការន្កើនន្ឡើង ១៨%។ ចំផណកឯការនំាន្ចញវញិ ទំនិញវាយនភណឌ កាត់ន្ដរន្ៅ
ផតបនាន្កើនន្ឡើងរេូតដល់ ៧៧% ន្បើន្្ៀបន្ៅនឹងការនំាន្ចញស្របុ ប៉ាុផនាន្បើន្្ៀបន្ៅនឹងឆ្ន ំ២០២០ ម្លន
ការន្កើនន្ឡើង ២០,៦២%។  (ន្ោងតាម្គ្កាេវិកន្លខ្ស១ ន្លខ្ស២ ន្លខ្ស៣ និងន្លខ្ស៤ របស់្នាយកោា ន
ផផ្នការ/ទីផ្ារ)។ 
 ការនំាចូលទំនិញតាម្ចំណតផផ្របស់្ ក. ស្. ភ. ស្គ្ម្លប់ឆ្ន ំ២០២១ ពីន្គ្ៅគ្បន្ទស្គឺម្លនគ្បន្ទស្
ន្វៀតណ្តម្ម្លនការន្កើនន្ឡើង ៣% ប៉ាុផនាការនំាចូលពីគ្បន្ទស្ម្ល៉ា ន្ឡសីុ្លយចុោះ ៥៤% គ្បន្ទស្ជប៉ាុនលយចុោះ 
២៣% ស្េភាពអឺ្រ ៉ាបុលយចុោះ ៣% និងគ្បន្ទស្ចិនលយចុោះ ១៥% ន្បើន្្ៀបន្ៅនឹងឆ្ន ំ២០២០។ ន្ោយផឡក 
ស្គ្ម្លប់ការនំាន្ចញវញិគឺការនំាន្ចញន្ៅគ្បន្ទស្ចិនម្លនការន្កើនន្ឡើង ៤២% ស្េភាពអឺ្របុន្កើនន្ឡើង 
៣០% ស្េរដាអាន្ម្៉ារកិន្កើនន្ឡើង ២៨% និងគ្បន្ទស្ន្វៀតណ្តម្លយចុោះ ១១% ន្បើន្្ៀបន្ៅនឹងឆ្ន ំ២០២០។  
 ជារមួ្ន្ាំោះបីជាគ្បន្ទស្កម្ពុជា ក៏ដូចជាគ្បន្ទស្ន្ៅទូាំំងស្កលន្លាកបានបនារងន្គ្គ្មោះន្ោយការ
រកីោលោលដនជម្ងឺកូវដី-១៩ ោ៉ាងណ្តក៏ន្ោយ ក៏ស្ថថ នភាពទីផ្ាររបស់្ ក. ស្. ភ. ន្ៅផតបនាម្លនកំន្ណើ ន 
និងរកាបានភាពលអគ្បន្ស្ើរដផដល។ ាំំងន្នោះក៏ន្ោយស្ថរផតការគ្គប់គ្គងស្ថថ នភាពន្ស្ដាកិចច និងការោក់
ន្ចញនូវវធិានការន្ផ្សងៗរបស់្ោជរោា ភិបាលកម្ពុជាកនុងការទប់ស្ថក ត់ការរកីោលោលដនជម្ងឺកូវដី-១៩ បាន
ោ៉ាងម្លនគ្បសិ្ទធភាព។ ន្បើន្ាំោះបីបចចុបបនន GSP គ្តូវបានពយួរជាបន្ណ្តា ោះអាស្ននក៏ន្ោយ ក៏កម្ពុជាន្ៅទទួល
បាន MFN (Most Favor Nation) ផដលគ្តូវបង់ពនធចន្នាេ ោះពី ១២% ន្ៅ ៣៣% ស្គ្ម្លប់ផ្លិតផ្លវាយនភណឌ  
៧៩% ជាវាយនភណឌ ផដលកនុងន្នាោះ ៦៥% នំាន្ចញន្ៅស្េរដាអាន្ម្៉ារកិ។ កតាា ន្នោះនំាឱ្យការនំាន្ចញន្ៅ
កាន់ស្េរដាអាន្ម្៉ារកិតាម្ចំណតផផ្របស់្ ក. ស្. ភ. ន្ៅផតម្លនការន្កើនន្ឡើងន្ាំោះបីជាន្ស្ដាកិចចស្កល
ន្លាកបានជួបគ្បទោះនូវបរបិទដនការរកីោលោលន្ោយស្ថរជំងឺកូវដី-១៩ោ៉ាងណ្តក៏ន្ោយ។  
  



 

  

 

 
(គ្បភព៖ ទិននន័យគ្បចំឆ្ន ំ ២០២០ និងគ្បចំឆ្ន ំ២០២២ របស់្នាយកោា នផផ្នការ/ទីផ្ារ ក.ស្.ភ.) 

 
ស្ថតិិកខុត៊ឺន័រនា ាំចូល-នាាំបចញតាម្ក្រចកក.ស្.ភ.ក្រេចាំឆ្ន ាំ២០២១គិតជា(TEUs) 

 

 

(គ្បភព៖ ទិននន័យគ្បចំឆ្ន ំ ២០២០ និងគ្បចំឆ្ន ំ២០២១ របស់្នាយកោា នផផ្នការ/ទីផ្ារ ក.ស្.ភ.) 

១៧០០០

៦៧០០០

១១៧០០០

១៦៧០០០

២១៧០០០

២៦៧០០០

៣១៧០០០

៣៦៧០០០

ក្រេំនំាំស  ំ២០២០ ក្រេំនំាំស  ំ២០២១

២៩០.៨៥៧

៣៤៨. ៨៩៨

ស្ថតិិកខុត៊ឺន័រឆ្លខាត់ក.ស្.ភ. ក្រេចាំឆ្ន ាំ២០២១បធ្ៀេនឹខឆ្ន ាំ២០២០គិតជា (TEUs)

ក្រេំនំាំស  ំ២០២០
ក្រេំនំាំស  ំ២០២១

១៩,៩៦%

៦%

៣៧%

១៤%
៨%

១០%

៤%

២១%

នាាំចូលក្រេចាំឆ្ន ាំ២០២១

កស្ិប្

បក្រគឿងស្ំណង់

ម្ហូេអារហារ និងបភស្ែជ

វតថុធាតុបដី ម្វាយនភណឌ

ស្មាា របក្រេីក្របាស្់កសុងបៃោះ

បក្រគឿងេនាែ ស្់

បបសងៗ

៧៧%

២%

២១%

នាាំបចញក្រេចាំឆ្ន ាំ២០២១

វាយនភណឌ

អងករ

បបសងៗ



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ន្ ៀ 
 

 

(គ្បភព៖ ទិននន័យគ្បចំឆ្ន ំ ២០១៩ និងគ្បចំឆ្ន ំ២០២០ របស់្នាយកោា នផផ្នការ/ទីផ្ារ ក.ស្.ភ.) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(គ្បភព៖ ទិននន័យគ្បចំឆ្ន ំ ២០២០ និងគ្បចំឆ្ន ំ២០២១ របស់្នាយកោា នផផ្នការ/ទីផ្ារ ក.ស្.ភ.) 
 

-៥០០០

០

៥០០០

១០០០០

១៥០០០

២០០០០

២៥០០០

៣០០០០

៣៥០០០

ន្គ្គឿងសំ្ណង់ ម្ហូបអាហារ
និងន្ភស្ជជៈ

វតថុធាតុន្ដើម្
វាយនភណឌ

ស្ម្លភ រន្គ្បើគ្បាស់្កនុង
ផ្ទោះ

ន្គ្គឿងបនាេ ស់្ ាន ំន្ពទយ

គ្បចំឆ្ន ំ ២០២០ ៣៤៨៣២ ៩៤២៧ ៦៧៩០ ១០៨៨៧ ២៨៥៤ ១៥០៤

គ្បចំឆ្ន ំ ២០២១ ២៨៩០៨ ១១១៦៩ ៥៤៩០ ៧៧៩៤ ២៧៩២ ១២៥១

អ្គ្តាផគ្បគ្បួលជាភាគរយ
គ្បចំឆ្ន ំ២០១៩ និងគ្បចំឆ្ន ំ២០២០ -១៧% ១៨% -១៩% -២៨% -២% -១៧%

ស្ថតិិទាំនិញនាាំចូលតាម្ក្រចកក.ស្. ភ. ក្រេចាំឆ្ន ាំ២០២១បធ្ៀេនខឹឆ្ន ាំ២០២០
គិតជា (TEUs) 

០
២០០០០
៤០០០០
៦០០០០
៨០០០០
១០០០០០
១២០០០០
១៤០០០០

វាយនភណឌ អ្ងករ
គ្បចំឆ្ន ំ ២០២០ ១០៨៨៧០ ៣៣២១
គ្បចំឆ្ន ំ ២០២១ ១៣១៣២១ ២៩៤៨

ស្ថតិិទាំនិញនាាំបចញតាម្ក្រចកក.ស្.ភ. ក្រេចាំឆ្ន ាំ២០២១បធ្ៀេនឹខឆ្ន ាំ២០២០
គិតជា (TEUs)

+២០,៦២ %

-១១,២៣%



 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

(គ្បភព៖ ទិននន័យគ្បចំឆ្ន ំ ២០១៩ និងគ្បចំឆ្ន ំ២០២០ របស់្នាយកោា នផផ្នការ/ទីផ្ារ ក.ស្.ភ.) 
 

(គ្បភព៖ ទិននន័យគ្បចំឆ្ន ំ ២០២០ និងគ្បចំឆ្ន ំ២០២១ របស់្នាយកោា នផផ្នការ/ទីផ្ារ ក.ស្.ភ.) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(គ្បភព៖ ទិននន័យគ្បចំឆ្ន ំ ២០២០ និងគ្បចំឆ្ន ំ២០២១ របស់្នាយកោា នផផ្នការ/ទីផ្ារ ក.ស្.ភ.) 
  

០

១០០០០

២០០០០

៣០០០០

៤០០០០

៥០០០០

គ្បន្ទស្ចិន គ្បន្ទស្
ន្វៀតណ្តម្

គ្បន្ទស្
ម្ល៉ា ន្ឡសីុ្

គ្បន្ទស្ជប៉ាុន ស្េភាពអឺ្រ ៉ាបុ

គ្បចំឆ្ន ំ ២០២០ ៣៨៦៣៦ ១៣០៨៥ ៤៦០៣ ១៥៩៥ ៤៥៤៤

គ្បចំឆ្ន ំ ២០២១ ៣២៦៦១ ១៣៥១៧ ២១០៨ ១២២២ ៤៣៩២

អ្គ្តាផគ្បគ្បួលជាភាគរយ
គ្បចំឆ្ន ំ២០២១ និងគ្បចំឆ្ន ំ២០២០

-១៥% ៣% -៥៤% -២៣% -៣%

ចាំខេកទីែារនាាំចូលទាំនិញតាម្ក្រចកក. ស្. ភ. ក្រេចាំឆ្ន ាំ២០២១
បធ្ៀេនឹខឆ្ន ាំ២០២០គិតជា (TEUs)

០
១០០០០
២០០០០
៣០០០០
៤០០០០
៥០០០០
៦០០០០
៧០០០០
៨០០០០

គ្បន្ទស្ចិន គ្បន្ទស្ន្វៀតណ្តម្ គ្បន្ទស្ជប៉ាុន ស្េភាពអឺ្រ ៉ាបុ ស្េរដាអាន្ម្៉ារកិ
គ្បចំឆ្ន ំ២០២០ ៩៦៤៧ ២១៨៤ ១២៨៣៦ ៤៨៧៤ ៨៦៧៤៤

គ្បចំឆ្ន ំ២០២១ ១៣៦៦៦ ១៩៤៧ ១៤៤៩៩ ៦៣៥១ ១១១១៧២

អ្គ្តាផគ្បគ្បួលជាភាគរយ
គ្បចំឆ្ន ំ២០២១ និងគ្បចំឆ្ន ំ២០២០

៤២% -១១% ១៣% ៣០% ២៨%

ចាំខេកទីែារនាាំបចញទាំនិញតាម្ក្រចកក. ស្. ភ. ក្រេចាំឆ្ន ាំ២០២១បធ្ៀេនឹខ
ឆ្ន ាំ២០២០គិតជា(TEUs)



 

  

 
ក. ស្. ភ. គឺជាចំណតផផ្អ្នារជាតិតាម្ដងទន្នេ ផដលម្លនការផ្ាល់ន្ស្វាកម្មចំណតនាវា និងន្ស្វា

កម្មន្លើកោក់ទំនិញជាកុងតឺន័រ  និងទំនិញទូន្ៅជូនអ្តិលិជន។ ន្ៅកនុងឆ្ន ំ២០២១ន្នោះ ន្ាំោះបីជាស្កលន្លាក
ាំំងមូ្ល រមួ្ាំំងគ្បន្ទស្កម្ពុជា បានជួបនូវវបិតាិន្ស្ដាកិចចដ៏្ងន់្ងរន្ោយស្ថរការរកីោលោលដនជំងឺកូវតី-១៩ 
ោ៉ាងណ្តក៏ន្ោយ ក៏ ក. ស្. ភ. ន្ៅផតអាចរកាបាននូវកំន្ណើ នកុងតឺន័រឆ្េងកាត់ ក. ស្. ភ. ចំនួន ១៩,៩៦% 
ន្្ៀបនឹងឆ្ន ំ២០២០។ ប៉ាុផនាន្បើន្្ៀបន្ៅនឹងផផ្នការឆ្ន ំ២០២១ កំន្ណើ នន្នោះ ម្លនការន្កើនន្ឡើង ៨,៦៧%។  
កំន្ណើ នវជិជម្លនន្នោះ បានបញ្ញជ ក់ោ៉ាងចាស់្ា ចោចរណ៍កុងតឺន័រឆ្េងកាត់ គ្ចកាំវ រ ក. ស្. ភ. ន្ៅផតម្លន
កំន្ណើ ន និងម្លនភាពលអគ្បន្ស្ើរ ន្បើន្្ៀបន្ៅនឹងកំពង់ផផ្មួ្យចំនួនន្ៅកនុងតំបន់ ។ 

គ្បសិ្នន្បើពិនិតយន្ៅន្លើស្ថថ នភាពគ្បកួតគ្បផជងវញិ  កំពង់ផផ្ស្វយ័តភនំន្ពញ ន្ៅផតន្ដើរតួនាទីសំ្ខាន់ 
និងរងឹមំ្លបំផុ្តកនុងវស័ិ្យកំពង់ផផ្ផដលជាគ្ចកសំ្ខាន់ស្គ្ម្លប់ការដឹកជញ្ជូ នទំនិញឆ្េងកាត់ន្ៅតាម្ដងទន្នេ។ 
កតាា សំ្ខាន់ៗ ផដលន្ៅផតជគ្ម្ុញ ក. ស្. ភ. ឱ្យន្ៅផតរកាបានកំន្ណើ ន និងឧតដម្ភាពកនុងការគ្បកួតគ្បផជង 
ម្លនដូចខាងន្គ្កាម្៖  

 

 ក. ស្. ភ. ស្ថិតន្ៅទីតំាងភូមិ្ស្ថស្តស្ាគ្បកបន្ោយស្កាា នុពល និងយុទធស្ថស្តស្ា ន្ោយស្ថិតន្ៅចំន្បោះដូង
ដនោជធានីភនំន្ពញផដលជាម្ជឈម្ណឌ លពាណិជជកម្ម ឧស្ាេកម្ម ន្ោងចគ្ក អ្នកន្គ្បើគ្បាស់្ និងជាកផនេង
គ្បមូ្លផ្ាុំន្ៅន្ោយកម្លេ ំងពលកម្ម។ ការដឹកជញ្ជូ នតាម្ ក. ស្. ភ. ផ្ាល់ភាពងាយស្ស្ួល ឆ្ប់រេ័ស្ និង
ចំណ្តយតិចកនុងការផចកចយ និងការផ្គត់ផ្គង់ទំនិញដល់អ្នកន្គ្បើគ្បាស់្។ ជាមួ្យគ្មន ន្នោះផដរ ទីតំាងរបស់្  
ក. ស្. ភ. គឺន្ៅជិត និងម្លនរយៈចម្លង យដនការដឹកជញ្ជូ នជិតជាងចំណតផផ្ដដទន្ទៀត ន្ៅកនុងគ្បន្ទស្កម្ពុជា 
ដូចជាការដឹកជញ្ជូ នទំនិញឆ្េងកាត់ន្ៅកាន់គ្បន្ទស្ន្វៀតណ្តម្ គ្បន្ទស្ចិន និងស្េរដាអាន្ម្៉ារកិជាន្ដើម្ ផដល
គ្បន្ទស្ាំំងន្នោះ គឺម្លនទំេំពាណិជជកម្ម្ ំជាមួ្យគ្បន្ទស្កម្ពុជាន្បើន្្ៀបន្ៅនឹងគ្បន្ទស្ដដទន្ទៀត។   
 

ក. ស្. ភ. ន្ៅផតរកាបាននូវន្គ្មលការណ៍របស់្ ក. ស្. ភ. ន្ោយន្ផ្លា តន្ៅន្លើ គុណភាពលអ 
សុ្វតថិភាព ន្ស្វាកម្មរេ័ស្២៤ន្ម្ល៉ាង និងតដម្េម្លនភាពគ្បកួតគ្បផជងជូនដល់អ្តិលិជន។ ជាមួ្យគ្មន ន្នោះ 
ក. ស្. ភ. បានបន្ងកើតន្ស្វាកម្មភស្ាុភារកម្ម ផដលជាន្ស្វាកម្មជាកញ្ច ប់ជូនអ្តិលិជន ន្ដើម្បីាំក់ាំញអ្នក
ន្គ្បើគ្បាស់្ និងផ្ដល់ភាពងាយស្សួ្លដល់អ្នកនំាន្ចញ និងនំាចូល។ 

ក. ស្. ភ. ក៏បានបងខិតន្ស្វាកម្មរបស់្ខ្សេួនន្ៅន្កៀកនឹងអ្តិលិជន តាម្រយៈការបន្ងកើតចំណតផផ្ 
តូចៗន្ៅតាម្ដងទន្នេ ជាពិន្ស្ស្ការបន្ងកើតចំណតផផ្រណបពេុបំណងទន្នេបិទ UM២ ចំណតផផ្រណបពេុ
បំណង UM១ ចំណតផផ្រណបពេុបំណង TS១១ និងចំណតផផ្រណបពេុបំណង LM២៦ ។ 

 
 

 



 

  

ន្ៅកនុងបរបិទដនជំងឺកូវដី-១៩ ន្នោះ ក. ស្. ភ.  ន្ៅរការបនាផ្ាល់តដម្េអ្នុន្គ្គ្មោះដល់ន្ស្វាកម្មន្លើក
ោក់  និងការរកាទុកកុងតឺន័រផដលផ្ទុកទំនិញ គ្បន្ភទជាផ្លិផ្លកសិ្ផ្ល ។ ជាពិន្ស្ស្ ក. ស្. ភ. បានផ្ាល់
តដម្េអ្នុន្គ្គ្មោះពំុគិតដលេចំន្ពាោះដលេគ្ចកាំវ ររលយនាផដលដឹកជញ្ជូ នកុងតឺន័រផ្ទុកទំនិញជាអ្ងករឆ្េងកាត់ ក. ស្. ភ.។ 

ជាមួ្យគ្មន ន្នោះផដរ ក. ស្. ភ. ន្ៅផតរកាផ្ាល់តដម្េផដលម្លនភាពបត់ផបនដល់អ្តិលិជនផដលបានទទួល
ន្ស្វាកម្មពី ក. ស្. ភ.។ យុទធស្ថស្តស្ាតដម្េផដលម្លនភាពបត់ផបនន្នោះន្េើយជាចំនុចខាេ ំងរបស់្ ក. ស្. ភ. កនុងការ
ាំក់ាំញអ្តិលិជន។ 

ន្លើស្ពីន្នោះ ក. ស្. ភ. ន្ៅផតបនាផ្ាល់ន្ស្វាកម្មគ្បតិបតាិការផផ្ ២៤ន្ម្ល៉ាង/៧ដលង ន្ោយពំុគិតកដគ្ម្
ន្ស្វាបផនថម្ន្ម្ល៉ាងន្នាោះន្ទ។ 

ក. ស្. ភ. ន្ៅផតរកាបនាការផ្សពវផ្ាយ និងន្គ្បើគ្បាស់្ម្ន្្ាបាយន្ផ្សងៗន្ដើម្បីផ្ាល់ព័ត៌ម្លនដល់
អ្តិលិជនឱ្យបានគ្គប់គ្គ្មន់ និងស្ថគ ល់កាន់ផតចាស់្អំ្ពី ក. ស្. ភ. ន្ដើម្បីងាយស្សួ្លដល់ការស្ន្គ្ម្ចចិតា
កនុងការន្គ្បើគ្បាស់្ន្ស្វាកម្មរបស់្ ក. ស្. ភ.។ ជាក់ផស្ាង អ្តិលិជនអាចទទួលនូវព័ត៌ម្លនន្ស្វាកម្មរបស់្ 
ក. ស្. ភ. តាម្រយៈម្ន្្ាបាយផ្ាល់ព័ត៌ម្លនជាន្គ្ចើន រមួ្ម្លន៖ 

ទី១. ការចុោះផ្ាយព័ត៌ម្លន តាម្ន្គេទំព័រ គ្បតិទិន នាម្ប័ណណ ខិ្សតប័ណណ វតថុអ្នុស្ាវរយ៍ី និងន្ស្ៀវន្ៅ
ព័ត៌ម្លនពាណិជជកម្ម (របស់្ស្ភាពាណិជជកម្មកម្ពុជា)  

ទី២. ការផ្សពវផ្ាយព័ត៌ម្លន ន្ៅតាម្សិ្កាខ ស្ថលា កនុងវគគបណាុ ោះបណ្តា ល និងការគ្បជំុន្ផ្សង  ៗ 
ទី៣. ការផ្សពវផ្ាយព័ត៌ម្លនស្ថជីវកម្មរបស់្ ក. ស្. ភ. តាម្រយៈផ្ារមូ្លបគ្តកម្ពុជា  
ទី៤. យុទធស្ថស្តស្ាចុោះផ្សពវផ្ាយន្ោយផ្លទ ល់ជាមួ្យអ្តិលិជនជាគ្កមុ្េ ុនដឹកជញ្ជូ ននានា ម្ន្្ាបាយ

ផ្សពវផ្ាយាំំងន្នោះ ជាគ្បភពព័ត៌ម្លនគ្គប់គ្ជុងន្គ្ជាយ ផដលជួយឱ្យអ្តិលិជនបានស្ថគ ល់ និងាំក់
ាំញការន្គ្បើគ្បាស់្ន្ស្វាកម្មរបស់្ ក. ស្. ភ. ន្ៅន្លើទីផ្ារ។  

ទី៤.ការបនាោក់ន្ចញនូវវធិានការរបស់្ោជរោា ភិបាលន្ដើម្បពីគ្ងឹងន្លើការគ្តួតពិនិតយន្លើម្ន្្ា
បាយដឹកជញ្ជូ នន្លើស្ទម្ងន់ន្ៅតាម្ផ្េូវន្គ្មក។ ការចត់វធិានការន្នោះ ជាឱ្កាស្មួ្យផដលបានជគ្ម្ញុឱ្យ
ម្លនកំន្ណើ នដនការដឹកជញ្ជូ នតាម្ផ្េូវទឹកន្គ្ពាោះា ការដឹកជញ្ជូ នតាម្ផ្េូវន្គ្មក អ្តិលិជនគ្តូវចំណ្តយន្គ្ចើន 
និងដឹកជញ្ជូ នបានចំនួនតិច ជាពិន្ស្ស្ ន្គ្គ្មោះាន ក់ចោចរណ៍តាម្ដងផ្េូវផដលអាចជគ្ម្ុញឱ្យអ្តិលិជន
ចំណ្តយដលេដឹកជញ្ជូ នកាន់ផតន្គ្ចើន ខ្សណៈន្ពលផដលការដឹកជញ្ជូ នតាម្ផ្េូវទឹក នឹងផ្ាល់ផ្លចំន្ណញន្គ្ចើនដល់
អ្តិលិជន ដូចជាការដឹកជញ្ជូ នបានបរមិ្លណន្គ្ចើន ចំណ្តយដលេន្ដើម្តិច និងពំុប៉ាោះពាល់ខាេ ំងដល់បរសិ្ថថ នដូចការ
ដឹកជញ្ជូ នតាម្ផ្េូវន្គ្មកន្ឡើយ។  
 ដូចន្នោះ ស្ថថ នភាពគ្បកួតគ្បផជងរបស់្ ក. ស្. ភ. ស្គ្ម្លប់ ឆ្ន ំ២០២០ន្នោះ ន្ៅផតម្លនភាពរងឹមំ្ល ាំក់ាំញ 
និង្នន្ៅមុ្ខ្សជានិចច ន្ដើម្បាីំក់ាំញអ្តិលិជនឱ្យន្ៅផតបនាន្គ្បើគ្បាស់្ន្ស្វាកម្មរបស់្ ក. ស្. ភ.។ 
 



 

  

 

 

ន្ ម្ ោះ គន្គ្ម្លងដនការអ្ភិវឌ្ឍន្េោា រចនាស្ម្ព័នធផផ្ជំហានទី៣ (ដំណ្តក់កាលទី២) 

បរោិយ 

ចន្នាេ ោះពី ឆ្ន ំ២០១៦ ដល់ ឆ្ន ំ២០២១ ចំនួនកុងតឺន័រផដលឆ្េងកាត់ជាម្្យម្ន្កើន
ន្ឡើងគ្បផេល ១៨% ន្រៀងោល់ឆ្ន ំ។ ន្ោយស្ថរផត កុងតឺន័រផដលបចចុបបននឆ្េង
កាត់ន្ៅ LM១៧ ម្លនចំនួន ៣៤៨.៨៩៨ ្ីអីុ្យូ កនុងឆ្ន ំ២០២១ ក. ស្. ភ. 
ពាករណ៍ាចំនួនកុងតឺន័រនឹងបនាន្កើនន្ឡើងដល់ ៣៩៤.៦៧៩ ្ីអីុ្យូ កនុងឆ្ន ំ
២០២១។ ន្ដើម្បីទទួលបានកំន្ណើ នន្នោះ ក. ស្. ភ. គ្តូវន្្វើការពគ្ងីក
ឋបនីយភណឌ ផផ្ និងបរកិាខ របផនថម្ន្ទៀត។ 
ជំហានទី៣ ដនដំណ្តក់កាលទី២ ពីឆ្ន ំ២០២១ 

ន្គ្មលបំណង 
ធានាស្ម្តថភាពន្លើកោក់របស់្ផផ្កនុងការទទួលកំន្ណើ នកុងតឺន័រឆ្េងកាត់ជា
ន្រៀងោល់ឆ្ន ំ 

លទធផ្លរពឹំងទុក 
បន្ងកើនស្ម្តថភាពន្លើកោក់របស់្ចំណតផផ្កុងតឺន័រLM១៧ ដល់កគ្មិ្ត 
៥០០.០០០្ីអីុ្យូ កនុងមួ្យឆ្ន ំ 

ទីតំាងគន្គ្ម្លង ភាគខាងន្ជើងចំណតផផ្កុងតឺន័រLM១៧ 
ទំេំដនគន្គ្ម្លង ៤,៦ េិកតា  
ភាន ក់ងារអ្នុវតាគន្គ្ម្លង កំពង់ផផ្ស្វយ័តភនំន្ពញ (ក. ស្. ភ.) 

លវកិាគ្តវូចំណ្តយ 

- ស្ថងស្ង់ស្ថព នផផ្ ទំេំ ១៥ម្×១៤៩ម្ ន្គ្គ្មងចំណ្តយទឹកគ្បាក់ចំនួន 
២៤.១៩០.០០០.០០០ន្រៀល 

- ស្ថងស្ង់ផ្េូវ RTG ទំេំ ១,៥ម្×៥៤៤ម្ ចំនួន ៤ផខ្សស, ទីលានការ ៉ាឡូា (C50) 
ចំនួន ២៧.៧២០ម្២, ផ្េូវ Asphalt Concrete ចំនួន ៩.៤០០ម្២, ចំណតឡានចំនួន 
៦.២៦៨ម្២, គ្បព័នធអ្គគីស្នីចំនួន ៣បន្ងាគ ល, គ្បព័នធទឹកចំនួន ៦បន្ងាគ ល, 
គ្បព័នធកាន្ម្ោ៉ា ចំនួន ៣បន្ងាគ ល (បេង់B) ន្គ្គ្មងចំណ្តយទឹកគ្បាក់ចំនួន  
១៥.៩៩០.០០០.០០០ន្រៀល 

- គន្គ្ម្លងពគ្ងីកទីលានផ្ទុកសំ្បកកុងតឺន័រ ICD លមី ន្គ្គ្មងចំណ្តយទឹកគ្បាក់
ចំនួន ១.២៣០.០០០.០០០ន្រៀល  

- បំពាក់បផនថម្នូវរលស្ទចូ RTG ចំនួន ០៤ន្គ្គឿង ន្គ្គ្មងចំណ្តយទឹកគ្បាក់ចំនួន 
២២.៩៦០.០០០.០០០ន្រៀល 
បំពាក់បផនថម្នូវរលយនាដឹកកុងតឺន័រកនុងផផ្ (Terminal Tractor) ន្គ្គ្មងចំណ្តយ
ទឹកគ្បាក់ចំនួន ២.៨៧០.០០០.០០០ន្រៀល 

គ្បភពេិរញ្ញវតថ ុ ទុនអ្ភិវឌ្ឍន៍ស្េគ្គ្មស្របស់្ ក.ស្.ភ. 
រយៈន្ពលអ្នុវតាគន្គ្ម្លង ២០២២-២០២៣ 
 

កម្មសិ្ទធិដី កំពង់ផផ្ស្វយ័តភនំន្ពញ (ក. ស្. ភ.) 

បញ្ញហ ស្ងគម្ ការអ្នុវតាគន្គ្ម្លងជំហានទី៣ ដំណ្តក់កាលទី២ ដនចំណតផផ្កុងតឺន័រLM១៧ 



 

  

ន្ ម្ ោះ គន្គ្ម្លងដនការអ្ភិវឌ្ឍន្េោា រចនាស្ម្ព័នធផផ្ជំហានទី៣ (ដំណ្តក់កាលទី២) 
នឹងបន្ងកើតការងារបផនថម្ តាម្រយៈការន្គ្ជើស្ន្រ ើស្បុគគលិកបផនថម្ 

បញ្ញហ បរសិ្ថថ ន 
គ្មម នការបងាហ ញណ្តមួ្យផដលបញ្ញជ ក់ាអាចម្លនផ្លប៉ាោះពាល់ដល់ផផ្នក               
បរសិ្ថថ នន្ឡើយ 

ស្កម្មភាពតាម្ោន បន្ងកើតគ្កមុ្ការងារន្ដើម្បីតាម្ោនការអ្នុវតាគន្គ្ម្លង 

ន្ ម្ ោះ គន្គ្ម្លងអ្ភិវឌ្ឍន៍ន្េោា រចនាស្ម្ព័នធចំណតផផ្រណបពេុបំណងទន្នេបិទ UM២ 

បរោិយ 

តាម្រយៈន្គ្មលនន្ោបាយន្លើកទឹកចិតារបស់្ោជរោា ភិបាលន្លើការន្គ្បើគ្បាស់្
ម្ន្្ាបាយដឹកជញ្ជូ នតាម្ផ្េូវទឹក និងជំរញុការនំាន្ចញកសិ្ផ្លផដលចំណត
ផផ្ទន្នេបិទUM២ ជាទីតំាងយុទធស្ថស្តស្ាកនុងការគ្បមូ្លផ្ាុំកសិ្ផ្លពីបណ្តា ន្ខ្សតា
ស្ថិតន្ៅផប៉ាកឥស្ថនាដនគ្បន្ទស្កម្ពុជា។   

គន្គ្ម្លងអ្ភិវឌ្ឍន៍ន្េោា រចនាស្ម្ព័នធចំណតផផ្រណបពេុបំណងទន្នេបិទ UM២ 

ន្គ្មលបំណង 

បន្ងកើតជាកផនេងគ្បមូ្លផ្ាុំកសិ្ផ្ល និងន្លើកកម្ពស់្ការដឹកជញ្ជូ នតាម្ផ្េូវទឹក 
ន្េើយការពគ្ងីកន្េោា រចនាស្ម្ព័នធលមីៗបផនថម្ន្ទៀតន្ដើម្បីន្ឆ្េើយតបន្ៅនឹងតគ្ម្ូវ
ការទីផ្ារ និងបងកភាពងាយស្ស្ួលកនុងការការន្លើកោក់ទំនិញោយ ទំនិញជា
កុងតឺន័រ និងជគ្ម្ុញការនំាន្ចញទិននផ្លកសិ្ផ្ល។ 

លទធផ្លរពឹំងទុក 

- ការដឹកជញ្ជូ នទំនិញតាម្ផ្េូវទឹកម្លនការន្កើនន្ឡើង 
- កាេ យជាកផនេងគ្បមូ្លផ្ាុំ និងផចកចយកសិ្ផ្ល ស្ម្លភ រសំ្ណង់ ... 
- ការន្គ្បើគ្បាស់្ន្ស្វាកម្មដឹកជញ្ជូ នផ្េូវទឹកម្លនការន្កើនន្ឡើង ន្គ្ពាោះដលេ

ដឹកជញ្ជូ នម្លនតដម្េាំប ន្ោយន្េតុា ផខ្សសដឹកជញ្ជូ នខ្សេីតាម្រយៈការ
ដឹកជញ្ជូ នន្ោយផ្លទ ល់ន្ៅកាន់កំពង់ផផ្ន្ម្ 

- បន្ងកើតការងារបផនថម្ស្គ្ម្លប់គ្បជាពលរដារស់្ន្ៅកនុងតំបន់ 
ទីតំាងគន្គ្ម្លង ភូមិ្ទន្នេបិទ ឃំុទន្នេបិទ ស្សុ្កតបូងឃមុំ ន្ខ្សតាតបូងឃមុំ 
ទំេំដនគន្គ្ម្លង ១៨ េិកតា  
ភាន ក់ងារអ្នុវតាគន្គ្ម្លង កំពង់ផផ្ស្វយ័តភនំន្ពញ (ក. ស្. ភ.) 

លវកិាគ្តវូចំណ្តយ 
- ចក់ខ្សាច់បំន្ពញទីលាន ន្គ្គ្មងចំណ្តយទឹកគ្បាក់ចំនួន ៥៨៧.០០០.០០០ន្រៀល   
- ស្ថងស្ង់ន្េោា រចនាស្ម្ព័នធស្គ្ម្លប់គ្បតិបតាិការដំណ្តក់កាលទី១ និងបំពាក់
ដងន្ោង(FCC) ន្គ្គ្មងចំណ្តយទឹកគ្បាក់ចំនួន ១៧.៧១២.០០០.០០០ន្រៀល   

គ្បភពេិរញ្ញវតថ ុ  ទុនអ្ភិវឌ្ឍន៍ស្េគ្គ្មស្របស់្ ក.ស្.ភ. និងគ្បភពទុនខាងន្គ្ៅ 
រយៈន្ពលអ្នុវតាគន្គ្ម្លង ២០២២-២០២៣ 
 

កម្មសិ្ទធិដី កំពង់ផផ្ស្វយ័តភនំន្ពញ (ក. ស្. ភ.) 

បញ្ញហ ស្ងគម្ ពំុម្លនផ្លប៉ាោះពាល់ 

បញ្ញហ បរសិ្ថថ ន គ្មម នការបងាហ ញណ្តមួ្យផដលបញ្ញជ ក់ាអាចម្លនផ្លប៉ាោះពាល់ដល់ផផ្នក               



 

  

ន្ ម្ ោះ គន្គ្ម្លងអ្ភិវឌ្ឍន៍ន្េោា រចនាស្ម្ព័នធចំណតផផ្រណបពេុបំណងទន្នេបិទ UM២ 
បរសិ្ថថ នន្ឡើយ 

ស្កម្មភាពតាម្ោន បន្ងកើតគ្កមុ្ការងារន្ដើម្បីតាម្ោនការអ្នុវតាគន្គ្ម្លង 

ន្ ម្ ោះ គន្គ្ម្លងអ្ភិវឌ្ឍន៍ន្េោា រចនាស្ម្ព័នធចំណតផផ្ពេុបំណង TS៣ 

បរោិយ 

ចំណតផផ្ពេុបំណង TS៣ ជាចំណតផផ្ចម្បងស្គ្ម្លប់ទំនិញោយ និងទំនិញ
កុងតឺន័រឆ្េងកាត់។ ន្ោយស្ថរស្ម្តថភាពពគ្ងីកទីលានចំណតផផ្ពេុបំណង 
TS៣ ន្ៅម្លនកគ្មិ្ត ន្ដើម្បីទទួលកំន្ណើ នចោចរកុងតឺន័រគ្បចំឆ្ន ំ ក. ស្. ភ. 
បានវនិិន្ោគន្លើការអ្ភិវឌ្ឍចំណតផផ្កុងតឺន័រ LM១៧។ បចចុបបនន ក.ស្.ភ. 
បាននិងកំពុង ន្រៀបចំផកផគ្បចំណតផផ្ន្នោះ ឱ្យកាេ យន្ៅជាចំណតផផ្អ្នកដំន្ណើ រ 
និងន្ទស្ចរណ៍អ្នារជាតិ។   

គន្គ្ម្លងអ្ភិវឌ្ឍន៍ន្េោា រចនាស្ម្ព័នធចំណតផផ្ពេុបំណង TS៣ 
ន្គ្មលបំណង បន្ងកើតចំណតផផ្អ្នកដំន្ណើ រ និងន្ទស្ចរណ៍អ្នារជាតិម្លនលកខណៈស្ាង់ោរ 

លទធផ្លរពឹំងទុក 
- ន្លើកទឹកចិតាឱ្យគ្បជាពលរដាន្គ្បើគ្បាស់្ម្ន្្ាបាយផ្េូវទឹក  
- អ្នកដំន្ណើ រនិងន្ភាៀវន្ទស្ចរកាន់ផតន្គ្ចើនន្្វើដំន្ណើ រតាម្ម្ន្្ាបាយ 

ដឹកជញ្ជូ នតាម្ដងទន្នេ 
ទីតំាងគន្គ្ម្លង ស្ងាក ត់ស្ស្ោះចក ខ្សណឌ ដូនន្ពញ ោជធានីភនំន្ពញ 
ទំេំដនគន្គ្ម្លង ៤ េិកតា 
ភាន ក់ងារអ្នុវតាគន្គ្ម្លង កំពង់ផផ្ស្វយ័តភនំន្ពញ (ក. ស្. ភ.) 

លវកិាគ្តវូចំណ្តយ 
-ស្ថងស្ង់អ្គ្មររដាបាល និងស្ថលន្ទស្ចរណ៍អ្នារជាតិ ន្គ្គ្មងចំណ្តយទឹកគ្បាក់
ចំនួន ៤៩.២០០.០០០.០០០ ន្រៀល 

គ្បភពេិរញ្ញវតថ ុ ទុនអ្ភិវឌ្ឍន៍ស្េគ្គ្មស្របស់្ ក.ស្.ភ.  
រយៈន្ពលអ្នុវតាគន្គ្ម្លង ២០២២-២០២៣ 
 

កម្មសិ្ទធិដី កំពង់ផផ្ស្វយ័តភនំន្ពញ (ក. ស្. ភ.) 

បញ្ញហ ស្ងគម្ ពំុម្លនផ្លប៉ាោះពាល់ 

បញ្ញហ បរសិ្ថថ ន 
គ្មម នការបងាហ ញណ្តមួ្យផដលបញ្ញជ ក់ាអាចម្លនផ្លប៉ាោះពាល់ដល់ផផ្នក 
បរសិ្ថថ នន្ឡើយ 

ស្កម្មភាពតាម្ោន បន្ងកើតគ្កមុ្ការងារន្ដើម្បីតាម្ោនការអ្នុវតាគន្គ្ម្លង 



 

  

ន្ ម្ ោះ 
គន្គ្ម្លងអ្ភិវឌ្ឍន៍ន្េោា រចនាស្ម្ព័នធចំណតផផ្រណបពេុបំណងន្កាោះរកា 

(LM២៦) 

បរោិយ 

តាម្រយៈន្គ្មលនន្ោបាយន្លើកទឹកចិតារបស់្ោជរោា ភិបាលន្លើការន្គ្បើគ្បាស់្
ម្ន្្ាបាយដឹកជញ្ជូ នតាម្ផ្េូវទឹក និងជំរញុការនំាន្ចញកសិ្ផ្លផដលចំណត
ផផ្រណបពេុបំណងន្កាោះរកា (LM២៦) ជាទីតំាងយុទធស្ថស្តស្ាកនុងការគ្បមូ្លផ្ាុំ
កសិ្ផ្លពីបណ្តា ន្ខ្សតាដនគ្បន្ទស្កម្ពុជា។ ន្លើស្ពីន្នោះន្ៅន្ទៀត ចំណតផផ្
រណបពេុបំណងន្កាោះរកា (LM២៦) ក៏ម្លនស្កាា នុពលកនុងវស័ិ្យន្ទស្ចរណ៍
ផ្ងផដរ។ 

គន្គ្ម្លងអ្ភិវឌ្ឍន៍ន្េោា រចនាស្ម្ព័នធចំណតផផ្រណបពេុបំណងន្កាោះរកា (LM២៦) 

ន្គ្មលបំណង 

- បន្ងកើតចំណតផផ្ន្ដើម្បីបងកភាពងាយស្សួ្លកនុងការន្្វើគ្បតិបតាិការ
ន្លើកោក់ ន្ផ្ទរផ្ទុក  និងជគ្ម្ុញការនំាន្ចញទិននផ្លកសិ្ផ្លជាពិន្ស្ស្ 
ស្ស្ូវ ន្ពាត ... 

- ទទួលបានកំន្ណើ នន្ភាៀវន្ទស្ចរ 

លទធផ្លរពឹំងទុក 

- ការដឹកជញ្ជូ នទំនិញតាម្ផ្េូវទឹកម្លនការន្កើនន្ឡើង 
- កាេ យជាកផនេងគ្បមូ្លផ្ាុំ និងផចកចយកសិ្ផ្ល ស្ម្លភ រសំ្ណង់ ... 
- ការន្គ្បើគ្បាស់្ន្ស្វាកម្មដឹកជញ្ជូ នផ្េូវទឹកម្លនការន្កើនន្ឡើង ន្គ្ពាោះដលេ

ដឹកជញ្ជូ នម្លនតដម្េាំប ន្ោយន្េតុា ផខ្សសដឹកជញ្ជូ នខ្សេីតាម្រយៈការ
ដឹកជញ្ជូ នន្ោយផ្លទ ល់ន្ៅកាន់កំពង់ផផ្ន្ម្ 

- បន្ងកើតការងារបផនថម្ស្គ្ម្លប់គ្បជាពលរដារស់្ន្ៅកនុងតំបន់ 
ទីតំាងគន្គ្ម្លង ស្ថិតន្ៅឃំុន្កាោះរកា ស្ស្ុកពាម្ជរ ន្ខ្សតាដគ្ពផវង 
ទំេំដនគន្គ្ម្លង ១២ េិកតា  
ភាន ក់ងារអ្នុវតាគន្គ្ម្លង កំពង់ផផ្ស្វយ័តភនំន្ពញ (ក. ស្. ភ.) 

លវកិាគ្តវូចំណ្តយ 

- ពគ្ងីកន្េោា រចនាស្ម្ព័នធចំណតផផ្ទំេំ ២០.០០០ម្២ ន្គ្គ្មងចំណ្តយទឺកគ្បាក់ 
២.៨៧០.០០០.០០០ ន្រៀល 
- ស្ថងស្ង់ន្េោា រចនាស្ម្ព័នធស្គ្ម្លប់គ្បតិបតាិការ ន្គ្គ្មងចំណ្តយទឹកគ្បាក់ 
៧.២១៦.០០០.០០០ ន្រៀល 

គ្បភពេិរញ្ញវតថ ុ ក.ស្.ភ. 
រយៈន្ពលអ្នុវតាគន្គ្ម្លង ២០២២-២០២៣ 
 

កម្មសិ្ទធិដី កំពង់ផផ្ស្វយ័តភនំន្ពញ (ក. ស្. ភ.) 

បញ្ញហ ស្ងគម្ ពំុម្លនផ្លប៉ាោះពាល់ 

បញ្ញហ បរសិ្ថថ ន 
គ្មម នការបងាហ ញណ្តមួ្យផដលបញ្ញជ ក់ាអាចម្លនផ្លប៉ាោះពាល់ដល់ផផ្នក               
បរសិ្ថថ នន្ឡើយ 

ស្កម្មភាពតាម្ោន បន្ងកើតគ្កមុ្ការងារន្ដើម្បីតាម្ោនការអ្នុវតាគន្គ្ម្លង 



 

  

 

ន្ ម្ ោះ គន្គ្ម្លងអ្ភិវឌ្ឍន៍ន្េោា រចនាស្ម្ព័នធចំណតផផ្រណបពេុបំណង TS១១ 

បរោិយ ជាចំណតផផ្រណបន្លើកោក់ទំនិញោយ និងកុងតឺន័រ  

គន្គ្ម្លងអ្ភិវឌ្ឍន៍ន្េោា រចនាស្ម្ព័នធចំណតផផ្រណបពេុបំណង TS១១ 

ន្គ្មលបំណង 
បន្ងកើតចំណតផផ្ន្ដើម្បបីងកភាពងាយស្ស្ួលស្គ្ម្លប់ការន្លើកោក់ទំនិញោយ 
និងទំនិញជាកុងតឺន័រ 

លទធផ្លរពឹំងទុក បន្ងកើនស្ម្តថភាពន្លើកោក់របស់្ ក.ស្.ភ.  
ទីតំាងគន្គ្ម្លង ស្ថិតស្ងាក ត់គីឡូផម្៉ាគ្តន្លខ្ស៦ ខ្សណឌ ឬស្សីផកវ ោជធានីភនំន្ពញ 
ទំេំដនគន្គ្ម្លង ៤ េិកតា  
ភាន ក់ងារអ្នុវតាគន្គ្ម្លង កំពង់ផផ្ស្វយ័តភនំន្ពញ (ក. ស្. ភ.) 

លវកិាគ្តវូចំណ្តយ 
ស្ថងស្ង់ន្េោា រចនាស្ម្ព័នធស្គ្ម្លប់គ្បតិបតាិការ និងបំពាក់ដងន្ោង(FCC) 
ន្គ្គ្មងចំណ្តយទឹកគ្បាក់ ៤៥.៣៤០.៣២៦.០០០ន្រៀល 

គ្បភពេិរញ្ញវតថ ុ ក.ស្.ភ. 
រយៈន្ពលអ្នុវតាគន្គ្ម្លង ២០២២-២០២៣ 
 

កម្មសិ្ទធិដី កំពង់ផផ្ស្វយ័តភនំន្ពញ (ក. ស្. ភ.) 

បញ្ញហ ស្ងគម្ ពំុម្លនផ្លប៉ាោះពាល់ 

បញ្ញហ បរសិ្ថថ ន 
គ្មម នការបងាហ ញណ្តមួ្យផដលបញ្ញជ ក់ាអាចម្លនផ្លប៉ាោះពាល់ដល់ផផ្នក               
បរសិ្ថថ នន្ឡើយ 

ស្កម្មភាពតាម្ោន បន្ងកើតគ្កមុ្ការងារន្ដើម្បីតាម្ោនការអ្នុវតាគន្គ្ម្លង 
 

ស្គ្ម្លប់ឆ្ន ំ២០២១ ន្នោះ ក. ស្. ភ. ពំុម្លនការវភិាគអំ្ពីហានិភ័យន្នាោះន្ទ។
  



 

  

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
  



 

                                                                                                                                                                                                 

ល .រ  េរយិាយ ឯកតា 
ខែនារ 
ឆ្ន ាំ២០២១ 

អនុវតត 
 

បក្រេៀេបធ្ៀេ(%) បកើនងយ/(%) 
ឆ្ន ាំ២០២១ ឆ្ន ាំ២០២០ ឆ្ន ាំ២០១៩  

ក ខ គ ១ ២ ៣ ៤ ៥=២/១ ៦=(២/៣)-
១០០% 

៧=(៣/៤)-
១០០% 

I បរមិាណទំនិញ និង ប្រេងឥនធនៈឆ្លងកាត់ តោន ៤.០៥៦.០១៤ ៣.៨៥១.៤៥៣ ៣.៧៨០.៥១៩ ៣.៧៨៩.៤៦៤ ៩៤,៩៦% +១,៨៨% -០,២៤% 

 ក. បរមិាណទនំញិឆ្លងកាត ់ - ២.៣០៤.៤៤០ ២.១១៥.៥៣១ ២.០៦៥.២៧៧ ២.០៥៧.០៨៤ ៩១,៨០% +២,៤៣% +០,៤០% 

 - ទំនិញនំចូល - ១.៤៩៧.៨៨៦ ១.២២១.៦១៣ ១.៣៦៦.៧៤៩ ១.៣៦០.៤៦១    

 - ទំនិញនំតចញ - ៨០៦.៥៥៤ ៨៩៣.៩១៨ ៦៩៨.៥២៨ ៦៩៦.៦២៣    

 ខ. បរមិាណទនំញិលលើកដាកច់ល័ត - ៨៨៥.៨៦៨ ៨៣៦.១៤៨ ៨៦៥.៣៦៨ ៧៧៥.៨១០ ៩៤,៣៩% -៣,៣៨% +១១,៥៤% 

 - ទំនិញតលើកដាក់កនុងផែ - ៧០.៨៦៩ ៥៨.៣១៦ ៥០.៨១២ ៦៥.៣៩៦    

 - ទំនិញតលើកដាក់តរៅផែ - ៨១៤.៩៩៩ ៧៧៧.៨៣២ ៨១៤.៥៥៦ ៧១០.៤១៥    

 គ.បរមិាណលរបងឥនធនៈ និងហ្គា សឆ្លងកាត ់ - ៨៦៥.៧០៦ ៨៩៩.៧៧៤ ៨៤៩.៨៧៦ ៩៥៦.៥៧០ ១០៣,៩៤% +៥, ៨៧% -១១,១៥% 

 បរមិាណកុងតឺន័រឆ្លងកាត់ TEU ៣២១.០៦៦ ៣៤៨.៨៩៨ 
២៩០.៨៥ 

៧ 
២៨១.០៤៥ ១០៨,៦៧% +១៩,៩៦% +៣,៤៩% 

 -មានទំនិញ - ២៣៤.៣៧៨ ២៤០.៩៨៨ ២១១.៨២២ ២០១.១៤៧    

 -គ្មា នទំនិញ - ៨៦.៦៨៨ ១០៧.៩១០ ៧៩.០៣៥ ៧៩.៨៩៨    

II បរមិាណទំនិញប្ ើកដាក់ តោន ៣.១៩០.៣០៨ ២.៩៣៩.៨៤៩ ២.៩៣០.៦៤៥ ២.៨៣២.៨៩៥ ៩២,១៥% +០,៣១% +៣,៤៥% 

 -ររគល់ផ្ទា ល់ - ៨៨៥.៨៦៨ ៨៣៦.១៤៨ ៨៦៥.៣៦៨ ៧៧៥.៨១១    

 -ឆ្លងកាត់ឃ្ល ំង-ទីលាន - ២.៣០៤.៤៤០ ២.១១៥.៥៣១ ២.០៦៥.២៧៧ ២.០៥៧.០៨៤    

III បរមិាណនាវាសរុប តរគឿង ២.៤០៩ ២.៣០២ ២.៣៦៣ ២.៤០៩ ៩៥,៥៦% -២,៥៨% -១,៩១% 

    -នវា-សាឡង់រណ្តា ររតទសតែេងៗ - ១.៨០២ ១.៧៧០ ១.៨២៤ ១.៧១៥    



 

                                                                                                                                                                                                 

ល .រ  េរយិាយ ឯកតា 
ខែនារ 
ឆ្ន ាំ២០២១ 

អនុវតត 
 

បក្រេៀេបធ្ៀេ(%) បកើនងយ/(%) 
ឆ្ន ាំ២០២១ ឆ្ន ាំ២០២០ ឆ្ន ាំ២០១៩  

ក ខ គ ១ ២ ៣ ៤ ៥=២/១ ៦=(២/៣)-
១០០% 

៧=(៣/៤)-
១០០% 

    -នវា-សាឡង់កម្ពុជា - ១០ - - ៣៩    

    -នវា-សាឡង់តររងឥនធនៈ - ៥៩៧ ៥៣២ ៥៣៩ ៦៥៥    

IV បរមិាណនាវាអ្នកដំប្ណើ រប្ទសចរកនុងរសុក (ប្ចញ-ចូ ) ត ើង ១.៨៩៨ ៥.០០៤ ១.៨២៨ ១.៦៦៨ ២៦៣,៦៥% +១៧៣,៧៤% +៩,៥៩% 

  -  ភ្នំតេញ-តសៀម្រារ  តសៀម្រារ-ភ្នំតេញ - ១០ - - -    

  -  នវាតទសចរណ៍កនុងរកុង - ១.៨៨៨ ៥.០០៤ ១.៨២៨ ១.៦៦៨    

V 
បរមិាណអ្នកដំប្ណើ រ និងប្ទសចរកនុងរសុក 
)ចូ -ប្ចញ) 

នក់ ១០.៥០៨ ២៨.៥២៣ ១១.៩៣២ ៩.៩៣២ ២៧១,៤៤% +១៣៩,០៥% +២០,១៤% 

  -  ភ្នំតេញ-តសៀម្រារ  តសៀម្រារ-ភ្នំតេញ - ២០០ - - -    

  - តទសចរណ៍កនុងរកុង - ១០.៣០៨ ២៨.៥២៣ ១១.៩៣២ ៩.៩៣២    

VI 
បរមិាណនាវាអ្នកដំប្ណើ របរប្ទស និងប្ទសចរ 
ឆ្លងកាតក់ម្ពុជា-ប្ ៀតណាម្ 

ត ើង ៤៤០ - ៦៩២ ២.១៩៧ ០,០០% -១០០,០០% -៦៨,៥០% 

  -  ចំនួននវាភ្នំតេញ-ចូវដុក-ភ្នំតេញ - ២៦៤ - ៤៤០ ១.៤០៨    

  -  ចំនួននវាតទសចរណ៍ - ១៧៦ - ២៥២ ៧៨៩    

VII  
បរមិាណអ្នកដំប្ណើ របរប្ទស និងប្ទសចរ 
ឆ្លងកាត់កម្ពុជា-ប្ ៀតណាម្ 

នក់ ១៤.៦៦៧ - ១៨.៣៣៤ ៥០.៣០៧ ០,០០% -១០០,០០% -៦៣,៥៦% 

  -  ចំនួននវាភ្នំតេញ-ចូវដុក-ភ្នំតេញ - ៦.៨៨១ - ៨.៦០១ ១៨.០០៧    

  -  ចំនួនតភ្ញៀវតទសចរណ៍ - ៧.៧៨៦ - ៩.៧៣៣ ៣២.៣០០    

(គ្បភព៖នាយកោា នផផ្នការ/ទីផ្ារ) 



 

                                                                                                                                                                                                 

 ររមិាណទំនិញ-តររងឥនធនៈឆ្លងកាត់ ក. ស. ភ្. កនុងឆ្ន ំ២០២១ មានចំនួន ៣.៨៥១.៤៥៣ តោន  តកើនតឡើង ១,៨៨% ត ៀរនឹងការអនុវតាឆ្ន ំ២០២០ 
(៣.៧៨០.៥១៩តោន) សរមារ់ ឆ្ន ំ២០២១  តនេះ  ក. ស. ភ្. សតរម្ចបាន ៩៤,៩៦%  ត ៀរនឹងផែនការឆ្ន ំ២០២១ (៤.០៥៦.០១៤តោន) 

 នវាឆ្លងកាត់ ក. ស. ភ្. កនុងឆ្ន ំ២០២១ មានចំនួន ២.៣០២តរគឿង ថយចុេះ ២.៥៨% ត ៀរនឹងការអនុវតា កនុងឆ្ន ំ២០២០ (២.៣៦៣តរគឿង) សរមារ់ឆ្ន ំ២០២១  
ក. ស. ភ្. សតរម្ចបាន ៩៥,៥៦% ត ៀរនឹងផែនការឆ្ន ំ២០២១  (២,៤០៩តរគឿង)។ 

 នវាអនកដំតណើ រ និងតទសចរណ៍អនារជាតិ កនុងឆ្ន ំ២០២១ េំុមានឆ្លងកាត់ ថយចុេះ ១០០,០០% ត ៀរនឹងការអនុវតា ឆ្ន ំ២០២០ (៦៩២តរគឿង) សរមារ់        
ឆ្ន ំ២០២១ តនេះ ក. ស. ភ្. សតរម្ចបាន០,០០%  ត ៀរនឹងផែនការឆ្ន ំ២០២១  (៤៤០តរគឿង) 

 ររមិាណកុងតឺន័រកនុងឆ្ន ំ២០២១ មានចំនួន ៣៤៨.៨៩៨TEUs តកើនតឡើង ១៩,៩៦% ត ៀរនឹងការអនុវតាឆ្ន ំ២០២០ (២៩០.៨៥៧TEUs) សរមារ់ 
ឆ្ន ំ២០២១តនេះ ក. ស. ភ្. សតរម្ចបាន ១០៨.៦៧ % ត ៀរនឹងផែនការឆ្ន ំ២០២១  (៣២១.០៦៦TEUs) 

 ររមិាណអនកដំតណើ រ និងតទសចរឆ្លងកាត់ ក. ស. ភ្. កនុង ឆ្ន ំ២០២១ េំុមាន  គឺថយចុេះ ១០០,០០% ត ៀរនឹងការអនុវតា  ឆ្ន ំ២០២០ (១៨.៣៣៤នក់) 
សរមារ់ឆ្ន ំ២០២១ ក. ស. ភ្. សតរម្ចបាន ០,០០% ត ៀរនឹងផែនការឆ្ន ំ២០២១ (១៤.៦៦៧នក់)។ 

 
 



 

                                                                                                                                                                                                 

 

 

០ ៥០០០០០ ១០០០០០០ ១៥០០០០០ ២០០០០០០ ២៥០០០០០ ៣០០០០០០ ៣៥០០០០០ ៤០០០០០០ ៤៥០០០០០

បរមិ្លណទំនិញ និង ន្គ្បង
ឥនធនៈឆ្េងកាត់ (ន្តាន)

បរមិ្លណកុងតឺន័រឆ្េងកាត់ (TEU)

បរមិ្លណនាវាស្របុ  (ន្គ្គឿង)

ចំនួននាវាន្ទស្ចរណ៍  (ន្គ្គឿង)

៤០៥៦០១៤

៣២១០៦៦

២៤០៩

៤៤០

៣៨៣៩៦២៣

៣៤៨៨៩៨

២៣០២

០

៣៧៨០៥១៩

២៩០៨៥៧

២៣៦៣

៦៩២

៣៧៨៩៤៦៤

២៨១០៤៥

២៤០៩

២១៩៧

គ្បចំឆ្ន ំ២០១៩

គ្បចំឆ្ន ំ២០២០

គ្បចំឆ្ន ំ២០២១

ផផ្នការ ឆ្ន ំ២០២១



 

 
 

 

 សរមារ់ឆ្ន ំ២០២១តនេះ ការងាររគរ់រគងតលើដំតណើ រការរូម្សាា រតដើម្បីយកខាច់ែគត់ែគង់
តរម្ូវការតររើរបាស់កនុងស្សុក ផដលរូម្តចញេីទីោំងររឡាយតកាេះផកវ មានររមិាណសររុ
ចំនួន ៥០៥.២១២ ផម្៉ែរតរតីគុណ  

 បានត វើការរូម្សាា រររឡាយនវាចរណ៍តតា ផដលសថិតតៅឃំុតតា  ស្សុកកងមាស តខតា
កំេង់ចាម្  អនុវតាបាន ១០០%  ននផែនការ  

 រូម្សាា រជាឃលងសរមារ់នវា តចញ-ចូល និងយកអាចម៍្ដីចាក់រំតេញទីលានផែរណរេ
ហុរំណងតកាេះរកា បាន ១០០% ននផែនការ។ 

 បានត វើការផ្ទល ស់រាូរថាីនូវតោងសញ្ញា ផដលបានបាត់រង់  និង ួស ុលផថទំនូវតោសញ្ញា
ផដលបានខូច 

 បានត វើការផថទំរតងាគ លសញ្ញា នវាចរណ៍ចារ់េីកអម្សំណ ដល់ចំណតផែរណរេហុ
រំណងទតនលរិទ តខតាតបូងឃាុំ 

 បានត វើការសិកាវាស់ផវង តរៅទឹកោម្ដងទតនល តៅោម្ទីោំងចំណតផែតែេងៗ តដើម្បី
សរម្ួលដល់ការត វើនវាចរណ៍។ 

 

 គតរមាងសាងសង់សាព នផែទំហំ ១២ម្x១៤៩ម្, នដសាព នផែទំហំ៨ម្x៣២ម្, ត ើងរគឹេះដង
តោង FCC ២តរគឿង ទំហំ ៩ម្x១០ម្, ែលូវ Asphalt-Concrete ទំហំ ១១.៣១០ផម្៉ែរតរកឡា, 
រតងាគ លតភ្លើងរំភ្លឺទីលានចំនួន២រតងាគ ល (កម្ពស់ ៣៥ម្) សតរម្ចបាន ១០០% ននគតរមាង 

 គតរមាងសាងសង់រចកទវ រតចញ-ចូល ទំហំ ២១ផម្៉ែរតx៣០ផម្៉ែរត  និងែលូវ Asphalt concrete 
ទំហំ ៥.៥៦០ ផម្៉ែរតរកឡា សតរម្ចបាន ១០០% ននគតរមាង 

 គតរមាងសាងសង់ទូអូសកទំូហំ ៤០ហវីត ចំនួន ៣តរគឿងត វើជា រម្កកម្ាករ និតោ ិក រង់ចំា
រំតេញការងារ តៅចំណតផែកុងតឺន័រ LM១៧ សតរម្ចបាន ១០០% ននគតរមាង 

 គតរមាងសាងសង់ Dolphin  រផនថម្ចំនួន ២តរគឿង សថិតតៅចំណតផែកុងតឺន័រ LM១៧ (រលង់
B)តដើម្បីែាល់សុវតថិភាេ និងភាេងាយស្សួលដល់ការចូលចតររស់នវា សតរម្ចបាន 
១០០% ននគតរមាង 

 គតរមាងសាងសង់អគ្មរសាន ក់តៅររស់កម្ាករ ទំហំ ១៦ផម្៉ែរត x ៤៥ផម្៉ែរត កម្ពស់៤ជាន់ តៅ
ចំណតផែកុងតឺន័រLM១៧ សតរម្ចបាន ១០០% ននគតរមាង 

 ការងារដំតឡើងរផនថម្នូវររេ័នធេនលត់អគគិភ័្យ ការ ៉ែ ូញ្ញជ ំង និងេិដានមាន ងសិលាកនុង
គតរមាងអគ្មរសាន ក់តៅរុគគលិក សតរម្ចបាន ១០០% 



 

 
 

 គតរមាងតរណ្តា ញអគគិសនីសរមារ់ែគត់ែគង់ទីលានែាុកកុងតឺន័រ  ំហានទី២&៣ សថិតតៅ
ចំណតផែកុងតឺន័រ LM១៧ សតរម្ចបាន ១០០% ននគតរមាង 

 គតរមាងសាងសង់នដសាព នផែរផណា តទឹក និងរ៉ែុងតុងចំនួន ៣ តរគឿង ទំហំ១៥ផម្៉ែរតx៤២
ផម្៉ែរត កម្ពស់២,៥ផម្៉ែរត តៅចំណតផែេហុរំណងTS៣ សតរម្ចបាន ៧០% ននគតរមាង 

 គតរមាងសាងសង់ែលូវថាមិុ្ច និងទីលាន តដើម្បីែាល់ភាេងាយស្សួលកនុងការត វើររតិរតាិការ
តលើកដាក់ តែារែាុក និងដឹក ញ្ជូ នទំនិញ តៅចំណតផែរណរេហុរំណងតកាេះរកា សតរម្ច
បាន ១០០% ននផែនការ 

 គតរមាងសាងសង់ែលូវរកាលថាមិុ្ច ទំហំ ៣.០៥១ ផម្៉ែរតរកឡា ករមាស់ ០,៥ផម្៉ែរត តៅរចក
តចញ-ចូលថាី ននចំណតផែកុងតឺន័រ LM១៧ តដើម្បីសរម្ួលចរាចរណ៍ដឹក ញ្ជូ នកនុងចំណត
ផែសតរម្ចបាន ១០០% ននផែនការ 

 បានតរៀរចំទូអូសកូ ទំហំ ៤០ហវីត ចំនួន១តរគឿង តដើម្បតី វើជាការោិល័យ និងអគ្មរសាន ក់តៅ
ចល័តសថិតតៅចំណតផែរណរេហុរំណងតកាេះរកា ូនរុគគលិកសតរម្ចបាន ១០០% នន
គតរមាង 

 សាងសង់តរាងតសកនរថយនាដឹកកុងតឺន័រទំហំ (១៦ម្ x ៣២ម្) តៅរលង់B - LM១៧សតរម្ច
បាន ៥០% 

 សាងសង់ចំណតម្៉ែូតូ កង់ ទំហំ (១០,៥ម្ x ៣៦ម្) តៅផកបរចកតចញចូលរលង់A - LM១៧ 
សតរម្ចបាន ១០០%. 

 ការងារសាងសង់តរាង រម្កសរមារ់កម្ាករ និតោក ិតរង់ចំាអនុវតាការងារ និងការងារ
សាងសង់ រម្កសរមារ់ការោិល័យសនាិសុខ ររេ័នធCCTV Camera និងសាខាគយ និង 
រដាា ករ កំេង់ផែអនារជាតិភ្នំតេញ ទំហំ៤០ហវីត សររុចំនួន៤កផនលង សតរម្ចបាន ១០០%។ 

 ការងារសាងសង់ទីលាន ំហានទី៣ ដំណ្តក់កាលទី១ ននចំណតផែកុងតឺន័រ LM១៧ 
សតរម្ចបាន ១០០%  

 ការងារសាងសង់ ញ្ជ ីងថលឹងរថយនាននចំណតផែតកាេះរកា សតរម្ចបាន ១០០% ននផែនការ
ឆ្ន ំ២០២១ 

 ការងារេរងឹង តោងរផណា តចំនួន ០៣តរគឿងននចំណតផែតកាេះរកា សតរម្ចបាន ១០០% 
ននផែនការឆ្ន ំ២០២១ 

 ការងាររំោក់កុងតវ ៉ែយ័រចំនួន ០៧ផខេ តៅចំណតផែតកាេះរកា សតរម្ចបាន ១០០% នន
ផែនការឆ្ន ំ២០២១ 

 ការងារសាងសង់ររងហ ុ៊ុំេ័ទធ ំុវញិទីលាន ននចំណតផែរណរេហុរំណងទតនលរិទ (UM២)
សតរម្ចបាន ១០០% ននផែនការឆ្ន ំ២០២១ 

 ការងារសាងសង់សាព នផែទំហំ ១២ម្x៤៦,៩ម្, ត ើងរគឹេះដងតោង FCC ទំហំ ៩ម្x៩ម្ 
ចំនួន១, DOLPHIN ទំហំ ៩ម្x៥ម្ ចំនួន១, DOLPHIN ទំហំ ១២ម្x១០ម្ ចំនួន១ និងរចំាង



 

 
 

ទតនលររផវង ៥០ផម្៉ែរត ននចំណតផែរណរេហុរំណងទតនលរិទ សតរម្ចបាន ១០% នន
ផែនការឆ្ន ំ២០២១ 

 

 

 បានររគល់ទទួលរថយនាដឹកទូកុងតឺន័រកនុងផែ Terminal Tractor ចំនួន ១០តរគឿង សរមារ់
ររតិរតាិការតលើទីលានែាុកទូកុងតឺន័រ 

 បានររគល់ទទួលរថសាូច Empty Stacker ចំនួន ២តរគឿង សរមារ់ររតិរតាិការតលើទីលាន
ែាុកកុងតឺន័រ  

 បានរញ្ច រ់ការងារដំតឡើងរថសាូចកុងតឺន័រ (RTG) ចំនួន ៤តរគឿង តៅចំណតផែកុងតឺន័រ LM១៧ 
 បានរញ្ច រ់ការងារដំតឡើងដងតោង (FCC) ចំនួន ២តរគឿង តៅចំណតផែកុងតឺន័រ LM១៧ 
 បានរញ្ញជ ទិញមា៉ែ សីុនតភ្លើងកមាល ំង ១០០០KVA ចំនួន ១តរគឿង សរមារ់ែគត់ែគង់អគគិសនីដល់
ទីលានែាុកកុងតឺន័រ ំហានទី២ និងទី៣ (បានររគល់-ទទួល) 

 បានរញ្ញជ ទិញមា៉ែ សីុនតភ្លើងកមាល ំង ៥០០KVA ចំនួន ២តរគឿង សរមារ់ែគត់ែគង់អគគិសនីដល់
ដងតោង FCC ថាី (បានររគល់-ទទួល) 

 បានរញ្ញជ ទិញឧរករណ៍ Spreader ទំហំ ២០ ហវីត ចំនួន ១តរគឿង និង ទំហំ ៤០ហវីត ចំនួន 
១តរគឿង (បានចុេះកិចចសនាទិញ-លក់) 

 ការងាររំោក់ឧរករណ៍ និងតរណ្តា ញររេ័នធេ័ត៌មានវទិា អនុវតាបាន ៧៥% ននផែនការ។ 
 បានទិញ RDT ចំនួន ៣៩ តរគឿងសរមារ់ររតិរតាិការកុងតឺន័រ LM១៧  
 បានទិញ hard disk ចំនួន ៦ តរគឿងសរមារ់ Datacenter  
 បានសរតសរកម្ាវ ីិរគរ់រគងការចំណ្តយតររងមា៉ែស ូតររស់តរគឿងចរក 
 បានសរតសរកម្ាវ ីិ MSPPAP សរមារ់ការោិល័យគណតនយយ ការោិល័យកិចចការ ំនួញ/ 
ររេ័នធTOS អងគភាេវកិកយររត LM១៧ និងអងគភាេតរៀរតវនររតិរតាិការ 

 បានត វើការទិញឧរករណ៍តររើរបាស់តលើការងារតរណ្តា ញេ័ត៌មានវទិា 
 បានត វើការ ួស ុល និងតផខេ Fiber ដាច់តៅមាត់ទតនលមុ្ខតរាង Scan  
 បានរនាអាជាញ រ័ណណ Hosting ររចំាឆ្ន ំ 
 បានទិញអាជាញ រ័ណណកម្ាវ ីិ Anti Virus Eset  
 បានត វើការផថទំររេ័នធររតិរតាិការ TOS រយៈតេល ៦ផខ  
 បានចុេះហតថតលខាកិចចរេម្តរេៀង តលើការងារផកសរម្ួល និងរផនថម្សម្តថភាេតលើររេ័នធ TOS 
 បានរញ្ច រ់ការងារការផថទំរតងាគ លអង់ផតនអាយកូម្ តៅទីោំងកអម្សំណ, TS៣, LM១៧  
 បានរញ្ច រ់ការងារការផថទំឧរករណ៍តររើរបាស់ តលើការងារតរណ្តា ញេ័ត៌មានវទិា, Switch 

PoE Industry, Switch PoE 

  



 

 

   

 

បរោិយ 
ដលងទី៣១ ផខ្ស្នូ ឆ្ន ២ំ០២១ ដលងទី៣១ ផខ្ស្នូ ឆ្ន ២ំ០២០ ដលងទី៣១ ផខ្ស្នូ ឆ្ន ២ំ០១៩ 

ពាន់ន្រៀល 
ន្គ្បៀបន្្ៀបនឹង
ចំណូលស្របុ 

ពាន់ន្រៀល 
ន្គ្បៀបន្្ៀបនឹង
ចំណូលស្របុ 

ពាន់ន្រៀល 
ន្គ្បៀបន្្ៀបនឹង
ចំណូលស្របុ 

ចំណូលន្លើកោក់ន្គ្កាម្ដងន្ោង (Stevedoring) ៥៥.៤២៤.១៤៩ ៤៤,២៦% ៤៧.៩៧៦.៥១៦ ៤៣,៥០% ៤៥.៨៧៦.៦២៦ ៤១,៦៥% 

ចំណូលន្លើកោក់ន្លើទីលាន (LOLO) ៤៥.១៨១.៨៦០ ៣៦,០៨% ៤០.០៧៦.៨១៤ ៣៦,៣៣% ៣៧.៧៥០.៧០១ ៣៤,២៦% 

ចំណូលពីកិចចការផផ្ ១៤.៤៧៧.៩១០ ១១,៥៦% ១៤.៨៨៩.១៣៣ ១៣,៥០% ១៦.៧៨៩.៦១២ ១៥,២៤% 

ចំណូលពីគ្ចកាំវ រ  ៣.៦១៤.៦៥៨ ២,៨៩% ២.៨៤៤.៤៨២ ២,៥៨% ២.៩៦៦.៤៩៨ ០២,៦៩% 

ចំណូលពីដលេឈ្នួលស្ាុកទំនិញ/កុងតឺន័រ ៣.៣៥៦.៤៩៥ ២,៦៨% ២.៥៩៣.០៤១ ២,៣៥% ៤.៦៨៣.៧៦៤ ៤,២៥% 

ចំណូលពីដលេឈ្នួលលេឹងទម្ងន់កុងតឺន័រ ៤១.១៣៦ ០,០៣% ១៨.៧១៤ ០,០២% ៥.៥៤៧ ០,០១% 

ចំណូលពីការន្រ ើន្រៀបទំនិញ ១៣០.១២៧ ០,១១% ១២៥.៩៤៩ ០,១១% ១០៤.៣៣៩ ០,០៩% 

ចំណូលពីការដឹកជញ្ជូ ន  ១.៧៣៣.១៧៥ ១,៣៨% ៩៨១.៥៧១ ០,៨៩% ៨៥២.៨០៨ ០,៧៧% 

ចំណូលពីន្ស្វាភ័ស្ាុភារកម្ម  ១.១២៩.៩៦៨ ០,៩០% ២៤៥.៤០២ ០,២២% ៧៨៩.៦៩៩ ០,៧២% 

ចំណូលពីដលេឈ្នួលគ្គប់គ្គងអាជីវកម្មខ្សាច់  ១២៦.៤៧០ ០,១០% ៥៥១.៨០២ ០,៥០% ៣៥៤.៧៣៦ ០,៣២% 

ចំណូលពីការវាស់្ស្ទង់ ១២.២០៤ ០,០១% - - - - 

ស្របុ: ១២៥.២២៨.១៥២ ១០០ % ១១០.៣០៣.៤២៤ ១០០ % ១១០.១៧៤.៣៣០ ១០០ % 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

ក-  
 
 
 
 



 

 

ល.រ ន្ ម្ ោះអ្ភិបាល តំផណង កាលបរនិ្ចេទ 
កាេ យជាអ្ភិបាល 

កាលបរនិ្ចេទ 
បញ្ច ប់អាណតាិបចចុបបនន 

១. ឯកឧតាម្ េឺុ បាវ ី គ្បធាន ១៦ កកកោ ២០១៩ ១៥ កកកោ ២០២២ 
២. ឯកឧតាម្ សួ្ន រចនា ស្ម្លជិក ១៦ កកកោ ២០១៩ ១៥ កកកោ ២០២២ 
៣. ឯកឧតាម្ ផកន ស្ម្បតាិ ស្ម្លជិក ១៦ កកកោ ២០១៩ ១៥ កកកោ ២០២២ 
៤. ឯកឧតាម្ ផប៉ាន សុ្វជិាតិ ស្ម្លជិក ១៦ កកកោ ២០១៩ ១៥ កកកោ ២០២២ 
៥. ន្លាក េគ ីអានវា៉ានិល     ស្ម្លជិក ២៣ ន្ម្ស្ថ ២០១៩ ២២ ន្ម្ស្ថ ២០២២ 
៦. ន្លាក ឌិ្ត សុ្ចល ស្ម្លជិក ២៣ ន្ម្ស្ថ ២០១៩ ២២ ន្ម្ស្ថ ២០២២ 
៧. ន្លាក យឹម្ ន្ជឿន ស្ម្លជិក ១៦ កកកោ ២០១៩ ១៥ កកកោ ២០២២ 

  

ន្ ម្ ោះន្លខា្ិការរបស់្កំពង់ផផ្ស្វយ័តភនំន្ពញ គឺន្លាក គង់ ចន់នី គ្បធានន្លខា្ិការោា ន។ 
 

 
 

  

ល.រ ន្ ម្ ោះ ន្ភទ តំផណង 
១ ឯកឧតាម្ េឺុ បាវ ី គ្បុស្ គ្បធានអ្គគនាយក 
២ ន្លាកជំាំវ ជួន សុ្ន្ខ្សម្ ស្សី្ អ្គគនាយករងរដាបាល/េិរញ្ញវតថុ 
៣ ន្លាក កុយ ប ុន្ន គ្បុស្ អ្គគនាយករងបន្ចចកន្ទស្ 
៤ ន្លាក ន្េៀក ភិរណុ គ្បុស្ អ្គគនាយករងកិចចការផផ្ 
៥ អ្នកស្សី្ េឺុ ផ្លនិន ស្សី្ អ្គគនាយករងអាជីវកម្ម/គ្បតិបតាិការផផ្ 
៦ ន្លាក គង់ ចន់នី គ្បុស្ គ្បធានន្លខា្ិការោា ន 
៧ ន្លាក ផកវ សុ្ផ្លណ្តណ ោ៉ា  គ្បុស្ នាយកស្វនកម្មដផ្ទកនុង 
៨ ន្លាក  គង់ សុ្ធា គ្បុស្ នាយករដាបាល 
៩ ន្លាក ស្យ ន្ស្រសុី្វឌ្ឍនៈ គ្បុស្ នាយកបុគគលិក/្នធាម្នុស្ស 
១០ កញ្ញញ  ្វ វណណធា ស្សី្ នាយកគណន្នយយ/េិរញ្ញវតថុ 
១១ ន្លាក ស្ថយ ចនាថ  គ្បុស្ នាយកវសិ្វកម្ម 
១២ ន្លាក ន្ជៀប វោី៉ាោ៉ា  គ្បុស្ នាយកជលធារស្ថស្តស្ា 
១៣ ន្លាក តុល សុ្ខុ្សម្ គ្បុស្ នាយកន្ស្វាកម្មនាវាចរណ៍ 
១៤ ន្លាក  ឈី្វ សុ្ងកំាង គ្បុស្ នាយកម្ណឌ លអាជីវកម្មផផ្/ផផ្កនុងស្សុ្ក 
១៥ ន្លាក េ នុ សុ្ខាល័យ គ្បុស្ នាយកផផ្នការ/ទីផ្ារ 
១៦ ន្លាក េឺុ សុ្ង គ្បុស្ នាយកគ្បតិបតាិការចំណតផផ្ TS៣ 
១៧ ន្លាក យឹម្ ន្ជឿន គ្បុស្ នាយកគ្បតិបតាិការចំណតផផ្កុងតឺន័រ LM១៧ 

ស្ម្លគ ល់៖ ព័ត៌ម្លនលម្អិតពាក់ព័នធអ្ភិបាលកិចចស្ថជីវកម្មម្លនភាជ ប់ជាឧបស្ម្ព័នធ។



 



 

 

- ន្ ម្ ោះមូ្លបគ្តកម្មសិ្ទធិ : មូ្លបគ្តកម្មសិ្ទធិម្លនសិ្ទធិន្បាោះន្ឆ្ន តគ្បន្ភទ ”ក”  
- និមិ្តាស្ញ្ញញ មូ្លបគ្តកម្មសិ្ទធិ : KH1000040001 
- ចំណ្តត់ាន ក់ដនមូ្លបគ្តកម្មសិ្ទធិ : មូ្លបគ្តកម្មសិ្ទធិម្លនសិ្ទធិន្បាោះន្ឆ្ន តគ្បន្ភទ ”ក” 
- តដម្េចរកឹកនុងមួ្យឯកតាមូ្លបគ្តកម្មសិ្ទធិ : ៤.០០០ន្រៀល 
- ដលេលក់កនុងមួ្យឯកតាមូ្លបគ្តកម្មសិ្ទធិ : ៥.១២០ន្រៀល 
- បរមិ្លណមូ្លបគ្តកម្មសិ្ទធិស្របុាំំងអ្ស់្ផដលកំពុងន្្វើចោចរន្លើទីផ្ារ : ៤.១៣៦.៨៧៣ មូ្លបគ្ត 
- មូ្ល្នូបនីយកម្មទីផ្ារ : ១០៥.៩០៣.៩៤៨.៨០០ ន្រៀល 
- ន្ ម្ ោះទីផ្ារមូ្លបគ្តគ្បតិស្ស្ុត : ផ្ារមូ្លបគ្តកម្ពុជា 
- កាលបរនិ្ចេទដនការចុោះបញ្ជ ីលក់មូ្លបគ្ត : ដលងទី៩ ផខ្ស្នូ ឆ្ន ២ំ០១៥ 

 

មូ្លបគ្តកម្មសិ្ទធ ម្កោ កុម្ភៈ មី្នា ន្ម្ស្ថ ឧស្ភា មិ្លុនា កកកោ សី្ហា កញ្ញញ  តុលា វចិេិកា ្នូ 

ដលេជួញដូរ 
អ្តិបរម្ល ១១.៧៨០ ១៣.៩៤០ ១៣.១៨០ ១៤.៤០០ ១៥.៧២០ ១៥.២២០ ១៥.៣៨០ ១៥.០០០ ១៥.០០០ ១៤.៩៨០ ១៤.៩៨០ ១៤.៩០០ 

អ្បបបរម្ល ១១.៥០០ ១១.៦០០ ១២.១៨០ ១៣.០០០ ១៣.៥៦០ ១៤.៥០០ ១៥.០២០ ១៤.៦៤០ ១៤.៨០០ ១៤.៦០០ ១៤.៦០០ ១៤.៣០០ 

ម្្យម្ ១១.៦៩៣ ១២.០៥០ ១២.៦៥០ ១៣.១៦៤ ១៤.៨៦៤ ១៤.៩៧០ ១៥.២១៥ ១៤.៩១៩ ១៤.៩៦២ ១៤.៨៥៣ ១៤.៧៥១ ១៤.៦៥៨ 

បរមិ្លណ
ជួញដូរ 

អ្តិបរម្ល ៦.៨៨៧ ១.៦២២ ១.៣៩០.៧២៧ ១.៦០១ ៤.៩៥៩ ១៥.៧១៩ ៥.៤០២ ១៤.៨៨០ ១៥.៧៨៧ ១៦.៩៧០ ១៥.៣៥៨ ២៥.៨៦២ 

អ្បបបរម្ល ១២ ២ ៣៥ ១០ ២៦៣ ១១៩ ១០ ៤៤ ១៧ ៥៩ ២៧ ២៣ 

ម្្យម្ ១១.៥៦២ ៤៧៦ ៦៤.០៦២ ៣៨០ ១.៣៩៣ ២.២៩១ ៥៦៩ ១.៦២០ ២.៣៤៤ ៤.៣១៤ ៣.៤៩៨ ២.១៩៦ 

 



 

 

ល.រ ន្ ម្ ោះ ស្ញ្ញជ តិ អាស្យោា ន 
ន្លខ្សអ្តាស្ញ្ញញ ណ 

វនិិន្ោគិន 
(គ្បសិ្នន្បើម្លន) 

បរមិ្លណ ភាគរយ 

១ គ្កសួ្ងន្ស្ដាកិចច និងេិរញ្ញវតថុ ៨០% 
ផ្េូវន្លខ្ស ៩២ ស្ងាក ត់វតាភនំ ខ្សណឌ
ដូនន្ពញ ោជធានីភនំន្ពញ 

គ្មម ន ១៦.៥៤៧.៤៩២ ៨០% 

ស្របុ ១៦.៥៤៧.៤៩២ ៨០% 

 

 

 
 

ល.រ ន្ ម្ ោះ ស្ញ្ញជ តិ អាស្យោា ន 
ន្លខ្សអ្តាស្ញ្ញញ ណ 

វនិិន្ោគិន  
(គ្បសិ្នន្បើម្លន) 

បរមិ្លណ ភាគរយ 

១ Mekong Strategic Capital Ltd. បរន្ទស្ 
Unit Level 13(A), Main Office 
Tower, Financial Park Labuan, 

Jalan Merdeka, Labuan, 
Malaysia. 

F៥៥៥៩៧២៧៨៩១២ ១.៤១៣.៧៥១ ៦,៨៤% 

ស្របុ ១.៤១៣.៧៥១ ៦,៨៤% 
 
 
 
 



 

ខ- ព័តម៌ានអាំពីារខេខខចកភាគោភកនខុរយៈបពល៣(េី)ឆ្ន ាំចុខបក្រាយ 
 

ល.រ ពិពណ៌នាលម្អិតអំ្ពីការផបងផចងភាគលាភ ឆ្ន ំ២០២០ ឆ្ន ំ២០១៩ ឆ្ន ំ២០១៨ 

១ ចំន្ណញសុ្ទធ (ន្រៀល) ៤០.២១២.៦៤៩.០០០ ៤៦.៨០៦.២៤៤.០០០ ៣២.៧៦៧.៤៨៦.០០០ 

២ ភាគលាភជាស្ថច់គ្បាក់ស្របុ (ន្រៀល) ៤.១២៦.៧៥១.៣៣៤ ៤.១២៦.៧៥១.៣៣៤ ៣.៨៧៦.៧៥១.៣៣៤ 

៣ ភាគលាភជាមូ្លបគ្តកម្មសិ្ទធស្របុ គ្មម ន គ្មម ន គ្មម ន 

៤ ភាគលាភន្ផ្សងន្ទៀត គ្មម ន គ្មម ន គ្មម ន 

៥ អ្នុបាតដនការផបងផចកភាគលាភ (%) ១០,២៦% ៨,៨២% ១១,៨៣% 

៦ ទិននផ្លភាគលាភ (%)  ១,៧១% ១,៦០% ២,៤៤% 

៧ ភាគលាភកនុងមួ្យឯកតាមូ្លបគ្តកម្មសិ្ទធិ (ន្រៀល) ១៩៩,៥១ ១៩៩,៥១ ១៨៧,៤២ 
 
 



 

 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 
  



 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 



 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
  
  
  



 

 

ក. ស្. ភ. គឺជាកំពង់ផផ្អ្នារជាតិមួ្យកនុងចំន្ណ្តម្កំពង់ផផ្អ្នារជាតិាំំងពីរកនុងគ្បន្ទស្កម្ពុជា។    
ក. ស្. ភ. ម្លនម្ណឌ លអាជីវកម្មលាតស្នធឹងពីភនំន្ពញ ដល់ទន្នេន្ម្គងគន្គ្កាម្ (អ្នកន្លឿង) និងពីភនំន្ពញ 
ដល់ទន្នេន្ម្គងគន្លើ (ទន្នេបិទ) ផដលកំណត់កនុងអ្នុគ្កឹតយន្លខ្ស០១ ចុោះដលងទី៥ ផខ្សម្កោ ឆ្ន ំ២០០៩។ ក. ស្. ភ. 
ម្លនមុ្ខ្សងារជាអាជាា ្រផផ្ និងជាគ្បតិបតាិករផផ្ ដូចម្លនលម្អិតកនុងផផ្នក១ ចំណុចទី២ ដនរបាយការណ៍    
គ្បចំឆ្ន ំ២០២១ន្នោះ។ 

បរមិ្លណកុងតឺន័រឆ្េងកាត់ ក.ស្.ភ. កនុងឆ្ន ំ២០២១ ម្លនការន្កើនន្ឡើងចំនួន ៥៨.០៤១ TEUs ឬន្ស្មើ
នឹង ១៩,៩៦% ន្បើន្្ៀបនឹងឆ្ន ំ២០២០។ ចំនួននាវាដឹកទំនិញស្របុ កនុងឆ្ន ំ២០២១ ម្លនការលយចុោះ ៦១ន្គ្គឿង 
ឬន្ស្មើនឹង -២,៥៨% ន្បើន្្ៀបនឹងឆ្ន ំ២០២០។ ចំផណកនាវាដឹកអ្នកដំន្ណើ រកម្ពុជា និងអ្នារជាតិ កនុងឆ្ន ំ២០២១ 
បានលយចុោះចំនួន ៦៩២ នាវា ឬន្ស្មើនឹង -១០០,០០% ន្បើន្្ៀបនឹងឆ្ន ំ២០២០។ ទំនិញោយឆ្េងកាត់ចំណតផផ្
របស់្ ក.ស្.ភ. កនុងឆ្ន ំ២០២១ បានលយចុោះចំនួន ២៩.២២០ន្តាន ឬន្ស្មើនឹង  -៣,៣៨% ន្បើន្្ៀបនឹងឆ្ន ំ
២០២០។ 

 ការពិភាកា និងការវភិាគរបស់្ាន ក់ដឹកនំាន្លើស្ថថ នភាពេិរញ្ញវតថុរបស់្ ក.ស្.ភ. និងលទធផ្ល  
គ្បតិបតាិការខាងន្គ្កាម្ន្នោះ ន្្វើន្ឡើងផផ្អកន្លើរបាយការណ៍េិរញ្ញវតថុ ផដលបានន្្វើស្វនកម្មរចួន្ោយ    
ស្វនករឯកោជយកនុងឆ្ន ២ំ០២១ និងឆ្ន ំ២០២០ (គិតគ្តឹម្ដលងទី៣១ ្នូ) ដូចបងាហ ញកនុងផផ្នកទី៦ ដនរបាយការណ៍
គ្បចំឆ្ន ំ២០២១ ន្នោះ។ 

 
 

១.ចំណូលពីការន្លើកោក់ន្គ្កាម្ដងន្ោង (Stevedoring) ៖ សំ្ន្ៅន្លើចំណូលផដលបានម្កពី  
ន្ស្វាកម្មន្ផ្ទរ-ផ្ទុកទំនិញ/កុងតឺន័រពីនាវា និងដឹកជញ្ជូ នពីស្ថព នផផ្ន្ៅទីលាននិងពីទីលានម្កស្ថព នផផ្។ 
២.ចំណូលពីការន្លើកោក់ន្លើទីលាន (LOLO)៖សំ្ន្ៅន្លើចំណូលផដលបានម្កពីន្ស្វាកម្ម
ន្លើកោក់ទំនិញ/កុងតឺន័រពីទីលានោក់ន្លើរលយនា និងពីរលយនាោក់ន្លើទីលាន។ 
៣.ចំណូលពីកិចចការផផ្ (PortDue & Charge)៖សំ្ន្ៅន្លើចំណូលផដលបានម្កពីន្ស្វាកម្ម   
នាវាចរណ៍ និងការចូលចតនាវា រមួ្ម្លន ពនធន្លើចំណុោះផ្ទុក ពនធសំ្ចត ពនធគ្បឡាយ ដលេឈ្នួល           
កណណធារកិចច  ដលេឈ្នួលនាវាស្ន្ណ្តា ង ដលេឈ្នូលពាក់-ន្ោោះពួរ ដលេឈ្នួលន្បើក-បិទឃេប់នាវា និង  
ដលេឈ្នួលន្បាស្ស្ម្លអ តឃេប់នាវា។ 
៤.ចំណូលពីដលេឈ្នួលស្ាុកទំនិញ/កុងតឺន័រ (Storage Fee)៖សំ្ន្ៅន្លើចំណូលផដលបានម្កពី   
ការស្ាុកទំនិញ/កុងតឺន័រន្ៅន្លើទីលាន ឬកនុងឃ្េ ំង។ ទំនិញោយ ម្លនការអ្នុន្គ្គ្មោះដលេស្ាុក ៥ដលង 
ាំំងនំាន្ចញ និងនំាចូល និងទំនិញជាកុងតឺន័រ ម្លនការអ្នុន្គ្គ្មោះដលេស្ាុក ៥ដលងស្គ្ម្លប់ការនំាន្ចញ
និង៧ដលងស្គ្ម្លប់ការនំាចូល។ 
  



 

 

រាយារេ៍ក្រេចាំឆ្ន ាំ២០២១ 

 

បរោិយ 
ដលងទី៣១ ផខ្ស្នូ ឆ្ន ំ២០២១ ដលងទី៣១ ផខ្ស្នូ ឆ្ន ំ២០២០ បំផរបំរលួ បំផរបំរលួ 

ដុលាេ រអាន្ម្រកិ ពាន់ន្រៀល ដុលាេ រអាន្ម្រកិ ពាន់ន្រៀល ដុលាេ រអាន្ម្រកិ % ពាន់ន្រៀល % 

ចំណូលគ្បតិបតាិការផផ្ ២៦.៩១២.៨៨១ ១០៩.៤៨១.៦០០ ២៣.២០១.៨៣៦ ៩៤.៦១៧.០៨៧ ៣.៧១១.០៤៥ ១៥,៩៩% ១៤.៨៦៤.៥១៣ ១៥,៧១% 

ចំណូលអាជាា ្រផផ្ ៣.៥៥៨.៩៧៥ ១៤.៤៧៧.៩១០ ៣.៦៥១.០៨៧ ១៤.៨៨៩.១៣៣ (៩២.១១២) -២,៥២% (៤១១.២២៣) -២,៧៦% 

ន្ស្វាន្ផ្សងៗ ៣១១.៨៥៩ ១.២៦៨.៦៤២ ១៩៥.៤៨៩ ៧៩៧.២០៤ ១១៦.៣៧០ ៥៩,៥៣% ៤៧១.៤៣៨ ៥៩,១៤% 

ស្របុ: ៣០.៧៨៣.៧១៥ ១២៥.២២៨.១៥២ ២៧.០៤៨.៤១២ ១១០.៣០៣.៤២៤ ៣.៧៣៥.៣០៣ ១៣,៨១% ១៤.៩២៤.៧២៨ ១៣,៥៣% 
  

 ចំណូលស្របុពីផ្លអាជីវកម្ម និងន្ស្វាកម្ម បានន្កើនន្ឡើងចំនួន ១៤.៩២៤.៧២៨ពាន់ន្រៀល (៣.៧៣៥.៣០៣ដុលាេ រអាន្ម្រកិ) ឬន្ស្មើនឹង ១៣,៥៣% ពី 
១១០.៣០៣.៤២៤ពាន់ន្រៀល (២៧.០៤៨.៤១២ដុលាេ រអាន្ម្រកិ) ស្គ្ម្លប់ឆ្ន ំ២០២០ ដល់ ១២៥.២២៨.១៥២ពាន់ន្រៀល (៣០.៧៨៣.៧១៥ដុលាេ រអាន្ម្រកិ) ស្គ្ម្លប់ 
ឆ្ន ំ២០២១។ ការន្កើនន្ឡើងន្នោះ បណ្តា លម្កពីកំន្ណើ នដនចំណូលគ្បតិបតាិការផផ្ (ចំណូលន្លើកោក់ន្គ្កាម្ដងន្ោង (Stevedoring) និងចំណូលន្លើកោក់ន្លើ           
ទីលាន (LOLO)។ 



 

 

រាយារេ៍ក្រេចាំឆ្ន ាំ២០២១ 

 

 

បរោិយ 
ដលងទី៣១ ផខ្ស្នូ ឆ្ន ំ២០២១ ដលងទី៣១ ផខ្ស្នូ ឆ្ន ំ២០២០ 

ពាន់ន្រៀល 
ន្គ្បៀបន្្ៀបនឹងចំណូល

ស្របុ 
ពាន់ន្រៀល 

ន្គ្បៀបន្្ៀបនឹងចំណូល
ស្របុ 

ចំណូលន្លើកោក់ន្គ្កាម្ដងន្ោង (Stevedoring) ៥៥.៤២៤.១៤៩ ៤៤,២៦% ៤៧.៩៧៦.៥១៦ ៤៣,៥០% 

ចំណូលន្លើកោក់ន្លើទីលាន (LOLO) ៤៥.១៨១.៨៦០ ៣៦,០៨% ៤០.០៧៦.៨១៤ ៣៦,៣៣% 

ចំណូលពីកិចចការផផ្ ១៤.៤៧៧.៩១០ ១១,៥៦% ១៤.៨៨៩.១៣៣ ១៣,៥០% 

ចំណូលពីគ្ចកាំវ រ  ៣.៦១៤.៦៥៨ ២,៨៩% ២.៨៤៤.៤៨២ ២,៥៨% 

ចំណូលពីដលេឈ្នួលស្ាុកទំនិញ/កុងតឺន័រ ៣.៣៥៦.៤៩៥ ២,៦៨% ២.៥៩៣.០៤១ ២,៣៥% 

ចំណូលពីដលេឈ្នួលលេឹងទម្ងន់កុងតឺន័រ ៤១.១៣៦ ០,០៣% ១៨.៧១៤ ០,០២% 

ចំណូលពីការន្រ ើន្រៀបទំនិញ ១៣០.១២៧ ០,១១% ១២៥.៩៤៩ ០,១១% 

ចំណូលពីការដឹកជញ្ជូ ន  ១.៧៣៣.១៧៥ ១,៣៨% ៩៨១.៥៧១ ០,៨៩% 

ចំណូលពីន្ស្វាភ័ស្ាុភារកម្ម  ១.១២៩.៩៦៨ ០,៩០% ២៤៥.៤០២ ០,២២% 

ចំណូលពីដលេឈ្នួលគ្គប់គ្គងអាជីវកម្មខ្សាច់  ១២៦.៤៧០ ០,១០% ៥៥១.៨០២ ០,៥០% 

ចំណូលពីការវាស់្ស្ទង់ ១២.២០៤ ០,០១% - - 

ស្របុ:  ១២៥.២២៨.១៥២ ១០០% ១១០.៣០៣.៤២៤ ១០០ % 
  



 

 

រាយារេ៍ក្រេចាំឆ្ន ាំ២០២១ 

 

 ស្គ្ម្លប់ឆ្ន ំ២០២១ ក៏ដូចជាឆ្ន ំ២០២០ ក.ស្.ភ. ម្លនចំណូល ៣គ្បន្ភទ្ំៗ ផដលម្លនចំនួនគ្បម្លណ ៩២% ដនចំណូលស្របុពីផ្លអាជីវកម្ម និងន្ស្វាកម្ម។ 
ចំណូលាំំងន្នាោះរមួ្ម្លន៖ ចំណូលន្លើកោក់ន្គ្កាម្ដងន្ោង  ចំណូលន្លើកោក់ន្លើទីលាន  និងចំណូលពីកិចចការផផ្។ 
 

បរោិយ 
ដលងទី៣១ ផខ្ស្នូ ឆ្ន ំ ២០២១ ដលងទី៣១ ផខ្ស្នូ ឆ្ន ំ២០២០ បំផរបំរលួ បំផរបំរលួ 

ដុលាេ រអាន្ម្រកិ ពាន់ន្រៀល ដុលាេ រអាន្ម្រកិ ពាន់ន្រៀល ដុលាេ រអាន្ម្រកិ % ពាន់ន្រៀល % 

ចំណូលន្លើកោក់ន្គ្កាម្ដង
ន្ោង(Stevedoring) 

១៣.៦២៤.៤២២ ៥៥.៤២៤.១៤៩ ១១.៧៦៤.៧១៧ ៤៧.៩៧៦.៥១៦ ១.៨៥៩.៧០៥ ១៥,៨១% ៧.៤៤៧.៦៣៣ ១៥,៥២% 

ចំណូលន្លើកោក់ន្លើទីលាន
(LOLO) 

១១.១០៦.៦៥២ ៤៥.១៨១.៨៦០ ៩.៨២៧.៥៦៦ ៤០.០៧៦.៨១៤ ១.២៧៩.០៨៦ ១៣,០២% ៥.១០៥.០៤៦ ១២,៧៤% 

 

ស្គ្ម្លប់ឆ្ន ំ២០២១ ចំណូល ២គ្បន្ភទ្ំៗ បានន្កើនន្ឡើងចំនួន ១២.៥៥២.៦៧៩ពាន់ន្រៀល (៣.១៣៨.៧៩១ដុលាេ រអាន្ម្រកិ) ឬន្ស្មើនឹង ១៤,២៦% ន្បើន្្ៀប
នឹងឆ្ន ំ២០២០ ។ 

 គ្បាក់ចំន្ណញដុលគ្តវូបានបងាហ ញន្ៅកនុងរបាយការណ៍ចំន្ណញ ឬខាត របស់្ ក.ស្.ភ. ផដលបានម្កពីចំណូលស្របុដនផ្លអាជីវកម្ម និងន្ស្វាកម្ម  ដក
នឹងចំណ្តយដលេន្ដើម្ដនន្ស្វាកម្ម(ចំណ្តយគ្បតិបតាិការ)។ 

បរោិយ 
ដលងទី៣១ ផខ្ស្នូ ឆ្ន ំ២០២១ ដលងទី៣១ ផខ្ស្នូ ឆ្ន ំ២០២០ បំផរបំរលួ បំផរបំរលួ 

ដុលាេ រអាន្ម្រកិ ពាន់ន្រៀល ដុលាេ រអាន្ម្រកិ ពាន់ន្រៀល ដុលាេ រអាន្ម្រកិ % ពាន់ន្រៀល % 

ចំណូល ៣០.៧៨៣.៧១៥ ១២៥.២២៨.១៥២ ២៧.០៤៨.៤១២ ១១០.៣០៣.៤២៤ ៣.៧៣៥.៣០៣ ១៣,៨១% ១៤.៩២៤.៧២៨ ១៣,៥៣% 



 

 

រាយារេ៍ក្រេចាំឆ្ន ាំ២០២១ 

 

បរោិយ 
ដលងទី៣១ ផខ្ស្នូ ឆ្ន ំ២០២១ ដលងទី៣១ ផខ្ស្នូ ឆ្ន ំ២០២០ បំផរបំរលួ បំផរបំរលួ 

ដុលាេ រអាន្ម្រកិ ពាន់ន្រៀល ដុលាេ រអាន្ម្រកិ ពាន់ន្រៀល ដុលាេ រអាន្ម្រកិ % ពាន់ន្រៀល % 

ដលេន្ដើម្ដនន្ស្វាកម្ម 

រលំស់្គ្ទពយន្ោងចគ្ក បរកិាខ រ ២.៦៤១.៣៨១ ១០.៧៤៥.១៣៨ ២.២៥២.៩០៧ ៩.១៨៧.៣៥៥ ៣៨៨.៤៧៤ ១៧,២៤% ១.៥៥៧.៧៨៣ ១៦,៩៦% 

ដលេដងន្ោង ២.៣៧២.៤៤៩ ៩.៦៥១.១២៣ ២.៣២៧.២៧៨ ៩.៤៩០.៦៤០ ៤៥.១៧១ ១,៩៤% ១៦០.៤៨៣ ១,៦៩% 

គ្បាក់ន្បៀវតស និងគ្បាក់ឈ្នួល ១.៧៣៩.៦៨៧ ៧.០៧៧.០៤៧ ១.៥៨៩.៩៤៨ ៦.៤៨៣.៨០៨ ១៤៩.៧៣៩ ៩,៤២% ៥៩៣.២៣៩ ៩,១៥% 

ន្គ្បងឥនធនៈ(គ្បតិបតាិការ និងបូម្ស្ថា
រគ្បឡាយ) 

៩៦១.៨៤៩ ៣.៩១២.៨០២ ៨៦៦.៤២៣ ៣.៥៣៣.២៧៣ ៩៥.៤២៦ ១១,០១% ៣៧៩.៥២៩ ១០,៧៤% 

ចំណ្តយការជួស្ជុល និងផលាំំ ១.២៣៧.៣៤០ ៥.០៣៣.៤៩៩ ៧៦៨.១៩៧ ៣.១៣២.៧០៧ ៤៦៩.១៤៣ ៦១,០៧% ១.៩០០.៧៩២ ៦០,៦៨% 

ចំណ្តយការផលាំំ និងជួស្ជុលកុងតឺន័រ - - ៣៤៥ ១.៤០៧ (៣៤៥) -១០០% (១.៤០៧) -១០០% 

ចំណ្តយពីដលេឈ្នួលគ្គប់គ្គងអាជីវកម្ម
ខ្សាច់ 

៤.៦២៥ ១៨.៨១៥ - - ៤.៦២៥ N/A ១៨.៨១៥  N/A 

ចំណ្តយន្លើន្ស្វាភ័ស្ាុភារកម្ម ២៧៣.៨៣០ ១.១១៣.៩៤០ ៦៨.៩៩៥ ២៨១.៣៦២ ២០៤.៨៣៥ ២៩៦,៨៨% ៨៣២.៥៧៨ ២៩៥,៩១% 

ចំណ្តយន្ផ្សងៗ ៥៨០.១៥៦ ២.៣៦០.០៧៥ ១២៨.៦៥៣ ៥២៤.៦៤៧ ៤៥១.៥០៣ ៣៥០,៩៥% ១.៨៣៥.៤២៨ ៣៤៩,៨៤% 

ស្របុដលេន្ដើម្ដនការលក់ និងន្ស្វាកម្ម ៩.៨១១.៣១៧ ៣៩.៩១២.៤៣៩ ៨.០០២.៧៤៦ ៣២.៦៣៥.១៩៩ ១.៨០៨.៥៧១ ២២,៦០% ៧.២៧៧.២៤០ ២២,៣០% 

គ្បាក់ចំន្ណញដុល ២០.៩៧២.៣៩៨ ៨៥.៣១៥.៧១៣ ១៩.០៤៥.៦៦៦ ៧៧.៦៦៨.២២៥ ១.៩២៦.៧៣២ ១០,១២% ៧.៦៤៧.៤៨៨ ៩,៨៥% 

អ្គ្តាគំលាតគ្បាក់ចំន្ណញដុល ៦៨,១៣% ៦៨,១៣% ៧០,៤១% ៧០,៤១% 
 
 

   

 



 

 

រាយារេ៍ក្រេចាំឆ្ន ាំ២០២១ 

 

អ្គ្តាគំលាតគ្បាក់ចំន្ណញដុលបានលយចុោះចំនួន ២,២៨% ពីអ្គ្តា ៧០,៤១% កនុងឆ្ន ំ២០២០ ន្ៅ ៦៨,១៣% កនុងឆ្ន ំ២០២១។ ការលយចុោះដនអ្គ្តាគំលាត
គ្បាក់ចំន្ណញដុលន្ោយស្ថរផតចំណូលស្របុពីផ្លអាជីវកម្ម និងន្ស្វាកម្មម្លនការន្កើនន្ឡើងចំនួន ១៤.៩២៤.៧២៨ពាន់ន្រៀល (៣.៧៣៥.៣០៣ដុលាេ រអាន្ម្រកិ) 
ឬន្ស្មើនឹង ១៣,៥៣%។ ចំផណកឯ ចំណ្តយដលេន្ដើម្ដនន្ស្វាកម្មម្លនបានន្កើនន្ឡើងចំនួន ៧.២៧៧.២៤០ពាន់ន្រៀល (១.៨០៨.៥៧១ដុលាេ រអាន្ម្រកិ) ឬន្ស្មើនឹង 
២២,៣០% ន្បើន្្ៀបនឹងឆ្ន ំ២០២០ គឺន្ោយស្ថរម្លនការន្កើនន្ឡើងន្ៅន្លើចំណ្តយដលេន្ដើម្ដនន្ស្វាកម្មមួ្យចំនួនដូចជា ចំណ្តយរលំស់្គ្ទពយន្ោងចគ្ក បរកិាខ រ 
ចំណ្តយការជួស្ជុល និងផលាំំ និងចំណ្តយន្ផ្សងៗជាន្ដើម្។ 

 គ្បាក់ចំន្ណញមុ្នបង់ពនធ គឺបានម្កពីគ្បាក់ចំណញដុល បូកចំណូលន្ផ្សងៗ ដកនឹងចំណ្តយរដាបាលទូន្ៅ និងចំណ្តយេិរញ្ញបបាំន។ 
 

 

បរោិយ 
ដលងទី៣១ ផខ្ស្នូ ឆ្ន ំ២០២១ ដលងទី៣១ ផខ្ស្នូ ឆ្ន ំ២០២០ បំផរបំរលួ បំផរបំរលួ 

ដុលាេ រអាន្ម្រកិ ពាន់ន្រៀល ដុលាេ រអាន្ម្រកិ ពាន់ន្រៀល ដុលាេ រអាន្ម្រកិ % ពាន់ន្រៀល % 

គ្បាក់ចំន្ណញដុល ២០.៩៧២.៣៩៨ ៨៥.៣១៥.៧១៣ ១៩.០៤៥.៦៦៦ ៧៧.៦៦៨.២២៥ ១.៩២៦.៧៣២ ១០,១២% ៧.៦៤៧.៤៨៨ ៩,៨៥% 

ចំណូលន្ផ្សងៗ ៣.៣៣៤.០៩១ ១៣.៥៦៣.០៨៣ ២.៤៣៨.៨៦២ ៩.៩៤៥.៦៨០ ៨៩៥.២២៩ ៣៦,៧១% ៣.៦១៧.៤០៣ ៣៦,៣៧% 

ចំណ្តយរដាបាលទូន្ៅនិងការលក់ 

ចំណ្តយគ្បាក់ន្បៀវតស និងអ្តថគ្បន្ោជន៍ន្ផ្សងៗ ៣.៩៦៥.៦៤៧ ១៦.១៣២.២៥២ ៤.១៣៩.៧៣០ ១៦.៨៨១.៨២០ (១៧៤.០៨៣) -៤,២១% (៧៤៩.៥៦៨) -៤,៤៤% 

អំ្ន្ណ្តយស្ាំធ រាំន ៤៩០.៣៤០ ១.៩៩៤.៧០៣ ៤៧៣.៣២១ ១.៩៣០.២០៣ ១៧.០១៩ ៣,៦០% ៦៤.៥០០ ៣,៣៤% 

ចំណ្តយទឹក-ន្ភេើង និងន្គ្បងឥនធនៈ ៥៤៥.០១៥ ២.២១៧.១២១ ៤៧៥.៤០៥ ១.៩៣៨.៧០២ ៦៩.៦១០ ១៤,៦៤% ២៧៨.៤១៩ ១៤,៣៦% 



 

 

រាយារេ៍ក្រេចាំឆ្ន ាំ២០២១ 

 

ចំណ្តយរលំស់្ន្លើគ្ទពយវនិិន្ោគនិងគ្ទពយន្ោង
ចគ្កបរកិាខ រ 

៧០៨.៨៨៨ ២.៨៨៣.៧៥៦ ៤៩៣.៨៦៩ ២.០១៣.៩៩៨ ២១៥.០១៩ ៤៣,៥៤% ៨៦៩.៧៥៨ ៤៣,១៩% 

ចំណ្តយជួស្ជុលនិង ផលាំំ ១៦៣.៥៩៤ ៦៦៥.៥០០ ១៥០.៥៧៨ ៦១៤.០៥៧ ១៣.០១៦ ៨,៦៤% ៥១.៤៤៣ ៨,៣៨% 

ចំណ្តយន្លើការកំស្ថនា ១០១.២០២ ៤១១.៦៩០ ១៣៤.៥២៧ ៥៤៨.៦០១ (៣៣.៣២៥) -២៤,៧៧% (១៣៦.៩១១) -២៤,៩៦% 

ចំណ្តយការន្្វើដំន្ណើ រ ៦១.៧៣២ ២៥១.១២៦ ៥៣.៦០៧ ២១៨.៦០៩ ៨.១២៥ ១៥,១៦% ៣២.៥១៧ ១៤,៨៧% 

ចំណ្តយជំនាញវជិាជ ជីវៈ ៤៣.២៧១ ១៧៦.០២៦ ៤៧.៨៦២ ១៩៥.១៨១ (៤.៥៩១) -៩,៥៩% (១៩.១៥៥) -៩,៨១% 

ចំណ្តយកដគ្ម្គ្កុម្គ្បឹកាភិបាល ២៤៧.៨០៩ ១.០០៨.០៨៧ ២៥៥.៥៣០ ១.០៤២.០៥១ (៧.៧២១) -៣,០២% (៣៣.៩៦៤) -៣,២៦% 

ចំណ្តយស្ម្លភ រផ្គត់ផ្គង់ការោិល័យ ២២៦.១៧៤ ៩២០.០៧៦ ២១៧.២៣១ ៨៨៥.៨៦៨ ៨.៩៤៣ ៤,១២% ៣៤.២០៨ ៣,៨៦% 

ចំណ្តយទំនាក់ទំនងន្ផ្សងៗ ៧០.៩២៤ ២៨៨.៥១៩ ៦៨.៤០១ ២៧៨.៩៣៩ ២.៥២៣ ៣,៦៩% ៩.៥៨០ ៣,៤៣% 

ចំណ្តយពនធន្ផ្សងៗ ២៤៥.១៥៦ ៩៩៧.២៩៥ ៣៦៨.៣៩៦ ១.៥០២.៣១៩ (១២៣.២៤០) -៣៣,៤៥% (៥០៥.០២៤) -៣៣,៦២% 

ចំណ្តយន្ផ្សងៗ ១៦៦.១១០ ៦៧៥.៧៣៥ ៣៥៩.៦០៨ ១.៤៦៦.៤៨១ (១៩៣.៤៩៨) -៥៣,៨១% (៧៩០.៧៤៦) -៥៣,៩២% 

ឱ្នភាពដនការខាតបង់គណនីពាណិជជ ៤១៥.៥០៣ ១.៦៩០.២៦៦ ៣៥៧.២៣៤ ១.៤៥៦.៨០០ ៥៨.២៦៩ ១៦,៣១% ២៣៣.៤៦៦ ១៦,០៣% 

ការគ្ជម្ោះន្ចញពីបញ្ជ ីដនគ្ទពយស្ម្បតាិវនិិន្ោគ - - ១៧៤.៩៦២ ៧១៣.៤៩៥ (១៧៤.៩៦២) -១០០,០០% (៧១៣.៤៩៥) -១០០,០០% 

ស្របុចំណ្តយរដាបាលទូន្ៅនិងការលក់ ៧.៤៥១.៣៦៥ ៣០.៣១២.១៥២ ៧.៧៧០.២៦១ ៣១.៦៨៧.១២៤ (៣១៨.៨៩៦) -៤,១០% (១.៣៧៤.៩៧២) -៤,៣៤% 

ចំន្ណញគ្បតិបតាិការ ១៦.៨៥៥.១២៤ ៦៨.៥៦៦.៦៤៤ ១៣.៧១៤.២៦៧ ៥៥.៩២៦.៧៨១ ៣.១៤០.៨៥៧ ២២,៩០% ១២.៦៣៩.៨៦៣ ២២,៦០% 

ចំណ្តយេិរញ្ញបបាំន (១.១៤២.៧៨៦) (៤.៦៤៨.៨៥៣) (១.០៩២.៣៩០) (៤.៤៥៤.៧៦៦) (៥០.៣៩៦) ៤,៦១% (១៩៤.០៨៧) ៤,៣៦% 

គ្បាក់ចំន្ណញមុ្នបង់ពនធ ១៥.៧១២.៣៣៨ ៦៣.៩១៧.៧៩១ ១២.៦២១.៨៧៧ ៥១.៤៧២.០១៥ ៣.០៩០.៤៦១ ២៤,៤៨% ១២.៤៤៥.៧៧៦ ២៤,១៨% 
 



 

 

រាយារេ៍ក្រេចាំឆ្ន ាំ២០២១ 

 

ស្គ្ម្លប់ឆ្ន ំ២០២១ ចំណ្តយរដាបាលទូន្ៅ និងការលក់ លយចុោះចំនួន ១.៣៧៤.៩៧២ពាន់ន្រៀល (៣១៨.៨៩៦ដុលាេ រអាន្ម្រកិ) ឬន្ស្មើនឹង -៤,៣៤% ន្បើ
ន្្ៀបនឹងឆ្ន ំ២០២០។ 

ក.ស្.ភ. ស្ថិតន្ៅន្គ្កាម្ចាប់ដនគ្កុម្េ ុនពាណិជជកម្មកនុងវស័ិ្យពនធោរ និងអាករ ដូចន្នោះ ក.ស្.ភ. ម្លនកាតពវកិចចកនុងការបង់ពនធន្លើគ្បាក់ចំន្ណញគ្បចំឆ្ន ំ 
កនុងអ្គ្តា២០%។ ជាមួ្យគ្មន ន្នោះផដរ ចប់ពីឆ្ន ំ២០១៩ តន្ៅ ក. ស្. ភ. ឈ្ប់ទទួលបានការន្លើកទឹកចិតាពនធោរកនុងវស័ិ្យមូ្លបគ្ត បនាទ ប់ពី ក.ស្.ភ. ទទួលបាន
ការន្លើកទឹកចិតាពនធោរកនុងវស័ិ្យមូ្លបគ្តចំនួន ៣ (បី) ឆ្ន ំ រចួន្េើយ (ចប់ពីឆ្ន ំ២០១៦ ដល់ឆ្ន ំ២០១៨)។ 

បរោិយ 
ដលងទី៣១ ផខ្ស្នូ ឆ្ន ំ២០២១ ដលងទី៣១ ផខ្ស្នូ ឆ្ន ំ២០២០ បំផរបំរលួ បំផរបំរលួ 

ដុលាេ រអាន្ម្រកិ ពាន់ន្រៀល ដុលាេ រអាន្ម្រកិ ពាន់ន្រៀល ដុលាេ រអាន្ម្រកិ % ពាន់ន្រៀល % 

គ្បាក់ចំន្ណញមុ្នបង់ពនធ (ក) ១៥.៧១២.៣៣៨ ៦៣.៩១៧.៧៩១ ១២.៦២១.៨៧៧ ៥១.៤៧២.០១៥ ៣.០៩០.៤៦១ ២៤,៤៨% ១២.៤៤៥.៧៧៦ ២៤,១៨% 

ចំណ្តយពនធន្លើគ្បាក់ចំន្ណញ(ខ្ស) ៣.០០៤.៥០៧ ១២.២២២.៣៣៤ ២.៧៦១.០០២ ១១.២៥៩.៣៦៦ ២៤៣.៥០៥ ៨,៨២% ៩៦២.៩៦៨ ៨,៥៥% 

គ្បាក់ចំន្ណញសុ្ទធស្គ្ម្លប់
ការយិបរនិ្ចេទ 

១២.៧០៧.៨៣១ ៥១.៦៩៥.៤៥៧ ៩.៨៦០.៨៧៥ ៤០.២១២.៦៤៩ ២.៨៤៦.៩៥៦ ២៨,៨៧% ១១.៤៨២.៨០៨ ២៨,៥៦% 

លទធផ្លលម្អិតកនុងការយិបរនិ្ចេទ ១២.៦៨៦.៧៩៧ ៥១.៦០៩.៨៩១ ១០.០៧៩.២៣២ ៤១.១០៣.១០៩ ២.៦០៧.៥៦៥ ២៥,៨៧% ១០.៥០៦.៧៨២ ២៥,៥៦% 

អ្គ្តាពនធម្្យម្(ខ្ស)/(ក) ១៩,១២% ១៩,១២% ២១,៨៧% ២១,៨៧%  
 

   

 
 



 

 

ក.ស្.ភ. ទទួលបានគ្បាក់ចំន្ណញសុ្ទធស្គ្ម្លប់ឆ្ន ំ២០២១ ចំនួន ៥១.៦៩៥.៤៥៧ ពាន់ន្រៀល 
(១២.៧០៧.៨៣១ ដុលាេ រអាន្ម្រកិ) និងស្គ្ម្លប់ឆ្ន ំ២០២០ ចំនួន ៤០.២១២.៦៤៩ ពាន់ន្រៀល 
(៩.៨៦០.៨៧៥ ដុលាេ រអាន្ម្រកិ) ផដលបងាហ ញឱ្យន្ឃើញម្លនការន្កើនន្ឡើងនូវគ្បាក់ចំន្ណញសុ្ទធចំនួន 
១១.៤៨២.៨០៨ពាន់ន្រៀល (២.៨៤៦.៩៥៦ ដុលាេ រអាន្ម្រកិ) ឬន្ស្មើនឹង ២៨,៥៦%។ ការលយចុោះដនអ្គ្តាពនធ
ម្្យម្ចំនួន ២,៧៥% ពី ២១,៨៧%  ស្គ្ម្លប់ឆ្ន ំ២០២០ ន្ៅ ១៩,១២%  ស្គ្ម្លប់ឆ្ន ំ២០២១  ន្ោយស្ថរ
ចំណ្តយពនធន្លើគ្បាក់ចំន្ណញម្លនការន្កើនន្ឡើងចំនួន ៩៦២.៩៦៨ ពាន់ន្រៀល (២៤៣.៥០៥ ដុលាេ រអាន្ម្រ ិ
ក) ឬន្ស្មើនឹង ៨,៥៥%។ 

 

ស្ថថ នភាពេិរញ្ញវតថុ និងលទធផ្លគ្បតិបតាិការរបស់្ ក. ស្. ភ. អាស្ស័្យន្លើបរមិ្លណកុងតឺន័រឆ្េងកាត់ 
និង ស្កម្មភាពដឹកជញ្ជូ នឆ្េងកាត់កំពង់ផផ្ផដលពឹងផផ្អកន្លើទំេំពាណិជជកម្មកនុងស្សុ្ក និងទូាំំងពិភពន្លាក 
គ្ពម្ាំំងបរមិ្លណដនការនំាន្ចញនិងការនំាចូលកនុងតំបន់ផដលគ្តូវបានន្្វើគ្បតិបតាិការ។ បរមិ្លណដនការ
ជួញដូរកនុងស្សុ្ក និងទូាំំងពិភពន្លាក និងបរមិ្លណដនការនំាន្ចញ និងនំាចូលកនុងស្សុ្កផដលបានន្្វើ
គ្បតិបតាិការន្នោះទទួលរងផ្លប៉ាោះពាល់ន្ោយស្ថរការផ្លេ ស់្បាូរលកខខ្សណឌ ន្ស្ដាកិចចេិរញ្ញវតថុ និងនន្ោបាយ 
កនុងតំបន់និងស្កលផដលេួស្ពីការគ្គប់គ្គងរបស់្ ក. ស្. ភ.។ 

ការន្លើកោក់ចំបងៗគ្តូវបានន្្វើន្ឡើងន្ៅចំណតផផ្កុងតឺន័រLM១៧។ ក. ស្. ភ. ម្លនស្ម្តថភាព
ន្លើកោក់ទំនិញជាកុងតឺន័រគ្បម្លណ ៣៤៨.៨៩៨ TEUs កនុងមួ្យឆ្ន ំ គិតគ្តឹម្ដលងទី៣១ ផខ្ស្នូ ឆ្ន ំ២០២១។ 
ក. ស្. ភ. ន្ដើម្បីន្ឆ្េើយតបនឹងកំន្ណើ ននាឆ្ន ំបនាទ ប់ ក. ស្. ភ. ម្លនគន្គ្ម្លងនឹងបញ្ច ប់ការអ្ភិវឌ្ឍន្េោា -
រចនាស្ម្ព័នធផផ្ដំណ្តក់កាលទី៣ ផដលនឹងបន្ងកើនស្ម្តថភាពន្លើកោក់កុងតឺន័រន្ៅចំណតផផ្កុងតឺន័រLM១៧ 
បផនថម្ចំនួន ២០០.០០០ TEUs ។ 

បរោិយ 
ស្ម្តថភាពន្លើកោក់ 

ឆ្ន ំ២០១៨ ឆ្ន ំ២០១៩ ឆ្ន ំ២០២០ ឆ្ន ំ២០២១ 
ផផ្នការ  
ឆ្ន ំ២០២១ 

ចំណតផផ្កុងតឺន័រ
LM១៧ (TEUs) 

២១៣.៥៧១ ២៨១.០៤៥ ២៩០.៨៥៧ ៣៤៨.៨៩៨ ៣២១.០៦៦ 

 

 

ន្ដើម្បីបន្ងកើនគ្បសិ្ទធភាពខ្សពស់្កនុងគ្បតិបតដិការ ក. ស្. ភ. ម្លនន្គ្មលការណ៍កាត់បនថយចំណ្តយដលេន្ដើម្ 
ន្ោយន្គ្បើ្នធានផដលម្លនស្ស្ថប់ និងការបំពាក់ន្គ្គឿងចគ្កន្លើកោក់ទំន្នើបៗស្គ្ម្លប់បំន្រ ើឱ្យគ្បតិបតាិការ។ 
ជាក់ផស្ាង ក. ស្. ភ. បានអ្នុវតានូវវធិានការដូចខាងន្គ្កាម្ ន្ដើម្បបីន្ងកើនគ្បសិ្ទធភាពគ្បតិបតាិការ៖ 



 

 

 បនាបំពាក់ន្គ្គឿងចគ្កន្លើកោក់ទំន្នើបៗន្ដើម្បបីន្ងកើនន្លបឿនដនការន្លើកោក់ទំនិញនិង
កាត់បនថយការរង់ចំន្ោយស្ថរការខូ្សចខាតន្គ្គឿងចគ្ក  

 បនាជគ្ម្ុញស្ម្តថភាពផផ្នកគ្បតិបតាិការតាម្រយៈការបណាុ ោះបណ្តា ល 
 ពគ្ងីកចំណតផផ្ន្ដើម្បីធានាានាវាដឹកកុងតឺន័រអាចដឹកជញ្ជូ នន្ចញចូលបានន្លឿន និង

គ្បកបន្ោយគ្បសិ្ទធភាព 
 ការពគ្ងីកទីលានស្ាុកកុងតឺន័រជំហានទី៣ ន្ៅចំណតផផ្កុងតឺន័រ LM១៧ 
 គ្គប់គ្គងទីលានស្ាុកកុងតឺន័រឱ្យម្លនគ្បសិ្ទធភាព ន្ោយកាត់បនថយការរកាទុកកុងតឺន័រ

ន្ៅន្លើទីលានកនុងរយៈន្ពលយូរ 
 ន្គ្បើគ្បាស់្ចំណតផផ្ឲ្យម្លនគ្បសិ្ទធភាព ន្ោយការន្រៀបចំទីតំាងចូលចតនាវាន្ៅតាម្

ផផ្នការចាស់្លាស់្។ 
 

 

កនុងន្គ្មលបំណងន្ដើម្បីរកាអ្តិលិជន ផដលម្លនស្ស្ថប់ និងាំក់ាំញអ្តិលិជនលមី  បផនថម្ន្ទៀត    
ក. ស្. ភ. បានផ្ាល់តដម្េអ្នុន្គ្គ្មោះ ន្លើន្ស្វាពនធនាវា ដល់នាវាន្ទស្ចរណ៍ នាវាដឹកជញ្ជូ នទំនិញោយ និង
នាវាដឹកជញ្ជូ នកុងតឺន័រ និងគ្បន្ភទនាវាដឹកជញ្ជូ នទំនិញន្ផ្សងៗន្ទៀត។ ជាមួ្យគ្មន ន្នោះផដរ ក. ស្. ភ.        
ក៏បានផ្ាល់តដម្េអ្នុន្គ្គ្មោះដល់ន្ស្វាកម្មន្លើកោក់ទំនិញោយ ាំំងន្ៅចំណតផផ្កុងតឺន័ររបស់្ ក. ស្. ភ. និង
ន្ៅន្គ្ៅចំណតផផ្របស់្ ក. ស្. ភ.។ ន្គ្ៅពីការអ្នុន្គ្គ្មោះដលេន្ស្វាកម្មន្លើកោក់ទំនិញោយ ក. ស្. ភ. ក៏បាន
ផ្ាល់តដម្េអ្នុន្គ្គ្មោះជាកញ្ច ប់ស្គ្ម្លប់ន្ស្វាកម្មន្លើកោក់កុងតឺន័រ (Stevedore) ដល់គ្កុម្េ ុនដឹកជញ្ជូ ន
កុងតឺន័រាំំងអ្ស់្ន្ោយផផ្អកតាម្បរមិ្លណកុងតឺន័រផដលដឹកជញ្ជូ នបាន។ ន្នោះម្លនន័យា ន្បើនាវាដឹកជញ្ជូ ន
កុងតឺន័ររបស់្គ្កុម្េ ុនណ្តមួ្យ ផដលដឹកជញ្ជូ នកុងតឺន័របានកាន់ផតន្គ្ចើន នឹងទទួលបានការបញ្ចុ ោះតដម្េ
ន្លើកទឹកចិតាកាន់ផតន្គ្ចើន។  

 

ការតភាជ ប់រវាងផផ្រណបន្ដើរតួនាទីោ៉ាងសំ្ខាន់ ផដលគ្កុម្េ ុនដឹកជញ្ជូ នន្្វើការន្គ្ជើស្ន្រ ើស្កំពង់ផផ្
ស្គ្ម្លប់ការដឹកជញ្ជូ នទំនិញ។ ការតភាជ ប់រវាងផផ្រណបផដលម្លនគ្បសិ្ទធភាពអាចជំរុញឱ្យ អ្នកដឹក
ជញ្ជូ នកាត់បនថយ ន្ពលន្វលាដឹកជញ្ជូ ន។ គ្បសិ្ទធភាពចោចរណ៍រវាងផផ្រណប អាស្ស័្យន្ៅន្លើន្ស្វាកម្មផផ្
រណបន្ផ្សងន្ទៀតផដលគ្គប់គ្គងន្លើចោចរណ៍ដនការដឹកជញ្ជូ នទំនិញ ន្គ្ពាោះាទីតំាងរបស់្ ក. ស្. ភ. 
ម្លនអំ្ន្ណ្តយផ្លស្គ្ម្លប់ការគ្បមូ្លទំនិញន្ដើម្បីដឹកជញ្ជូ នតាម្ផ្េូវទឹក។ 

 

 

ការរលំស់្ន្កើតន្ឡើងពីការរលំស់្ន្េោា រចនាស្ម្ព័នធ និងស្ម្លភ រកំពង់ផផ្ រមួ្ាំំង ចំណតនាវា អ្គ្មរ
ឃ្េ ំង និងន្គ្គឿងចគ្កន្លើកោក់។ ការបា៉ា ន់ស្ថម នអាយុកាលន្គ្បើគ្បាស់្គ្ទពយសំ្ខាន់ៗ ម្លនដូចជាចំណត
នាវា អ្គ្មរ (១០-៥០ឆ្ន ំ) ន្គ្គឿងចគ្កន្គ្គឿងម្ល៉ា សីុ្ន (១០-១៥ឆ្ន ំ) ន្គ្គឿងស្ងាហ រមឹ្ និងន្គ្គឿងបំពាក់ (៥ឆ្ន ំ)   



 

 

កំុពយូទ័រ (៥-១៥ឆ្ន ំ) ស្ម្លភ រការោិល័យ និងន្ផ្សងៗ (៥-១៥ឆ្ន ំ) និងោនយនា (៨-១៥ឆ្ន ំ)។ វ ិ្ ីស្ថស្តស្ា
រលំស់្អាយុកាលន្គ្បើគ្បាស់្ និងតដម្េកាកសំ្ណល់គ្តូវបានពិនិតយ ន្ៅន្រៀងោល់កាលបរនិ្ចេទោយការណ៍ 
ន្េើយគ្តូវផកស្គ្ម្ួលគ្បសិ្នន្បើស្ម្ស្ស្ប។ 

បរមិ្លណទំនិញឆ្េងកាត់ ក. ស្. ភ. ាំក់ទងន្ោយផ្លទ ល់ន្ៅនឹង កតាា ន្ស្ដាកិចចជាតិតំបន់ ឬ ស្កល។ 
ជាការចំបាច់ផដល ក. ស្. ភ. គ្តូវន្្វើការវភិាគន្ស្ដាកិចច និងពាណិជជកម្ម ន្ដើម្បបីានដឹងនូវនិនាន ការ កំន្ណើ ន 
ឬការធាេ ក់ចុោះដនតគ្ម្ូវការដឹកជញ្ជូ ន។ ន្នោះជាមូ្លោា ន ន្ដើម្បនី្រៀបចំន្ឆ្េើយតបបានាំន់ន្ពលន្វលា ក៏ដូចជា
ន្្វើផផ្នការវនិិន្ោគន្េោា រចនាស្ម្ព័នធ ឬក៏បំពាក់ន្គ្គឿងចគ្កបានស្ម្ស្ស្ប។ ន្នោះក៏អាចជួយឲ្យ ក. ស្. ភ. 
ន្ជៀស្បានពីការវនិិន្ោគេួស្តគ្ម្ូវការ ផដលន្្វើឲ្យខាតគ្បន្ោជន៍ពីការន្គ្បើគ្បាស់្ទុន ឬកប់ទុន កនុង
ករណីផដលតគ្ម្ូវការដឹកជញ្ជូ នអាចធាេ ក់ចុោះ។

 

ការរកាបាននូវភាពគ្បកួតគ្បផជងខ្សពស់្កនុងទីផ្ារ ជាកតាា សំ្ខាន់ស្គ្ម្លប់និរនាភាពដនការរកី
លូតលាស់្របស់្ ក. ស្. ភ. កនុងន្នាោះ គឺគុណភាពន្ស្វាកម្ម និងតដម្េន្ស្វាកម្មស្ម្រម្យ។ ន្ដើម្បីធានាបាននូវ
តដម្េដលេន្ដើម្ដនន្ស្វាកម្មគ្បកួតគ្បផជង ក. ស្. ភ. យកចិតាទុកោក់ន្លើការគ្គប់គ្គងចំណ្តយគ្បតិបតាិការមួ្យ
ចំនួនដូចខាងន្គ្កាម្៖ 

 

ផផ្នកមួ្យដនការចំណ្តយន្គ្ចើន គឺន្ៅន្លើន្បៀវតសបុគគលិក និងអ្តថគ្បន្ោជន៍ន្ផ្សងៗផដលន្ស្មើនឹង
អ្គ្តា ១៨,៥៣% (អ្គ្តា ៥,៦៥% ជាន្បៀវតសបុគគលិកផផ្នកគ្បតិបតាិការ និងអ្គ្តា ១២,៨៨% ជាន្បៀវតស
បុគគលិកផផ្នករដាបាល និងអ្តថគ្បន្ោជន៍ន្ផ្សងៗ)  ន្្ៀបនឹងចំណូលស្របុពីផ្លអាជីវកម្ម និងន្ស្វាកម្ម
កនុងឆ្ន ំ២០២១ ផដលបានកត់គ្តាជាចំណ្តយដលេន្ដើម្ដនន្ស្វាកម្ម និងចំណ្តយរដាបាលទូន្ៅ។ ន្ាំោះជា
ោ៉ាងណ្ត ក. ស្. ភ. បានន្រៀបចំផផ្នការ្នធានម្នុស្សគ្តឹម្គ្តវូតាម្ទំេំការងារ និងការន្រៀបចំគ្បាក់
ន្បៀវតស ន្ោងតាម្បរមិ្លណកុងតឺន័រឆ្េងកាត់(្ីអីុ្យូ) ផដលជួយឲ្យការចំណ្តយន្លើបុគគលិកមិ្នម្លនការ
ប៉ាោះពាល់ខាេ ំងន្លើគ្បាក់ចំន្ណញ។ 

 

       
 

ចំណ្តយដលេន្ដើម្ដនន្ស្វាកម្មដ៏្ំមួ្យផផ្នកន្ទៀតគឺចំណ្តយដលេដងន្ោងផដលន្ស្មើនឹង ៧,៧១%  
ន្បើន្្ៀបន្ៅនឹងចំណូលស្របុពីផ្លអាជីវកម្ម និងន្ស្វាកម្ម កនុងឆ្ន ំ២០២១។ ក. ស្. ភ. បានចុោះកិចចស្នា
ជាមួ្យគ្កមុ្េ ុនជាដដគូអាជីវកម្មចំនួនបី កនុងការន្គ្បើគ្បាស់្ដងន្ោង ស្គ្ម្លប់ន្ស្វាកម្មន្លើកោក់ន្លើ
ស្ថព នផផ្។ ន្ោងតាម្កិចចស្នាភាគរយដនការផបងផចកគ្បាក់ចំណូលន្ៅកាន់គ្កុម្េ ុនជាដដគូន្ៅគ្តឹម្
៨០% បនាទ ប់ពីការន្្វើគ្បតិបតាិការបានរយៈន្ពល៣ ន្ៅ ៤ឆ្ន ំ។ ក. ស្. ភ. រពឹំងាចំណ្តយដលេដងន្ោង
នឹងបនាន្កើនន្ឡើង ន្គ្ពាោះកំន្ណើ នបរមិ្លណទំនិញឆ្េងកាត់គ្តូវបានពាករណ៍ាបនាន្ឡើងខ្សពស់្កនុងន្ពល
ខាងមុ្ខ្ស។ ោ៉ាងណ្តមិ្ញការចំណ្តយន្នោះ គឺប៉ាោះពាល់ដល់ផ្លចំន្ណញតិចតួចប៉ាុន្ណ្តណ ោះ ពីន្គ្ពាោះការន្កើន



 

 

ន្ឡើងដនបរមិ្លណកុងតឺន័របានន្្វើឲ្យចំណូលរបស់្ ក. ស្. ភ. ម្លនការន្កើនន្ឡើងដូចគ្មន ។ តាោងខាង
ន្គ្កាម្ន្នោះបងាហ ញពីភាគរយដនការផបងផចកគ្បាក់ចំណូល៖ 

 

ម្លច ស់្ 
ដងន្ោង 

ន្ ម្ ោះ 
ដងន្ោង 

ចំនួន 
ស្ម្តថ
ភាព 
(ន្តាន) 

ចំផណកគ្បាក់
ចំណូលរបស់្ 
ម្លច ស់្ដង
ន្ោង 

ចំផណកគ្បាក់
ចំណូលរបស់្ 
ក.ស្.ភ. 

កាលបរនិ្ចេទ 
កិចចស្នា 

Sovereign 

ដងន្ោង 
បផណា តទី១ 

១ ៨០ ៨០% ២០% 
០១/០២/២០២១-៣១/០១/២០២២ 

ដងន្ោង 
បផណា តទី២ 

១ ៦០ ៨០% ២០% 

Jeong Myeong 
International 

Co..Ltd 

ដងន្ោង
ចល័តទី១ 

១ ៤១ 
៩០% ១០% ០១/០១/២០១៣-៣១/១២/២០១៣ 
៨៥% ១៥% ០១/០១/២០១៤-៣១/១២/២០១៤ 
៨០% ២០% ០១/០១/២០១៥-៣១/១២/២០២៤ 

Port Stevedoring 
Company 
Limited 

ដងន្ោង 
FCC 

៣ ៤០ 
៩០% ១០% ០៧/០៩/២០២១- ០៧/០៩/២០២៤   
៨៥% ១៥% ០៨/០៩/២០២៤- ០៨/០៩/២០២៥ 
៨០% ២០% ០៩/០៩/ ២០២៥-០៩/០៩/ ២០៤១ 

 

* គ្កមុ្េ ុន Sung kwang បានបាូ រន្ ម្ ោះន្ៅជាគ្កមុ្េ ុន Jeong Myeong International Co., Ltd.។ 
 

ក. ស្. ភ.ស្ថិតន្គ្កាម្ចាប់ស្េគ្គ្មស្ពាណិជជកម្មពាក់ព័នធនឹងបញ្ញហ ពនធោរ។ ក. ស្. ភ. ស្ថិតន្ៅ
ន្គ្កាម្របបស្វ័យគ្បកាស្ និងចត់ទុកជាអ្នកជាប់ពនធ្ ំចំន្ពាោះការបង់ពនធ។ ដូចន្នោះ ក. ស្. ភ. ម្លន
កាតពវកិចចបង់ពនធ និងអាករតាម្ការកំណត់ដនចាប់និងបទបបញ្ញតាិជា្រម្លន។ 

 

 

ក. ស្. ភ. ម្លនកាតពវកិចចបង់ពនធន្លើគ្បាក់ចំន្ណញកនុងអ្គ្តា២០% ន្ោយបង់គ្បាក់រនំ្ោោះពនធន្លើ
គ្បាក់ចំន្ណញ ១% ដនផ្លរបរគ្បចំផខ្ស។ គ្បាក់រនំ្ោោះពនធន្លើគ្បាក់ចំន្ណញ ១% គ្បចំផខ្សនឹងគ្តវូទូាំត់
កាត់កងជាមួ្យពនធន្លើគ្បាក់ចំន្ណញ ២០% ដនចុងឆ្ន ំស្ថរន្ពើពនធនីមួ្យៗ។ ក. ស្. ភ. ន្្វើការន្បាោះផ្ាយ
លក់មូ្លបគ្តកម្មសិ្ទិធន្ៅដលងទី៩ ផខ្ស្នូ ឆ្ន ំ២០១៥។ ន្ោងតាម្អ្នុគ្កឹតយន្លខ្ស០១អ្នគ្ក.បកចុោះដលងទី៨ 
ផខ្សម្កោ ឆ្ន ំ២០១៥ ស្ាីពីការន្លើកទឹកចិតាពនធោរកនុងវស័ិ្យមូ្លបគ្តស្េគ្គ្មស្ន្បាោះផ្ាយលក់មូ្លបគ្ត
កម្មសិ្ទិធទទួលបានការន្លើកទឹកចិតាន្ោយបនថយពនធន្លើគ្បាក់ចំន្ណញចំនួន ៥០% ដនពនធន្លើគ្បាក់
ចំន្ណញគ្តូវបង់ស្គ្ម្លប់រយៈន្ពល៣ឆ្ន ំគិតចប់ពីដលងផដលអ្នុគ្កឹតយន្នោះចូលជា្រម្លន។ ជាមួ្យគ្មន ន្នោះផដរ 
ចប់ពីឆ្ន ំ២០១៩ តន្ៅ ក. ស្. ភ. ឈ្ប់ទទួលបានការន្លើកទឹកចិតាពនធោរកនុងវស័ិ្យមូ្លបគ្ត  ដូចន្នោះ 
ក. ស្. ភ. នឹងអ្នុវតាកាតពវកិចចពនធន្លើគ្បាក់ចំន្ណញដូច្ម្មតាវញិ។ 

 

ក. ស្. ភ. ជាគ្កមុ្េ ុនផដលចុោះបញ្ជ ីអាករន្លើតដម្េបផនថម្។ ក. ស្. ភ. បានគិតអាករន្លើតដម្េ
បផនថម្តាម្អ្គ្តា ១០% ដនចំនួនទឹកគ្បាក់ន្លើវកិកយបគ្តន្ពលផដលន្ចញវកិកយបគ្តន្ៅអ្តិលិជន។ 



 

 

ក. ស្. ភ. ជាភាន ក់ងារគ្បមូ្លពនធន្នោះជូនោជរោា ភិបាលន្គ្ពាោះន្នោះជាអាករន្លើធាតុន្ចញរបស់្ ក. ស្. ភ.។ 
អាករន្លើធាតុន្ចញន្នោះនឹងគ្តូវកាត់កងជាមួ្យអាករន្លើធាតុចូល១០%ន្ៅន្ពលផដល ក. ស្. ភ. បង់គ្បាក់
ន្ៅអ្នកផ្គត់ផ្គង់ស្គ្ម្លប់ការទិញ។  

 

ក. ស្. ភ. ម្លនកាតពវកិចចបង់ពនធកាត់ទុកន្លើចំណូលការគ្បាក់តាម្អ្គ្តា ៤% ន្លើបន្ញ្ញើទូន្ៅនិង
៦% ន្លើបន្ញ្ញើម្លនកាលកំណត់។ បចចុបបនន ក. ស្. ភ. ម្លនបន្ញ្ញើម្លនកាលកំណត់ន្ៅ្នាគ្មរពាណិជជកម្ម
ន្គ្ៅគ្បន្ទស្ដនកម្ពុជា (FTB)។ 
 

   
 

ក. ស្. ភ. ម្លនកាតពវកិចចបង់ពនធនំាចូលន្លើស្ម្លភ រ និងវតថុធាតុន្ដើម្តាម្អ្គ្តាចន្នាេ ោះពី ៧% ន្ៅ
៣៥% អាស្ស័្យន្លើគ្បន្ភទទំនិញនីមួ្យៗផដលកំណត់ន្ោយអ្គគនាយកោា នគយ និងរោា ករ។ ន្ោង
តាម្គន្គ្ម្លងអ្ភិវឌ្ឍន៍ន្េោា រចនាស្ម្ព័នធផផ្ដំណ្តក់កាលបនាទ ប់ ន្ៅចំណតផផ្កុងតឺន័រ LM១៧ ន្ៅឆ្ន ំ២០២១   
ក. ស្. ភ. នឹងន្គ្គ្មងនំាចូលន្គ្គឿងចគ្កន្លើកោក់កុងតឺន័រ ដូចន្នោះ ចំណ្តយន្លើពនធនំាចូលនឹងម្លនការ
ន្កើនន្ឡើង។ 
 

 

ចំណូលសំ្ខាន់របស់្ ក. ស្. ភ. រមួ្ម្លនគ្បាក់ចំណូលពីការន្លើកោក់ន្គ្កាម្ដងន្ោង (Stevedoring) 
ការន្លើកោក់ន្ៅទីលាន (LOLO) និងចំណូលកិចចការផផ្ផដលពាក់ព័នធនឹងការដឹកជញ្ជូ នកុងតឺន័រ ផដល
ន្ស្មើគ្បម្លណ ៩២% ន្្ៀបនឹងចំណូលស្របុពីផ្លអាជីវកម្ម និងន្ស្វាកម្ម កនុងឆ្ន ំ២០២១។ កតាា សំ្ខាន់ដន
ការន្កើនន្ឡើងគ្បាក់ចំណូល គឺបានម្កពីកំន្ណើ នចំនួនកុងតឺន័រ ទំនិញោយ  នាវាឆ្េងកាត់ និងចំណុោះនាវា 
ស្ស្បតាម្ការលូតលាស់្  វស័ិ្យសំ្ណង់ វស័ិ្យកសិ្កម្មវស័ិ្យពាណិជជកម្ម និងវស័ិ្យឧស្ាេកម្ម 
វាយនភណឌ (សំ្ន្លៀកបំពាក់និងផស្បកន្ជើង)។ ជាមួ្យគ្មន ន្នោះផដរ ការោក់ឱ្យដំន្ណើ រការនូវកំពង់ផផ្ន្ម្  
ដកន្ម្៉ាប គ្បន្ទស្ន្វៀតណ្តម្  ក៏ជាគ្បភពដនកំន្ណើ នបរមិ្លណកុងតឺន័រឆ្េងកាត់ ក. ស្. ភ.។ ជាក់ផស្ាង ការ
ដឹកជញ្ជូ នឆ្េងកាត់ ក. ស្. ភ. ន្ៅកាន់កំពង់ផផ្ន្ម្ ដកន្ម្៉ាប ម្លនការចំន្ណញន្ពលន្វលាន្ោយដឹកជញ្ជូ ន
ន្ៅផ្លទ ល់ន្ៅកាន់គ្បន្ទស្កនុងតំបន់បា៉ា សីុ្េវិកផប៉ាកខាងន្កើត និងស្េរដាអាន្ម្រកិផប៉ាកខាងលិច។ 
 

 

ក. ស្. ភ. បានកត់គ្តាបញ្ជ ីគណន្នយយ ន្ោយន្គ្បើគ្បាស់្របិូយបណណដុលាេ រអាន្ម្រកិ ន្ោយស្ថរ
ចំណូលពីគ្បតិបតាិការអាជីវកម្ម និងន្ស្វាកម្មភាគន្គ្ចើនជាគ្បាក់ដុលាេ រអាន្ម្រកិ និងការទូាំត់ន្លើការងារ
ជួស្ជុលន្គ្គឿងចគ្ក្ំៗ ន្គ្បងឥនធនៈ និងចំណ្តយន្ផ្សងៗមួ្យចំនួនន្ទៀត ក៏ជាគ្បាក់ដុលាេ រអាន្ម្រកិផដរ 
ន្លើកផលងផតការចំណ្តយន្លើគ្បាក់ន្បៀវតស និងការបង់ពនធ។ន្េតុដូចន្នោះផ្លប៉ាោះពាល់ពីអ្គ្តាបាូរគ្បាក់
ស្គ្ម្លប់ ក. ស្. ភ. គឺម្លនកគ្មិ្តអ្បបបរម្ល។ 



 

 

 

ហានិភ័យការគ្បាក់ គឺជាហានិភ័យផដលតដម្េទីផ្ារ ឬលំេូរស្ថច់គ្បាក់នាន្ពលអ្នាគតដន
ឧបករណ៍េិរញ្ញវតថុរបស់្ ក.ស្.ភ. អាចនឹងផគ្បគ្បួលន្ោយស្ថរផតការផគ្បគ្បួលដនអ្គ្តាការគ្បាក់ទីផ្ារ។ 

ការគ្បឈ្ម្របស់្ ក.ស្.ភ. ន្ៅនឹងហានិភ័យអ្គ្តាការគ្បាក់ គឺាំក់ទងន្ៅនឹងគ្បាក់បន្ញ្ញើរ។        
ក.ស្.ភ. គ្គប់គ្គងហានិភ័យការគ្បាក់របស់្ខ្សេួន ន្ោយគ្តួតពិនិតយោ៉ាងយកចិតាទុកោក់ន្លើអ្គ្តាការគ្បាក់
ទីផ្ារ។ ក.ស្.ភ. ពំុបានន្គ្បើគ្បាស់្ឧបករណ៍និស្សនទេិរញ្ញវតថុ ន្ដើម្បីកាត់បនថយហានិភ័យរបស់្កាតពវកិចច
បំណុលផដលគ្តូវស្ងន្នាោះន្ទ។ 
 

 

គ្បតិបតាិការរបស់្ ក. ស្. ភ. ពឹងផផ្អកោ៉ាងខាេ ំងន្ៅន្លើន្គ្គឿងចគ្ក ផដលម្លនតគ្ម្ូវការន្គ្បើគ្បាស់្
ន្គ្បងឥនធនៈខ្សពស់្។ ការផគ្បគ្បួលតដម្េន្គ្បងឥនធនៈ នឹងប៉ាោះពាល់ដល់ដលេន្ដើម្ន្ស្វាកម្ម។ អាស្ស័្យន្េតុន្នោះ 
ក. ស្. ភ. បានពគ្ងឹងការគ្គប់គ្គងន្លើចំណ្តយគ្បតិបតាិការតាម្រយៈការបន្ងកើនគ្បសិ្ទធភាពការងារន្លើកោក់ 
ការន្រៀបចំទីលានស្ាុកកុងតឺន័រ ផដលអាចកាត់បនថយការន្លើកោក់ និងការចល័តន្គ្គឿងចគ្កន្គ្ចើនផដល
មិ្នចំបាច់។ ជាមួ្យគ្មន ន្នោះផដរ ក. ស្. ភ. បានបំពាក់ន្គ្គឿងចគ្កទំន្នើបៗកនុងការន្លើកោក់ផដលន្គ្បើគ្បាស់្
ាម្ពលអ្គគិស្នីជំនួស្វញិ។ 

 

 

 កំន្ណើ នដនគ្តាអ្តិផ្រណ្តអាចម្លនផ្លប៉ាោះពាល់ដល់ការចំណ្តយ និងការវនិិន្ោគរបស់្គ្កមុ្េ ុន 
ន្គ្ពាោះតដម្េទំនិញម្លនការន្កើនន្ឡើង ន្េើយអំ្ណ្តចទិញបានលយចុោះ។ ប៉ាុផនា ន្ោងតាម្របាយការណ៍របស់្
្នាគ្មរពិភពន្លាកកម្ពុជាម្លនអ្គ្តាអ្តិផ្រណ្តជាម្្យម្ ៣,១% កនងឆ្ន ំ២០២១ ផដលកគ្មិ្តអ្តិផ្រណ្តន្នោះ 
ពំុប៉ាោះពាល់្ងន់្ងរដល់ស្ថថ នភាពេិរញ្ញវតថុ និងលទធផ្លគ្បតិបតាិការ  ក. ស្. ភ. ន្នាោះន្ទ។ 
 

 

 ក. ស្. ភ. បាន និងកំពុងទទួលផ្លពីន្គ្មលនន្ោបាយសំ្ខាន់ៗរបស់្ោជរោា ភិបាល ផដលកនុង
ន្នាោះរមួ្ម្លន ដូចខាងន្គ្កាម្៖ 

 ន្គ្មលនន្ោបាយស្ាីពីការជគ្ម្ុញការនំាន្ចញអ្ងករបាននិងកំពុងផ្ាល់ផ្លវជិជម្លនដល់កំន្ណើ ន 
ដនការនំាន្ចញផ្លិតផ្លន្នោះតាម្ក.ស្.ភ.  

 ន្គ្មលនន្ោបាយកនុងការអ្នុន្គ្គ្មោះពនធន្លើការនំាចូលឧបករណ៍/ន្គ្គឿងចគ្កកសិ្កម្មនំាឱ្យម្លន 
ការវនិិន្ោគខាេ ំងន្លើវស័ិ្យកសិ្កម្ម 

 កិចចខិ្សតខំ្សគ្បឹងផគ្បងរបស់្ោជរោា ភិបាលកនុងការផស្វងរកការអ្នុន្គ្គ្មោះពនធនិងកូតាពីគ្បន្ទស្ជា
ដដគូ បាននិងកំពុងជគ្ម្ុញឱ្យម្លនការនំាន្ចញខ្សពស់្ 

 ការន្រៀបចំឱ្យម្លនតំបន់ន្ស្ដាកិចចពិន្ស្ស្និងភណឌ គ្មរគយម្លនផដនកំណត់បាននិងកំពុង
ាំក់ាំញឱ្យម្លនការវនិិន្ោគន្ោយផ្លទ ល់ពីបរន្ទស្ 



 

 

 ន្គ្មលនន្ោបាយឧស្ាេកម្មកម្ពុជាឆ្ន ំ២០១៥-២០២៥ បាននិងកំពុងាំក់ាំញវនិិន្ោគិន
ឱ្យម្កវនិិន្ោគន្ៅគ្បន្ទស្កម្ពុជានិងការបន្ងកើតន្ោងចគ្ក្ុន្ងន់គ្ពម្ាំំងស្េគ្គ្មស្្ុនតូច
និងម្្យម្ 

 ន្គ្មលនន្ោបាយរបស់្ោជរោា ភិបាលជគ្ម្ុញការដឹកជញ្ជូ នតាម្ផ្េូវទឹក 
 ្នាគ្មរជាតិដនកម្ពុជា បាននិងកំពង់បនាអ្នុវតាន្គ្មលនន្ោបាយរបិូយវតថុតឹងរងឹនិងអ្គ្តាបាូរគ្បាក់

ន្ស្រផីដលម្លនការគ្គប់គ្គង។ន្គ្មលនន្ោបាយន្នោះបាននិងកំពុងរមួ្ចំផណកកនុងការបន្ងកើន
ទំនុកចិតាស្ថធារណៈកនុងបរសិ្ថថ នម្ល៉ា គ្កូន្ស្ដាកិចចដនគ្បន្ទស្កម្ពុជានិងជគ្ម្ុញការន្្វើអាជីវកម្ម
ពីវស័ិ្យឯកជន 

 ការន្លើកទឹកចិតាពនធោរកនុងវស័ិ្យមូ្លបគ្តដល់ស្េគ្គ្មស្ន្បាោះផ្ាយលក់មូ្លបគ្តន្ៅកម្ពុជា 
បាននិងកំពុងជគ្ម្ុញឱ្យគ្កមុ្េ ុនឯកជន និងស្េគ្គ្មស្រដាចូលទីផ្ារមូ្លបគ្តកាន់ផតន្គ្ចើន 
ផដលចូលរមួ្ចំផណកកនុងការអ្ភិវឌ្ឍន្ស្ដាកិចចជាតិ។ 

 
 

 



 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- បានពិនិតយ និងអ្នុម័្តន្លើរបាយការណ៍ស្ាីពីលទធផ្លការងារអាជីវកម្ម/ន្ស្វាកម្ម និងេិរញ្ញវតថុ
គ្បចំឆ្ន ំ២០២០ 

- បានពិនិតយ និងពិភាកាន្លើការផបងផចកគ្បាក់ផលេងស្រន្ស្ើរជូនបុគគលិក ក. ស្. ភ. និងគ្បាក់
ចំន្ណញចូលមូ្លនិ្ិនានា ស្គ្ម្លប់ឆ្ន ំ២០២០ និងន្លើដំន្ណ្តោះស្ស្ថយកងវោះស្ថច់គ្បាក់ន្គ្បើ
គ្បាស់្ស្គ្ម្លប់ចំណ្តយចរនា និងការវនិិន្ោគ 

- បានពិនិតយ និងពិភាកាន្លើគន្គ្ម្លងផបងផចកភាគលាភជូនភាគេ ុនិក ផដលកាន់កាប់ភាគ
េ ុនម្លនសិ្ទធិន្បាោះន្ឆ្ន តគ្បន្ភទ “ក” និងគ្បន្ភទ “ខ្ស” គ្បចំឆ្ន ំ២០២០ 

- បានពិនិតយ និងស្ន្គ្ម្ចន្លើការន្រៀបចំម្ហាស្ននិបាតភាគេ ុនិករបស់្ ក. ស្. ភ. ន្លើកទី៦ 
- បានទទួលគ្ជាបជារបាយការណ៍អំ្ពីវឌ្ឍនភាពដនកគន្គ្ម្លងពាណិជជកម្មចគ្ម្ុោះ The City Gate 

របស់្គ្កុម្េ ុន ន្ចៀន ឈឹ្ង ដល គ្គុប និងគន្គ្ម្លងម្ជឈម្ណឌ លពាណិជជកម្មគ្ាយអឹុ្ម្ The 

Triump របស់្គ្កមុ្េ ុន យុនណ្តន ន្ស្ងន្ ៉ា អិុ្នន្វស្មិុ្ន (ន្ខ្សម្បូឌា) ឯ.ក 
- បានពិនិតយន្លើសំ្ន្ណើ សំុ្អ្នុវតាគន្គ្ម្លងអ្ភិវឌ្ឍន៍ចំណតផផ្ទន្នេបិទ (UM២) ចំណតផផ្ន្កាោះ

រកា ចំណតផផ្គីឡូផម្៉ាគ្តន្លខ្ស ៦ និងការស្ថងស្ង់អ្គ្មរស្ថលរង់ចំ និងស្ថថ នីយ៍អ្នកដំន្ណើ រ 
- បានពិនិតយ និងពិភាកាន្លើសំ្ន្ណើ សំុ្ន្គ្មលការណ៍ស្េការជាមួ្យវស័ិ្យឯកជន ន្លើការ

អ្ភិវឌ្ឍចំណតផផ្រណបន្ផ្សងៗ របស់្ ក. ស្. ភ. : ករណីការអ្ភិវឌ្ឍចំណតផផ្រណបពេុ
បំណង TS១១ ន្ៅគីឡូផម្៉ាគ្តន្លខ្ស ៦ 

- បានពិនិតយ និងស្ន្គ្ម្ចយល់គ្ពម្ន្លើការន្ផ្ទរភារកិចចគ្គប់គ្គងចំណតផផ្រណបន្ផ្សងៗរបស់្       
ក. ស្. ភ. ឱ្យស្ថិតន្ៅន្គ្កាម្អ្គគនាយករងអាជីវកម្ម/គ្បតិបតាិការផផ្ 

- បានទទួលស្ថគ ល់អំ្ពីវឌ្ឍនភាពដនការងារពគ្ងីកចំណតផផ្ LM១៧ ដំណ្តក់កាលទី៣ ជំហានទី១ 
 

- បានស្ន្គ្ម្ចអ្នុម័្តរបាយការណ៍ស្ាីពីលទធផ្លការងារអាជីវកម្ម/ន្ស្វាកម្ម និងេិរញ្ញវតថុរយៈ
ន្ពល ៦ផខ្ស ន្ដើម្ឆ្ន ំ២០២១ របស់្ ក. ស្. ភ. 

- បានស្ន្គ្ម្ចឱ្យ ក. ស្. ភ. ពិនិតយ និងផកស្គ្ម្ួលន្ឡើងវញិនូវ កិចចគ្ពម្ន្គ្ពៀងស្ាីពីកិចចស្េការ
វនិិន្ោគន្លើការអ្ភិវឌ្ឍចំណតផផ្រណបពេុបំណង TS១១ រវាង ក. ស្. ភ និងគ្កមុ្េ ុន ភី្ីអិ្ល
ន្អ្ស្ ខូ្សអ្បន្ភើន្រសិ្ន (PTLS COOPERATION CO.,LTD) និងន្លើកសំ្ន្ណើ សំុ្ការពិនិតយ និង
ស្ន្គ្ម្ចឯកភាពពីគ្កសួ្ងអាណ្តពាបាលាំំងពីរ 

- បានស្ន្គ្ម្ចអ្នុញ្ញញ តឱ្យ ក. ស្. ភ. ន្្វើសំ្ន្ណើ ន្ៅគ្កសួ្ងអាណ្តពាបាលាំំងពីរ ន្ដើម្បពិីនិតយ 
និងស្ន្គ្ម្ចន្លើការកំណត់ន្គ្មលការណ៍រមួ្ ស្គ្ម្លប់កិចចស្េការវនិិន្ោគជាមួ្យឯកជនកនុង
ការអ្ភិវឌ្ឍចំណតផផ្រណបរបស់្ ក. ស្. ភ. ន្ៅទន្នេបិទ, ន្កាោះរកា, ផគ្ពកអ្ញ្ញច ញ, ផគ្ពកកាា ម្, 
ន្ខ្សតាកំពង់ឆ្ន ំង និងន្ៅឆ្េូងន្ខ្សតាគ្កន្ចោះ គ្ពម្ាំំងទីតំាងស្ម្ស្ស្បន្ផ្សងៗន្ទៀតនាន្ពលអ្នាគត 

- បានពិនិតយ និងស្ន្គ្ម្ចន្លើសំ្ន្ណើ សំុ្ពនារន្ពលស្ងគ្បាក់គ្តលប់ម្ក ក. ស្. ភ. របស់្គ្កុម្េ ុន 
ន្ចៀន ឈ្ងឹ ដល គ្គបុ 

- បានពិភាកា និងស្ន្គ្ម្ចអ្នុញ្ញញ តឱ្យ ក. ស្. ភ. ន្្វើសំ្ន្ណើ ន្ៅគ្កសួ្ងស្ថធារណការ និង 
ដឹកជញ្ជូ ន ន្ដើម្បកំីណត់ន្ ម្ ោះ “ចំណតផផ្រណបពេុបំណងន្កាោះរការបស់្ ក. ស្. ភ. LM២៦” 
និងចំណតផផ្ន្ៅកអម្សំ្ណរន្ ម្ ោះ “ចំណតផផ្កអម្សំ្ណ LM២៧” 



 

 

- បានស្ន្គ្ម្ចអ្នុញ្ញញ តឱ្យ ក. ស្. ភ. ន្ផ្ទរប៉ាុងតុងចំនួន ១ ន្គ្គឿង ន្ៅចំណតផផ្បផណា ត TS១ 
យកន្ៅោក់ន្ៅចំណតផផ្ន្កាោះរកា ន្ដើម្បបីន្គ្ម្ើឱ្យគ្បតិបតាិការន្លើកោក់ទំនិញ 
 

- បានស្ន្គ្ម្ចអ្នុម័្តរបាយការណ៍ស្ាីពីលទធផ្លការងារអាជីវកម្ម/ន្ស្វាកម្ម និងេិរញ្ញវតថុ 
ស្គ្ម្លប់រយៈន្ពល ១០ផខ្ស ន្ដើម្ឆ្ន ំ២០២១ និងបា៉ា ន់ស្ថម នលទធផ្លគ្បចំឆ្ន ំ២០២១ និងគន្គ្ម្លង
ផផ្នការអាជីវកម្ម/ន្ស្វាកម្ម និងេិរញ្ញវតថុឆ្ន ំ២០២២ របស់្ ក. ស្. ភ. 

- បានស្ន្គ្ម្ចអ្នុញ្ញញ តឱ្យ ក. ស្. ភ. បនាស្េការកនុងន្គ្មលន្ៅវនិិន្ោគន្លើការអ្ភិវឌ្ឍចំណត
ផផ្រណបពេុបំណងទន្នេបិទ UM២ ជាមួ្យគ្កមុ្េ ុន PTLS COOPERATION CO.,LTD តាម្
ន្គ្មលការណ៍ ផដលបានស្ន្គ្ម្ចន្លើកិចចស្េការវនិិន្ោគចំណតផផ្រណបពេុបំណង TS១១ 
ន្ោយគ្តូវន្ស្នើសំុ្ការស្ន្គ្ម្ចពីគ្កសួ្ងអាណ្តពាបាលាំំងពីរជាមុ្ន 

- បានស្ន្គ្ម្ចឱ្យ ក. ស្. ភ. រង់ចំការស្ន្គ្ម្ចជាន្គ្មលការណ៍ពីគ្កសួ្ងន្ស្ដាកិចច និងេិរញ្ញវតថុ
ជាមុ្នសិ្ន មុ្ននឹងបនានីតិវ ិ្ ីដនការជួលដីរបស់្ន្លាកជំាំវឧកញ៉ា  ន្ស្ង គ្មង ផដលស្ថិតន្ៅ
បន្ណ្តា យផ្េូវជាតិន្លខ្ស ៦អា ឃំុផគ្ពកអ្ញ្ញច ញ ស្ស្កុមុ្ខ្សកំពូល ន្ខ្សតាកណ្តា ល ស្គ្ម្លប់គន្គ្ម្លង
អ្ភិវឌ្ឍន៍ចំណតផផ្រណបពេុបំណង UM១ 

- បានទទួលគ្ជាបនូវរបាយការណ៍អំ្ពីគន្គ្ម្លងអ្ភិវឌ្ឍន៍ ម្ជឈម្ណឌ លពាណិជជកម្ម The City Gate 
របស់្គ្កុម្េ ុន ន្ចៀន ឈឹ្ង ដល គ្គបុ។ ទនទឹម្នឹងន្នោះ ក. ស្. ភ. គ្តូវខិ្សតខំ្សបនាស្េការ និងតាម្
ជំរុញគ្កុម្េ ុនន្នោះ កនុងការស្ងគ្បាក់ផដលជំពាក់ និងអ្នុវតាកាតពវកិចចពាក់ព័នធស្ស្បតាម្
កិចចស្នា 

- បានពិនិតយ និងឯកភាពន្លើន្ស្ចកាីគ្ពាងបទបញ្ញជ ដផ្ទកនុង ស្ាីពីការន្បាោះន្ឆ្ន តន្គ្ជើស្ន្រ ើស្អ្នក
តំណ្តងនិន្ោជិត ក. ស្. ភ.។ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                          

 

ឧបសម្ព័ន្ធនន្របាយការណ៍ប្បចាំឆ្ន ាំ២០២១ 
របសក់ាំពង់ផែសវយត័ភ្នាំពពញ 

របាយការណ៍អភ្ិបាលកិច្ចសាជវីកម្មប្បច ាំឆ្ន ាំ 

ផែនកទី១. ភាគហ ៊ុន្ិក 
ក. រចនាសម្ពន័្ធភាគហ ៊ុន្កិ (គតិត្តមឹ្ថ្ងៃទ៣ី១ ខែធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២១) 
 ១. ពត័ម៌ាន្ភាគហ ៊ុន្កិ 

បរយិាយ សញ្ជា ត ិ ត្បភេទភាគហ ៊ុន្កិ ចាំន្នួ្ភាគហ ៊ុន្កិ ចាំន្នួ្ម្លូបត្ត ភាគរយ 

តិចជាង ៥% 
សញ្ជា តិខែែរ 

រូបវន្តប៊ុគគល ៨៣២ ១.០២៥.៧៩៤ ៤,៩៦% 
ន្ីតិប៊ុគគល ៤ ៥៤៣.៨៣០ ២,៦៣% 

ម្និ្មាន្សញ្ជា តិខែែរ 
រូបវន្តប៊ុគគល ៣០១ ១.០៨២.៥៣០ ៥,២៣% 
ន្ីតិប៊ុគគល ២ ៧០.៩៦៨ ០,៣៤% 

ចាបព់ី ៥% 
ដល់តិចជាង 

៣០% 

សញ្ជា តិខែែរ 
រូបវន្តប៊ុគគល គ្មែ ន្ គ្មែ ន្ គ្មែ ន្ 
ន្ីតិប៊ុគគល គ្មែ ន្ គ្មែ ន្ គ្មែ ន្ 

ម្និ្មាន្សញ្ជា តិខែែរ 
រូបវន្តប៊ុគគល គ្មែ ន្ គ្មែ ន្ គ្មែ ន្ 
ន្ីតិប៊ុគគល ១ ១.៤១៣.៧៥១ ៦,៨៤% 

ចាបព់ី ៣០% 
ភ ើងភៅ 

សញ្ជា តិខែែរ 
រូបវន្តប៊ុគគល គ្មែ ន្ គ្មែ ន្ គ្មែ ន្ 
ន្ីតិប៊ុគគល ១ ១៦.៥៤៧.៤៩២ ៨០% 

ម្និ្មាន្សញ្ជា តិខែែរ 
រូបវន្តប៊ុគគល គ្មែ ន្ គ្មែ ន្ គ្មែ ន្ 
ន្ីតិប៊ុគគល គ្មែ ន្ គ្មែ ន្ គ្មែ ន្ 

 

 ២. ភាគហ ៊ុន្កិជាអេបិាល ប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ ន្ងិន្ភិយាជតិរបស់កាំពងខ់ែសវយត័េនាំភពញ 

 

ែ. សិទធរិបស់ភាគហ ៊ុន្កិ ន្ងិការការពារសិទធរបស់ភាគហ ៊ុន្កិ 
 ១. សិទធរិបស់ភាគហ ៊ុន្កិ 
 សិទធរិបស់ភាគហ ៊ុន្ិក ក. ស. េ. ត្តូវបាន្ខចកភចញជា ៣ ត្បភេទរមួ្មាន្÷ 
 ១.១. សិទិធរបស់ភាគហ ៊ុន្កិខដលកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្ត្បភេទ “ក” 

- សិទធភិបាោះភឆ្ន ត÷ ភាគហ ៊ុន្កិខដលកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្ត្បភេទ “ក” មាន្សិទធិភបាោះភឆ្ន តភពញភលញ ភោយ ១ ភាគហ ៊ុន្ 
ភសែើន្ឹង ១សាំភ ង។ 

ភាគហ ៊ុន្កិ ចាំន្នួ្ភាគហ ៊ុន្កិ ចាំន្នួ្ម្លូបត្ត ភាគរយ* 
អេបិាល ៥ ១២៨.៨៦៣ ០,៦២% 
ប៊ុគគលិកជាន្់ែពស់ ៨ ៦២.៨៥៦ ០,៣១% 
ន្ិភយាជិត ៤៤ ៥០.០៩៥ ០,២៤% 

សរ៊ុប ៥៧ ២៤១.៨១៤ ១,១៧% 



                                                                          

 

- សិទធទិទលួបាន្ភាគលាេ÷ ភាគហ ៊ុន្ិកខដលកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្ត្បភេទ “ក” មាន្សិទធិទទួលបាន្ភាគលាេ ខដលត្តូវ
ខបងខចកកន៊ុងចាំភោម្ភាគហ ៊ុន្ិកខដលកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្ត្បភេទ “ក” ន្ិងត្បភេទ “ែ” ភៅតាម្សមាមាត្តថ្ន្ការកាន្ក់ាប់
ភាគហ ៊ុន្កន៊ុងត្បភេទន្ីម្យួៗ។ ភាគលាេអបបបរមាត្តូវបាន្ធានាចាំភពាោះខតភាគហ ៊ុន្កិខដលកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្ត្បភេទ “ក” ខត
ប ៊ុភោណ ោះ។ ភាគលាេអបបបរមាភន្ោះ ត្តូវបាន្ធានានូ្វទិន្នែលភាគលាេត្បចាាំឆ្ន ាំ អាចជាសាចត់្បាក ់ឬជាភាគហ ៊ុន្កន៊ុងអត្តា 
៥% ថ្ន្ចាំនួ្ន្ភាគហ ៊ុន្ត្បភេទ “ក” សរ៊ុប ខដលបាន្កាន្ក់ាបម់្៊ុន្ថ្ងៃអិចឌីវឌីិន្ដ ៍ គ៊ុណន្ឹងថ្ងៃភធ្វើការភបាោះែាយលក់
ម្ូលបត្តជាសាធារណៈភលើកដាំបូង។ ការខបងខចកភាគលាេអបបបរមាភន្ោះត្តូវបាន្ធានាកន៊ុងរយៈភពល ៥ឆ្ន ាំ គិតចាបព់ី
ភពលខដល ក. ស. េ. បាន្ច៊ុោះបញ្ា ីលកភ់លើែារម្ូលបត្តកម្ព៊ុជា។ ការធានាភាគលាេអបបបរមាជូន្ភាគហ ៊ុន្ិកត្បភេទ “ក” 
ត្តូវបាន្ភែេរភចញពីត្បាកច់ាំភណញរកាទ៊ុកតាម្ការសភត្ម្ចរបស់ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល។ 

(ភាគលាេអបបបរមាត្តូវបាន្ធានាជាសាចត់្បាក ់= ៥% x ចាំន្ួន្ភាគហ ៊ុន្ត្បភេទ “ក” សរ៊ុប ខដលបាន្កាន្ក់ាប់
ម្៊ុន្ថ្ងៃអិចឌីវឌីិន្ដ ៍x ថ្ងៃ IPO)  

កន៊ុងករណី ក. ស. េ. ខបងខចកភាគលាេអបបបរមាត្តូវបាន្ធានាជាភាគហ ៊ុន្ ភនាោះចាំន្ួន្ភាគហ ៊ុន្អបបបរមាត្តូវបាន្
ធានា ត្តូវគណនាភោយយកភាគលាេអបបបរមាត្តូវបាន្ធានា ខចកន្ឹងថ្ងៃបិទភៅថ្ងៃជញួដូរ ១ ថ្ងៃ ម្៊ុន្ថ្ងៃអិចឌីវឌីិន្ដ។៍ 

(ចាំន្ួន្ភាគហ ៊ុន្អបបបរមាត្តូវបាន្ធានា = ភាគលាេអបបរមាត្តូវបាន្ធានា ÷ ថ្ងៃបិទភៅថ្ងៃជួញដូរ ១ថ្ងៃ ម្៊ុន្ថ្ងៃអិច
ឌីវឌីិន្ដ)៍ 

កន៊ុងករណីខដលភាគលាេអបបបរមាត្តូវបាន្ធានា ព៊ុាំអាចត្តូវបាន្ខបងខចកភពញភលញកន៊ុងឆ្ន ាំសារភពើពន្ធោម្យួ
ភទ ភនាោះចាំខណកថ្ន្ភាគលាេអបបបរមាត្តូវបាន្ធានា ន្ឹងត្តូវបងគរភៅឆ្ន ាំបនាេ ប ់ ឬភៅភពលភវលាសម្ត្សបោម្យួ
ខដលសភត្ម្ចភោយត្កុម្ត្បឹកាេបិាល។ 

- សិទធទិទលួបាន្ត្ទពយសម្បតត÷ិ ភាគហ ៊ុន្កិខដលកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្ត្បភេទ “ក” មាន្សិទធិទទួលត្ទពយសម្បតតរិបស់ 
ក. ស. េ. ខដលភៅសល់បនាេ បព់ីការជត្ម្ោះបញ្ា ី ការរ ាំលាយ ឬការបញ្ចបអ់ាជីវកម្ែ ភោយត្តូវភគ្មរពសិទធិប៊ុរមិារបស់
ភាគហ ៊ុន្កិខដលកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្ត្បភេទ “គ”។ 
 ១.២. សិទិធរបស់ភាគហ ៊ុន្កិខដលកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្ត្បភេទ “ែ” 

- សិទធិភបាោះភឆ្ន ត÷ ភាគហ ៊ុន្ិកខដលកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្ត្បភេទ “ែ” មាន្សិទធិភបាោះភឆ្ន តភពញភលញ ភោយ ១ 
ភាគហ ៊ុន្ ភសែើន្ឹង ១សាំភ ង។ 

- សិទធទិទលួបាន្ភាគលាេ÷ ភាគហ ៊ុន្ិកខដលកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្ត្បភេទ “ែ” មាន្សិទធិទទួលបាន្ភាគលាេ ខដលត្តូវ
ខបងខចកកន៊ុងចាំភោម្ភាគហ ៊ុន្ិកខដលកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្ត្បភេទ “ក” និ្ងត្បភេទ “ែ” ភៅតាម្សមាមាត្តថ្ន្ការកាន្់
កាបភ់ាគហ ៊ុន្កន៊ុងត្បភេទន្ីម្យួៗ។ ប ៊ុខន្តភាគហ ៊ុន្កិខដលកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្ត្បភេទ “ែ” ម្និ្មាន្សិទធិទទួលបាន្ភាគលាេ
ជាភាគហ ៊ុន្ភទ កន៊ុងរយៈភពល ៥ ឆ្ន ាំ គិតចាប់ពីភពលខដល ក. ស. េ. បាន្ច៊ុោះបញ្ា ីលក់ភលើែារម្ូលបត្តកម្ព៊ុជា និ្ង
កន៊ុងករណីភាគលាេអបបបរមាត្តូវបាន្ធានា ម្និ្ទាន្ប់ាន្ខបងខចកភពញភលញជូន្ភាគហ ៊ុន្ិកខដលកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្ិក
ត្បភេទ “ក”។ 

- សិទធទិទលួបាន្ត្ទពយសម្បតត÷ិ ភាគហ ៊ុន្កិខដលកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្ត្បភេទ “ែ” មាន្សិទធិទទួលត្ទពយសម្បតតរិបស់ 
ក. ស. េ. ខដលភៅសល់បនាេ បព់កីារជត្ម្ោះបញ្ា ី ការរ ាំលាយ ឬការបញ្ចបអ់ាជីវកម្ែ ភោយត្តូវភគ្មរពតាម្សិទធបិ៊ុរមិារបស់
ភាគហ ៊ុន្ិកខដលកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្ត្បភេទ “គ”។ 



                                                                          

 

- សិទធភិធ្វើបរវិវតតភាគហ ៊ុន្÷ ភាគហ ៊ុន្ិកខដលកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្ត្បភេទ “ែ” មាន្សិទធភិធ្វើបរវិតត ភដើម្បបីាំខលងភាគហ ៊ុន្
ទាាំងអស់របស់ែៃួន្ភៅជាភាគហ ៊ុន្ត្បភេទ “ក” ភោយ ១ ភាគហ ៊ុន្ត្បភេទ “ែ” អាចបាំខលងភៅជា ១ ភាគហ ៊ុន្ ត្បភេទ “ក” 
ភោយភគ្មរពលកខែណឌ ដូចខាងភត្កាម្÷ 

 ការបាំខលងត្តូវភធ្វើទាាំងអស់ ន្ងិកន៊ុងភពលខតម្យួ 
 ភាគលាេអបបរមាខដលត្តូវធានាកន៊ុងរយៈភពល ៥ ឆ្ន ាំ ត្តូវបាន្ខបងខចកភពញភលញដល់ភាគហ ៊ុន្ិកខដលកាន្់

កាបភ់ាគហ ៊ុន្ត្បភេទ “ក” 
- សិទធលិកភ់ាគហ ៊ុន្÷ ភាគហ ៊ុន្កិខដលកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្ត្បភេទ “ែ” មាន្សិទធិលកភ់ាគហ ៊ុន្ត្បភេទ “ែ” ភលើែារ

ម្ូលបត្តកម្ព៊ុជា ឬលកភ់ៅតតិយជន្ ល៊ុោះត្តាភគ្មរពលកខែណឌ ភាគលាេអបបបរមាខដលត្តូវបាន្ធានាកន៊ុងរយៈភពល ៥ ឆ្ន ាំ 
ត្តូវបាន្ខបងខចកភពញភលញដល់ភាគហ ៊ុន្ិកខដលកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្ត្បភេទ “ក”។ 
 ១.៣. សិទិធរបស់ភាគហ ៊ុន្កិខដលកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្ត្បភេទ “គ” 

- សិទធភិបាោះភឆ្ន ត÷ ភាគហ ៊ុន្ិកខដលកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្ត្បភេទ “គ” ព៊ុាំមាន្សិទធិភបាោះភឆ្ន តភ ើយ ភលើកខលងខតពាកព់ន័្ធ
ន្ឹងករណីោម្យួដូចខាងភត្កាម្ភន្ោះ÷ 

 ការភធ្វើវភិសាធ្ន្កម្ែលកខន្តិកៈ ខដលប ោះពាល់ភោយផ្ទេ ល់ ឬភោយត្បភយាលភៅភលើសិទធិឯកសិទធិ ការរតឹតបតិ 
ន្ិងលកខែណឌ ខដលភាា បភ់ៅន្ឹងត្បភេទថ្ន្ភាគហ ៊ុន្ របស់ភាគហ ៊ុន្ិកខដលកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្ត្បភេទ “គ” 

 ការភសនើរមួ្បញ្ចូ ល ក. ស. េ. ជាម្យួន្ីតបិ៊ុគគលភែេងភទៀត 
 ការភសនើរ ាំលាយ ក. ស. េ.។ 

- សិទធទិទលួបាន្ត្ទពយសម្បតត÷ិ កន៊ុងករណីរ ាំលាយត្កុម្ហ ៊ុន្ភោយឆន្េៈ ឬភោយចាប ់ ភាគហ ៊ុន្ិកខដលកាន្ក់ាប់
ភាគហ ៊ុន្ត្បភេទ “គ” មាន្សិទធិប៊ុរមិាកន៊ុងការទទួលបាន្ត្ទពយសម្បតតិរបស់ ក. ស. េ. ខដលសល់បនាេ បព់ីការជត្ម្ោះបញ្ា ី 
ម្៊ុន្ភាគហ ៊ុន្ិកខដលកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្ត្បភេទ “ក” ន្ិងត្បភេទ “ែ” ខដលទទួលបាន្នូ្វការខបងខចក ឬទូទាតជ់ាម្៊ុន្ភសែើ
ន្ឹងចាំន្ួន្ទឹកត្បាកស់រ៊ុបតាម្ចាំន្ួន្ភាគហ ៊ុន្ត្បភេទ “គ” ខដលគិតតាម្តថ្ម្ៃចារកឹកន៊ុងម្យួភាគហ ៊ុន្។ 

- ភបើត្ទពយសម្បតតិខដលសល់បនាេ ប់ពីការជត្ម្ោះបញ្ា ីត្កុម្ហ ៊ុន្ មាន្ម្ិន្ត្គប់ត្គ្មន្់សត្មាប់ទូទាត់សងត្គបច់ាំន្ួន្ 
ដូចបាន្កាំណតឱ្យភាគហ ៊ុន្ត្បភេទ “គ” ត្ទពយសម្បតតិទាាំងអស់ន្ឹងត្តូវខបងខចកខតមាច ស់ភាគហ ៊ុន្ត្បភេទ “គ” ប ៊ុភោណ ោះ។ 

សិទធិ ន្ិងលកខណៈរបស់ត្បភេទភាគហ ៊ុន្ន្ីម្យួៗ ខដលបាន្កាំណតដូ់ចខាងភលើ អាចត្តូវបាន្ខកខត្បភោយភសចកតី
សភត្ម្ច ពីរភាគបី របស់ម្ហាសន្និបាតភាគហ ៊ុន្ិក តាម្ភសចកតីភសនើស៊ុាំរបស់ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល។ 
 ១.៤. សិទិធភែេងភទៀតរបស់ភាគហ ៊ុន្កិ 

- សិទធិប៊ុពវត្ក័យ÷ ភាគហ ៊ុន្ិកទាាំងអស់ មាន្សិទធិប៊ុពវត្ក័យកន៊ុងការទិញបាន្ម្៊ុន្នូ្វភាគហ ៊ុន្ងែី ខដលភបាោះែាយ
លកភ់ោយ ក. ស. េ. ត្សបតាម្សមាមាត្តថ្ន្ការកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្របស់ែៃួន្ ភហើយខដលភាគហ ៊ុន្ងែីទាាំងភនាោះសថិតកន៊ុង      
ត្បភេទខតម្យួជាម្យួន្ឹងភាគហ ៊ុន្ខដលែៃួន្កាំព៊ុងកាន្ក់ាប។់ 

- សិទធទិទលួពត័ម៌ាន្÷ ភាគហ ៊ុន្ិកទាាំងអស់ មាន្សិទធិទទួលបាន្ពត័ម៌ាន្សាជីវកម្ែ ខដលទាកទ់ងន្ឹង ក. ស. េ.  
- តាម្ខបបបទកាំណតក់ន៊ុងចាប ់ន្ិងលិែិតបទោា ន្គតិយ៊ុតតពាកព់ន័្ធ។ 
- សិទធភិែេងៗភទៀតរបស់ភាគហ ៊ុន្ិក ខដលមាន្ខចងកន៊ុងចាបស់តីពសីហត្គ្មសពាណិជាកម្ែ។  

  



                                                                          

 

២. ការការពារសិទធរិបស់ភាគហ ៊ុន្កិ ន្ងិការអន្៊ុវតត 
 សត្មាបឆ់្ន ាំ ២០២១ ភន្ោះ ភាគហ ៊ុន្ិករបស់ ក. ស. េ. បាន្ចូលរមួ្កន៊ុងម្ហាសន្នបិាតភលើកទី ៦ កាលពថី្ងៃទី៥       ខែ
ឧសភា ឆ្ន ាំ២០២១ ភដើម្បទីទួលត្ជាបអាំពីលទធែលការងារសភត្ម្ចបាន្ឆ្ន ាំ២០២០ ន្ិងទិសភៅអន្៊ុវតតការងារបន្តឆ្ន ាំ២០២១ 
ត្ពម្ទាាំងបាន្ចូលរមួ្ភបាោះភឆ្ន តអន្៊ុម្ត័ភលើការខបងខចកភាគលាេជូន្ភាគហ ៊ុន្ិកសត្មាបឆ់្ន ាំ២០២០។ 

 ៣. ការការពារសិទធរិបស់ភាគហ ៊ុន្កិខដលកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្ភាគតចិ ន្ងិការអន្៊ុវតត 
 ភាគហ ៊ុន្ិកភាគតិចរបស់ ក. ស. េ. កទ៏ទួលបាន្ការការពារសិទធិភសែើគ្មន ដូៗចន្ឹងភាគហ ៊ុន្ិកភាគភត្ចើន្របស់ ក. ស. េ. ែងខដរ។ 
គ. ម្ហាសន្នបិាតភាគហ ៊ុន្កិ 
 ១. ន្តីវិធិ្ថី្ន្ការភរៀបចាំម្ហាសន្នបិាតភាគហ ៊ុន្កិ ន្ងិការភបាោះភឆ្ន ត 

ម្ហាសន្នបិាតភាគហ ៊ុន្ិក ត្តូវភធ្វើភ ើង ១ (ម្យួ) ឆ្ន ាំ ម្តងកន៊ុងអាំ ៊ុងត្តីមាសទី១ បនាេ បព់បីញ្ចបឆ់្ន ាំសារភពើពន្ធ ខដល
កាលបរភិចេទ ន្ិងរភបៀបវារៈត្តូវសភត្ម្ចភោយត្កុម្ត្បឹកាេបិាល។ 

ម្ហាសន្និបាតភាគហ ៊ុន្ិកវសិាម្ញ្ញ  អាចត្បត្ពឹតតភៅបាន្ កន៊ុងករណីមាន្ភសចកតភីសនើស៊ុាំ ខដលកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្
យា ងតិចចាំន្ួន្ ៥១% (ហាសិបម្យួភាគរយ) ថ្ន្ភាគហ ៊ុន្ត្បភេទ “ក” ន្ងិត្បភេទ “ែ”។ 

ភសចកតភីសនើស៊ុាំភកាោះត្បជ៊ុាំរបស់ភាគហ ៊ុន្ិក ត្តូវភែញើជូន្យា ងតិច ២១ (ថ្ម្ៃម្យួ) ថ្ងៃ ម្៊ុន្ថ្ងៃត្បជ៊ុាំ ភៅត្កុម្ត្បឹកាេបិាល 
ភោយមាន្ច៊ុោះហតថភលខា ន្ិងភាា បរ់ភបៀបវារៈជាម្យួែង។ 

ភបើម្ហាសន្នបិាតភាគហ ៊ុន្កិ ព៊ុាំអាចត្បត្ពឹតតភៅបាន្តាម្ន្ីតវិធិ្ី ដូចខចងខាងភលើ ភនាោះសមាជិកោមាន ករ់បស់ត្កុម្
ត្បឹកាេបិាល ឬភាគហ ៊ុន្កិោមាន កខ់ដលមាន្សិទធិភបាោះភឆ្ន តកន៊ុងម្ហាសន្និបាតភាគហ ៊ុន្ិក ឬត្កសួងពាណិជាកម្ែ អាចភសនើស៊ុាំ
ត៊ុលាការឱ្យចាតខ់ចងភកាោះត្បជ៊ុាំម្ហាសន្និបាតភាគហ ៊ុន្ិក តាម្ន្ីតវិធិ្ីោម្យួខដលត៊ុលាការពិចារោភ ើញថាសម្ត្សប។ 

ម្ហាសន្និបាតភាគហ ៊ុន្ិកត្បត្ពឹតតភៅភត្កាម្ធ្ិបតីភាពរបស់ត្បធាន្ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល។ កន៊ុងករណីត្បធាន្ត្កុម្ត្បឹកា
េបិាលអវតតមាន្ ភនាោះអគគនាយកត្តូវភធ្វើជាអធ្ិបតី។ 

ត្បធាន្ម្ហាសន្និបាតភាគហ ៊ុន្ិក ព៊ុាំមាន្សិទធិភបាោះភឆ្ន តភទ ភលើកខលងទទួលការភែេរសិទធិពភីាគហ ៊ុន្ិកោមាន ក ់
ឬែៃួន្ជាភាគហ ៊ុន្ិក។ 

ម្ហាសន្និបាតភាគហ ៊ុន្ិកត្តូវត្បត្ពឹតតភៅភៅទីសាន កក់ារច៊ុោះបញ្ា ីរបស់ ក. ស. េ. ភលើកខលងខតមាន្ការសភត្ម្ច
ភែេងពភីន្ោះ ភោយត្កុម្ត្បឹកាេបិាល តាម្កាលៈភទសៈតត្ម្ូវ។ 

ភសចកតជូីន្ដាំណឹងពីម្ហាសន្នបិាតភាគហ ៊ុន្ិក ត្តូវភធ្វើភ ើងជាលាយលកខណ៍អកេរ ន្ិងត្តូវភែញើភៅភាគហ ៊ុន្ិកតាម្រយៈ
លិែិត ឬតាម្រយៈត្បព័ន្ធភអ ិចត្តូនិ្ច ឬតាម្ត្គប់ម្ភធ្ោបាយសម្ត្សបោម្ួយ ភោយមាន្បញ្ជា កអ់ាំពីកាលបរភិចេទ 
ភពលភវលា ទីកខន្ៃង ន្ិងរភបៀបវារៈ។ 

ភសចកតជូីន្ដាំណឹង ត្តូវភែញើភៅភាគហ ៊ុន្ិកខដលមាន្សិទធភិបាោះភឆ្ន ត ភៅអេបិាល ភៅសវន្ករថ្ែេកន៊ុង ន្ិងសវន្ករឯក
រាជយរបស់ ក. ស. េ. យា ងតិច ២១ (ថ្ម្ៃម្យួ) ថ្ងៃ ម្៊ុន្កាលបរភិចេទរបស់ម្ហាសន្និបាតភាគហ ៊ុន្កិ។ 
  
 
 
 



                                                                          

 

២. ពត័ម៌ាន្ម្ហាសន្នបិាតភាគហ ៊ុន្កិ 

ល.រ កាលបរភិចេទ 
ត្បភេទ 

ថ្ន្កចិចត្បជ៊ុាំ 
កូរ  ៊ុម្ 

ថ្ន្កចិចត្បជ៊ុាំ 
រភបៀបវារៈ ភសចកតសីភត្ម្ច 

១. 
ថ្ងៃទី៥ ខែឧសភា  
ឆ្ន ាំ២០២១ 

សាម្ញ្ញ  ៥០+១ 

- លទធែលការងារត្បចាាំ ឆ្ន ាំ២០២០ 
ន្ិងទិសភៅអន្៊ុវតតការងារឆ្ន ាំ២០២១ 

- សាំភណើ ស៊ុាំពិន្ិតយ ន្ិងអន្៊ុម្ត័ភលើការ
ខបងខចកភាគលាេជូន្ភាគហ ៊ុន្កិ
សត្មាបឆ់្ន ាំ២០២០ 

- ការខបងខចកភាគលាេជូន្
ភាគហ ៊ុន្ិកសត្មាបឆ់្ន ាំ
២០២០ ដល់ភាគហ ៊ុន្ិក
ត្បភេទ “ក” ចាំន្ួន្ ៦,៥%  
 

 

 . ការខបងខចកភាគលាេ 
 ១. ភគ្មលន្ភយាបាយខបងខចកភាគលាេ 

ភដើម្បភីលើកទឹកចិតតដល់វនិ្ិភយាគិន្ខដលទិញភាគហ ៊ុន្ត្បភេទ “ក” របស់ ក. ស. េ. ត្កមុ្ត្បកឹាេបិាល បាន្អន្៊ុម្ត័
ភគ្មលន្ភយាបាយភាគលាេពភិសស ខដលធានានូ្វទិន្នែលភាគលាេអបបបរមាត្បចាាំឆ្ន ាំ ភសែើន្ឹងចាំន្ួន្ ៥% ថ្ន្ទាំហាំវនិ្ិភយាគ
ភោយគិតតាម្ថ្ងៃម្ូលបត្តថ្ន្ IPO សត្មាបរ់យៈភពល ៥ ឆ្ន ាំ បនាេ បព់កីារច៊ុោះបញ្ា ីលកភ់លើទីែារម្ូលបត្តកម្ព៊ុជា។ ការ
ធានាទិន្នែលភាគលាេអបបបរមាភសែើន្ឹងចាំន្ួន្ ៥% ភន្ោះគឺន្ឹងែតល់ជូន្ចាំភពាោះម្ូលបត្តកម្ែសិទធិខដលមាន្សិទធិភបាោះភឆ្ន ត
ត្បភេទ “ក” ខតប ៊ុភោណ ោះ។ រាជរោា េបិាលខដលជាភាគហ ៊ុន្ិកកាន្ក់ាបម់្ូលបត្តកម្ែសិទធិមាន្សិទធិភបាោះភឆ្ន តត្បភេទ “ែ” ន្ិង
ម្ូលបត្តកម្ែសិទធិគ្មែ ន្សិទធិភបាោះភឆ្ន តត្បភេទ “គ” ម្និ្ទទួលបាន្ការធានាភាគលាេភន្ោះភទ។ ភាគលាេអបបបរមាភន្ោះត្តូវ
បាន្ធានានូ្វទិន្នែលភាគលាេត្បចាាំឆ្ន ាំ អាចជាសាចត់្បាក ់ឬជាភាគហ ៊ុន្។  

 

កន៊ុងករណីខដលភាគលាេអបបបរមាត្តូវបាន្ធានាជាសាចត់្បាក ់គឺភសែើន្ឹងអត្តា ៥% ថ្ន្ចាំន្ួន្ភាគហ ៊ុន្ត្បភេទ “ក” 
សរ៊ុប ខដលបាន្កាន្ក់ាបម់្៊ុន្ថ្ងៃអិចឌីវឌិិន្ដ ៍(Ex-Dividend Date) គ៊ុណន្ឹងថ្ងៃភធ្វើការភបាោះែាយលកម់្ូលបត្តកម្ែសិទធជិា
សាធារណ:ភលើកដាំបូង។  

ត្បសិន្ភបើភាគលាេអបបបរមាត្តូវបាន្ធានា ព៊ុាំអាចត្តូវបាន្ខបងខចកភពញភលញកន៊ុងឆ្ន ាំសារពីពន្ធោម្យួភទ 
ភនាោះចាំខណកថ្ន្ភាគលាេអបបបរមាត្តូវបាន្ធានានឹ្ងត្តូវបងគរភៅឆ្ន ាំបនាេ ប់ ឬភៅភពលភវលាសម្ត្សបោម្យួខដល
សភត្ម្ចភោយត្កុម្ត្បឹកាេបិាល។ 

កន៊ុងករណីខដល ក. ស. េ. ខបងខចកភាគលាេអបបបរមាត្តូវបាន្ធានាជាភាគហ ៊ុន្ ភនាោះចាំន្ួន្ភាគហ ៊ុន្អបបបរមា
ត្តូវបាន្ធានា ត្តូវគណនាភោយយកភាគលាេអបបបរមាត្តូវបាន្ធានា ខចកន្ឹងថ្ងៃបិទការជួញដូរ១ថ្ងៃ ភៅម្៊ុន្ថ្ងៃអិចឌីវ ិ
ឌិន្ដ ៍(Ex-Dividend Date)។ 

ភត្កាយពីបាន្អន្៊ុម្ត័ភលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វតថ៊ុត្បចាាំឆ្ន ាំ ភោយត្កុម្ត្បឹកាេបិាល ភបើពិន្ិតយភ ើញថាមាន្ត្បាក់
ចាំភណញ ភនាោះត្កុម្ត្បឹកាេបិាលថ្ន្ ក. ស. េ. អាចសភត្ម្ចខបងខចកត្បាកច់ាំភណញភនាោះភដើម្ប៖ី 

 ទូទាតនូ់្វការខាតបងឆ់្ន ាំសារភពើពន្ធម្៊ុន្ 



                                                                          

 

 ភត្កាយពីបាន្ទូទាតនូ់្វការខាតបងឆ់្ន ាំសារភពើពន្ធម្៊ុន្ ភហើយត្បសិន្ភបើភៅមាន្ត្បាកច់ាំភណញ ភនាោះត្កុម្ត្បឹកា-
េបិាលអាចភត្បើត្បាស់ត្បាកច់ាំភណញភន្ោះសត្មាប៖់ 
 ខងៃងសរភសើរដល់ថាន កដ់ឹកនាាំ ន្ិងន្ិភយាជិតតាម្លកខែណឌ ខាងភត្កាម្៖ 

 ភបើត្បាកច់ាំភណញភៅសល់មាន្ចាំន្នួ្ចាបព់ ី៥% ដល់ ១០% ថ្ន្ចាំោយដាំភណើ រការ របស់ ក. ស. េ. 
សរ៊ុបកន៊ុងឆ្ន ាំ ភនាោះត្បាកខ់ងៃងសរភសើរត្តូវភសែើន្ឹង ១ខែថ្ន្ត្បាកភ់បៀវតេរបស់ថាន កដ់ឹកនាាំន្ិងន្ិភយាជិត
មាន ក់ៗ សរ៊ុបជាម្ធ្យម្ត្បចាាំឆ្ន ាំ 

 ភបើត្បាកច់ាំភណញភៅសល់មាន្ចាំន្ួន្ភលើសព១ី០% ដល់ ២០% ថ្ន្ចាំោយដាំភណើ ការសរ៊ុបរបស់ 
ក. ស. េ. កន៊ុងឆ្ន ាំ ភនាោះត្បាកថ់្ងៃងសភសើរត្តូវភសែើន្ឹង ២ខែថ្ន្ត្បាកភ់បៀវតេរបស់ថាន កដ់ឹកនាាំន្ងិ
ន្ិភយាជិត សរ៊ុបជាម្ធ្យម្ត្បចាាំឆ្ន ាំ 

 ភបើត្បាកច់ាំភណញភលើសពី២០% ថ្ន្ចាំោយដាំភណើ រការសរ៊ុបរបស់ ក. ស. េ. កន៊ុងឆ្ន ាំភនាោះត្បាក់
ខងៃងសភសើរភសែើន្ឹង ៣ខែថ្ន្ត្បាកភ់បៀវតេរបស់ថាន កដ់ឹកនាាំន្ិងន្ិភយាជិត សរ៊ុបជាម្ធ្យម្ត្បចាាំឆ្ន ាំ។ 

 បភងកើតម្ូលន្ិធ្ិបត្ម្ុងតាម្ចាបច់ាំន្ួន្ ៥% ន្ិងម្ូលន្ិធ្ិបត្ម្ងុភសរចីាំន្ួន្ ៥% ថ្ន្ត្បាកច់ាំភណញស៊ុទធ 
 ម្ូលន្ិធ្ិ ៥% ភលើត្បាកច់ាំភណញសត្មាបប់ភត្ម្ើែលត្បភយាជន្ស៍ងគម្ ខដលត្តូវកតត់្តាចូលកន៊ុងបន្េ៊ុក

កន៊ុងឆ្ន ាំខដលភធ្វើត្បតិតការចាំោយភនាោះ 
 ត្បាកច់ាំភណញខដលសល់ភត្កាយការខបងខចកខាងភលើ ត្តូវខបងខចកជាភាគលាេឱ្យភាគហ ៊ុន្ិក ភៅ

តាម្ភសចកតីសភត្ម្ចរបស់ត្កមុ្ត្បឹកាេបិាល 
 ត្បាកច់ាំភណញភៅសល់ច៊ុងភត្កាយ ត្តូវបងវិលចូលម្ូលន្ធិ្អិេវិឌឍន្ ៍ក. ស. េ.។ 

 ២. ពត័ម៌ាន្អាំពកីារខបងខចកភាគលាេកន៊ុងរយៈភពល ៣ (ប)ី ឆ្ន ាំច៊ុងភត្កាយ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ល.រ ពពិណ៌នាលម្អតិអាំពកីារខបងខចកភាគលាេ ឆ្ន ាំ២០២០ ឆ្ន ាំ២០១៩ ឆ្ន ាំ២០១៨ 
១ កាលបរភិចេទត្បកាសខបងខចកភាគលាេ ៥ ឧសភា ២០២១ ២៦ ម្ងិ៊ុនា ២០២០ ២ ភម្សា ២០១៩ 
២ កាលបរភិចេទកាំណតទ់៊ុក ២០ ឧសភា ២០២១ ១ កកកោ ២០២០ ៤ ភម្សា ២០១៩ 
៣ កាលបរភិចេទទូទាត់ភាគលាេ ២៨ ឧសភា ២០២១ ៨ កកកោ ២០២០ ១០ ភម្សា ២០១៩ 



                                                                          

 

ផែនកទី២. ប្កុម្ប្បឹកាភ្បិាល 
ក. ត្កមុ្ត្បកឹាេបិាល 

១. សមាសភាពត្កមុ្ត្បកឹាេបិាល 

ល.រ ភ ែ្ ោះអេបិាល តាំខណង 
កាលបរភិចេទ 

កាៃ យជាអេបិាល 
កាលបរភិចេទ 

បញ្ចបអ់ាណតតិបចច៊ុបបន្ន 
១. ឯកឧតតម្ ហ៊ុ ឺបាវ ី ត្បធាន្ ១៦ កកកោ ២០១៩ ១៥ កកកោ ២០២២ 
២. ឯកឧតតម្ សួន្ រចនា សមាជិក ១៦ កកកោ ២០១៩ ១៥ កកកោ ២០២២ 
៣. ឯកឧតតម្ ខកន្ សម្បតត ិ សមាជិក ១៦ កកកោ ២០១៩ ១៥ កកកោ ២០២២ 
៤. ឯកឧតតម្ ខប ន្ ស៊ុវជិាត ិ សមាជិក ១៦ កកកោ ២០១៩ ១៥ កកកោ ២០២២ 
៥. ភលាក ហគ ីអាន្វា ន្ងិ    សមាជិក ២៣ ភម្សា ២០១៩ ២២ ភម្សា ២០២២ 
៦. ភលាក ឌតិ ស៊ុចល សមាជិក ២៣ ភម្សា ២០១៩ ២២ ភម្សា ២០២២ 
៧. ភលាក យឹម្ ភជឿន្ សមាជិក ១៦ កកកោ ២០១៩ ១៥ កកកោ ២០២២ 

 
 

២. ជវីត្បវតតសិភងខបរបស់អេបិាលន្មី្យួៗ 

 ជន្ជាត ិ   ខែែរ  
 សញ្ជា ត ិ   ខែែរ 
 ថ្ងៃខែឆ្ន ាំកាំភណើ ត  ថ្ងៃទី៧ ខែកញ្ជញ  ឆ្ន ាំ១៩៥៥  
 ត្បវតតថិ្ន្ការសិកា 

- ឆ្ន ាំ១៩៧៤  បាន្បញ្ចបថ់ាន កម់្ធ្យម្សិកាទ៊ុតិយេូម្ភិៅវទិោល័យដូន្ភពញ 
- ឆ្ន ាំ២០០៨  បាន្បញ្ចបថ់ាន កអ់ន្៊ុបណឌិ តខែនករដាបាលធ្៊ុរកិចចពីសកលវទិោល័យ Charles Sturt 

ត្បភទសអសូ្រ្សាត លី 
- ឆ្ន ាំ២០០៩   បាន្បញ្ចបថ់ាន កប់ណឌិ តខែនកវទិោសាស្រ្សតភសដាកិចច ពីសកលវទិោល័យចាំភរ ើន្ 

ពហ៊ុបភចចកវទិោកម្ព៊ុជា។ 
 

ឯកឧតតម្ ហ៊ុ ៊ឺ បាវ ី

ត្បធាន្ត្កមុ្ត្បកឹាេបិាល 
អគគនាយកកាំពងខ់ែសវយត័េនាំភពញ 

 



                                                                          

 

 បទពភិសាធ្ន្ក៍ារងារ 
- ឆ្ន ាំ១៩៧៩   បាន្ចាបប់ភត្ម្ើការងារភៅ ក. ស. េ. រហូតម្កដល់បចច៊ុបបន្ន 
- ពីឆ្ន ាំ២០០០ - បចច៊ុបបន្ន  ជាអគគនាយក ន្ិងជាត្បធាន្ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល ក. ស. េ.។ 

 
 
 
 
 

 
 
\ 

 ជន្ជាត ិ   ខែែរ  
 សញ្ជា ត ិ   ខែែរ 
 ថ្ងៃខែឆ្ន ាំកាំភណើ ត  ថ្ងៃទី៧ ខែម្ងិ៊ុនា ឆ្ន ាំ១៩៥៤  
 ត្បវតតថិ្ន្ការសិកា  

- ឆ្ន ាំ១៩៧៣   បាន្បញ្ចបថ់ាន កម់្ធ្យម្សិកាទ៊ុតិយេូម្ភិៅវទិោល័យ ១៨ ម្នីា (បចច៊ុបបន្នវទិោល័យ
ត្ពោះយ៊ុគន្ធរ)  

- ឆ្ន ាំ១៩៧៥   បាន្បញ្ចបក់ារសិកាពីម្ហាវទិោល័យភវជាសាស្រ្សត។ 
 បទពភិសាធ្ន្ក៍ារងារ 

- ឆ្ន ាំ២០០៩ - បចច៊ុបបន្ន  ជារដាភលខាធ្ិការត្កសួងសាធារណការ ន្ិងដឹកជញ្ាូ ន្ 
- ឆ្ន ាំ២០១៥ - បចច៊ុបបន្ន   ជាសមាជិកត្កុម្ត្បឹកាេបិាល ថ្ន្ ក. ស. េ.។ 

 
 
 

 

 

 
 ជន្ជាត ិ   ខែែរ  
 សញ្ជា ត ិ   ខែែរ 

ឯកឧតតម្ សនួ្ រច្នា 
សមាជកិត្កមុ្ត្បកឹាេបិាល 

តាំោងត្កសួងសាធារណការ ន្ងិដកឹជញ្ាូ ន្ 

ឯកឧតតម្ ផកន្ សម្បតត ិ
សមាជកិត្កមុ្ត្បកឹាេបិាល 

តាំោងត្កសួងភសដាកចិច ន្ងិហិរញ្ញ វតថ៊ុ 
 



                                                                          

 

 ថ្ងៃខែឆ្ន ាំកាំភណើ ត  ថ្ងៃទី៧ ខែក៊ុម្ៃៈ ឆ្ន ាំ១៩៦៨ 
 ត្បវតតថិ្ន្ការសិកា  

- ឆ្ន ាំ១៩៩៥  បាន្បញ្ចបថ់ាន កអ់ន្៊ុបណឌិ តខែនកភសដាកិចច ពីសកលវទិោល័យ Lomonosov State 

ត្បភទសរ៊ុសេ៊ុ ី 
- ឆ្ន ាំ២០០០ បាន្បញ្ចបថ់ាន កអ់ន្៊ុបណឌិ ត ខែនកភគ្មលន្ភយាបាយសាធារណៈ ពីសកលវទិោល័យ 

Saitama ត្បភទសជប ៊ុន្   
- ឆ្ន ាំ២០០៨  បាន្បញ្ច ប់ថាន ក់បណឌិ តខែនកភសដាកិចចពីសកលវទិោល័យ International ត្បភទស

អង់ភគៃស។ 
 បទពភិសាធ្ន្ក៍ារងារ 

- ឆ្ន ាំ២០០៩ -២០១៣   បាំភពញតួនាទីជាទីត្បកឹា ន្ងិនាយករងែ៊ុទេកាល័យឧបនាយករដាម្ស្រ្ន្តី ន្ិងរដាម្ស្រ្ន្តី
ត្កសួងភសដាកិចច ន្ងិហិរញ្ញ វតថ៊ុ  

- ឆ្ន ាំ២០១៣-បចច៊ុបបន្ន  + ជាអគគនាយករងថ្ន្អគគនាយកោា ន្ពន្ធោរថ្ន្ត្កសួងភសដាកិចច ន្ិងហិរញ្ញ វតថ៊ុ 
+ ជាសមាជិកត្កុម្ត្បឹកាេបិាល ក. ស. េ.។ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 ជន្ជាត ិ   ខែែរ  
 សញ្ជា ត ិ   ខែែរ 
 ថ្ងៃខែឆ្ន ាំកាំភណើ ត  ថ្ងៃទី១ ខែវចិេិកា ឆ្ន ាំ១៩៦៣ 
 ត្បវតតថិ្ន្ការសិកា 

- ១៩៩០    បាន្បញ្ចបថ់ាន កប់រញិ្ជញ បត្តខែនកភសដាកិចចពីវទិោសាថ ន្ភសដាកិចចត្បភទសកម្ព៊ុជា 
- ១៩៩៧    បាន្បញ្ចបថ់ាន កប់រញិ្ជញ បត្តជាន្ែ់ពស់ខែនកពាណិជាសាស្រ្សត ពសីកលវទិោល័យ 

  New England ត្បភទសអូស្រ្សាត លី។ 

 បទពភិសាធ្ន្ក៍ារងារ 
- ១៩៩៨ - ២០០០  បាំភពញតួនាទីជា អន្៊ុត្បធាន្នាយកោា ន្ត្បពន័្ធអន្៊ុភត្គ្មោះពាណិជាកម្ែ 
- ២០០០ - ២០០៧  ជាអន្៊ុត្បធាន្នាយកោា ន្កម្ែសិទធិបញ្ជញ   

ឯកឧតតម្ ផប៉ែន្ ស៊ុវិជាតិ 
សមាជកិត្កមុ្ត្បកឹាេបិាល 
តាំោងត្កសួងពាណិជាកម្ែ 

 



                                                                          

 

- ២០០៧ - ២០១២   ជាត្បធាន្នាយកោា ន្ែតល់ពត័ម៌ាន្ ន្ិងភែេៀងផ្ទេ តច់ាបថ់្ន្ត្កសួងពាណិជាកម្ែ  
- ភដើម្ឆ្ន ាំ២០១២ - ២០១៤  បាន្បភត្ម្ើការងារជាអគគនាយករងថ្ន្អគគនាយកោា ន្ពាណិជាកម្ែកន៊ុងត្បភទស 
- ២០១៤ - វចិេិកា ២០១៩ អគគនាយក ថ្ន្អគគនាយកោា ន្ពាណិជាកម្ែកន៊ុងត្បភទសថ្ន្ ត្កសួងពាណិជាកម្ែ 
- ២០១៤ - បចច៊ុបបន្ន  + ជាសមាជិកគណៈកមាែ ធ្កិារជាតិត្គបត់្គងកម្ែសិទធិបញ្ជញ កម្ព៊ុជា 

 + ជាសមាជិកត្កុម្ត្បឹកាេិបាល ក.ស.េ. 
- វចិេិកា ២០១៩ - បចច៊ុបបន្ន ជាអន្៊ុរដាភលខាធ្ិការថ្ន្ត្កសួងពាណិជាកម្ែ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ជន្ជាត ិ   ខែែរ  
 សញ្ជា ត ិ   ខែែរ 
 ថ្ងៃ ខែ ឆ្ន ាំកាំភណើ ត  ថ្ងៃទី១៥ ខែវចិេិកា ឆ្ន ាំ១៩៥៣ 
 ត្បវតតថិ្ន្ការសិកា  

- ១៩៥៩-១៩៧០ បាន្បញ្ចបក់ារសិកាភៅវទិោល័យភដកាត (Lycée Descartes) រាជធាន្ីេនាំភពញ 
ត្បភទសកម្ព៊ុជា 

- ១៩៧២ គណិតវទិោ ភាសាបារាាំង ភៅម្ហាវទិោល័យ ភសតន្ីឡា (Stanislas) ទីត្កុងម្ ៊ុងភរ  អា
ល់ ត្បភទសកាោោ 

- ១៩៧៦  B.A.Sc. វសិវកម្ែឧសាហកម្ែ, សាលាពហ៊ុបភចចកភទសថ្ន្ សកលវទិោល័យ ម្ ៊ុងភរ  អាល់ 
បាកក់ា ូភរ  អា (Universite de Montreal Baccalaureat) ត្បភទសកាោោ 

- ឆ្ន ាំ១៩៨០ អន្៊ុបណឌិ តខែនកត្គបត់្គងពាណិជាកម្ែ  ភៅសកលវទិោល័យ  ភវភសេើន្អ៊ុងតារយី ូ 
(Western Ontario University) ទីត្កុង ៊ុង ត្បភទសកាោោ។ 

 

 បទពភិសាធ្ន្ក៍ារងារ 
- សីហា ១៩៧៦-សីហា ១៩៧៨ ជាំន្ួយការត្បធាន្ខែនកបភចចកភទស ថ្ន្ Bechtel Quebec Ltd/ James Bay 

Energy Corporation 

- ម្ងិ៊ុនា ១៩៨០-ម្នីា ១៩៨២ ម្ស្រ្ន្តីវភិាគឥណទាន្ ថ្ន្ធ្នាគ្មរ តូរ  ៊ុន្តូ ដូម្ញីាន្ ត្កុងតូរ  ៊ុន្តូត្បភទសកាោោ 
- ម្នីា ១៩៨២-សីហា ១៩៨៣ ម្ស្រ្ន្តីតាំបន្ ់ថ្ន្ធ្នាគ្មរ តូរ  ៊ុន្តូ ដូម្ញីាន្ ត្កុងតូរ  ៊ុន្តូ 

ពោក ហគ ីអាន្វ៉ែ ន្ិថ 
សមាជកិត្កមុ្ត្បកឹាេបិាល 

អេបិាលឯករាជយ 

 



                                                                          

 

- សីហា ១៩៨៣-ឧសភា ១៩៨៤ ជាំន្ួយការនាយក ថ្ន្ធ្នាគ្មរ តូរ  ៊ុន្តូ ដូម្ញីាន្ ត្កុងតូរ  ៊ុន្តូ 
- ឧសភា ១៩៨៤-ឧសភា ១៩៨៦ ម្ស្រ្ន្តីខែនកគណភន្យយ (សាជីវកម្ែ ន្ងិធ្នាគ្មររោា េបិាល) ថ្ន្ធ្នាគ្មរ តូរ  ៊ុន្តូ 

ដូម្ញីាន្ ត្កុងតូរ  ៊ុន្តូ 
- ម្ងិ៊ុនា ១៩៨៦-ធ្នូ ១៩៨៨ នាយកខែនកគណភន្យយ (សាជីវកម្ែ ន្ិងធ្នាគ្មររោា េិបាល) ថ្ន្ធ្នាគ្មរ

ម្ ៊ុងភរ  អាល់ ត្កុងម្ ៊ុងភរ  អាល់ 
- ធ្នូ ១៩៨៨-ឧសភា១៩៩៤ ជាំន្ួយការរតនាេបិាល ថ្ន្ The Laurentian Group Corporation  

ត្កុងម្ ៊ុងភរ  អាល់ 
- ម្ងិ៊ុនា ១៩៩៤ -ម្នីា២០០៤ នាយក ន្ិងជាត្បធាន្ខែនកសាជីវកម្ែថ្ន្ធ្នាគ្មរ Credit Agricole Indosuez 

េនាំភពញ 

- ភម្សា ២០០៣-កកកោ ២០០៤ អគគភលខាធ្ិការ អាកាសយាន្ោា ន្អន្តរជាតិេនាំភពញ 
- កកកោ ២០០៤-ម្ងិ៊ុនា ២០០៥ ត្បធាន្ែ៊ុទេកាល័យ ត្កសួងសាធារណការ ន្ិងដឹកជញ្ាូ ន្ 
- ម្ងិ៊ុនា ២០០៥-ធ្នូ ២០០៥ នាយកជាន្ែ់ពស់ថ្ន្ធ្នាគ្មរ ANZ Royal  េនាំភពញ 
- ធ្នូ ២០០៥-ភម្សា ២០០៩ អគគនាយករង ន្ិងជាសមាជិកត្កុម្ត្បឹកាេបិាល ថ្ន្ធ្នាគ្មរពាណិជាកម្ែ

ភត្ៅត្បភទសថ្ន្កម្ព៊ុជា (FTB) 

- ភម្សា ២០០៩-ម្ករា ២០១៩ អគគនាយក ន្ិងជាសមាជិកត្កុម្ត្បឹកាេបិាល ថ្ន្ធ្នាគ្មរពាណិជាកម្ែភត្ៅ  
ត្បភទសថ្ន្កម្ព៊ុជា (FTB) 

- ម្នីា ២០០៣-បចច៊ុបបន្ន សាស្រ្សាត ចារយគភត្មាងម្ូលន្ិធ្អិេវិឌឍន្ត៍ាំបន្ទ់ភន្ៃភម្គងគ (MPDF)/IFC 

- ម្ងិ៊ុនា ២០១៦-បចច៊ុបបន្ន សមាជិកត្កុម្ត្បឹកាេបិាល ក. ស. េ. 
- ម្ករា ២០១៩-បចច៊ុបបន្ន អន្៊ុត្បធាន្ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល ថ្ន្ធ្នាគ្មរពាណិជាកម្ែភត្ៅត្បភទសថ្ន្កម្ព៊ុជា 

(FTB)។  

 
 
 
 
 
 
 
 

 ជន្ជាត ិ   ខែែរ  
 សញ្ជា ត ិ   ខែែរ 
 ថ្ងៃ ខែ ឆ្ន ាំកាំភណើ ត  ថ្ងៃទី១៨ ខែម្នីា ឆ្ន ាំ១៩៧៩ 

 

ពោក ឌិត ស៊ុច្ល 
សមាជកិត្កមុ្ត្បកឹាេបិាល 

អេបិាលម្និ្ត្បតបិតតតិាំោងភាគហ ៊ុន្កិឯកជន្ 
 



                                                                          

 

 ត្បវតតថិ្ន្ការសិកា 
- ឆ្ន ាំ១៩៩៦ ម្ធ្យម្សិកាទ៊ុតិយេមូ្ ិវទិោល័យកាំពងង់ែ ភែតតកាំពងធ់្ាំ 
- ឆ្ន ាំ១៩៩៦-២០០០ បរញិ្ជញ បត្តជាំនាញគណភន្យយ ភៅសកលវទិោល័យ ជាស៊ុីម្កាំចាយមារ ភែតតថ្ត្ពខវង 
- ឆ្ន ាំ២០០២-២០០៤ សញ្ជញ បត្តថាន កអ់ន្៊ុបណឌិ តខែនកត្គបត់្គងអាជីវកម្ែ ជាំនាញហិរញ្ញ វតថ៊ុ ភៅសកលវទិោល័យ 

Wuhan University of Technology ថ្ន្ត្បភទសចិន្។ 
 

 បទពភិសាធ្ន្ក៍ារងារ 
- ត៊ុលា ២០០១-ឧសភា ២០០៥ ម្ស្រ្ន្តីត្តួតពិន្ិតយដល់ទីកខន្ៃង ន្ិងភលើឯកសារថ្ន្នាយកោា ន្ត្តួតពិន្ិតយថ្ន្

ធ្នាគ្មរជាតិថ្ន្កម្ព៊ុជា 
- ឧសភា២០០៥-ត៊ុលា ២០០៦ ត្បធាន្ខែនកទាំនាកទ់ាំន្ងខាងហិរញ្ញបបទាន្ពាណិជាកម្ែថ្ន្នាយកោា ន្ភសវាកម្ែ

ហិរញ្ញ វតថ៊ុសត្មាបអ់ាជីវកម្ែថ្ន្ធ្នាគ្មរ ANZ Royal 

- វចិេិកា ២០០៦-ម្នីា២០០៨ ត្បធាន្ខែនកទាំនាកទ់ាំន្ងជាន្ែ់ពស់ទទួលបន្េ៊ុកខែនកសាជីវកម្ែថ្ន្ធ្នាគ្មរ ANZ 

Royal 

- ភម្សា ២០០៨-ត៊ុលា២០០៩ ត្បធាន្ខែនកទាំនាក់ទាំន្ងថ្ន្នាយកោា ន្កសិកម្ែ និ្ងពាណិជាកម្ែថ្ន្ធ្នាគ្មរ 
ANZ Royal ត្បភទសញូភហេខ ន្ 

- ត៊ុលា ២០០៩-ម្នីា ២០១០ នាយកនាយកោា ន្សហត្គ្មសធ្៊ុន្តូច ន្ិងម្ធ្យម្ ថ្ន្ធ្នាគ្មរ ANZ Royal 
- ភម្សា ២០១០-ម្នីា ២០១៦ នាយកនាយកោា ន្ភសវាកម្ែធ្នាគ្មរសត្មាប់ពាណិជាកម្ែថ្ន្ធ្នាគ្មរ ANZ 

Royal 
- ម្នីា ២០១៦-ម្ករា ២០១៩ អគគនាយករងថ្ន្ធ្នាគ្មរពាណិជាកម្ែភត្ៅត្បភទសថ្ន្កម្ព៊ុជា (FTB) 
- ម្ងិ៊ុនា ២០១៦-បចច៊ុបបន្ន សមាជិកត្កុម្ត្បឹកាេបិាល ក. ស. េ. 
- ម្ករា ២០១៩-បចច៊ុបបន្ន ជាអគគនាយកថ្ន្ធ្នាគ្មរពាណិជាកម្ែភត្ៅត្បភទសថ្ន្កម្ព៊ុជា (FTB)។ 

 

 
 

 
 
 
 

 ជន្ជាត ិ   ខែែរ  
 សញ្ជា ត ិ   ខែែរ 
 ថ្ងៃខែឆ្ន ាំកាំភណើ ត  ថ្ងៃទី២២ ខែកកកោ ឆ្ន ាំ១៩៦២ 

 

ពោក យមឹ្ ពជឿន្ 
សមាជកិត្កមុ្ត្បកឹាេបិាល 
តាំោងន្ភិយាជតិ ក. ស. េ. 



                                                                          

 

 
 ត្បវតតថិ្ន្ការសិកា 

- ឆ្ន ាំ១៩៨៦  បញ្ចបថ់ាន កម់្ធ្យម្សិកាទ៊ុតយិេូម្ពិសីាលាបាំភពញវជិាា ម្ជឈមឹ្  
- ឆ្ន ាំ១៩៩៣  បញ្ចបថ់ាន កអ់ន្៊ុបណឌិ តខែនកវទិោសាស្រ្សតភបើកបរនាវាែៃូវសម្៊ុត្ទ (Master of Science Degree 

in Engineering of Navigation on Sea Routes) ភៅសកលវទិោល័យ Odessa State 

Maritime Academy ថ្ន្ត្បភទសអ ៊ុយខត្កន្។ 
 បទពភិសាធ្ន្ក៍ារងារ 

- ឆ្ន ាំ១៩៧៩    បាន្ចូលបភត្ម្ើការងារ ភៅ ក. ស. េ.  
- ឆ្ន ាំ២០០៩   ជាត្បធាន្ការយិាល័យនាវាចរណ៍  
- ឆ្ន ាំ២០១១   ជានាយកភសវាកម្ែ នាវាចរណ៍  
- ឆ្ន ាំ២០១៥-ខែម្ងិ៊ុនា ឆ្ន ាំ២០១៦ ជាត្បធាន្នាយកោា ន្ភសវាកម្ែនាវាចរណ៍។ 
- ខែម្ងិ៊ុនា ឆ្ន ាំ២០១៦-បចច៊ុបបន្ន ជាត្បធាន្នាយកោា ន្ត្បតបិតតិការចាំណតខែក៊ុងតនឺ្រ័ LM១៧ 
- ខែកកកោ ឆ្ន ាំ២០១៩-បចច៊ុបបន្ន ជាសមាជិកត្កុម្ត្បឹកាេបិាល តាំោងន្ិភយាជិត ក. ស. េ.។ 

 
 

៣. ករណីអេបិាលោមាន កជ់ាអេបិាល ជាភាគហ ៊ុន្កិ ឬសហកម្ែសិទធកិររបស់ត្កមុ្ហ ៊ុន្ភែេងភទៀត 
 

ល.រ ភ ែ្ ោះរបស់អេបិាល ភ ែ្ ោះត្កមុ្ហ ៊ុន្ពាកព់ន័្ធ 
អេបិាល ឬភាគហ ៊ុន្កិ ឬ          កម្ែ

សិទធករ ឬសហកម្ែសិទធកិរ 

១ ភលាក ហគ ីអាន្វា ន្ងិ 
ធ្នាគ្មរពាណិជាកម្ែភត្ៅ
ត្បភទស ថ្ន្កម្ព៊ុជា (FTB) 

 អន្៊ុត្បធាន្ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល 

 

៤. តនួាទ ីភារកចិច ការទទលួែ៊ុសត្តវូរបស់ត្កមុ្ត្បកឹាេបិាល ន្ងិការអន្៊ុវតត 
 ត្កុម្ត្បឹកាេបិាលមាន្តួនាទី ន្ិងភារកិចចកាំណតទ់ិសភៅអេវិឌឍន្ ៍ន្ិងត្តតួពនិ្ិតយការត្គបត់្គងទូភៅរបស់ ក. ស. េ.។ 
កន៊ុងត្កបែណឌ ភន្ោះ ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល មាន្អាំោច÷ 

 សភត្ម្ចភលើខែន្ការអេវិឌឍន្ ៍កន៊ុងត្កបែណឌ ថ្ន្ការតត្ម្ងទ់សិ កាំណតភ់ោយរាជរោា េបិាល 
 ពិន្ិតយអន្៊ុម្ត័ខែន្ការអាជីវកម្ែ ភសវាកម្ែ ខែន្ការហិរញ្ញ វតថ៊ុ ន្ិងវនិ្ិភយាគរបស់ ក. ស. េ. 
 អន្៊ុម្ត័ភលើរបាយការណ៍សកម្ែភាពការងារ ន្ិងរបាយការណ៍គណភន្យយ ហិរញ្ញ វតថ៊ុត្បចាាំឆ្ន ាំ 
 កាំណតក់ារចាតខ់ចង ន្ិងភារកិចចទូភៅរបស់ ក. ស. េ. 
 ចាតខ់ចងឱ្យដាំភណើ រការនូ្វគណៈកមាែ ធ្ិការ ន្ងិគណៈកម្ែការដូចមាន្កាំណតភ់ោយអតថបទសតីពីការបភងកើត ក. ស. េ. 
ឬភោយលកខន្តិកៈរបស់ ក. ស. េ. ន្ិងបភងកើតបខន្ថម្ភទៀតត្បសិន្ភបើចាាំបាច ់

 សភត្ម្ចចាំន្ួន្ត្កបែណឌ ប៊ុគគលិក ខដលអន្៊ុញ្ជញ តសត្មាប ់ក. ស. េ. 



                                                                          

 

 វាយតថ្ម្ៃកន៊ុងចភនាៃ ោះភពលភទៀងទាត ់ នូ្វកត្ម្តិទាំហាំថ្ន្ការភធ្វើឱ្យសភត្ម្ចនូ្វភគ្មលភៅខដកាំណតភ់ោយ ក. ស. េ. 
ន្ិងោកច់៊ុោះនូ្វវធិាន្ការសត្មាបខ់កលម្អចាាំបាច ់

 សភត្ម្ចតាម្សាំភណើ របស់អគគនាយក នូ្វរចនាសម្ពន័្ធ ន្ងិបទបញ្ជា ថ្ែេកន៊ុងរបស់ ក. ស. េ. ត្ពម្ទាាំងលកខន្តកិៈ 
ន្ិងកាាំភបៀរវតេ ត្បាករ់ងាវ ន្ ់ត្បាកឧ់បតថម្ៃភែេងៗ ន្ិងលាេការសត្មាបប់៊ុគគលិក ភោយអន្៊ុភលាម្តាម្ចាប ់ន្ិង
បទបញ្ជញ តតិទាាំងឡាយជាធ្រមាន្ 

 កាំណត់របបខែន្ការភត្ជើសភរ ើស ការតភម្ៃើងឋាន្ៈ ន្ិងការែតល់លាេការសត្មាប់ថាន ក់ដឹកនាាំត្គបជ់ាន្ថ់ាន ក ់
 ភត្ជើសភរ ើស ន្ិងកាំណតល់ាេការសត្មាបែ់តល់ឱ្យសនងការគណន្ ី
 ភធ្វើសាំភណើ ខកសត្ម្ួលលកខន្តិកៈ 
 កាំណតថ់្ងៃឈ្នួលពាកព់ន័្ធន្ងឹការភធ្វើអាជីវកម្ែ ភសវាកម្ែភលើកាំពងខ់ែ 
 អន្៊ុម្ត័ភលើលទធកម្ែនានា ភយាងតាម្ចាប ់ន្ិងបទបញ្ជញ តតិជាធ្រមាន្ 
 សភត្ម្ចភលើការភបើក ន្ិងបិទត្គបក់ារយិាល័យ ភសវាោា ន្ សាខា ទីភាន កង់ារ ឬតាំោងទាាំងអស់ខដលចាាំបាច់
សត្មាបអ់ន្៊ុវតតឱ្យសភត្ម្ចភគ្មលភៅ ន្ិងភារកិចចរបស់ ក. ស. េ. 

 អន្៊ុម្ត័រាល់កិចចសន្ោទាាំងឡាយោខដលព៊ុាំអាចអន្៊ុវតតតាម្តារាងថ្ងៃឈ្នួល ន្ិងតាម្ត្បកាសសតីពីការត្គបត់្គង
លទធកម្ែថ្ន្សហត្គ្មសសាធារណៈ ខដលអគគនាយកឆៃងភយាបល់ត្កុម្ត្បកឹាេបិាល។ 
 

៥. កចិចត្បជ៊ុាំត្កមុ្ត្បកឹាេបិាល 
 

ល.រ កាលបរភិចេទ ត្បភេទកចិចត្បជ៊ុាំ ភ ែ្ ោះអេបិាលខដលបាន្ចូលរមួ្ 
១. ១៨ ម្នីា ២០២១ សាម្ញ្ញ  ឯកឧតតម្ ហ៊ុ ឺបាវ ី

ឯកឧតតម្ សួន្ រចនា 
ឯកឧតតម្ ខកន្ សម្បតត ិ
ឯកឧតតម្ ខប ន្ ស៊ុវជិាត ិ
ភលាក ហគ ីអាន្វា ន្ងិ 
ភលាក ឌតិ ស៊ុចល 
ភលាក យឹម្ ភជឿន្ 

២. ២៩ ភម្សា ២០២១ សាម្ញ្ញ  
(តាម្រយៈត្បពន័្ធ online) 

ឯកឧតតម្ ហ៊ុ ឺបាវ ី
ឯកឧតតម្ សួន្ រចនា 
ឯកឧតតម្ ខកន្ សម្បតត ិ
ឯកឧតតម្ ខប ន្ ស៊ុវជិាត ិ
ភលាក ហគ ីអាន្វា ន្ងិ 
ភលាក ឌតិ ស៊ុចល 



                                                                          

 

ភលាក យឹម្ ភជឿន្ 
៣.  ២ សីហា ២០២១ សាម្ញ្ញ  

(តាម្រយៈត្បពន័្ធ online) 
ឯកឧតតម្ ហ៊ុ ឺបាវ ី
ឯកឧតតម្ សួន្ រចនា 
ឯកឧតតម្ ខកន្ សម្បតត ិ
ឯកឧតតម្ ខប ន្ ស៊ុវជិាត ិ
ភលាក ហគ ីអាន្វា ន្ងិ 
ភលាក ឌតិ ស៊ុចល 
ភលាក យឹម្ ភជឿន្ 

៤. ៣០ វចិេិកា ២០២១ សាម្ញ្ញ  ឯកឧតតម្ ហ៊ុ ឺបាវ ី
ឯកឧតតម្ សួន្ រចនា 
ឯកឧតតម្ ខកន្ សម្បតត ិ
ឯកឧតតម្ ខប ន្ ស៊ុវជិាត ិ
ភលាក ហគ ីអាន្វា ន្ងិ 
ភលាក ឌតិ ស៊ុចល 
ភលាក យឹម្ ភជឿន្ 

 

ែ. គណៈកមាែ ធ្កិារត្កមុ្ត្បកឹាេបិាល 
 ១. រចនាសម្ពន័្ធគណៈកមាែ ធ្កិារត្កមុ្ត្បកឹាេបិាល 
 ១.១. គណៈកមាែ ធ្កិារសវន្កម្ែ 

ល.រ ភ ែ្ ោះ តាំខណង 
កាលបរភិចេទ 
ខតងតាាំង 

ចាំន្ួន្ថ្ន្ការចូល
រមួ្កិចចត្បជ៊ុាំ 

ចាំន្នួ្ 
កចិចត្បជ៊ុាំ
សរ៊ុប 

១. អេបិាលឯករាជយ ត្បធាន្ ២៨ វចិេិកា ២០១៩ ៤ ដង 

៤ ដង 

២. ម្ស្រ្ន្តីត្តួតពិន្ិតយរដា អន្៊ុត្បធាន្ ២៨ វចិេិកា ២០១៩ ៤ ដង 
៣. អគគនាយករងរដាបាល/ហិរញ្ញ វតថ៊ុ សមាជិក ២៨ វចិេិកា ២០១៩ ៤ ដង 
៤. នាយកខែន្ការ/ទែីារ សមាជិក ២៨ វចិេិកា ២០១៩ ៤ ដង 
៥. នាយកគណភន្យយ/ហិរញ្ញ វតថ៊ុ សមាជិក ២៨ វចិេិកា ២០១៩ ៤ ដង 
៦. នាយកសវន្កម្ែថ្ែេកន៊ុង សមាជិក ២៨ វចិេិកា ២០១៩ ៤ ដង 
៧. ប៊ុគគលិកថ្ន្នាយកោា ន្សវន្កម្ែថ្ែេកន៊ុង ភលខាកតត់្តា ២៨ វចិេិកា ២០១៩ ៤ ដង 

  

 តនួាទ ីន្ងិភារកចិចរបស់គណៈកមាែ ធ្កិារសវន្កម្ែ 
- ពិន្ិតយភលើរបាយការណ៍ទាកទ់ងន្ឹងខែនកហិរញ្ញ វតថ៊ុ ត្បតិបតតិការ ន្ិងការត្គបត់្គង 
- ពិន្ិតយភលើការត្តួតពិន្តិយថ្ែេកន៊ុងភលើខែនកហិរញ្ញ វតថ៊ុ ត្បតិបតតកិារ ន្ិងការត្គបត់្គង 



                                                                          

 

- ពិន្ិតយភលើការភធ្វើសវន្កម្ែថ្ែេកន៊ុងភលើខែនកហិរញ្ញ វតថ៊ុ ត្បតិបតតកិារ ន្ិងការត្គបត់្គង 
- ពិន្ិតយភលើការភធ្វើសវន្កម្ែខាងភត្ៅ 
- រាយការណ៍ ន្ិងែតល់ភយាបល់ជូន្ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល 
- អន្៊ុវតតកិចចការភែេងភទៀតខដលកាំណតភ់ោយត្កុម្ត្បឹកាេបិាល។ 

 

 លទធែលការងាររបស់គណៈកមាែ ធ្កិារសវន្កម្ែ 
- បាន្ពនិ្ិតយភៅភលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វតថ៊ុត្បចាាំត្តមីាសន្មី្យួៗ  
- បាន្ពនិ្ិតយ ន្ិងឯកភាព ភៅភលើរបាយការណ៍សវន្កម្ែថ្ែេកន៊ុងត្បចាាំត្តីមាសន្ីម្យួៗ ន្ងិត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២១ 
- បាន្ពនិ្ិតយ ន្ិងឯកភាពភៅភលើគភត្មាងខែន្ការសវន្កម្ែថ្ែេកន៊ុងត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២២ ។ 

 

 ១.២. គណៈកមាែ ធ្កិារខតងតាាំង ន្ងិលាេការ 

ល.រ ភ ែ្ ោះ តាំខណង 
កាលបរភិចេទ 
ខតងតាាំង 

ចាំន្នួ្ថ្ន្ការចូលរមួ្
កចិចត្បជ៊ុាំ 

ចាំន្នួ្កចិច
ត្បជ៊ុាំ
សរ៊ុប 

១. 
អេបិាលតាំោងត្កសួងសាធារណការ 
ន្ិងដឹកជញ្ាូ ន្ 

ត្បធាន្ ២៨ វចិេកិា ២០១៩ N/A N/A 

២. 
អេបិាលតាំោងត្កសួងភសដាកិចច ន្ិង
ហិរញ្ញ វតថ៊ុ 

អន្៊ុត្បធាន្ ២៨ វចិេកិា ២០១៩ N/A N/A 

៣. 
អេបិាលម្និ្ត្បតិបតតិតាំោងភាគហ ៊ុន្ិក
ឯកជន្ 

សមាជិក ២៨ វចិេកិា ២០១៩ N/A N/A 

៤. អេបិាលតាំោងន្ិភយាជិត ក.ស.េ. សមាជិក ២៨ វចិេកិា ២០១៩ N/A N/A 

៥. នាយកប៊ុគគលិក/ធ្ន្ធាន្ម្ន្៊ុសេ សមាជិក ២៨ វចិេកិា ២០១៩ N/A N/A 

៦. 
ប៊ុគគលិកថ្ន្នាយកោា ន្ប៊ុគគលិក/ 
ធ្ន្ធាន្ម្ន្៊ុសេ 

ភលខាកតត់្តា ២៨ វចិេកិា ២០១៩ N/A N/A 

  

 តនួាទ ីន្ងិភារកចិចរបស់គណៈកមាែ ធ្កិារខតងតាាំង ន្ងិលាេការ 
- ពិន្ិតយ ន្ិងែតល់អន្៊ុសាសន្៍ភលើលកខែណឌ គ៊ុណវ៊ុឌឍ ិ ន្ិងន្ីតិវធិ្ីថ្ន្ការភត្ជើសភរ ើសភបកខភាពជាអេបិាល 

ន្ិងប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ 
- វាយតថ្ម្ៃភបកខភាពជាអេបិាល ន្ិងប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ ភដើម្បោីកភ់សនើភៅត្កុម្ត្បឹកាេបិាល 
- ពិន្ិតយ ន្ិងភធ្វើបចច៊ុបបន្នភាពភលើយន្តការ ន្ិងវាយតថ្ម្ៃត្បសិទធភាពការងាររបស់ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល អេបិាល 

គណៈកមាែ ធ្ិការនានា យា ងភហាចោស់ ១ ដង កន៊ុង ១ ឆ្ន ាំ 



                                                                          

 

- ភរៀបចាំន្ីតិវធិ្ីពិន្ិតយ និ្ងែតល់អន្៊ុសាសន្៍ភលើលាេការ ឬត្បាក់បាំោច់ សត្មាប់អេបិាល ន្ិងប៊ុគគលិក
ជាន្ែ់ពស់ 

- អន្៊ុវតតកិចចការភែេងភទៀតខដលកាំណតភ់ោយត្កុម្ត្បឹកាេបិាល។ 
 

លទធែលការងាររបស់គណៈកមាែ ធ្កិារខតងតាាំង ន្ងិលាេការ 
 សត្មាបឆ់្ន ាំ២០២១ គណៈកមាែ ធ្ិការខតងតាាំង ន្ិងលាេការព៊ុាំទាន្ម់ាន្លទធែលការងារភៅភ ើយ។ 
 
 

 ១.៣. គណៈកមាែ ធ្កិារត្គបត់្គងហាន្េិយ័ 

ល.រ ភ ែ្ ោះ តាំខណង 
កាលបរភិចេទ 
ខតងតាាំង 

ចាំន្នួ្ថ្ន្ 
ការចូលរមួ្ 
កចិចត្បជ៊ុាំ 

ចាំន្នួ្កចិច
ត្បជ៊ុាំសរ៊ុប 

១. អេបិាលឯករាជយ ត្បធាន្ ២៨ វចិេិកា ២០១៩ N/A N/A 
២. អគគនាយក អន្៊ុត្បធាន្ ២៨ វចិេិកា ២០១៩ N/A N/A 

៣. 
អេបិាលតាំោងត្កសួងភសដាកិចច ន្ិង
ហិរញ្ញ វតថ៊ុ 

សមាជិក ២៨ វចិេិកា ២០១៩ N/A N/A 

៤. អេបិាលតាំោងត្កសួងពាណិជាកម្ែ សមាជិក ២៨ វចិេិកា ២០១៩ N/A N/A 
៥. អគគនាយករងកិចចការខែ សមាជិក ២៨ វចិេិកា ២០១៩ N/A N/A 
៦. អគគនាយករងអាជីវកម្ែ/ត្បតិបតតិការខែ សមាជិក ២៨ វចិេិកា ២០១៩ N/A N/A 
៧. នាយកខែន្ការ/ទីែារ សមាជិក ២៨ វចិេិកា ២០១៩ N/A N/A 
៨. ត្បធាន្ភលខាធ្ិការោា ន្ សមាជិក ២៨ វចិេិកា ២០១៩ N/A N/A 
៩. នាយកគណភន្យយ/ហិរញ្ញ វតថ៊ុ សមាជិក ២៨ វចិេិកា ២០១៩ N/A N/A 
១០. ប៊ុគគលិកថ្ន្ភលខាធ្ិការោា ន្ ភលខាកត់ត្តា ២៨ វចិេិកា ២០១៩ N/A N/A 

  

 តនួាទ ីន្ងិភារកចិចរបស់គណៈកមាែ ធ្កិារត្គបត់្គងហាន្េិយ័ 
- ត្តួតពិន្ិតយ វភិាគហាន្ិេយ័ រមួ្មាន្ ការពិពណ៍នាហាន្ិេយ័ ការកាំណតអ់តតសញ្ជញ ណហាន្េិយ័ ការបា ន្ស់ាែ ន្អាំពី
ហាន្េិយ័ពាកព់ន័្ធន្ឹងអាជីវកម្ែ/ត្បតបិតតិការ ន្ងិហិរញ្ញ វតថ៊ុ 

- ត្តួតពិន្ិតយ វាយតថ្ម្ៃអាំពហីាន្ិេយ័ពាកព់ន័្ធន្ងឹអាជីវកម្ែ/ត្បតបិតតិការ ន្ងិហិរញ្ញ វតថ៊ុ 
- ត្តួតពិន្ិតយ រាយការណ៍អាំពហីាន្ិេយ័ពាកព់ន័្ធន្ងឹអាជីវកម្ែ/ត្បតបិតតិការ ន្ងិហិរញ្ញ វតថ៊ុ 
- ត្តួតពិន្ិតយ ភលើកវធិាន្ការណ៍ទបទ់ល់ហាន្េិយ័ពាកព់ន័្ធន្ងឹអាជីវកម្ែ/ត្បតិបតតិការ ន្ិងហិរញ្ញ វតថ៊ុ 
- ត្តួតពិន្ិតយភលើការតាម្ោន្អាំពីហាន្ិេយ័ពាកព់ន័្ធន្ឹងអាជីវកម្ែ/ត្បតិបតតិការ ន្ិងហិរញ្ញ វតថ៊ុ 
- អន្៊ុវតតកិចចការភែេងភទៀតខដលកាំណតភ់ោយត្កុម្ត្បឹកាេបិាល។ 

 



                                                                          

 

លទធែលការងាររបស់គណៈកមាែ ធ្កិារត្គបត់្គងហាន្េិយ័ 
 សត្មាបឆ់្ន ាំ២០២១ គណៈកមាែ ធ្ិការត្គបត់្គងហាន្ិេយ័ ព៊ុាំទាន្ម់ាន្លទធែលការងារភៅភ ើយ។ 
 

 ២. ការខត្បត្បលួសមាជកិភៅកន៊ុងគណៈកមាែ ធ្កិារ 
 សត្មាបឆ់្ន ាំ២០២១ ក. ស. េ. ព៊ុាំមាន្ការខត្បត្បួលសមាជកិភៅកន៊ុងគណៈកមាែ ធ្ិការោម្យួភ ើយ។ 
គ. លាេការ ឬត្បាកប់ាំោច ់
 ១. ភគ្មលន្ភយាបាយសភងខបសតីពលីាេការ ឬត្បាកប់ាំោចស់ត្មាបអ់េបិាល ន្ងិប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ 
 លាេការរបស់ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល ន្ិងប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់របស់ ក. ស. េ. មាន្ខចងកន៊ុងលកខន្តិកៈប៊ុគគលិក ន្ិងលកខន្តិកៈ
របស់ ក. ស. េ.។ កន៊ុងភនាោះ សមាជិកត្កុម្ត្បឹកាេបិាលមាន្សិទធទិទួលបាន្លាេការកន៊ុងចាំន្ួន្ោម្យួ ខដលសភត្ម្ច
ភ ើងភោយម្ហាសន្និបាតភាគហ ៊ុន្ិក តាម្ភសចកតភីសនើស៊ុាំរបស់ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល។ 
 

 ២. ប៊ុគគលទទលួលាេការ ឬត្បាកប់ាំោច ់
(ឯកតា៖ពាន្ភ់រៀល) 

 

ល.រ ភ ែ្ ោះអេបិាល  ម្៊ុែតាំខណងកន៊ុង ក.ស.េ 
ត្បាកភ់បៀវតេរ ៍/ ត្បាកប់ាំោច ់

ឆ្ន ាំ ២០២១ 
១ ឯកឧតតម្ ហ៊ុ ឺបាវ ី ត្បធាន្ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល ន្ងិជាអគគនាយក ២៧៩.០៩៨ 
២ ឯកឧតតម្ សួន្ រចនា  អេបិាល ១៤៤.០០០  
៣ ឯកឧតតម្ ខកន្ សម្បតត ិ អេបិាល ១៤៤.០០០ 
៤ ឯកឧតតម្ ខប ន្ ស៊ុវជិាតិ អេបិាល ១៤៤.០០០ 
៥ ភលាក ហគី អាន្វា ន្ិង អេបិាលឯករាជយ ១៤៤.០០០ 
៦ ភលាក ឌិត ស៊ុចល អេបិាលម្និ្ត្បតិបតតិតាំោងភាគហ ៊ុន្ិកឯកជន្ ១៤៤.០០០ 
៧ ភលាក យឹម្ ភជឿន្ អេបិាលតាំោងន្ិភយាជិត ២១៦.០២៣ 
៨ ភលាក ម្ ម្ រទិធ ី ម្ស្រ្ន្តីត្តួតពិន្ិតយរដា ១៤៤.០០០ 

សរ៊ុប ១.៣៥៩.១២១ 
  ៀ   

(ឯកតា៖ពាន្ភ់រៀល) 
 

ល.រ ភ ែ្ ោះអេបិាលត្បតបិតត ិ ម្៊ុែតាំខណងកន៊ុង ក.ស.េ 
ត្បាកភ់បៀវតេរ ៍/ ត្បាកប់ាំោច ់

ឆ្ន ាំ ២០២១ 
១ ឯកឧតតម្ ហ៊ុ ឺបាវ ី ត្បធាន្ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល ន្ងិជាអគគនាយក ២៧៩.០៩៨ 
២ ភលាក យឹម្ ភជឿន្ អេបិាលតាំោងន្ិភយាជិត ២១៦.០២៣ 

សរ៊ុប ៤៩៥.១២១ 



                                                                          

 

   (ឯកតា៖ពាន្ភ់រៀល) 
 

ល.រ ភ ែ្ ោះប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ ម្៊ុែតាំខណងកន៊ុងក.ស.េ. 
ចាំន្នួ្សរ៊ុប 

“ត្បាកភ់បៀវតេរ ៍ន្ងិលាេការ” 
 ឆ្ន ាំ២០២១ 

១ ឯកឧតតម្ ហ៊ុ ឺបាវ ី ត្បធាន្ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល ន្ងិជាអគគនាយក ២៧៩.០៩៨ 
២ ភលាកជាំទាវ ជួន្ ស៊ុភែម្ អគគនាយករង ៩៥.៣៩២ 
៣ ភលាក ក៊ុយ ប ៊ុន្ធ្ន្ អគគនាយករង ៩៦.៥៣២ 
៤ ភលាក ភហៀក េរិ៊ុណ អគគនាយករង ៩៥.៣៩២ 
៥ អនកត្សី ហ៊ុឺ ផ្ទន្ិន្ អគគនាយករង ៩៥.៣៩២ 
៦ ភលាក គង ់ចាន្ន់្ី ត្បធាន្ភលខាធ្ិការោា ន្ ៨៩.៧៩៤ 
៧ ភលាក ខកវ ស៊ុផ្ទោណ រា  នាយកសវន្កម្ែថ្ែេកន៊ុង ៧១.៨៥៤ 
៨ ភលាក គង ់ស៊ុធា នាយករដាបាល ៧២.០៩៤ 
៩ ភលាក សយ ភសរសី៊ុវឌឍន្ៈ នាយកប៊ុគគលិក/ធ្ន្ធាន្ម្ន្៊ុសេ ៧១.៤៦៤ 
១០ កញ្ជញ  ្វ វណណ ធា នាយកគណភន្យយ/ហិរញ្ញ វតថ៊ុ ៨៣.៤៣៤ 
១១ ភលាក សាយ ចនាថ  នាយកវសិវកម្ែ ៨៣.៤៣៤ 
១២ ភលាក ភជៀប វរីា យា  នាយកជលធារសាស្រ្សត ៧១.៥៥៤ 
១៣ ភលាក ត៊ុល ស៊ុែ៊ុម្ នាយកភសវាកម្ែនាវាចរណ៍ ៧១.៨៤៣ 
១៤ ភលាក ឈ្វី ស៊ុងកាាំង នាយកត្គបត់្គងភត្គឿងចត្ក ៧១.៧៣៤ 
១៥ ភលាក ហ ៊ុន្ ស៊ុខាល័យ នាយកខែន្ការ/ទែីារ ៨៣.៦១៤ 
១៦ ភលាក ហ៊ុឺ ស៊ុង នាយកត្បតិបតតិការចាំណតខែ TS៣ ៧១.៦៧៤ 
១៧ ភលាក យឹម្ ភជឿន្ នាយកត្បតិបតតិការចាំណតខែក៊ុងតឺន្រ័ LM១៧ ២១៦.០២៣ 

សរ៊ុប ១.៧២០.៣២២ 
(ឯកតា៖ពាន្ភ់រៀល) 

 

ល.រ 
ភ ែ្ ោះប៊ុគគលិកខដលទទលួបាន្
លាេការ ឬត្បាកប់ាំោចែ់ពស់

បាំែ៊ុត ៥ របូ 
ម្៊ុែតាំខណងកន៊ុងក.ស.េ. 

ចាំន្នួ្សរ៊ុប 
“ត្បាកភ់បៀវតេរ ៍ន្ងិលាេការ” 

ឆ្ន ាំ២០២១ 
១ ភលាក ហម្ វ៊ុធ្ន្ ី ត្បធាន្ការយិាល័យត្សាវត្ជាវ/អេវិឌឍន្ង៍ែ ី ៦១.៣៩១ 



                                                                          

 

២ ភលាក អ ៊ុក ប ូលី ត្បធាន្ការយិាល័យប៊ុគគលិក/បណត៊ុ ោះបោត ល ៦១.៣៩១ 
៣ ភលាក ត្បាក ់សាម្តិត ត្បធាន្ភសវាោា ន្ខែកន៊ុងត្សុក/ម្ណឌ លខែ ៥៥.៥៩០ 
៤ ភលាក ស៊ុក ចន័្េោរា  ត្បធាន្ភសវាោា ន្នាវាចរណ៍/ត្បពន័្ធ AIS ៥៥.៥៣០ 
៥ ភលាក បយួ តារាវ៊ុធ្ ត្បធាន្ភសវាោា ន្បភចចកភទសភត្គឿងចត្ក ៥៥.៣៥០ 

សរ៊ុប ២៨៩.២៥២ 
 . ការវាយតថ្ម្ៃលទធែលត្បចាាំឆ្ន ាំរបស់ត្កមុ្ត្បកឹាេបិាល អេបិាលន្មី្យួៗ គណៈកមាែ ធ្កិារ ន្ងិនាយកត្បតបិតត ិ
 

 សត្មាបឆ្ន ាំ២០២១ ក. ស. េ. ព៊ុាំមាន្ការវាយតថ្ម្ៃលទធែលត្បចាាំឆ្ន ាំរបស់ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល អេបិាលន្ីម្យួៗ    
គណៈកមាែ ធ្ិការ ន្ិងនាយកត្បតិបតតភិនាោះភទ។ 
 

ង. ការបណត៊ុ ោះបោត លសត្មាបអ់េបិាល ន្ងិប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ 
 សត្មាបឆ់្ន ាំ២០២១ អេបិាល ន្ិងប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់របស់ ក. ស. េ. បាន្ចូលរមួ្ការបណត៊ុ ោះបោត លដូចខាងភត្កាម្÷ 
 

ល.រ ភ ែ្ ោះ វគគ/ជាំនាញ ថ្ងៃខែឆ្ន ាំចូលរមួ ទីកខលែង 

បណត៊ុ ោះបោត លកន៊ុងត្បភទស 

១ 
 

ភលាក គង ់ចាន្នី់្ 
ភលាក ខកវ ស៊ុផ្ទោណ រា  
ភលាក យឹម្ ភជឿន្ 
ភលាក គង ់ស៊ុធា 
ភលាក សយ ភសរសី៊ុវឌឍន្ៈ 
កញ្ជញ  ្វ វណណ ធា 
ភលាក សាយ ចនាថ  
ភលាក ភជៀប វរីា យា  
ភលាក ត៊ុល ស៊ុែ៊ុម្ 
ភលាក ឈ្វី ស៊ុងកាាំង 
ភលាក ហ ៊ុន្ ស៊ុខាល័យ 
ភលាក ហ៊ុ ឺស៊ុង 

ចូលរមួ្វគគបាំប ន្សតីពីចាំភណោះដឹងទូភៅ
ទាកទ់ងនឹ្ងកាំពងខ់ែ 

២៥-២៩ ម្ករា ២០២១ TS៣ 

 

២ 
ភលាក ឈ្វី ស៊ុងកាាំង 
ភលាក យឹម្ ភជឿន្ 

វគគបណត៊ុ ោះបោត លសតីពីការភត្បើត្បាស់ 
និ្ងបញ្ជា ភត្គឿងចត្ក RTG Kalmar ២១-២៥ ម្ងិ៊ុនា ២០២១ ចាំណតខែ LM១៧ 



                                                                          

 

៣ 

ឯកឧតតម្ ហ៊ុឺ បាវ ី
ភលាកជាំទាវ ជនួ្ ស៊ុភែម្ 
ភលាក ភហៀក េរិ៊ុណ 
ភលាកត្សី ហ៊ុឺ ផ្ទនិ្ន្ 
ភលាក ក៊ុយ ប ៊ុន្ធ្ន្ 
ភលាក គង ់ស៊ុធា 
ភលាក ឈ្វី ស៊ុងកាាំង 
ភលាក ហ ៊ុន្ ស៊ុខាល័យ 
កញ្ជញ  ្វ វណណ ធា 
ភលាក គង ់ចាន្នី់្ 
ភលាក យឹម្ ភជឿន្ 
ភលាក ត៊ុល ស៊ុែ៊ុម្ 
ភលាក ហ៊ុឺ ស៊ុង 
ភលាក សយ ភសរសី៊ុវឌឍន្ៈ 
ភលាក ភជៀប វរីា យា  
ភលាក សាយ ចនាថ  

វគគបណត៊ុ ោះបោត លសតីពី “ែលចាំភណញ
ពីការជញួដូរមូ្លបត្ត និ្ងបទបបញ្ញ តិ
ពាកព់ន័្ធកន៊ុងវស័ិយមូ្លបត្ត” តាម្រយៈ

ត្បពន័្ធអន្ឡាញ 

៣០-៣១ សីហា ២០២១ ចាំណតខែ TS៣ 

៤ ភលាក ហ ៊ុន្ ស៊ុខាល័យ 
ភលាក គង ់ចាន្នី់្ 

សិកាខ សាលាែេពវែាយរបាយការណ៍
វឌឍន្ភាពភលើកទី២ សតីពីការអន្៊ុវតតន្៍
ខែន្ការភម្អន្តរកាលសតីពីការតភាា ប់
ត្បពន័្ធដឹកជញ្ាូ ន្ពហ៊ុម្ភធ្ោបាយ និ្ង
េសត៊ុភារកម្ែភៅកម្ព៊ុជា។ (តាម្រយៈ

ត្បពន័្ធអន្ឡាញ) 

២០ កញ្ជញ  ២០២១ 
ត្កសួងសាធារណការ 

និ្ងដឹកជញ្ាូ ន្ 

បណ្ត ុះបណ្្តលក្រៅរបក្ទ  

១ ភលាក ភជៀប វរីា យា  
កម្ែវធីិ្សិកាតាម្ Online សតីពី 

Strategic Port Administration and 
Management (for Port Manager) 

១២ ភម្សា-២៥ ឧសភា
២០២១ 

ត្បភទសជប ៊ុន្ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                          

 

ផែនកទី៣. ការអន្៊ុវតតប្កម្សលីធម្៌សប្ាបអ់ន្៊ុវតតធ៊ុរកិច្ច 
ក. ភគ្មលន្ភយាបាយពាកព់ន័្ធន្ងឹត្កម្សីលធ្ម្ស៌ត្មាបអ់ន្៊ុវតតធ្៊ុរកចិចរបស់អេបិាល ប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ ន្ងិន្ភិយាជតិ÷ 

ភគ្មលការណ៍ថ្ន្ត្កម្សីលធ្ម្ ៌
ត្កម្សីលធ្ម្ភ៌ន្ោះ ជាត្កម្ត្បតបិតតិ ខដលត្តូវអន្៊ុវតតចាំភពាោះត្កមុ្ត្បឹកាេបិាល ន្ិងប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់របស់ ក. ស. េ.។ 
រាល់ការបាំពាន្ភលើត្កម្សីលធ្ម្ភ៌ន្ោះ អាចន្ងឹត្តូវទទួលទណឌ កម្ែនានាភៅតាម្ន្ីតិវធិ្ី ខដលត្បតិបតតភិោយត្កុម្

ត្បឹកាេបិាល។ ភគ្មលការណ៍ ន្ងិលកខែណឌ ខដលមាន្ខចងភៅកន៊ុងត្កម្សីលធ្ម្ភ៌ន្ោះ ត្តូវបាន្តាកខ់តងភ ើង ភោយ
អន្៊ុភលាម្តាម្ចាបជ់ាធ្រមាន្ ភដើម្បឱី្យអេបិាល ន្ិងប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់របស់ ក. ស. េ. ភគ្មរពត្បតិបតតិតាម្។ ត្កម្សីលធ្ម្៌
ភន្ោះ ម្និ្ត្តូវបាន្ភត្បើ ភដើម្បជីាំន្ួសការភោោះត្សាយវវិាទតាម្ែៃូវត៊ុលាការភនាោះភទ។ 

យន្តការតាម្ោន្ ន្ងិរកាត៊ុលយភាព (Checks and Balances) ខដលមាន្កន៊ុងត្កម្សីលធ្ម្ភ៌ន្ោះ ត្តូវបាន្
ភរៀបចាំភ ើង ភដើម្បធីានាត៊ុលយភាពកន៊ុងការត្គបត់្គង ន្ិងការភគ្មរពកាតពវកិចចកាំណតភ់ោយចាប ់ ត្ពម្ទាាំងការពារត្កុម្
ត្បឹកាេបិាល ន្ិងប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ពីការភចាទត្បកាន្ម់្និ្ត្តឹម្ត្តូវ ឬគ្មែ ន្ភហត៊ុែលោម្យួ។ ការភចាទត្បកាន្ខ់បបភន្ោះ 
ន្ឹងអាចមាន្ែលប ោះពាល់ដល់អាជីវកម្ែរបស់ ក. ស. េ. ឬប ោះពាល់ែលត្បភយាជន្ដ៍ល់ប៊ុគគលោមាន ក។់ សមាជកិត្កុម្
ត្បឹកាេបិាល ន្ិងប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ ក. ស. េ. អោះអាង ន្ងិភបតជាញ ថាន្ឹងភគ្មរពតាម្ភគ្មលការណ៍ ន្ិងកាតពវកចិច ដូចមាន្
ខចងភៅកន៊ុងត្កម្សីលធ្ម្ភ៌ន្ោះ។ 

 ន្យិម្ន្យ័ 
ត្កមុ្ត្បកឹាេបិាល ៖ សាំភៅដល់ត្កុម្ត្បឹកាេបិាលថ្ន្កាំពងខ់ែសវយត័េនាំភពញ។ 
អេបិាល ៖ សាំភៅដល់សមាជិកថ្ន្ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល ភហើយអាចជាអេបិាលត្បតិបតតិ អេបិាល

ម្និ្ត្បតិបតតិ ឬ អេបិាលឯករាជយ។ 
អេបិាលឯករាជយ ៖ សាំភៅដល់សមាជិកឯករាជយ ខដលបាំភពញតាម្លកខែណឌ ថ្ន្ជាំពូកទី៥ ថ្ន្ត្បកាសសតី

ពី អេបិាលកិចចអាជីវកម្ែ សត្មាបស់ហត្គ្មសសាធារណៈ ភបាោះែាយលកម់្ូលបត្តជា
សាធារណៈ ន្ងិខដលជាទូភៅសាំភៅដល់អេបិាល ខដលអាចមាន្ភារកិចចភោយម្និ្
មាន្ទាំនាស់ែលត្បភយាជន្ ៍ខដលភកើតភ ើងពាកព់ន័្ធជាម្យូ ក.ស.េ.។ 

អេបិាលត្បតបិតត ិ ៖  សាំភៅដល់អេបិាលខដលកាន្ត់ាំខណងជាប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ភៅកន៊ុង  ក. ស. េ.។  
អេបិាលម្និ្ត្បតបិតត ិ ៖  សាំភៅដល់អេបិាលខដលម្និ្អន្៊ុវតតនូ្វត្បតបិតតកិារត្បចាាំថ្ងៃកន៊ុង ក. ស. េ. ឬកជ៏ា

អេបិាលម្និ្ត្បតិបតតិជាតាំោងភាគហ ៊ុន្ិកឯកជន្ន្ិងសាធារណៈ។ 
ប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ ៖ សាំភៅដល់ប៊ុគគលទាាំងឡាយោខដលមាន្ម្៊ុែតាំខណងចាប់ពីត្បធាន្នាយកដ ្

ឋាន្ រហូតដល់អគគនាយក រមួ្ទាាំងភលខាធ្ិការរបស់ ក. ស. េ. ន្ិងត្បធាន្នាយកដ ្
ឋាន្សវន្កម្ែថ្ែេកន៊ុង ន្ិងអនកខដលមាន្ម្៊ុែតាំខណងសាំខាន្ភ់ែេងភទៀតកន៊ុងត្កុម្ហ ៊ុន្។  



                                                                          

 

 ការបាំភពញកាតពវកចិចតាម្ចាប ់ន្ងិតាម្ត្កម្សីលធ្ម្ ៌
អេបិាល ន្ងិប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ទាាំងអស់ ត្តូវខតត្បតិបតតតិាម្ត្កម្សីលធ្ម្ ៌ន្ិងភគ្មរពតាម្ចាប ់ត្ពម្ទាាំងលិែិត

បទោា ន្គតិយ៊ុតតទាាំងឡាយជាធ្រមាន្កន៊ុងត្ពោះរាជាោចត្កកម្ព៊ុជា។ 
 ការភធ្វើអាជវីកម្ែ  

អេបិាល ន្ិងប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ ត្តូវបាំភពញការងារកន៊ុងអាជីវកម្ែរបស់ ក. ស. េ. ភោយភសាែ ោះត្តង ់ភគ្មរពតាម្ចាប។់ 
ភាពភសាែ ោះត្តង ់ន្ិងការបាំភពញកាតពវកិចចតាម្ចាប ់មាន្ន្យ័ថា អេបិាល ឬប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ត្តូវ ៖ 
- បាំភពញតួនាទីជាម្យួន្ឹងពត័ម៌ាន្ភពញភលញទាកទ់ងន្ឹងកម្ែវតថ៊ុពាកព់ន័្ធ ន្ឹងភសចកតីសភត្ម្ចោម្យួ 
- បាំភពញតួនាទីត្បកបភោយស៊ុចរតិ ន្ិងកន៊ុងភគ្មលបាំណងត្តមឹ្ត្តូវ 
- បាំភពញតួនាទីភោយម្និ្គិតពែីលត្បភយាជន្ផ៍្ទេ ល់ែៃួន្ ខដលនាាំឱ្យប ោះពាល់ដល់ែលត្បភយាជន្អ៍ងគភាព 
- អេបិាល ន្ងិប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ ត្តូវមាន្ភគ្មលជាំហរចាស់លាស់ កន៊ុងការបភត្ម្ើែលត្បភយាជន្រ៍បស់ភាគហ ៊ុន្ិក
ទាាំងអស់ ជាពិភសស កន៊ុងភពលភធ្វើការសភត្ម្ចចិតត។ 
អេបិាល ន្ិងប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ ម្និ្ត្តូវជាបព់ាកព់ន័្ធ ភទាោះបីភោយផ្ទេ ល់កតី ឬភោយត្បភយាលកតី ជាម្យួន្ងឹការ

ជួញដូរថ្ែេកន៊ុង ឬខស ហវ័ភដៀលីង (Self-Dealing) ខដលម្និ្ត្តមឹ្ត្តូវ។  អេបិាល ន្ិងប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ ត្តូវភធ្វើភសចកតីត្បកាស
ជាសាធារណៈម្យួអាំពីទាំនាស់ែលត្បភយាជន្រ៍បស់ែៃួន្ ខដលភកើតមាន្ភ ើងពាកព់ន័្ធន្ឹង ក. ស. េ.។ អេិបាល ន្ិង
ប៊ុគគលិកជាន្់ែពស់ថ្ន្ ក.ស.េ. ព៊ុាំត្តូវបាន្អន្៊ុញ្ជញ តឱ្យភធ្វើការជួញដូរម្ូលបត្តកម្ែសិទធិរបស់ ក.ស.េ. ភ ើយ កន៊ុងកាំ ៊ុង
ភពលដូចខាងភត្កាម្៖ 

- ១០ថ្ងៃ ថ្ន្ថ្ងៃភធ្វើការ ម្៊ុន្ការភចញែាយពត័ម៌ាន្ហិរញ្ញ វតថ៊ុ រហូតដល់១ថ្ងៃ ថ្ន្ថ្ងៃភធ្វើការ ភត្កាយពីការភចញែាយ
ពត័ម៌ាន្ហិរញ្ញ វតថ៊ុ ន្ិង 

- ៧ថ្ងៃ ថ្ន្ថ្ងៃភធ្វើការ ម្៊ុន្កិចចត្បជ៊ុាំថ្ន្ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល រហូតដល់១ថ្ងៃ ថ្ន្ថ្ងៃភធ្វើការ ភត្កាយកិចចត្បជ៊ុាំថ្ន្ត្កុម្ត្បកឹា
េបិាល។ 

អេបិាល ន្ិងប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ អាចចូលរមួ្កន៊ុងកិចចការជាំន្ួញកន៊ុងនាម្ ក. ស. េ. ខដលពួកភគមាន្ែល
ត្បភយាជន្ ៍ល៊ុោះត្តាខតអេបិាល ឬប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ទាាំងភនាោះ អន្៊ុវតតតាម្ភគ្មលការណ៍ ន្ិងខបបបទទាាំងអស់ ខដលបាន្
អន្៊ុម្ត័ ត្ពម្ទាាំងចាប ់ន្ិងលិែិតបទោា ន្គតិយ៊ុតតទាាំងឡាយកន៊ុងត្ពោះរាជាោចត្កកម្ព៊ុជា។ 

 ការរកាការសមាៃ ត ់
គ្មែ ន្អេបិាល ឬប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ោមាន ក ់ មាន្សិទធិខចកចាយ ងតចម្ៃង ែលិតជាងែី បញ្ាូ ន្ បងាា ញ ឬលាត

ត្តោង រាល់ពត័ម៌ាន្សមាៃ តោ់ម្យួ ខដលពាកព់ន័្ធន្ងឹកចិចការរបស់ ក. ស. េ.។ អេបិាល ឬប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ ត្តវូរកា
យា ងម្៊ុងឺមា ត ់ នូ្វការសមាៃ តថ់្ន្កិចចត្បជ៊ុាំទាាំងអស់ ន្ិងការពិភាកាភែេងៗ ត្ពម្ទាាំងការទាំនាកទ់ាំន្ងថ្ន្ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល 
ភលើកខលងខតត្កុម្ត្បឹកាេបិាល ឬចាបត់ត្ម្ូវភែេងពីភន្ោះ ។ 



                                                                          

 

គ្មែ ន្អេបិាល ឬប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ោមាន ក ់ភត្បើត្បាស់នូ្វរាល់ពត័ម៌ាន្ោម្យួ ខដលែតល់ភោយ ក. ស. េ. ឬ
ទទួលបាន្តាម្រយៈការបាំភពញការងារជាអេបិាលភៅឱ្យ ក. ស. េ. ភទាោះបីភត្កាម្របូភាពោក៏ភោយភលើកខលងខតកន៊ុង
ភគ្មលបាំណងជួយ សត្ម្ួលដល់កាតពវកិចចរបស់ែៃួន្ ភៅកន៊ុងត្កុម្ត្បឹកាេិបាល។ អេបិាល ឬប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ ត្តូវ
យកចិតតទ៊ុកោកជ់ាពិភសស កន៊ុងភពលបាំភពញការងារទាកទ់ងន្ឹងលទធែលរបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ ការបា ន្ស់ាែ ន្ពត័ម៌ាន្ហិរញ្ញ វតថ៊ុ
ភែេងភទៀត ចាំភណោះដងឹ ន្ិងបភចចកវទិោ ត្ពម្ទាាំងពត័ម៌ាន្ធ្ន្ធាន្ម្ន្៊ុសេ។ អេបិាល ន្ិងប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ ត្តូវភគ្មរព
កាតពវកិចចរកាការសមាៃ ត ់ភទាោះបីភត្កាយពីបាន្បញ្ចបក់ារងាររបស់ែៃួន្ភៅ ក. ស. េ. កភ៏ោយ។  

 ការភគ្មរពសិទធចិាំភពាោះប៊ុគគលិក ក. ស. េ. 
អេបិាល ន្ិងប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ ត្តូវអន្៊ុវតតអាំោចរបស់ែៃួន្ឱ្យបាន្ត្តឹម្ត្តូវ ន្ិងភធ្វើការវនិ្ិចេយ័ឱ្យបាន្លអ ចាំភពាោះ

ប៊ុគគលិករបស់ ក. ស. េ. ត្ពម្ទាាំងត្តូវភឆៃើយតបភៅតាម្តត្ម្ូវការថ្ន្សមាជិករបស់ ក. ស. េ. ភោយភាពទទួលែ៊ុសត្តូវ ការ
ភគ្មរព ន្ិងភោយមាន្វជិាា ជីវៈែពស់។  

ទាំនាក់ទាំន្ងរវាងម្ស្រ្ន្តី ន្ិភយាជិត ន្ិងអេបិាល ន្ិងប៊ុគគលិកជាន្់ែពស់ ត្តូវភធ្វើភ ើយភោយឈ្រភលើភគ្មលការណ៍
ថ្ន្ការភជឿទ៊ុកចិតត ការភគ្មរពគ្មន ភៅវញិភៅម្ក ន្ងិសាែ រតីភគ្មរពភសចកតីថ្ងៃងនូររបស់ប៊ុគគលិកមាន ក់ៗ ។  

ក. ស. េ. ត្តូវភគ្មរពតាម្ភគ្មលន្ភយាបាយធ្ន្ធាន្ម្ន្៊ុសេរបស់ែៃួន្ភោយឥតលភម្អៀង ន្ងិភគ្មរពតាម្ចាប ់
ភោយម្និ្ត្តូវបងាក ចប់ងខូច ឬមាន្ការភរ ើសភអើងភ ើយ។ រាល់ការគ្មបសងកត ់ ការរ ាំខាន្ ការភធ្វើទ៊ុកខ ប៊ុកភម្នញ ឬការភធ្វើ
ទារ៊ុណកម្ែខាងែៃូវចិតត ឬែៃូវកាយ ត្តូវបាន្ហាម្ឃាត។់  

ភគ្មលការណ៍ទាាំងភន្ោះ អន្៊ុវតតភលើអេបិាល ន្ងិប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ ទាកទ់ងន្ងឹការត្បត្ពឹតតរបស់ែៃួន្ ចាំភពាោះ
ប៊ុគគលិករបស់ ក. ស. េ. ន្ិងប៊ុគគលខដលម្និ្ខម្ន្ជាប៊ុគគលិកកន៊ុង ក. ស. េ. ែងខដរ ។  

 ការការពារត្ទពយសម្បតត ិ
អេបិាល ន្ងិប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ ត្តូវការពារត្ទពយសម្បតតិទាាំងអស់របស់ ក. ស. េ.។ ត្ទពយសម្បតតិទាាំងភនាោះ រមួ្

មាន្ ត្ទពយរបូី ន្ិងត្ទពយអរបូី ដូចជាគាំន្តិ ជាំនាញ ចាំភណោះដឹង ចាំភណោះភធ្វើ ខដលបភងកើតភ ើងភោយ ក. ស. េ.។  
អេបិាល ឬប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ ម្និ្ត្តូវភត្បើត្បាស់ត្ទពយសម្បតតិ ឬធ្ន្ធាន្របស់ ក. ស. េ សត្មាបភ់ហត៊ុែលផ្ទេ ល់

ែៃួន្ ឬភដើម្បែីលត្បភយាជន្ដ៍ល់តតិយជន្ភ ើយ។ អេបិាល ឬប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ ត្តូវរកាត្ទពយសម្បតតិរបស់ ក. ស. េ. 
ឱ្យបាន្លអគងវ់ងេ ត្គបភ់ពលភវលា ន្ិងម្និ្ត្តូវឱ្យប៊ុគគលោមាន ក ់ ខដលម្និ្ទទួលបាន្ការអន្៊ុញ្ជញ តពីត្កុម្ត្បឹកាេបិាល 
មាន្សិទធិភត្បើត្បាស់ អាត្ស័យែល ន្ិងចាតខ់ចងត្ទពយសម្បតតិរបស់ ក. ស. េ. ភ ើយ។  

 សវន្កម្ែថ្ែេកន៊ុង 
អេបិាល ន្ងិប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ ត្តូវធានានូ្វតមាៃ ភាព ន្ិងភាពភសាែ ោះត្តង ់ ភៅភពលបាំភពញការងារទាកទ់ង

ជាម្យួន្ឹងសវន្កម្ែថ្ែេកន៊ុង ន្ងិអធ្ិការកិចច ភដើម្បធីានាថាភាពទន្ភ់ែាយ ន្ិងគ៊ុណវបិតត ិចម្បងៗ អាចត្តូវបាន្កាំណត ់ន្ងិ
ខកតត្ម្ូវបាន្។  



                                                                          

 

អេបិាល ន្ិងប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ ម្និ្ត្តូវភធ្វើទភងវើោម្យួ ខដលនាាំឱ្យរាាំងសេោះ ឬ លាកប់ាាំងពត័ម៌ាន្ោម្យួ ដល់
ការភធ្វើសវន្កម្ែ ឬការភធ្វើអធ្ិការកិចចោម្យួភ ើយ ភទាោះបីជាការភធ្វើភ ើងភនាោះជាលកខណៈថ្ែេកន៊ុង ភោយសវន្ករថ្ន្ ក. ស. េ. 
កភ៏ោយ។ រាល់ការត្បត្ពឹតតទភងវើទាាំងភន្ោះ គឺជាការបាំពាន្យា ងធ្ៃន្ធ់្ៃរភៅភលើត្កម្សីលធ្ម្ភ៌ន្ោះ ភហើយត្តូវបាន្ហាម្ឃាត។់  

 សកម្ែភាពអេវិឌឍន្ ៍
អេបិាល ន្ងិប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់  ត្តូវចូលរមួ្ឱ្យអស់ពីលទធភាពរបស់ែៃួន្ជាត្បចាាំ ភៅកន៊ុងសកម្ែភាពអេវិឌឍន្វ៍ជិាា ជីវៈ 

ត្ពម្ទាាំងបាំភពញភារកិចចរបស់ែៃួន្ឱ្យមាន្លកខណៈវជិាា ជីវៈ ន្ិងឱ្យបាន្ទាន្់ភពលភវលាភៅតាម្ការខណនាាំ ន្ងិការ
ត្គបត់្គងរបស់ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល។  

 ែលត្បភយាជន្រ៍បស់ ក. ស. េ.  
អេបិាល ន្ិងប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ ត្តូវភធ្វើការលោះបង ់ភដើម្បបីាំភពញតាម្តត្ម្ូវការរបស់ ក. ស. េ.។ 
អេបិាល ត្តូវបាំភពញតួនាទីត្គបភ់ពលទាាំងអស់ ភដើម្បជីាឧតតម្ត្បភយាជន្រ៍បស់ ក. ស. េ. ភហើយម្ិន្ខម្ន្ភដើម្បី

ែលចាំភណញ ឬការបភងកើន្ត្បភយាជន្ហិ៍រញ្ញ វតថ៊ុផ្ទេ ល់ែៃួន្ ឬតតិយជន្ោម្យួភ ើយ។ ប៊ុគគលិកទាាំងអស់របស់ ក. ស. េ. 
ភោយរាបប់ញ្ាូ លទាាំងអេបិាល ន្ិងប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ែង ត្តូវបាំភពញនូ្វតួនាទី ភោយភសាែ ោះត្តង ់ន្ងិភដើម្បែីលត្បភយាជន្៍
របស់ ក. ស. េ. ត្គបក់ាលៈភទសៈទាាំងអស់។ ប៊ុគគលិកទាាំងអស់ ម្និ្ត្តូវបរហិារជាសាធារណៈ ន្ិងវាយត្បហារោម្យួ
ម្កភលើកិតតិនាម្ ន្ងិភាពភសាែ ោះត្តងរ់បស់ ក. ស. េ. ន្ងិការវាយត្បហារម្កភលើវជិាា ជីវៈការងាររបស់ប៊ុគគលិក ក. ស. េ.។ 

 ទាំនាស់ែលត្បភយាជន្ ៍ 
អេបិាល ន្ងិប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់របស់ ក. ស. េ. ត្តូវធានាថាសកម្ែភាពខាងភត្ៅ ន្ងិែលត្បភយាជន្ផ៍្ទេ ល់ែៃួន្ត្តូវ

បាន្ខចកឱ្យោចព់ីតួនាទីភៅកន៊ុង ក. ស. េ. ន្ិងម្និ្ត្តូវភត្បើឥទធិពលភៅភលើការសភត្ម្ចអាជីវកម្ែកន៊ុងនាម្ ក. ស. េ. ភ ើយ។ 
អេបិាល ន្ិងប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ ចាាំបាចត់្តូវភត្បើនូ្វស៊ុេវនិ្ិចេយ័ ន្ិងរកាែលត្បភយាជន្ ៍ក. ស. េ. ជាធ្ាំ។ ភដើម្បកី៊ុាំឱ្យមាន្
ទាំនាស់ែលត្បភយាជន្ ៍អេបិាល ន្ិងប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ ត្តូវភជៀសវាងភចញពីសាថ ន្ភាពោម្យួ ខដលអាចបោត លឲ្យភកើត
មាន្ទាំនាស់ែលត្បភយាជន្។៍ 

ភៅភពលខដលទាំនាស់ែលត្បភយាជន្អ៍ាចន្ឹងភកើតមាន្ភ ើង ភនាោះអេបិាល ន្ិងប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់របស់ ក. ស. េ. 
ត្តូវកាំណតទ់ាំនាស់ែលត្បភយាជន្ភ៍នាោះ ភហើយភធ្វើការត្បកាសជាសាធារណៈ អាំពីទាំនាស់ែលត្បភយាជន្ ៍ន្ិងភធ្វើការដកែៃួន្
ភចញពីការពិភាកា ន្ិងការភបាោះភឆ្ន តភលើបញ្ជា ទាាំងភនាោះ (ភបើអន្៊ុវតតបាន្)។  

 

 អាំភពើព៊ុករលួយ 
អេបិាល ន្ិងប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ ម្និ្ត្តូវែតល់ត្បាកឧ់បតថម្ៃ ឬអាំភោយភោយផ្ទេ ល់ ឬភោយត្បភយាល ម្និ្ត្តូវភធ្វើ

ការសន្ោ ឬែតល់ែលត្បភយាជន្៍ោម្យួភៅកាន្ម់្ស្រ្ន្តីសាធារណៈ ឬត្បជាពលរដា ខដលទទួលការទ៊ុកចិតតកន៊ុងអាណតតិ
សាធារណៈ តាម្រយៈការភបាោះភឆ្ន តភដើម្បឲី្យម្ស្រ្ន្តីសាធារណៈភនាោះ ឬម្ស្រ្ន្តីខដលជាបភ់ឆ្ន តភនាោះ (១)អន្៊ុវតតសកម្ែភាព



                                                                          

 

ោម្យួកន៊ុងតួនាទីរបស់ភគ ឬកស៏ត្ម្បសត្ម្ួលការងារ ោម្យួកន៊ុងតួនាទីរបស់ពួកភគ ឬ (២)ម្និ្អន្៊ុវតតកាតពវកិចច ឬ
សត្ម្បសត្ម្ួលការងារោម្យួកន៊ុងតួនាទីរបស់ពួកភគ ។ 

អេបិាល ឬប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ ម្និ្ត្តូវទទួលយកអាំភោយ ខដលត្តូវបាន្ែតល់ឱ្យ ឬន្ឹងត្តូវែតល់ឱ្យ ភោយសារខត
តួនាទីរបស់ែៃួន្ភៅកន៊ុង ក. ស. េ.។  

 សកម្ែភាពន្ភយាបាយ 
ក. ស. េ. ភគ្មរពតាម្ការភបតជាញ ចិតតរបស់ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល ន្ិងប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ ខដលចងចូ់លរមួ្កន៊ុងកិចចការ

សាធារណៈ ប ៊ុខន្ត ក. ស. េ. ត្តូវត្បកាន្ភ់គ្មលការណ៍អពោត្កឹតចាំភពាោះវស័ិយន្ភយាបាយ។ ដូចភន្ោះ អេបិាល ឬប៊ុគគលិក
ជាន្ែ់ពស់របស់ ក. ស. េ. អាចអន្៊ុវតតភសរភីាពបភញ្ចញម្តិ ន្ិងភធ្វើសកម្ែភាពន្ភយាបាយបាន្ភៅភត្ៅពីភមា ងភធ្វើការ ភោយ
ចាំោយផ្ទេ ល់ែៃួន្ ន្ិងខែអកភលើគាំន្ិតផ្ទេ ល់ែៃួន្ប ៊ុភោណ ោះ។  

អេបិាល ន្ិងប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់របស់ ក. ស. េ. ម្និ្ត្តូវភាា ប ់ក. ស. េ. ភៅន្ឹងសកម្ែភាពផ្ទេ ល់ែៃួន្របស់ពួកភគភទ។ 
អេបិាល ន្ិងប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ ព៊ុាំត្តូវពិភាកាពីសមាជិកភាពរបស់ ក. ស. េ. ភៅកន៊ុងបរបិទន្ភយាបាយោម្យួភ ើយ។  

 

 ការបញ្ចបអ់ាណតត ិ
ភត្កាយពីបញ្ចបភ់ារកិចចរបស់ែៃួន្ អេបិាល ន្ិងប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ ខដលចូលន្ិវតតត្តូវត្បគល់ភាៃ ម្ ភៅឱ្យ ក. ស. េ. 

វញិនូ្វឯកសារភអ ិចត្តូន្ិច ន្ិងឯកសារ ជាត្កោស ឯកសារភយាង ន្ិងឯកសារភែេងៗ ភទៀត ខដលត្តូវបាន្ែតល់ជូន្កន៊ុង
ភគ្មលបាំណងបាំភពញការងារ។ ការត្បគល់ជូន្ភៅវញិនូ្វឯកសារទាាំងភន្ោះ ម្និ្បាន្ល៊ុបភចាលនូ្វកាតពវកិចចរកាការសមាៃ ត់
នូ្វពត័៌មាន្ ខដលទទួលបាន្កន៊ុងរយៈភពលថ្ន្ការកាន្់ម្៊ុែតាំខណងភៅកន៊ុងត្កុម្ត្បឹកាេបិាល ឬតួនាទីជាន្ែ់ពស់ភៅកន៊ុង 
ក. ស. េ. ភនាោះភទ។  

 ការបកត្សាយ   
អេបិាល ន្ិងប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ត្តូវអន្៊ុវតតឱ្យបាន្ខាា បែ់ាួន្តាម្សាែ រតី ន្ិងែៃមឹ្សារថ្ន្ត្កម្សីលធ្ម្ភ៌ន្ោះ។ 

អេបិាល ន្ងិប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ មាន្ភារកិចចយល់ដងឹអាំពតី្កម្សីលធ្ម្ភ៌ន្ោះ។ អេបិាល ឬប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ោមាន ក ់
ខដលមាន្ភាពត្សពិចត្សពលិ ឬយល់ម្និ្ចាស់ភលើបទបបញ្ញតតិោម្យួ ត្តូវទាកទ់ងភៅខែនកចាប ់ ភោយែតល់ភពល
ភវលាត្គបត់្គ្មន្ឱ់្យខែនកចាបអ់ាចែតល់ភយាបល់ ឬភធ្វើការសភត្ម្ចចិតតសម្ត្សបម្យួ។ 

 ការខកខត្ប 
ត្កម្សីលធ្ម្ភ៌ន្ោះ អាចត្តូវបាន្ភធ្វើការខកខត្ប ភោយត្កមុ្ត្បកឹាេបិាលរបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ ភោយភគ្មរព តាម្លកខែណឌ

តត្ម្ូវកន៊ុងការែតល់ពត័ម៌ាន្ ចាប ់ន្ិងលិែិតបទោា ន្គតិយ៊ុតតទាាំងឡាយជាធ្រមាន្។ 
ែ- ការអន្៊ុវតតត្កម្សីលធ្ម្ ៌

ត្កម្សីលធ្ម្ភ៌ន្ោះ ត្តូវបាន្អន្៊ុម្ត័ ភោយត្កុម្ត្បឹកាេបិាលថ្ន្កាំពងខ់ែសវយត័េនាំភពញ ភៅថ្ងៃទី២៧ ខែសីហា ឆ្ន ាំ
២០១៥ ន្ិងមាន្អាន្៊ុភាពចាបព់ីភពលត្កុម្ហ ៊ុន្ទទួលបាន្ការយល់ត្ពម្ឱ្យភធ្វើការភបាោះែាយលក ់ ម្ូលបត្តកម្ែសិទធិជា



                                                                          

 

សាធារណៈ ភោយគណៈកម្ែការម្ូលបត្តកម្ព៊ុជា ន្ិងត្តូវបាន្ច៊ុោះបញ្ា ីលក់ម្ូលបត្តភៅែារម្ូលបត្តកម្ព៊ុជា។  
ត្កុម្ត្បឹកាេិបាល ត្តូវចាត់វធិាន្ការសម្ត្សប កន៊ុងករណីមាន្ការបាំពារបាំពាន្ត្កម្សលធ្ម្៌ភន្ោះ។ 

 
ែ. ការែេពវែាយត្កម្សីលធ្ម្ស៌ត្មាបអ់ន្៊ុវតតធ្៊ុរកចិចដល់អេបិាល ប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ ន្ងិន្ភិយាជតិ 
 ត្កម្សីលធ្ម្រ៌បស់ ក. ស. េ. មាន្បងាា ញកន៊ុងរបាយការណ៍អេបិាលកចិចសាជវីកម្ែត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២១ ភន្ោះ ភដើម្បី
ែេពវែាយជូន្ដល់អេបិាល ប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ ន្ិភយាជិត សាធារណជន្ ន្ងិជាពិភសសវនិ្ិភយាគិន្របស់ ក. ស. េ.។ 
ជាម្យួគ្មន ភន្ោះ ក. ស. េ. កប៏ាន្ភធ្វើការែេពវែាយនូ្វត្កម្សីលធ្ម្ភ៌ន្ោះ ជូន្ដល់ន្ិភយាជិតទាាំងអស់ភៅភពលចូលភធ្វើការ
ដាំបូងតាម្រយៈវគគបណត៊ុ ោះបោត លតត្ម្ងទ់ិស (Orientation) ភោយបាន្ខណនាាំអាំពលីាំហូរត្បតបិតតិការ ន្ងិការងារ ត្ពម្ទាាំង
បស្រ្ញ្ជា បនូ្វចាំណ៊ុ ចសាំខាន្់ៗ  ខដលមាន្ខចងកន៊ុងលកខន្តិកៈប៊ុគគលិក ន្ិងត្កម្សីលធ្ម្រ៌បស់ ក. ស. េ.។ 
 

គ. យន្តការ ន្ងិន្តីវិធិ្តីាម្ោន្ការអន្៊ុវតតត្កម្សីលធ្ម្ស៌ត្មាបអ់ន្៊ុវតតធ្៊ុរកចិច 
 សត្មាបឆ់្ន ាំ២០២១ ក. ស. េ. ព៊ុាំទាន្ម់ាន្យន្តការ ន្ិងន្ីតិវធិ្ីសត្មាបត់ាម្ោន្ការអន្៊ុវតតត្កម្សីលធ្ម្ស៌ត្មាប់
អន្៊ុវតតធ្៊ុរកិចចភៅភ ើយភទ។ ករណីមាន្ការអន្៊ុវតតែេ៊ុយពីត្កម្សីលធ្ម្ស៌ត្មាបអ់េិបាល ន្ិងប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ភន្ោះ គឺ
ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល ជាអនកពិន្តិយ ន្ិងរកដាំភោោះត្សាយ។ ភោយខ កចាំភពាោះ កម្ែករន្ិភយាជិតខដលត្បត្ពឹតតកាំហ៊ុសនានា
ត្បាសចាកពីលកខន្តិកៈប៊ុគគលិក និ្ងត្កម្សីលធ្ម្ ៌ ន្ឹងត្តូវទទួលបាន្ការពិន្ិតយ និ្ងោកព់ិន្័យភោយត្កុម្ត្បឹកាវនិ្យ័ 
របស់ ក. ស. េ.។  
 

 . ត្បតបិតតកិារជាម្យួភាគជីាបព់ាកព់ន័្ធ 
 ១. ភគ្មលន្ភយាបាយរបស់ប៊ុគគលច៊ុោះបញ្ា ីលកម់្លូបត្ត សត្មាបត់្គបត់្គងភលើត្បតបិតតកិារជាម្យួភាគជីាបព់ាកព់ន័្ធ 
ល.រ ភាគជីាបព់ាកព់ន័្ធ ភគ្មលន្ភយាបាយ 
១. ត្កុម្ហ ៊ុន្ហ ូលឌីង ព៊ុាំមាន្ 
២. កិចចត្ពម្ភត្ពៀងវនិ្ិភយាគចត្ម្ុោះ ព៊ុាំមាន្ 
៣. ត្កុម្ហ ៊ុន្ប៊ុត្តសម្ពន័្ធ ព៊ុាំមាន្ 
៤. ភាគហ ៊ុន្ិកខដលកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្មាន្សិទធិភបាោះភឆ្ន តចាំន្នួ្ភត្ចើន្ ន្ិង

ភត្ចើន្ភលើសល៊ុប 
ព៊ុាំមាន្ 

៥. អេបិាល ន្ិងសមាជិកត្គួសារផ្ទេ ល់របស់អេបិាល ព៊ុាំមាន្ 
៦. ប៊ុគគលិក ន្ងិសមាជិកត្គួសារផ្ទេ ល់របស់ប៊ុគគលិក ព៊ុាំមាន្ 

 

 ២. ត្បតបិតតកិារសាំខាន្់ៗ  ជាម្យួភាគជីាបព់ាកព់ន័្ធ 
 សត្មាបឆ់្ន ាំ២០២១ ព៊ុាំមាន្ត្បតិបតតិការភន្ោះភកើតភ ើងចាំភពាោះ ក. ស. េ. ភទ។ 

 

 



                                                                          

 

ផែនកទី៤. ការប្គបប់្គងហាន្ិភ្យ័ ការប្តួតពិន្ិតយនែៃកន៊ុង ន្ិងការពធវើសវន្កម្ម 
 

ក. សភងខបអាំពតី្បពន័្ធត្គបត់្គងហាន្េិយ័ ឬភគ្មលន្ភយាបាយត្គបត់្គងហាន្េិយ័ 
 គិតត្តឹម្ឆ្ន ាំ២០២១ ក. ស. េ. ព៊ុាំទាន្ប់ភងកើតត្បពន័្ធត្គបត់្គងហាន្ិេយ័ ឬភគ្មលន្ភយាបាយត្គបត់្គងហាន្ិេយ័ជា
ែៃូវការភនាោះភទ ភោយ ក. ស. េ. កាំព៊ុងសិកាភដើម្បជីួលភសវាអនកជាំនាញម្កភរៀបចាំ។ ជាការអន្៊ុវតតជាកខ់សតង ករណីមាន្
ហាន្ិេយ័ោម្យួភកើតភ ើង គឺថាន កដ់ឹកនាាំ ក. ស. េ. ន្ឹងពិភាកាគ្មន ភដើម្បរីកដាំភោោះត្សាយ ម្៊ុន្ន្ឹងភសនើស៊ុាំការសភត្ម្ច
ពីត្កុម្ត្បឹកាេបិាល។ 
 

ែ. សភងខបអាំពតី្បពន័្ធត្តតួពនិ្តិយថ្ែេកន៊ុង 
 គិតត្តឹម្ឆ្ន ាំ២០២១ ក. ស. េ. ព៊ុាំទាន្ប់ភងកើតត្បពន័្ធត្តួតពនិ្ិតយថ្ែេកន៊ុងជាែៃូវការភនាោះភទ ភោយ ក. ស. េ. កាំព៊ុង
សិកាភដើម្បជីួលភសវាអនកជាំនាញម្កភរៀបចាំ។ ជាការអន្៊ុវតតជាកខ់សតង នាយកោា ន្សវន្កម្ែថ្ែេកន៊ុងរបស់ ក. ស. េ. ជា          
អនកត្តួតពិនិ្តយ តាម្ោន្ ភធ្វើសវន្កម្ែ ជាភរៀងរាល់ត្តីមាស ន្ិងឆ្ន ាំ តាម្បោត ភសវាោា ន្ អងគភាព ការយិាល័យ ន្ិង
នាយកោា ន្របស់ ក. ស. េ. ភោយពិន្ិតយភលើការអន្៊ុវតតការងារត្សបតាម្ខែន្ការលកខន្តកិៈ ន្ិងលិែតិបទោា ន្គតិយ៊ុតតនានា។ 
 

គ. ការភធ្វើសវន្កម្ែ 
 ១. សវន្កម្ែថ្ែេកន៊ុង 
 ១.១. កាតពវកចិច ន្ងិការទទលួែ៊ុសត្តវូរបស់សវន្កម្ែថ្ែេកន៊ុង 

 ភរៀបចាំខែន្ការយ៊ុទធសាស្រ្សតសវន្កម្ែបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ន្ងិខែន្ការត្បចាាំឆ្ន ាំ 
 ភរៀបចាំរបាយការណ៍សវន្កម្ែភរៀងរាល់ ត្តីមាស ន្ិងឆ្ន ាំ 
 ពិន្ិតយភ ើងវញិភលើម្៊ុែងារ សកម្ែភាពកចិចត្បតិបតតិការ ន្ងិកម្ែវធិ្ីរបស់ ក. ស. េ. កន៊ុងការយិបរភិចេទសម្ត្សប

របស់ថាន កដ់ឹកនាាំកន៊ុងការអន្៊ុវតតឱ្យបាន្ត្តឹម្ត្តូវភលើការបភងកើតខែន្ការ ការតត្ម្ងទ់ិស ការចាតខ់ចងន្ិងការត្តួត
ពិន្ិតយ ភោយខែអកតាម្ភគ្មលការណ៍ខណនាាំភគ្មលន្ភយាបាយ ន្ិងន្ីតិវធិ្ីថ្ន្ការត្គបត់្គង ឱ្យបាន្ត្តឹម្ត្តូវតាម្
ភគ្មលភៅរបស់ ក. ស. េ. 

 កាំណត់នូ្វភាពសម្ត្សបត្គប់ត្គ្មន្់ ន្ិងការែដល់លទធែលលអភលើត្បព័ន្ធត្តួតពិន្ិតយថ្ែេកន៊ុងខែនកគណភន្យយ   
រដាបាល ន្ិងកិចចត្បតិបតតិការរបស់ ក. ស. េ.  

 ពិន្ិតយភ ើងវញិនូ្វភាពខដលអាចភជឿទ៊ុកចិតតបាន្ ភាពទាន្ភ់ពលភវលា ន្ិងភាពចាស់លាស់ ថ្ន្ពត័ម៌ាន្ហិរញ្ញ វតថ៊ុ 
ន្ិងកិចចត្បតិបតតិការ ត្ពម្ទាាំងវធិ្ីសាស្រ្សតខដលភត្បើត្បាស់ ភដើម្បកីាំណតអ់តតសញ្ជញ ណវាស់ខវងចាំោតថ់ាន ក ់ ន្ងិ
រាយការណ៍អាំពពីត័ម៌ាន្ទាាំងភនាោះ  

 ពិន្ិតយភ ើងវញិភលើត្បពន័្ធខដលបាន្បភងកើត ភដើម្បធីានាបាន្ភៅតាម្ភគ្មលការណ៍ខែន្ការន្ីតិវធិ្ីចាប់ បទបញ្ជា
ទាាំងឡាយខដលមាន្ឥទធិពលសាំខាន្ភ់លើកិចចត្បតិបតតិការន្ិងរបាយការណ៍ ត្ពម្ទាាំងកាំណតថ់ាអងគភាពខដល
បាន្ភធ្វើសវន្កម្ែរចួ អន្៊ុវតតតាម្អន្៊ុសាសន្៍ និ្ងបាន្ភធ្វើការខកលាំអត្សបតាម្   ភគ្មលការណ៍ខណនាាំ  

 ពិន្ិតយភ ើងវញិភលើការត្គបត់្គង ការខងទាាំ ការពារ ន្ិងភធ្វើការភែេៀងផ្ទេ តត់្ទពយសម្បតតិខដលមាន្ឱ្យបាន្ត្តឹម្ត្តូវ  
 វាយតថ្ម្ៃភាពសន្េាំសាំថ្ច ន្ិងត្បសិទធភាពភលើការភត្បើត្បាស់ធ្ន្ធាន្ន្ងិែដល់អន្៊ុសាសន្ភ៍លើចាំណ៊ុ ចែវោះខាត

ភដើម្បភីោោះត្សាយបញ្ជា ឱ្យបាន្សម្ត្សប  



                                                                          

 

 ពិន្ិតយភ ើងវញិភលើកិចចត្បតិបតតិការកម្ែវធិ្ី ន្ិងគាំភរាងចាំោយម្ូលធ្ន្ ភដើម្បធីានាថាលទធែលត្សបតាម្ភគ្មល
បាំណង ន្ិងទិសភៅខដលបាន្កាំណត ់

 ចូលរមួ្បភងកើតខែន្ការ ការអេវិឌឍ ការអន្៊ុវតត ន្ិងកិចចត្បតបិតតិការភលើត្បពន័្ធក៊ុាំពយូទរ័សាំខាន្់ៗ ភដើម្បធីានាឱ្យ៖ 

ក- តត្ម្ូវការរបស់អនកភត្បើត្បាស់ត្តូវបាន្កាំណតច់ាស់លាស់  
ែ- ការត្តួតពនិ្ិតយថ្ែេកន៊ុងសម្ត្សបត្តូវបាន្បញ្ចូលភៅកន៊ុងត្បពន័្ធក៊ុាំពយូទរ័  
គ- ការសាកលបងថ្ន្ត្បពន័្ធក៊ុាំពយូទរ័ត្តូវបាន្ត្បត្ពឹតតិភៅកន៊ុងជាំហាន្សម្ត្សប  
 - ការកតត់្តាពីត្បពន័្ធក៊ុាំពយូទរ័ត្តូវបាន្ភធ្វើភពញភលញ ន្ិងមាន្ភាពត្តឹម្ត្តូវ ។ 

 ភធ្វើសន្វកម្ែភលើត្បពន័្ធក៊ុាំពយូទរ័ ភលើការយិបរភិចេទ ន្ិងភធ្វើការវាយតថ្ម្ៃភលើត្បពន័្ធដាំភណើ រការទិន្នន្យ័ សាំខាន្់ៗ
ភត្កាយភពលតភម្ៃើងរចួ ភដើម្បកីាំណតត់្បពន័្ធទាាំងភន្ោះភឆៃើយតបតាម្ភគ្មលបាំណង ន្ិងភគ្មលភៅខដលបាន្ភត្គ្មង
ទ៊ុកភហើយទទួលបាន្លទធែលមាន្ស៊ុវតថិភាព ន្ិងត្បសិទធភាពែព ់  

 ពិន្ិតយភ ើងវញិភលើន្ីតិវធិ្ី ន្ងិការអន្៊ុវតតភដើម្បធីានាក៊ុាំឱ្យមាន្ការភកងបន្ៃាំ  ត្បសិន្ភបើមាន្ភកងបន្ៃាំភកើតភ ើង
ត្បពន័្ធត្តួតពនិ្ិតយថ្ែេកន៊ុងអាចរកបាន្ទាន្ភ់ពលភវលា  

 សត្ម្បសត្ម្ួលការងារសវន្កម្ែថ្ែេកន៊ុង ជាម្យួអាជាញ ធ្រសវន្កម្ែជាតិ ភដើម្បធីានាទាំហាំការងាឱ្យបាន្ត្គបត់្គ្មន្ ់
ន្ិងកាតប់ន្ថយការងារសេួន្គ្មន   

 ភធ្វើរបាយការណ៍ ត្បធាន្អគគនាយក ភហើយត្តូវភែញើររបាយការណ៍ ន្ិងភសចកដីសន្និោា ន្ថ្ន្ការភធ្វើសវន្កម្ែភន្ោះ
ជូន្អាជាញ ធ្រសវន្កម្ែជាតិ  

- វាយតថ្ម្ៃខែន្ការ ឬសកម្ែភាពខកលម្អ ភលើចាំណ៊ុ ចរកភ ើញរបស់សវន្ករថ្ែេកន៊ុង។ ត្បសិន្ភបើសកម្ែភាពខក
លម្អភន្ោះម្និ្មាន្លកខណៈសម្ត្សបភទភនាោះ ត្តូវភលើកយកម្កពិភាកាបន្តភដើម្បឱី្យសភត្ម្ចបាន្តាម្សាំណូម្ពរ
ខដលអាចទទួលយកបាន្  

- ែដល់លទធភាពសម្ត្សបត្គបត់្គ្មន្ក់ន៊ុងការតាម្ោន្សកម្ែភាពខកលាំអភលើអន្៊ុសាសន្ ៍ 
- ត្បធាន្សវន្កម្ែថ្ែេកន៊ុងជូន្របាយការណ៍  ន្ិងរាយការណ៍ភោយផ្ទេ ល់ជូន្ថាន កដ់ឹកនាាំ ក. ស. េ. ឬគណៈកមាែ -

ធ្ិការសវន្កម្ែ  
- ភធ្វើរបាយការណ៍ ន្ិងភសចកដសីន្និោា ន្ថ្ន្សវកម្ែ ភែញើជូន្ដល់អងគភាពពាកព់ន័្ធភត្កាម្ឱ្វាទ ក. ស. េ. ន្ិងភែញើរជូន្

អាជាញ ធ្រសវន្កម្ែជាតិ  
- អន្៊ុវតតរាល់ការងារ ន្ិងភារកចិចភែេងៗខដលថាន កដ់ឹកនាាំត្បគល់ឱ្យ ។ 

 

 ១.២. ការខតងតាាំង និ្ងការដកហូត/ការលាខលងតាំខណងរបស់ត្បធាន្ និ្ង/ឬអន្៊ុត្បធាន្សវន្ករថ្ែេកន៊ុង 
 សត្មាបឆ់្ន ាំ២០២១ ព៊ុាំមាន្ការខតងតាាំង និ្ងដកហូត/លាខលងតាំខណងរបស់ត្បធាន្ ន្ិងអន្៊ុត្បធាន្សវន្កម្ែ
ថ្ែេកន៊ុងរបស់ ក. ស. េ. ភនាោះភទ។ 
 

 ១.៣. ការខតងតាាំងងែតី្បធាន្ ន្ងិ/ឬអន្៊ុត្បធាន្សវន្កម្ែថ្ែេកន៊ុង 
 សត្មាបឆ់្ន ាំ២០២១ ព៊ុាំមាន្ការខតងតាាំងងែីត្បធាន្ ន្ិង/ឬអន្៊ុត្បធាន្សវន្ករថ្ែេកន៊ុងភនាោះភទ។ 
 



                                                                          

 

 ២. សវន្កម្ែខាងភត្ៅ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ល.រ ភ ែ្ ោះត្កមុ្ហ ៊ុន្ 
កាលបរភិចេទ 
ភត្ជើសតាាំង 

តថ្ម្ៃភសវាសវន្កម្ែ 
តថ្ម្ៃភសវា 

ម្និ្ខម្ន្សវន្កម្ែ 

១ 
ប  ីឌី អ ូ

(ភែម្បូឌា) 
លីម្ធី្ីត 

ឆ្ន ាំ២០១៨ ដល់ឆ្ន ាំ២០២០ 
 ឆ្ន ាំ២០១៨ តថ្ម្ៃ ២៤.០០០ ដ៊ុលាៃ រអាភម្រកិ 
 ឆ្ន ាំ២០១៩ តថ្ម្ៃ ២៦.០០០ ដ៊ុលាៃ រអាភម្រកិ 
 ឆ្ន ាំ២០២០ តថ្ម្ៃ ២៨.៥០០ ដ៊ុលាៃ រអាភម្រកិ 

ព៊ុាំមាន្ 

ឆ្ន ាំ២០២១ ដល់ឆ្ន ាំ២០២២ 
 

 ឆ្ន ាំ២០២១ តថ្ម្ៃ ៣១.០០០ ដ៊ុលាៃ រអាភម្រកិ 
 ឆ្ន ាំ២០២២ តថ្ម្ៃ ៣២.០០០ ដ៊ុលាៃ រអាភម្រកិ 



                                                                          

 

ផែនកទី៥. ភាគីពាកព់័ន្ធ 
ក. បងាា ញពភីគ្មលន្ភយាបាយ ន្ងិសកម្ែភាពទាកទ់ងន្ងឹចាំណ៊ុ ចដូចខាងភត្កាម្÷ 
 

ល.រ ែៃមឹ្សារ ភគ្មលន្ភយាបាយ សកម្ែភាព 
១ ស៊ុែមាលភាពរបស់អតិងិជន្ N/A N/A 

២ 
ការភត្ជើសភរ ើសអនកែគតែ់គង/់ 
អនកភ  ការ 

អន្៊ុវតតតាម្ន្ីតិវធិ្ីលទធកម្ែខដល
កាំណតភ់ោយអន្៊ុត្កតឹយភលែ 
១០៥ អន្ត្ក.បក ច៊ុោះថ្ងៃទី១៨ ខែ
ត៊ុលា ឆ្ន ាំ២០០៦ សតីពលីទធកម្ែ
សាធារណៈ។ 

ក. ស. េ. បាន្ភធ្វើការភត្ជើសភរ ើសអនក
ែគតែ់គង/់អនកភ  ការតាម្រយៈការ
ភដញថ្ងៃភោយត្បកួតត្បខជងជា   
លកខណៈអន្តរជាតិ/កន៊ុងត្សុក 
(អាត្ស័យភលើទាំហាំទឹកត្បាកថ់្ន្
គភត្មាងចាំោយ) ការពិភត្គ្មោះថ្ងៃ 
ន្ិងការសេងត់ថ្ម្ៃ។ 

៣ ការត្គបត់្គងន្ងិការការពារន្ិភយាជតិ 

កម្ែករ ន្ិភយាជតិ ក. ស. េ. ត្តូវ
បាន្ត្គបត់្គង ន្ងិការពារភោយ
ចាបស់តីពីការងារ ន្ិងលកខន្តកិៈ
ប៊ុគគលិក ក. ស. េ.។ 

កន៊ុងភពលបាំភពញការងារ កម្ែករ 
ន្ិភយាជិត ខដលមាន្ជម្ៃ ឺឬភត្គ្មោះ
ថាន ក ់ត្តូវបាន្ពិន្ិតយពោបាលជា
បនាេ ន្ភ់ៅតាម្បោត ម្ន្េីរភពទយ     ែ ្
ភសង  ៗបនាេ បម់្កត្តូវភែេរភៅម្ន្េីរ
ភពទយ ខដលកាំណតភ់ោយ ប.ស.ស.។ 

៤ ការគ្មាំពារបរសិាថ ន្ 

ក.ស.េ. មាន្ភគ្មលការណ៍ស៊ុវតថិ-
ភាព ស៊ុែ៊ុមាលភាព ន្ិងបរសិាថ
ន្ខែ សត្មាបអ់ន្៊ុវតតកន៊ុងកិចចគ្មាំពារ
បរសិាថ ន្។  

ក.ស.េ. បាន្អន្៊ុវតតតាម្ភគ្មល
ការណ៍ខដលមាន្ត្សាប ់ភោយ
បត្ងួម្ឱ្យតូចបាំែ៊ុតនូ្វែលប ោះពាល់ 
បរសិាថ ន្ជាអវជិាមាន្ដល់សហគម្ន្៍
ខដលភៅជ៊ុាំវញិ។ 

៥ អន្តរកម្ែជាម្យួសហគម្ន្ ៍ N/A N/A 
៦ ការការពារសិទធិរបស់មាច ស់បាំណ៊ុ ល N/A N/A 

៧ កម្ែវធិ្ីត្បឆ្ាំងអាំភពើព៊ុករលួយ 

រាល់ន្ីតិវធិ្ីភដញថ្ងៃរបស់ ក.ស.េ. 
ត្តូវមាន្ការចូលរមួ្ពីតាំោង
ត្កសួងភសដាកិចច ន្ិងហិរញ្ញ វតថ៊ុ 
ន្ិងការអភងកតពមី្ស្រ្ន្តីថ្ន្អងគភាព
ត្បឆ្ាំងអាំភពើរព៊ុករលួយ។ 

ភៅភពល ក. ស. េ. អន្៊ុវតតន្ីតវិធិ្ី   
ភដញថ្ងៃ គឺមាន្ការចូលរមួ្ពីតាំោង
ត្កសួងភសដាកិចច ន្ងិហិរញ្ញ វតថ៊ុ ន្ងិ
ការអភងកតពមី្ស្រ្ន្តីថ្ន្អងគភាពត្បឆ្ាំង
អាំភពើរព៊ុករលួយ។ 

 

 



                                                                          

 

ែ. ពពិណ៌នាអាំពទីាំន្លួែ៊ុសត្តវូសងគម្របស់ប៊ុគគលច៊ុោះបញ្ា ីលកម់្លូបត្ត÷ 
ល.រ អនកទទលួែលត្បភយាជន្ ៍ ទាំហាំថ្ន្ការបរចិាច គ ភគ្មលបាំណងថ្ន្ការបរចិាច គ 
១ សាខាកាកបាទត្កហម្ភែតតកោត ល ១០.០០០.០០០ ភរៀល សបប៊ុរសធ្ម្ ៌
២ សាខាកាកបាទត្កហម្ភែតតថ្ត្ពខវង ១០.០០០.០០០ ភរៀល សបប៊ុរសធ្ម្ ៌
៣ សាន កក់ារកោដ លកាកបាទត្កហម្  ១០.០០០ ដ៊ុលាៃ រអាភម្រកិ សបប៊ុរសធ្ម្ ៌

៤ 
សាងសង់ែៃូវត្បខវង ២.៥៥៣ខម្ ត្តភៅភែតត
ថ្ត្ពខវង  

 ១៥៦.១២៤ដ៊ុលាៃ រអាភម្រកិ  សបប៊ុរសធ្ម្ ៌

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                          

 

ផែនកទី៦. ការបង្ហា ញពត័៌ាន្ ន្ិងតាា ភាព 
ក. បងាា ញអាំពពីត័ម៌ាន្កន៊ុងរបាយការណ៍ត្បចាាំឆ្ន ាំដូចខាងភត្កាម្÷ 

ល.រ ពត័ម៌ាន្ 
មាន្/ 

គ្មែ ន្បងាា ញ 
ម្លូភហត៊ុ 

១. ចកខ៊ុវស័ិយ/ភបសកកម្ែ/ភគ្មលភៅអាជីវកម្ែ មាន្  
២. សូចនាករហិរញ្ញ វតថ៊ុ មាន្  
៣. សូចនាករម្និ្ខម្ន្ហិរញ្ញ វតថ៊ុ មាន្  

៤. កតាត ហាន្េិយ័សាំខាន្់ៗ  គ្មែ ន្បងាា ញ 
សត្មាបឆ់្ន ាំ២០២១ ក.ស.េ. 
ព៊ុាំមាន្វភិាគអាំពីកតាត ហាន្ិ
េយ័សាំខាន្់ៗ ភៅភ ើយភទ។ 

៥. ភគ្មលន្ភយាបាយភាគលាេ មាន្  
៦. ជីវត្បវតតិរបស់អេបិាល មាន្  
៧. ការបណត៊ុ ោះបោត លអេបិាល មាន្  
៨. ចាំន្ួន្កិចចត្បជ៊ុាំត្កុម្ត្បឹកាេបិាល មាន្  
៩. វតតមាន្របស់អេបិាលកន៊ុងកិចចត្បជ៊ុាំត្កុម្ត្បឹកាេបិាល មាន្  
១០. លាេការ ឬត្បាកប់ាំោចស់ត្មាបអ់េបិាល ន្ិងប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ មាន្  

 

ែ. ពពិណ៌នាអាំពយីន្តការថ្ន្ការបងាា ញពត័ម៌ាន្ ភោយភរៀបរាបព់មី្ភធ្ោបាយ ន្តីវិធិ្ ីន្ងិប៊ុគគលិកទទលួបន្េ៊ុកែតល់ពត័ម៌ាន្ 
 ក. ស. េ. បាន្ភធ្វើការបងាា ញពត័ម៌ាន្តាម្រយៈត្កុម្ហ ៊ុន្ែារម្ូលបត្តកម្ព៊ុជា ន្ិងភគហទាំពរ័ (Website) របស់ ក. ស. េ. 
ភោយកន៊ុងភនាោះរមួ្មាន្ពត័ម៌ាន្ទាន្ភ់ពល ពត័ម៌ាន្សមាយិក ន្ិងពត័ម៌ាន្សែ័ត្គចិតត។ ប៊ុគគលិកទទួលបន្េ៊ុកែតល់ពត័ម៌ាន្
របស់ ក. ស. េ. គឺអនកត្សី ហ៊ុឺ ផ្ទន្ិន្ អគគនាយករងអាជីវកម្ែ/ត្បតិបតតិការខែ។ 
 

គ. ទាំនាកទ់ាំន្ងជាម្យួវនិ្ភិយាគនិ្ 
 ១. បងាា ញពយីន្តការ ន្ងិន្តីវិធិ្ថី្ន្ការទាំនាកទ់ាំន្ងជាម្យួវនិ្ភិយាគនិ្ 
 ករណីវនិ្ិភយាគិន្មាន្ចម្ៃល់ោម្យួពាកព់ន័្ធន្ឹង ក. ស. េ. វនិ្ិភយាគិន្អាចភធ្វើការទាំនាកទ់ាំន្ងម្កកាន្ ់ក. ស. េ. 
តាម្រយៈសារភអ ិចត្តូន្ិក (Email) ន្ិងទូរសពេ ឬអាចអភញ្ា ើញម្កអគ្មរទីសាន កក់ារកោត លរបស់ ក. ស. េ. ផ្ទេ ល់ 
ខដលមាន្អាសយោា ន្ ន្ិងភលែទាំនាកទ់ាំន្ងដូចខាងភត្កាម្៖ 

- សារភអ ិចត្តនូ្ិក (Email)  : ppapmpwt@online.com.kh 
- ភលែទូរសពេ   : ០២៣ ៤២៧ ៨០២ 
- អាសយោា ន្ : អគ្មរភលែ ៦៤៩ ែៃូវត្ពោះស៊ុីស៊ុវតថិ សងាក តត់្សោះចក ែណឌ ដូន្ភពញ រាជធាន្ី

េនាំភពញ។  
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Vision and Mission  
 

Vision :  
 

PPAP’s vision is to maintain its leadership as the main player in the Mekong shipping business and 

serve as an essential link in maritime shipping by effectively and efficiently connecting the country’s 

international trade with overseas partners. 

 

Mission:  

 

The mission of PPAP is to manage, develop, and operate  port facilities and provide core and  related 

services forthe sustainable economic growth and social prosperity of Cambodia. 
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Description 2021 2020 2019 

Financial Position (KHR’000)    

Total assets 895,806,953 836,320,710 817,542,948 

Totel liabilities 190,364,666 184,154,159 198,540,952 

Total equity 705,442,287 652,166,551 619,001,996 

 Profit/(Loss) (KHR’000) 2021 2020 2019 

Total revenues 125,228,152 110,303,424 110,174,330 

Profit/(Loss) before tax 63,917,791 51,472,015 58,344,306 

Profit/(Loss) after tax 51,695,457 40,212,649 46,806,244 

Total comprehensive income 51,609,891 41,103,109 47,173,076 

Financial Ratios 2021 2020 2019 

Solvency ratio (%) 34.27 28.40 30.13 

Liquidity ratio 

Current Ration (times) 3.36 3.86 4.17 

Quick Ration (times) 3.36 3.86 4.17 

  2021 2020 2019 

Profitability 
ratio 

Return on assets (%) 5.76 4.91 5.77 

Return on equity (%) 7.32 6.30 7.62 

Gross profit margin (%) 68.13 70.41 68.43 

Profit margin(%) 41.21 37.26 42.82 

Earning per share (Riel) 2,495.12 1,987.16 2,280.62 

Interest coverage ratio (times) 19.61 14.47 15.50 

Dividend per Share - 199.51 199.51 
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895,806,953 

190,364,666 

705,442,287 

836,320,710 

184,154,159 

652,166,551 

Total Assets

Total
Liabilities

Total Equity

Financial Position (KHR’000) 

2020 2021

87.43%

11.56%

1.01%

Revenue

Port Operation

Port Authority

Other Service
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44.26%

36.08%

11.56%

2.89%

2.68%
0.10%

1.38% 0.03%
0.11%

0.90%

0.01%

Types of Revenue Distribution Compared to  Total 
Revenues from Operation and  Services 

Stevedoring

Lift On Lift Off (LOLO)

Port due & charge

Gate fees

Storage fees

Sand dredging management fee

Trucking fees

Weighting fees

Stuffing/unstuffings

Logistic Service

Survey service

125,228,152

63,917,791

51,695,457

Net Profit for 2021 (KHR’000)

Revenue Profit before income tax Net Profit
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Shareholders Number of Share Share in Percentage 

Class C   

1. Government represented by MEF 93,769,120 100% 

Class B 

1. Government represented by MEF 16,547,492 80% 

Class A 

1. ESOP 241,814 1.17% 

2. Public investors 3,895,059 18.83% 

Total Shares of Class A 4,136,873 20% 
* Total shares of Class A and B 20,684,365. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.17%

18.83%

80%

Shareholder Class A and B

ESOP Public investors Government represented by MEF



 Annual Report of 2021                                               viii                                                            Unofficial Translation 
   

 

609 476 

64,062 

380 1,393 
2,291 569 1,620 2,344 

4,314 

3,498 2,196 

11,693 

12,050 

12,650 

13,164 

14,864 

14,970 

15,215 

14,919 

14,962 

14,853 

14,751 

14,658 

 -

 5,000

 10,000

 15,000

 20,000

 25,000

 30,000

 35,000

 40,000

 45,000

 50,000

 -

 10,000

 20,000

 30,000

 40,000

 50,000

 60,000

 70,000

Average of Trading Price (Riel) and Average of Trading 
Volume (Share) of Class "A" Share

Average Trading Volume (Share) Average Trading Price (Riel)



 Annual Report of 2021                                               ix                                                            Unofficial Translation 
   

 

(Unit) 
Description 2021 2020 2019 

International Container Vessels 1,770 1,824 1,715 

Oil/Gas Tankers 532 539 655 

Cambodian Container Vessels 0 0 39 

Domestic Vessels 0 0 0 

Total 2,302 2,363 2,409 

(TEU) 
Description 2021 2020 2019 

Import 

Empty 93,273 58,041 41,935 

Laden 69,940 80,456 60,424 

Total Import 163,213 138,497 134,150 

Export 

Empty 14,637 131,366 19,887 

Laden 171,048 20,994 91,325 

Total Export 185,685 152,360 146,895 

Total  348,898 290,857 281,045 

 

 

Desription 2021 2020 2019 

International Passenger 

Vessels 

Passenger 0 9,733 32,300 

Voyage 0 252 789 
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For 2021, total revenue from Port Operation and Port Authority is KHR 125,228,152,000 (USD 

30,783,715) achieved 106.22% of planning 2021 and compared to 2020 increased by KHR 14,924,728,000 

(USD 3,735,303) or 13.53%. However, net profit for 2021 is KHR 51,695,457,000 (USD 12,707,831) reached 

114.30% of planning 2021 and compared to 2020 increased to KHR 11,482,808,000 (USD 2,846,956) or 

28.56%. Apart from this, basic earnings per share for 2021 is 2,495.12 Riels (USD 0.61). 

The above achievement because of PPAP has paid the attention in providing the service of port 

operation with transparency and efficiency in responding confidently to the needs of customers. In fact, PPAP 

has utilized all the mechanisms by strengthening the service quality, expanding storage capacity, infrastructure 

development, work of Topo Hydrographic, and installing the new machineries and facilities. 

 Continue to implement the action plans as planned. 

 Ensure the quality, price, transparency, efficiency and prompt delivery of services to customers 

 Expand widely the existing businesses and services and create more services related to the port 

and logistics sectors 

 Strengthen the capacity development of institutions and staffs to respond to the organizational 

development in line with globalization and efficient delivery of services 

 Strengthen the cooperation of the strategic partnership with the domestic ports and other ports 

in the world  

 Work hard and continue to focus on the modernization of the port operations in accordance with 

standards and technology  

 Increase the competitive advantages to be honest with domestic and oversea ports  

 Participate in the social activities and the local community. 

 

For 2021, the Board of Directors has attended 4 meetings and achieved the following results:  

1. The 9th meeting of 7th mandate on March 18th, 2021 

- Reviewed and approved on PPAP’s business result reports for 2020 
- Reviewed and discussed on the incentive distribution to PPAP’s employees and the profit to 

other fund for 2020 and on resolving cash shortages for current expenditures and 

investments 
- Reviewed and discussed on the devidend disribution plan to Class A and Class B shareholders 

for 2020 
- Reviewed and approved on the arrangement of PPAP’s 6th General Shareholders Meeting 
- Acknowledged the report on the progress of The City Gate Project of Chean Cheoung Thai 

Group and The Triump Project of Yunnan Investment (Cambodia) Co.,Ltd 
- Reviewed on the request of the implementaion of Sub-Feeder Multipurpose Terminal Tonle 

Bet UM2, Sub-Feeder Multipurpose Terminal LM26, and Sub-Feeder Multipurpose Terminal 

TS11 development projects and on the construction of Tourist Hall and Terminal.  
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2. The 10th meeting of 7th mandate on April 29th, 2021 

- Reviewed and discussed on the request for cooperation wih the private company on the 

development of PPAP’s sub-terminals: case of the development of Sub-Feeder Multipurpose 

Terminal TS11 at KM6 
- Reviewed and approved on the management of all PPAP’s sub-terminals to be managed by 

Deputy Director General of Bussiness/Operation 

- Acknowledged the progress of the expansion of LM17 Container Terminal, Phase 3, Step 1. 

 3. The 11th meeting of the 7th mandate on August 2nd, 2021 

- Reviewed and approved on PPAP’s Business Result Report for 6 month of 2021. 
- Approved on PPAP’s request to review and revise the Invesment Cooperation Agreement on 

The Development of Sub-Feeder Multipurpose Terminal TS11 between PPAP and PTLS 

COOPERATION CO.,LTD and submit to both guardian ministries for the approval 

- Allow PPAP to make request to both guardian ministries to review and approve on the 

principle for the investment cooperation with private sector in the development of PPAP’s 

Sub-Feeder Multipurpose Terminal Tonle Bet UM2, Sub-Feeder Multipurpose Terminal 

LM26, Prek Anchanh, Prek Kdam, Kompong Chhnang, and Chhlong, Kratie Province and other 

suitable locations in the future 

- Reviewd and approved on CCTG’s request to delay the payment to PPAP 

- Discussed and allow PPAP to make request to Ministry of Public Works and Transport to set 

the name of “KOH RORKA Multi-purpose Terminal LM26” and the terminal at K’orm Somnor 

as “K’orm Somnor Terminal LM27” 

- Allowed PPAP to transfer 1 pontoon at TS1 to Koh Rorka Terminal to serve the loading 

operation. 
4.  The 12th meeting of the 7th mandate on November 30th, 2021 

- Reviewed and approved on PPAP’s Business Result Report for 10 months of 2021 and 

estimated result of 2021 and the business/services and financial plan for 2022. 
- Allowed PPAP to continue to cooperate with PTLS COOPERATION CO., LTD on the 

development of Sub-Feeder Multipurpose Terminal Tonle Bet UM2 following the principle 

for investment cooperation on the development of Sub-Feeder Multipurpose Terminal TS11, 

by requesting the decision of guardian ministries in advance. 

- Approved on PPAP's request to wait for the decision in principle from the Ministry of 

Economy and Finance before proceeding to lease the land of Lok Chumteav Oknha Seng 

Keang, located along National Road 6A, Prek Anchanh Commune, Muk Kampoul District, 

Kandal Province for the development of UM1 Multi-Purpose Terminal. 

- Acknowledged report on the development of The City Gate project, CCTG. Meanwhile, PPAP 

must continue to cooperate and encourage the company to repay debts and perform relevant 

obligations in the contract.  

- Checked and approved the draft of internal regulations on the election of PPAP's employee 

representatives. 
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The future version of PPAP will be set the goal for the following implementation: 

- Strengthen the human resource development

- Enhance the establishment of logistics center, modern warehouse and cold warehouse

- Enhance the establishment of supporting areas for port

- Enhance  the establishment of barge operators to other hub ports beside Cai Mep

- Enhance  the import of second hand cargoes through PPAP

- Continue to focus  on the installation of the modern facilities to strengthen the capacity of handling

equipment at Container Terminal LM17 

- Improve the capacity of handling of the bulk cargoes and establish the terminal for the bulk cargoes

- Modernize and expand the Passenger and Tourist Terminal (TS3)

- Enhance the establishment of multi-purposed terminal along the rivers

- Strengthen the capacity of handling of agricultural products along the terminals of the provinces

located in upper Mekong River 

- Maintain the navigation and dredge the Sdao Canal to facilitate the transportation of cargoes

between the northeastern provinces and Phnom Penh via Mekong River and the Cambodia-Vietnam border 

- Continue to promote the service of inland transportation of container between Container Terminal

LM17 of PPAP and the customers’ factories/ warehouses or vice-versa 

- Continue to promote package services for cold fruit export via Container Terminal LM17 of PPAP.

PPAP do believes and strongly stands to implement the daily work and the operation along the other 

terminals to be transparency and effective in order to improve confidence and attractiveness of port services 

with the modernization and standardization to the customers. 

PPAP would like to express sincere thanks to the two supervised ministries, Ministry of Public Works 

and Transport and Ministry of Economics and Finance, as well as Securities and Exchange Regulator of 

Cambodia and the shareholders who provide the trust and strong support to PPAP.  

     Phnom Penh, March        , 2022 

      Chairman of BOD and CEO 

30 

           HEI BAVY
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Name of the listed entity in Khmer: កំពង់ផែស្វយ័តភ្នំពពញ (ក. ស្. ភ្.) 

In Latin: PHNOM PENH AUTONOMOUS PORT (PPAP) 

 Standard Code: KH1000040001 

 Address: #649, Preah Sisowath Street, Sangkat Sras Chork, Khan Daun Penh, Phnom Penh, 

Cambodia. 

 Phone number: +855 (0) 23 427 802  Fax :  (855) 23 427 802  

 Website: www.ppap.com.kh   Email: ppapmpwt@online.com.kh 

 Company registration number: CO.7174 Et/2004 Date: November 23rd, 2004 

 License number: 0014 ពណ.ចបព   Issued by: Ministry of Commerce  

 Date: January 5th, 2015 

 Disclosure Document registration number issued by SECC: 074/15/SECC 

 Representative of the listed entity: H.E HEI Bavy 

Phnom Penh Autonomous Port (PPAP) is one of the two international ports in Cambodia. Functioning 

as Port Operator and Port Authority, PPAP is now providing a varieties of main port services and other relevant 

services. 

1. Operation as Port Operator 

As a port operator, PPAP has provided main services such as : 

- stevedoring, storage, stuffing/unstuffing, loading/unloading, and transporting the containerized 

cargoes for the export and import 

- services of pilotage, tug assistance, mooring/ unmooring 

- berthing within Passenger and Tourist Terminal (TS1) 

2. Operation as Port Authority 

 As the port authority, PPAP has the roles to : 

- maintain navigation channels, installation of aids to navigation such as buoys and landmarks and 

protection of environment within its commercial zone. 

- ensure the enforcement of rules and regulations related to port and water transport. 
 

3. Other Services 

Within the main services on Port Operation and Port Authority, PPAP also provides other services / 

businesses that can generate additional revenue such as : 

- Dredging service : PPAP has 2 dredging machinces for providing the sand from dredging to 

customers. 
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- Sand management service:  According to Prakas No 001 and 002 dated on the 10th of April, 2015, 

of Ministry of Mines and Energy, PPAP may use the sand from dredging for commercial purposes. 

- Surveying and installing bouy: PPAP has the services of surveying and installing bouy according to 

customer needs. 

- Container maintanance and repair service: PPAP has the service of container maintanance and repair 

according to customer needs. 

- Besides the main services, PPAP also receives the additional incomes from the use of asset such as 

the rental of building, land and other assets. 

4. Port Commercial Zone 

According to Sub-Decree No. 01 ANK. BK. the of 5th January, 2009, PPAP’s Commercial Zone is 166 

kilometers long, stretching from Chaktumuk river : Mekong luer river 100km, Mekong krorm river 60km, and 

Tonle Sap river 6km. As an authority within the zone, PPAP oversees the private terminals including 

petroleum/gas terminals and other general cargo terminals. PPAP also manage and operate our 4 main terminals 

such as : 

4.1. Container Terminal LM17 

In 2021, PPAP has completed the development of port infrastructure at container terminal LM17 

for Step III, phase I; meanwhile in order to support the operation of the above achievement, PPAP is 

continuing to develop a new quay to install two additional FCCs, and set up an electricity connection. The 

overall phase III development will expand its container capacity of 200,000 TEUs more per year. 

Therefore, The container yard capacity at LM17 will reach 500,000 TEUs per year after the completion of 

the above project.   Currently, PPAP is operating at this terminal as the main terminal for container cargo. 

The Container Terminal LM17 exists a quay with a length of 300m and a width of 22m and installs 4 

traveling cargo cranes, 2 Fixed Cargo Crane, 12 RTG cranes, 5 Reach Stakers, 4 Sky Stackers, and 64 

Trucks.  

 

Address 
Kandal Leu Village, Banteay Deak Commune, Kean Svay District, 

Kandal Province 

Terminal location 

Located at the right bank of the Mekong River and 25km downstream 

from the intersection of the Chaktomuk River (11°28'23.6"N 

and105°08'49.8"E) 

Total land size 

Registered land size 

Size of the processing land title 

379,173 m2 

378,367 m2 

806 m2 

Berth 3 (5,000 DWT) 

Anchorage 

Between 8.0m and 17.0m in depth, anchorage is available at 

11°28'28.14"N  and  105°9'2.32"E  (mud  and  sand  bottom, strong 

current during the rainy season). 
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Tidal effect 
Ranges from +0.2m to +0.45m between February and April (as of 

December 2015)  

Permitted draft  

Varies  from  the  minimum  level  of  4.5m  in  March  to  the 

maximum  level  of  5.5m  in  September  (draft  for  vessels 

proceeding to LM17 depends on them being able to cross 

the bar at Cua Tieu) 

Hours of Operation 7days/24hrs 

Handling equipment 

Traveling Cargo Crane, Fixed Cargo Crane, Rubber Tyred Gantry, 

Reach Stacker Constacker, Sky Stacker & Empty Reach Stacker, 

Truck and Terminal Tractor. 

4.2.   Multipurpose Terminal (TS3) 

Multipurpose Terminal (TS3) was PPAP’s main port for general container cargoes and for 

tourism. Due to TS3 Terminal’s limited capacity to accommodate the continual growth of container 

traffic, PPAP has invested in developing a new container terminal (LM17). Since the completion 

of LM17, TS3 has been converted into a multipurpose terminal. While it mainly handles general 

cargoes, it also serves as a passenger terminal. Curently, PPAP is renovating this terminal to be an 

international passenger cruises and tourist terminal.    

 

Address 
#649, Preah Sisowath Street, Sangkat Sras Chork, Khan Daun Penh, Phnom 

Penh 

Terminal location 
Located  at  the right  bank  of  Tonle  Sap,  3.2km  from  the intersection  of  

the  Chaktomuk  River  (11°34'59.68"N  and 104°55'17.41"E) 

Actual land size 48,438.76 m2 

Register land size* 32,854 m2 

Berth 3 (5,000 DWT) 

Anchorage 

Between 5m and 15m in depth, anchorage is available at 11°33'46.98"N and 

104°56'34.57"E, in front of the terminal in the Tonle Sap River and also in the 

Chaktomuk quarter area (mud and sand bottom, strong current during the rainy 

season). 

Tidal effect 
Ranges from +0.1m to +0.35m between February and April (as of December 

2015) 

Permitted drafts 

Varies  from  the  minimum  level  of  4.5m  in  March  to  the maximum level 

of 5.5m in September (draft for  a vessel proceeding to TS3 depends on being 

able to cross the bar at Cua Tieu) 

Hours of Operation 7days/24hrs  

Handling equipment Mobile crane, Crawler crane. 
 

Note:  *  The difference between registered land size and actual land size is because part of the land 

adjacent to the street and river bank cannot receive the ownership. 
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4.1.3. Sub-feeder Multipurpose Terminal UM2 

 In order to improve stevedoring operation of  Subfeeder Multipurpose Terminal UM2 to be more 

effective, productive and attracting customers to use Subfeeder Multipurpose Terminal UM2, this 

Terminal must improve and develop more due to it is located next to Kompongcham and Tboung Kmom 

boarder which have the connection between the northern and northeast side province of Cambodia that 

is the necessary areas of agriculture and agro-insdustry from the south downtown to Vietnam country. 

Subfeeder Multipurpose Terminal UM2 play an important role in order to gathering the inland 

waterway trainsportation and cargo trading. Currently PPAP have developed the Subfeeder 

Multipurpose Terminal UM2 by constructing quay 12m x 46,9m and Phase I container yard.     
 

Address 
Doun Mau Leu Village, Tonle Bet commune, Thbong Khmom district, Thbong 

Khmom province 

Terminal location 
Located at the left bank of the Mekong River and 103km upstream  from 

the intersection of the Chaktomuk River (11º57'47.73''N and 105º28'33.13"E) 

Register Land Size 160,725 m2 

Berth 1 (pontoon; 6m x 28m) 

Anchorage 
Between  6m  to  20m  in  depth,  anchorage  is  available  at 11°58'43.41"N and 

105°28'9.58"E (mud and sand bottom, strong current during the rainy season). 

Tidal effect None 

Permitted drafts 

Varies  from  the  minimum  level  of  4.5m  in  March  to  the maximum level 

of 5.5m in September (draft for  a vessel proceeding to UM2 depends on being 

able to cross the bar at Cua Tieu) 

Channel depth 

Draft  of  4.5m  during  the  dry  season;  subject  to  regular maintenance from 

the intersection of the Chaktomuk River to Kampong Cham via the Sdao 

Channel (3.5km long and 60m wide) 

Hours of Operation 7days/24hrs  

Handling equipment Mobile crane,  Pontoon. 

 
 

4.1.4. Passenger & Tourist Terminal (TS1) 

TS1 is the main passenger terminal for PPAP. From TS1, people can travel to many domestic 

ports in other provinces as well as Vietnam. In 2021, the total of 28 253 passengers transited at TS1. The 

figure includes all passenger travels from Phnom Penh to domestic ports, Phnom Penh to Vietnam, 

and tours of the Mekong River near Phnom Penh. 

Address 
Preah Sisowath (Street 1), Sangkat Daun Penh, Khan Daun Penh, Phnom 

Penh 

Terminal location 
Located at the right bank of Tonle Sap and approximately 2km from 

conjunction of the Chaktomuk quarter (11°34'32.45"N and 104°55'36.88"E) 

Actual land size 6,676 square meters 
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Registered land size* 1,699 square meters 

Berth 
3 units of floating pontoon with a size of 15m x 45m (2units) and a size of 

10m x 30m (1unit) 

Anchorage 

Between 5m and 15m in depth, anchorage is available at 11°33'46.98"N 

and 104°56'34.57"E, in front of the terminal in the Tonle Sap River and also 

in the Chaktomuk quarter area (mud and sand bottom, strong current during 

the rainy season). 

Tidal effect 
Ranges from +0.1m to 0.35m between February and April (as of December 

2014) 

Permitted drafts 

Varies  from  the  minimum  level  of  4.5m  in  March  to  the maximum level 

of 5.5m in September (draft for  a vessel proceeding to TS3 depends on being 

able to cross the bar at Cua Tieu) 

Hours of Operation 7days/24hrs  

Facilities Three pontoons and three bridges connecting them to the shore. 
 

Note:  *  The difference between registered land size and actual land size is because part of the land 

adjacent to the street and river bank cannot receive the ownership 

 

4.1. Terminal which are planned to develop at the future 

4.2.1. Sub-Feeder Multipurpose Terminal TS11  

Sub-feeder multipurpose terminal TS11 is located along the NR5, in Kilometer 6 commune, 

Russey Keo District, Phnom Penh, which is about 6.6 kilometers long or a 20mn drive from the city center 

Wat Phnom.  It is the strategic area to distribute and collect goods between manufacturers and 

consumers because it is located nearby the downtown of Phnom Penh city. The development of this 

terminal will reduce the traffic jam in Phnom Penh City. Anyway, The multipurpose terminal TS3 can not 

be fully operated as it is located in the city center, which is restricted the container trucks to enter the 

city during the daytime.  

Therefore, in order to promote inland waterway transport as well as to provide Door to Door 

service, the development of Sub-feeder multipurpose terminal TS11 is really significant to connect the 

flow of goods from other provinces for multiple choices with lower prices.   

Address Located along the NR5, Kilometer 6 commune, Russey Keo District, Phnom 

Penh. 
Terminal location Located along Tonle Sap river and approximately 3km from conjunction of 

the Chaktomuk quarter (11°37'34.6"N and 104°54'29.4"E) 
Actual land size 12,533 square meters 

Anchorage 

The anchorage si available at two location:  

-First Location is available at  11°34'26.6"N and 104°55'50.4"E 

-Second location is available at 11°33'39.9"N and 104°56'50.7"E 

Located at the conjunction of Chatomuk quarter because the riverbed of 

TS11 is narrow that is difficult for anchorage.  
Hours of Operation 7days/24hrs 
Facilities Mobile crane and Floating crane 
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4.2.2. Sub-Feeder Multipurpose Terminal  LM26 
 

Sub-feeder multi-purpose terminal LM26 is located in Koh Roka commune, Peam Chor District, 

Prey Veng Province, in the southern part of Cambodia and it is about 3 kilometers away from Vietnam 

Border, Dong Thap province. It is a potential terminal for Cambodian people to export agricultural 

products to Vietnam and import raw material and construction materials. Moreover, this terminal will 

create more opportunities to boost and connect the tourism sector between the two countries. At the 

moment, This terminal has already finished the sand filling for the container yard, yet the machinery is 

being equipped and installed, infrastructure for operation is being developed.        

Therefore, the acceleration to develop sub-feeder multipurpose terminal LM26 will be benefited 

to the two people of two countries by  import-export products and goods, as well as the connection 

waterway transportation to export to global market efficiently, especially to lower the logistics cost and 

reduce the impact of land transport.    

At the present time, Sub-feeder multi-purpose terminal LM26 has finished the development of 

the container yard, which is planned to be used for general cargo operation until there is a need for 

container cargo operation in the next step. PPAP has been constructing 3 conveyors to facilitate the flow 

of import-export which is planned to be used step by step by the end of 2021. 
 

Address Koh Roka commune, Peam Chor District, Prey Veng Province. 

Terminal location 
Located at eastern bank of the Lower Mekong river and approximately 

103km from conjunction of the Chaktomuk quarter (10°55'40.5"N and 

105°11'30.6"E) 

Total land size 

Registered land size 

Size of the processing land title 

115,560 square meters 

105,192 square meters 

10,386 square meters 

Anchorage 
The anchorage si available at two location:  

-First Location is available at  10°56'01.9"N and 105°11'17.6"E 

-Second location is available at 10°55'10.1"N and 105°11'24.4"E 

Hours of Operation 7days/24hrs 
Facilities Mobile crane , Floating crane and Conveyer) 

As of 2021, there has no group structure of PPAP. 

- On December 28th, 2020, PPAP has received a “Confirmation Letter for Maintaining 

Proper Accounting Record starting from 2020 to 2021”from General Department of 

Taxation. Holding this certificate, PPAP will receive benefits in accordance with Prakas 

No. 638 MEF. Prk dated on July 4th, 2017. 

- Meanwhile, PPAP has also received a “GOLD” certificate of Tax Compliance from General 

Department of Taxation for the period of 2 years for the tax year of 2021 and 2022. 
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In 2021, the business situation of PPAP appeared to be eased than last year for transit cargoes in the 

Covid-19 pandemic, which has allowed economic growth around the world, including some businesses in 

Cambodia. PPAP's main markets are dependent on the growth of domestic real estate and tourism and the 

purchase of garment from abroad, especially the United States. In fact, in 2021, although the real estate and 

garment sectors appear to be uncertain, PPAP's market position will continue to grow by 19.96% compared 

to 2020, even though Cambodia's economy and the world economy faced a major crisis. 

 The growth of cargoes throughput via PPAP in 2021 resulted from the continuation of imports of 

food and beverage, which increased by 14% compared to total imports but increased by 18% compared to 

2020. Exports of garments continued to increase by 77% of total exports but increased by 20.62% compared 

to 2020. (According to Graphics 1, 2, 3 and 4 of the Planning / Marketing Department). 

 The imports of cargoes via PPAP in 2021 were from Vietnam, which increased by 3% but imports of 

cargoes from Malaysia decreased by 54%, Japan decreased by 23%, European Union decreased by 37%, and 

China decreased by 15% compared to 2020. In particular, exports to China increased by 42%, European 

Union increased by 30%, United States increased by 24% and Vietnam decreased by 11% compared to 2020. 

 Overall, although Cambodia and countries around the world continue to suffer from the Covid-19 

pandemic, PPAP market conditions continue to grow and improve. This is results from the management of the 

economic situation and the introduction of various measures taken by the Royal Government of Cambodia to 

prevent the spread of Covid-19 disease effectively.  Although GSP is currently suspended, Cambodia still 

receives MFN (Most Favor Nation), which taxed approximately 12% to 33% for 79% of textile products, of 

which 65% is exported to the United States. These factors affect the continued growth of export to United State 

via PPAP, despite the global economic crisis and the outbreak of Covid-19. 

Graphic Number 1 

 

(Source: 2020 and 2021 data of the Planning / Marketing Department) 

 17,000

 67,000

 117,000

 167,000

 217,000

 267,000

 317,000

 367,000

2020 2021

290,857 

348,898 

Container throughput via PPAP in 2021 compared to 2020(TEUs)

2020

2021

19,96 %



 Annual Report of 2021                                               11                                                            Unofficial Translation 
   

 

Graphic Number 2 

Statistics of Import-Export Container via PPAP in 2021 (TEUs) 
 

 
(Source: 2021 data of the Planning / Marketing Department) 

Graphic Number 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Source: 2020 and 2021 data of the Planning / Marketing Department) 
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Graphic Number 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Source: 2020 and 2021 data of the Planning / Marketing Department) 

 

Graphic Number 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Source: 2020 and 2021 data of the Planning / Marketing Department) 
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Graphic Number 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(Source: 2020 and 2021 data of the Planning / Marketing Department) 

PPAP is an international river port which provides berthing services to the vessels and loading services 

of the container and general cargoes to the customer. In 2021, although the entire world, including Cambodia, 

was facing a severe economic impact due to the spread of Covid-19 disease, PPAP was able to maintain 

container growth of 19.96% compared to 2020. But compared to the 2021 plan, this growth increased 8.67%. 

This positive growth clearly indicates that container traffic through PPAP is growing and improving compared 

to some ports in the region. 

If taking a look at the competitive situation, PPAP still plays the most important and robust role in the 

port sector as an important port for the transport of goods across the river. Key factors that still enable PPAP 

to maintain growth and competitive advantage are as follows: 

1. Strategic Location  
 

PPAP is located in a potential and strategic geographical location in the heart of Phnom Penh city, a 

commercial, industrial, factory, consumer and labor gathering zone. Shipping via PPAP provides a quick, easy 

and low-cost distribution and supply to consumers. At the same time, the location of PPAP is close to and has 

a shorter transportation distance than other ports in Cambodia, in term of the transit to Vietnam, China and the 

United States, where these countries have large trade volumes with Cambodia compared to other countries. 

2. Services  

PPAP still maintains its principles of focusing on good quality, safety, fast service of 24 hours and 

competitive price for customers. At the same time PPAP established a logistic service which is a package 

service for its customers to attract consumers and to make it convenience for exporters and importers. 
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PPAP has also brought its services closer to its customers by establishing sub-feeder port along the river, 

especially the construction of Sub-feeder Multipurpose Terminal Tonle Bet-UM2, Sub-feeder Multipurpose 

Terminal UM1, Sub-feeder Multipurpose Terminal TS11 and Sub-feeder Multipurpose Terminal LM26.  

3. Service Charges 
 

 In the context of Covid-19, PPAP continues to offer preferential prices for loading and unloading 

service and storage service for containers containing agricultural products. In particular, PPAP provides a 

favorable price by not charging the gate fee for trucks transporting rice containers through PPAP.  

 At the same time, PPAP keeps providing flexible price to customers who have received services 

from PPAP. This flexible pricing strategy is the strength of PPAP in attracting customers. 

 In addition, PPAP continues to provide port services for 24 hours / 7 days, by not charging OT service.  

4. The advertisement of PPAP 
  

PPAP continue to advertise and use various means to provide customers with sufficient information 

and knowledge about PPAP, to facilitate the decision to use the services of PPAP. Obviously, customers can 

get service information of PPAP through various sources of information, including: 

A. Website publishing, calendar, business cards, leaflets, souvenirs and business information books 

(by the Cambodian Chamber of Commerce); 

B. Dissemination of information at workshops, trainings and meetings; 

C. Dissemination of corporate information of PPAP through the Cambodia Securities Exchange; and 

D. The strategy of advertising directly to customers namely transport companies. These means are  

      comprehensive sources of information that help customers know and use of services of PPAP in  

      the market. 

E. PPAP continues to introduce the Royal Government's measures to strengthen the control of 

overweight means of transport by land. Taking this step is an opportunity that has driven the growth of 

waterway transport, as land transport costs customers more and provides less amount of goods transported. 

Especially land transport can lead to road accidents that make customers pay more shipping costs, while 

waterway transport will be more profitable for customers, such as large amount of goods transported, lower 

transport costs and more environmentally friendly than land transport. 

Thus, the competitive situation of PPAP for the year 2021 is still strong, attractive and always moving 

forward to attract customers to continue to use the services of PPAP. 

Projects Title  Port Infrustructure development Phase III, Step 2 

Description 

Between 2016-2021, the container throughput increase annually on average of 18%. 

Since the actual container throughput at LM17 was 348,898 TEUs in 2021,PPAP 

forecasts that the demand for container handling will grow to 394,679 TEUs by 

2022, Such volume requires more proper port facilities and equipments 

Phase III, Step 2 (2021-2022) 

Objective To ensure the port capacity to handle containers that are increasing every year 
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Projects Title  Port Infrustructure development Phase III, Step 2 

Expected Output Increase annual capacity to 500,000 TEUs/year at LM17 

Project Location Northern part of Container Terminal LM17 

Project and Size 4.6 Ha 

Implementing Agency Phnom Penh Autonomous Port (PPAP) 

Budget Required 

 

- Construction of Jetty (15mx49m) with the estimated budget of 24,190,000,000 KHR. 

- Construction of RTG runway (1,5mx544m) 4 lanes, Concrete Blocked Yard (C50) 

(27,720m2), Asphalt Concrete Road (9,400 m2), Parking Area (6,268 m2),Electrical 

System (3 Posts), Water supply System (6 posts), CCTV System (3 Posts at 

Block B) with the estimated budget of 15,990,000,000 KHR. 

- New ICD expansion with the estimated budget of 1,230,000,000 KHR. 

- Purchasing of 4 additional RTG with the estimated budget of 22,960,000,000 KHR. 

- Purchasing of 10 additional Terminal Tractor with the estimated budget of 

2,870,000,000 KHR. 

Source of Finance PPAP Development Fund  

Project Timeframe 2022-2023 

Land Ownership Phnom Penh Autonomous Port (PPAP) 

Social Impact Additional employment opportunities will be generated 

Enviromental Impact There is no indication of any environment issues 

Follow up action requird Appoint a working group to follow up project implementation 

Projects Title  Port Infrustructure development  

Description 

Based on government's policy to encourage inland waterway transportation and 

to boost agricultural exports, PPAP considered UM2 as a strategic location of 

agricultural exports for  provinces at the northeastern Cambodia. 

Port Infrustructure development 

Objective 

- To establish the hub for agricultural products and to promote inland 

waterway transportation. 

- Additional Port infrastructure will meet the desired of customer demand 

- To enhance the effectiveness of handling capacity of general cargo and 

container cargo. 

Expected Output 

- Inland waterway transportation will be increased  

- Become a hub for agricultural products export 

- Job opportunities for local residences. 

Project Location 
Tonle Bet village, Tonle Bet commune, Tonle Bet Disrict, Tboung Khmum 

Province 

Project and Size 18 Ha 

Implementing Agency Phnom Penh Autonomous Port (PPAP) 

Budget Required 

- Terminal sand filling and compaction with the estimated budget of 

587,000,000 KHR. 

- Construction of infrastructure for operation (Phase I) and Fixed Cargo 
Crane installation with the estimated budget of 17,712,000,000 KHR. 

Source of Finance PPAP development fund and External Funding   

Project Timeframe 2022-2023 

Land Ownership Phnom Penh Autonomous Port (PPAP) 
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Projects Title  Port Infrustructure development  

Social Impact Additional employment opportunities will be generated 

Enviromental Impact There is no indication of any environment issues 

Follow up action requird Appoint a working group to follow up project implementation 

Projects Title  Port Infrustructure development  

Description 

Multipurpose Terminal (TS3) was PPAP’s main port for general and container 

cargoes. Due to TS3 Terminal’s limited capacity to accommodate the continual 

growth of container traffic, PPAP has invested in developing a new container 

terminal (LM17). Curently, PPAP is renovating this terminal to be an 

international passenger cruises and tourist terminal. 

Port Infrustructure development 

Objective To Construct a standard Passenger and International Tourists Terminal.  

Expected Output 

- To promote the inland waterway transportation 

- To increase the number of passenger and tourists by using inland 

waterway transportation.  

Project Location Sras Chork Commune, Daun Penh District, Phnom Penh 

Project and Size 4 Ha 

Implementing Agency Phnom Penh Autonomous Port (PPAP) 

Budget Required - Construction of administration building and international tourist terminal 
with the estimated budget of 49,200,000,000 KHR 

Source of Finance PPAP development fund   

Project Timeframe 2021-2022 

Land Ownership Phnom Penh Autonomous Port (PPAP) 

Social Impact Additional employment opportunities will be generated 

Enviromental Impact There is no indication of any environment issues 

Follow up action requird Appoint a working group to follow up project implementation 

Projects Title  Port Infrustructure development  

Description 

Based on government's policy to encourage inland waterway transportation and 

to boost agricultural exports, PPAP considered Koah Roka Terminal as a 

strategic location of agricultural exports for  provinces at the northeastern 

Cambodia. Anyway, This terminal is a potential location for tourism sector as 

well. 

Port Infrustructure development 

 

 

Objective 

-  To enhance the effectiveness of handling capacity of general cargo and 

container cargo. 

- To boost the agricultural products export such as paddles, corn,… 

- More tourists transit at the terminal.   

Expected Output 

- The number of inland waterway transportation will be increased.  

- Become the strategic location for collection and distribution of 

agricultural products and construction materials.. 

- Cost of transporation will be decreased because of the direct export 

to the hub port.  

- Job opportunities for local residences. 
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Projects Title  Port Infrustructure development  

Project Location Koah Roka Commune, Peam Chor District, Prey Veng Province 

Project and Size 12 Ha 

Implementing Agency Phnom Penh Autonomous Port (PPAP) 

Budget Required 

- The expansion of Port Infrustructure ( 20,000m2 ) with the estimated 

budget of 2,870,000,000 KHR. 

- Construction infrastructure for operation with the estimated budget of 

7,216,000,000 KHR. 

Source of Finance PPAP development fund   

Project Timeframe 2022-2023 

Land Ownership Phnom Penh Autonomous Port (PPAP) 

Social Impact No impact 

Enviromental Impact There is no indication of any environment issues 

Follow up action requird Appoint a working group to follow up project implementation 

Projects Title  Port Infrustructure development  

Description To play as a sub-feeder port for General and Container Cargo. 

Port Infrustructure development 

Objective To be more convenient for handling, storage and other port services. 

Expected Output To increase the handling capacity of PPAP 

Project Location Khan Russey Keo, Phnom Penh.  

Project and Size 4 Ha 

Implementing Agency Phnom Penh Autonomous Port (PPAP) 

Budget Required - The construction of Port infrastructure for operation and FCC installation 

with the estimated budget of 45,340,326,000 KHR.   

Source of Finance PPAP development fund and External Funding 

Project Timeframe 2022-2023 

Land Ownership Phnom Penh Autonomous Port (PPAP) 

Social Impact No impact 

Enviromental Impact There is no indication of any environment issues 

Follow up action requird Appoint a working group to follow up project implementation 

 

In 2021, There is no any risk factor for PPAP
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A. The results of the business operations, including partial business information of 2021 

1. Statistics of PPAP 

No. Description Unit 
Planning 

 2021 
2021 2020 2019 

Compare 

(%) 

Up/Down 

(%) 

A B C 1 2 3 4 5=(2/1) 6=(2/3)-100% 
7=(3/4)-
100% 

I Container, General, Oil Cargoes Ton    4,056,014   3,851,453   3,780,519  3,789,464  94.96% +1.88% -0.24% 

  A- Container Throughput -   2,304,440   2,115,531   2,065,277   2,057,084  91.80% +2.43% +0.40% 

          - Imported Container Cargo - 1,497,886  1,221,613   1,366,749   1,360,461     

          - Exported Container Cargo - 806,554  893,918   698,528   696,623     

  B -  Mobile General Cargo  Handling -     885,868       836,148   865,368  775,810  94.39% -3.38% +11.54% 

  - Inside Port - 70,869  58,316   50,812   65,396     

  - Inside Port - 814,999  777,832   814,556   710,415     

  C - Imported Oil & Gas - 865,706   899,774  849,876  956,570  103.94% +5.87% -11.15% 

  Container Throughput (TEUs) TEU      321,066   348,898   290,857   281,045  108.67% +19.96% +3.49% 

   - Laden Cargo - 234,378  240,988   211,822   201,147     

   - Empty Cargo - 86,688  107,910   79,035   79,898     

II Cargo Handling Ton   3,190,308   2,939,849   2,930,645   2,832 895 92.15% +0.31% +3.45% 

  - General Cargo - 885,868  836,148   865,368  775,811    

  - Container Throughput (Ton) - 2,304,440  2,115,531   2,065,277   2,057,084     

III Number of Cargo Vessel Unit         2,409   2,302   2,363   2,409  95.56% -2.58% -1.91% 

  - Foreign Vessels and Barge - 1,802  1,770  1,824   1,715     



 

Annual Report of 2021                                                     20                                           Unofficial Translation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Source: Department of Planning/Marketing  

  - Cambodian Vessels and Barge - 10  -     -  39     

  - Oil Vessels and Tanker - 597 532   539   655     

IV Number of Local Passenger Boat (In-Out) Unit         1,898  5,004   1,828   1,668  263.65% +173.74% +9.59% 

  - PhnomPenh-SeimReap-PhnomPenh - 10  -     -     -       

  - Vessels in Town - 1,888  5,004   1,828  1,668     

V Number of Local Passenger (In-Out) Passenger      10,508   28,523   11,932   9,932  271.44% +139.05% +20.14% 

  - PhnomPenh-SeimReap-PhnomPenh - 200  -     -     -       

  - Vessels in Town - 10,308  28,523   11,932   9,932     

VI 
Number of Foreign Passenger and  Tourist 

Boat (In-Out) 
Voyage         440  

 

-    
692   2,197 0.00% -100.00% -68.50% 

  - PhnomPenh-ChovDok-PhnomPenh - 264  -     440 1,408     

  - Cruise Boat - 176  -     252  789     

VII  
Number of Foreign Passenger and  

Tourist (In-Out) 
Person       14,667  

 

-    
 18,334   50,307  0.00% -100.00% -68.50% 

  - PhnomPenh-ChovDok-PhnomPenh - 6,881  -     8,601   18,007     

  - Tourist on Cruise Boat - 7,786  -     9,733   32,300     
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 Cargo-fuel and gas throughput in  2021: 3,851,453 Tons, increased by 1.88% compared to 

2020 (3,780,519 Tons). For 12 Months 2021, PPAP  has accomplished 94.96% compared to 

planning 2021 (4,056,014 Tons) 

 Cargo vessels throughput in 2021: 2,302 Units, decreased by 2.58% compared to 2020 

(2,363 Units). For 12 Months 2021, PPAP has accomplished 95.56% compared to planning 

2021 (2,409 Units)  

 International passengers and tourist cruises throughput via Cambodia-Vietnam in 2021: 

0 Unit, decreased by 100.00% compared to 2020 (692 Units). For 12 Months 2021, PPAP 

Don’t has 0.00% Units compared to planning 2021 (440 Units) 

 Containers throughput in 2021: 348,898 TEUs, increased by 19.96% compared to 2020 

(290,857 TEUs). For 12 Months 2021, PPAP has accomplished 108.67% compared to 

planning 2021 (321,066 TEUs) 

 The number of international passengers and tourists throughput via Cambodia-Vietnam 

in 2021: 0 Passengers, decreased by 100.00% compared to  2020 (18,334 Passengers). For 

12 Months 2020, PPAP Don’t has accomplished 0 Passengers compared to planning 2021 

(14,667 Passengers). 
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Graphs on performance comparisons of the 2021 - 2020 - 2019 and 2021 plan 
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2. The implementation of Hydrographic work and the construction of port 

infrastructure and machinery installation 

 Sand Dredging Management 
 

 In 2021, the management of sand dredging for domestic use dredged from Koh Keo 

Canal with a total amount of 505,212 cubic meters. 

 The project of dredging at Sdao Canal, located at Sdao Leu village, Sdao commune, 

Kang Meas district, Kampong Cham province, is 100% completed.  

 The project of dredging at Koh Rokar canal, located at Koh Rokar village, Peam Chor 

district, Prey Veng province is 100% completed.  

 Replaced lost Signal Bags and maintaining the remaining. 

 Maintained navigation marker from Kaom Somnor to multipurpose sub-port UM2, 

Tbong Khmom. 

 Conduct a study to measure river depth along with other terminal port to facilitate navigation. 

 

 The construction of port infrastructure 
 

 Construction of Jetty (12m x 149m) , Access Bridge (8m x 32m), Foundation of  FCC 

(9m x 10m for 2 sets), Dolphin, Asphalt Concrete Road(11,310m2) and Electrical Lamp 

Post at Container Terminal LM17 (35meter height for 2 poles)  is 100% completed. 

 Construction of a new out gate (21m x 30m) at Container Terminal LM17, and the 

construction of Asphalt concrete road (5,560 m2) is 100% completed. 

 Installation of 3 Ausco 40-feet as employee waiting room to process the tasks at 

Container Terminal LM17 is 100% completed. 

 Construction of 2 more dolphins at Container Terminal LM17 in order to provide safety 

and convenience to the ship are 100% completed.  

 Construction of 16m x 45m 4-story-high dormitory at Container Terminal LM17  is 

100% completed 

 Electrical connection for phase 2 and phase 3 at Container Terminal LM17 is 100% completed. 

 Construction of 3 trestle bridges and pontoons (15m x 42m, heigh 2.5m) at Terminal is 

70% completed. 

 Construction of gravel road and Container Yard in order to provide convenience for the 

operation at Sub-feeder multi-purpose terminal Koh Rokar LM26 is 100% completed.   

 Construction of 3,051 square meters 0,5m-thickness gravel road to facilitate the 

transportation in the sub-feeder multipurpose terminal Koh Rokar LM26 is 100% 

completed. 

 Installation of 40-Feet Ausco as working office and mobile accommodation at sub-

feeder multipurpose terminal Koh Rokar LM26 is 100% completed.  

 Construction of Container Scanning shelter (16m x 32m) which is located in Plan B-

Lm17 is 50% completed. 

 Construction of Motorbike parking lot (10,5m x 32m) which is next to Gate in-out Plan 

A-LM17 is 100% completed.   
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 Installation of 4 Ausco 40-feet, employee waiting room, security office, CCTV Camera 

and clearance offices are 100% completed.  

 Expansion of container yard Phase 3 step 1 at Container Terminal LM17 is 100% 

completed. 

 Installation of Truck Scale at sub-feeder multipurpose terminal Koh Rokar LM26 is 

100% completed. 

 Reinforcement of 3 floating signals at sub-feeder multipurpose terminal Koh Rokar 

LM26 is 100% completed. 

 Installation of 7 conveyors at sub-feeder multipurpose terminal Koh Rokar LM26 is 

100% completed. 

 Construction of fences around the yard at sub-feeder multipurpose terminal Tonle Bet 

UM2 is 100% completed  

 Construction of new Jetty (12m x 46,9m), FCC’s foundation (9m x 9m) 2DOLPHINs 

(9m x 5m) and (12m x 10m) and river shore 50m long at sub-feeder multipurpose 

terminal Tonle Bet UM2 are 10% completed.  

 

 Purchase/installation of machinery or new equipment 
 

 Purchased 10 Terminal tractors to use on the container yard.  

 Purchased 2 Empty stackers for the operation on the container years.  

 Completed the installation of 4 units RTGs at Container Terminal LM17. 

 Completed the installation of 2 units of Fixed Cargo Crane at Container Terminal LM17. 

 Purchased Generator power 1000Kva to provide electricity to Container storages step 2&3 

 Purchased 2 Generators power 500Kva to provide electricity to FCCs. 

 Purchased Spreader 20-feet and 40-feet 

 The project of installing IT equipment and network connection is 75% completed.  

 Purchased 39 RDTs at Container Terminal LM17. 

 Purchased 6 hard disks for Data Centre 

 Created program to manage Do spend properly 

 Created program MSPPAP for Accounting Office, Commercial / TOS system, LM17 

Invoice Unit and Operation Shift Unit 

 Purchased and operate IT line. 

 Maintained and extended Fiber line locate along river shore in front Container Scanning Shelter 

 Renew Hosting License yearly 

 Purchased Anti-Virus ESET license  

 Performed TOS operating system maintenance for 6 months 

 Signed an agreement on the work of editing and adding capabilities to the TOS system 

 Completed radio antenna pole maintenance at Kaom Somnor, TS3, LM17 

 Completed maintenance work on IT network equipment Switch PoE Industry, Switch PoE 
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Source of Revenue 

Period Ended 
31 December 2021 

Period Ended 
31 December 2020 

Period Ended 
31 December 2019 

KHR’000 
Compared to 
total revenue 

KHR’000 
Compared to 
total revenue 

KHR’000 Compared to 
total revenue 

Stevedoring 55,424,149  44.26% 47,976,516 43.50% 45,876,626 41.65% 

Lift On Lift Off (LOLO) 45,181,860  36.08% 40,076,814 36.33% 37,750,701 34.26% 

Port dues and charges 14,477,910  11.56% 14,889,133 13.50% 16,789,612 15.24% 

Gate fees 3,614,658  2.89% 2,844,482 2.58% 2,966,498 2.69% 

Storage fees 3,356,495  2.68% 2,593,041 2.35% 4,683,764 4.25% 

Weighting fees 41,136  0.03% 18,714 0.02% 5,547 0.01% 

Stuffing/unstuffings 130,127  0.11% 125,949 0.11% 104,339 0.09% 

Trucking fees 1,733,175  1.38% 981,571 0.89% 852,808 0.77% 

Logistic Service 1,129,968  0.90% 245,402 0.22% 789,699 0.72% 

Sand dredging management fee 126,470  0.10% 551,802 0.50% 354,736 0.32% 

Survey Service 12,204  0.01% - - - - 

Total: 125,228,152  100% 110,303,424 100% 110,174,330 100% 
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Part 3 
Information on Corporate Governance 
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A. Organiazation Structure (2021) 
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B. Board of Director  
Board of Directors’s Member 

N. Name Position 
Date of Term Being 

Director 

Expired Date of Being 

Director 

1 H.E HEI Bavy Chairman July 16th, 2019 July 15th, 2022 

2 H.E SUON Rachana Member July 16th, 2019 July 15th, 2022 

3 H.E KEN Sambath Member July 16th, 2019 July 15th, 2022 

4 H.E PENN Sovicheat Member July 16th, 2019 July 15th, 2022 

5 Mr. GUI Anvanith Member April 23rd, 2019 April 22nd, 2022 

6 Mr. DITH Sochal Member April 23rd, 2019 April 22nd, 2022 

7 Mr. YIM Choeurn Member July 16th, 2019 July 15th, 2022 

PPAP’s Secretary is Mr. KONG Channy, Head of Secretary Office.

C. Senior Officer 

N. Name Gender Position 

1 H.E HEI Bavy M Chairman and CEO 

2 H.E CHOUN Sokhem F Deputy Director General of Administration/Finance  

3 Mr. KOY Bunthorn M Deputy Director General of Technical 

4 Mr. HIEK Phirun M Deputy Director General of Maritime Service/Traffic 

5 Mrs. HEI Phanin F Deputy Director General of Operation 

6 Mr. KONG Channy M Head of Corporate Secretary 

7 Mr. KEO Sophanara M Head of Internal Audit Department 

8 Mr. KONG Sothea M Head of Administration Department  

9 Mr. SOY Sereysovathanak M Head of Personnel/HR Department 

10 Ms. CHHEAV Vanthea F Head of Accounting/Finance Department 

11 Mr. SAY Chantha M Head of Engineering Department 

12 Mr. CHIEAP Vyraya M Head of Hydrographic Department  

13 Mr. TOL Sokhom M Head of Harbor Department  

14 Mr. CHHIV Songkaing M 
Head of Port Commercial Zone/Domestic Port 

Department  

15 Mr. HUN Sokhalay M Head of Planning/Marketing 

16 Mr. HOEU Song M Head of TS3 Operation Department 

17 Mr. YIM Choeurn M Head of LM17 Operation Department  
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A. General Information on Offered Shares 
 

Name of Offered Shares : Class A (Voting) Shares 

Stock Code :  KH1000040001 

Class of Offered Shares :  Class A (Voting) Shares 

Par Value :  4,000 Riels 

Offering Price :  5,120 Riels 

Number of Offered Shares : 4,136,873 Class A (Voting) Shares 

Market Capitalization :  105,903,948,800 Riels 

Securities Exchange :  Cambodia Securities Exchange 

Official Listed Date :  09 December 2015  

B. Price and Trading Amount of Shares 

Offered Shares January Febuary March April May June July August September October November December 

Trading 
Price 

Maximum 11,780 13,940 13,180 14,400 15,720 15,220 15,380 15,000 15,000 14,980 14,980 14,900 

Minimum 11,500 11,600 12,180 13,000 13,560 14,500 15,020 14,640 14,800 14,600 14,600 14,300 

Average 11,693 12,050 12,650 13,164 14,864 14,970 15,215 14,919 14,962 14,853 14,751 14,658 

Trading 
Value 

Maximum 6,887 1,622 1,390,727 1,601 4,959 15,719 5,402 14,880 15,787 16,970 15,358 25,862 

Minimum 12 2 35 10 263 119 10 44 17 59 27 23 

Average 11,562 476 64,062 380 1,393 2,291 569 1,620 2,344 4,314 3,498 2,196 
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C. Shareholders Holding Largest Voting Shares (From 30% Up) 

No. Name Nationality Address Investor ID 
Allotted Amounts 

(Shares) 

Percentage 

Ownership 

1 Ministry of Economy and 

Finance of Cambodia Cambodia 

Street 92, Sangkat Wat 

Phnom, Khat Daun Penh, 

Phnom Penh 
N/A 16,547,492 80% 

Total 16,547,492 80% 

D. Shareholders Holding Majority Voting Shares (From 5% to Less Than 30%) 

No. Name Nationality Address Investor ID Allotted Amounts 

(Shares) 

Percentage 

Ownership 

1 
Mekong Strategic Capital 

Ltd. 
Foreign 

Unit Level 13(A), Main Office 

Tower, Financial Park Labuan, 

Jalan Merdeka, Labuan, 

Malaysia. 

F55597278912 1,413,751 6.84% 

Total 1,413,751 6.84% 
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E. Information on Dividend Distribution in the last 3 (three) years 

No. Dividend Distribution 2020 2019 2018 

1 Net Profit for the Year (Riel) 40,212,649,000 46,806,244,000 32,767,486,000 

2 Total Dividend to be Paid (Riel) 4,126,751,334 4,126,751,334 3,876,751,334 

3 Dividend in Total Equity Securities N/A N/A N/A 

4 Other Dividend N/A N/A N/A 

5 Dividend Payout Ratio (%) 10.26% 8.82% 11.83% 

6 Dividend Yield (%) 1.71% 1.60% 2.44% 

7 Dividend per Share (Riel) 199.51 199.51 187.42 
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Kingdom of Cambodia 

Nation –  Religion –  King 
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Audit Report 

On the Internal Control for 2021 Financial Year 

 Phnom Penh Autonomous Port (PPAP) is a public entity that functions as both river port operator 

and port authority within Phnom Penh Port Commercial Zone. PPAP’s main businesses are handling of 

containers and general cargoes, storage service, stuffing/un-stuffing, transportation and other relevant 

services ready to meet increasing demands. With buoyant dedication of its employee and a clear foresight 

of the management, PPAP has put its ideas forward, which led PPAP to becoming a listed entity and is still 

moving forward to its untapped potential. 

Internal control has been one of the significant factors and is vital for the operation in PPAP. Beyond 

its function to facilitate the operation process in achieving objectives, internal control has put PPAP 

into a position of earning and keeping client’s trust, projecting fairness in price, and meeting increasing 

demands with an accountable manner.  

A. Evaluation on the effectiveness of performance based on the recommendations provided prior to current 

auditing (2017-2018) 

Recommendations prior to current auditing Assessment 

Inland Container Deport Unit (ICD) 

1. For the facilitation of the operation as well as ensuring safety, the Unit 

should cooperate with related parties within the areas and take 

measures.  

2. In the marking of property line with the construction of fences, the 

Unit should cooperate with related parties of PPAP and competent 

authority within the area. 

 

 

 

 

Implemented 

 

 

Implemented 

 

Information Communication Technology Office (ICT Office) 

1. A lapse in letter recording  

Upon inspection, the documentation procedure of the office was 

known to have lack generally accepted standards in letter recording. One 

log used for “sent letter” was seen connecting the two-year period of the 

record with sequential numbers; while lacking the other log used for 

“received letter”. Therefore, this could be the factor contributing to a lapse 

in letter recording.  

 

2. Employee’s roles and responsibilities to be updated 

Upon inquiry, the ICT Office was said to have a complete office 

structure with clear roles and responsibilities of its staff since 2015. 

 

 

 

Had Yet to Fully 

Implement 

 

 

 

 

 

 

Had Yet to Fully 

Implement 

Phnom Penh Autonomous Port 

Audit Committee 

Internal Audit Department 
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Due to roles and responsibilities changes of some staff, the office 

decided to the leave a blank in GPS maintenance role. Therefore, role 

confusion may arise in day-to-day functioning. 

 

3. Encouraging the use of computer applications in legal letter 

management 

By taking a close observation, we were able to determine that the 

administrative office, particularly on letter recording section, had been 

experiencing difficulty due to an increase in both received/sent legal 

letters. Sending to the wrong destination and losing track of the letters had 

been of a considerable concern. Until 2016, the ICT Office created an 

application software intended to facilitate the management of letters via 

computer; however, the application software, thereafter, was never put to 

use. Hence, the letter management remained difficult. 

 

4. User account and access control 

An examination was conducted on a software wherein no user 

account and access control were present. It could be, therefore, difficult 

when it comes to managing employee’s profiles in order to minimize 

risks of information leakage.  

 

5. Applications installation 

Upon inquiry, the ICT Office had proceeded applications installation 

for requestors via verbal communications or walk-in request. Installed 

applications, namely, were attendance management, files storing, etc... 

It, therefore, appeared to have lapses and as well as not in compliance 

with formal procedures.  

 

6. Assessment and report making concerning security applications: 

Firewall and Antivirus 

Upon inspection, reports related to cybersecurity applications such as 

Firewall and Anti-virus were said to have put for submission every six 

month to the manager of the ICT Office. Considering the stretches of 

time as six months, this is one of the factors that hinders proactive 

measures when it comes to identifying programs that are harmful for 

active devices. 

 

7. Network infrastructure  

We conducted an on-site inspection at the auditee. Results showed 

few network cables arranged in an improper orientation. Switch 

positioning – some were outside the covers – was considered 

inappropriate and did not comply with the standards. It could be, 

therefore, concluded that the network environment did not meet safety 

standards. In the event that an accidental cut of cables occurs, it could 

damage to the system. 

 

8. Records management and the making of summary reports on 

electronic devices, endpoints, and software for the quarters and 

years 

 

 

 

 

 

Had Yet to Fully 
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Upon inspection, the auditee’s responses showed it had been 

keeping records requisition letters applied from different 

unit/department under PPAP’s supervision, particularly on the 

purchase of electronic devices, endpoints, and software. However, the 

office had yet to add up the requisition letters for further usage. This 

may be the factor that causes lapse in the management of purchased 

products. 

 

9. Reports concerning resolved issues within Terminal Operating 

System (TOS) 

The findings showed that the IT Office regularly made reports 

concerning TOS-related issues and put for monthly submission; 

however, the office had yet to make an annual one for another 

submission. This could lapse the collecting and identifying the root cause 

of the problems. 

 

10. Information Technology Policy (IT Policy) & Standard 

Operating System (SOP) 

Upon review and inquiry, the IT unit said it had yet to conduct a 

policy and standard operating system. Without one, therefore, the way 

the office operates the system may not be effective, as well, not 

suitable for the company’s existing services. Moreover, the system 

may not be sufficient to investigate and monitor the safety and security 

system within PPAP while at the same time it did not comply with the 

international and national standards.  

 

11. Penetration Test 

After making penetration test, the network infrastructure section had 

yet to make reports concerning risk assessment and illustration as to the 

results of the test. Hence, the security system within PPAP has lapses 

which could be susceptible to errors, data loss, and other related risks such 

as potential attack on data by hackers.  

 

12. Shortcomings in Terminal Operation System (T.O.S.) 

Based on the responses obtained from the auditee, we found six 

factors that may contribute to the inconveniences of TOS which are 

listed as follows: 

- Customer: inconveniences concerning the recipients and the 

system usage –  not fully implemented to reach its potential and 

some functions are inappropriately used such as booking etc.…  

- KAMSAB and shipping line: Late submission of loading list 

and bay plan. 

- Gate unit: the verification information concerning containers 

and truck license plates, collection of fees (Besides TOS existing 

functions) 

- Information Technology Office:  

Lack disaster discovery site as a preserved alternative of T.O.S. 
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- LM17 Terminal Planning Unit: Have yet to implement T.O.S. 

for operations on container yards (CY). 

- Invoice unit: Close vessel operation inconveniences as a 

result of some cases on containers for export. 

Hence, it could be concluded that the factors above contribute to 

inconveniences regarding the TOS usage. 

 

13. Encouraging the use of TOS with its existing functions 

Upon examination on the system and inquiry, the unit said there 

were lapses in the system usage that hinder the implementation of its 

existing functions – to its full potential - which are listed as follows: 

- A number of container loss (as in the system) when doing 

stevedoring invoices during re-export 

- Radio Data Terminal is required for Real Data Entry 

- Had yet to be used to adjust Show Accumulation TEUs for 

stevedoring invoice 

- Had yet to be used to collect stuffing/un-stuffing fees 

- Had yet to be used in reefer container fees 

- Had yet to be used to collect storage fees for export goods 

- Had yet to be used to total the number of tasks for each section 

monthly and annually 

- Had yet to be used to collect retail fees  

- Had yet to be used to collect fees from River Vessel or Motor 

Vessel 

The factors above, therefore, could negatively impact payments and 

indicate lapses in the TOS. usage. 
 

14. Personal protective equipment 

Upon inquiry and observation, the IT unit was said to have perform 

tasks with considerably high risk, particularly in network infrastructure 

part. Most of the activities are in fields and height-related which can be 

said to operate in predictable manner at both TS3 and LM17 Terminals, 

where the staff had no personal protective equipment, such as protective 

helmet, VIS clothes, safety gloves, protective boots etc. Therefore, the 

risks that could negatively impact the staff remain of concern.  

Procurement Unit (PU) 

 

1. Personnel training  

According to this Anukret No. 13 dated 23 February 2015 on the 

procedure of establishment, organization and functioning of the 

procurement committee and procurement unit, article 10 stated, ‘a 

procuring entity shall be equipped of a procurement unit (PU) with 

clear structure shall be staffed with officers of adequate procurement 

qualifications, and who are given appropriate authority to be 

responsible for undertaking all public procurement activities.” Some 
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of the staff who work for procurement unit, as results showed, had yet 

to participate public procurement training. This might be the 

indication for limitation to some extent concerning the performance 

of some staff within the unit. 

 

2. Package procurement 

Upon inquiry, the unit ‘s responses showed that it had failed to 

bind into a procurement package on items of the same type such as 

diesel, car tyres, and car filters. In this event, it is not in line with this 

Sarachor 006/MEF dated 22 November 2007 on procurement plan for 

2008 and the subsequent years, stated in section 3, “The procuring 

entities shall bind into a procurement package any procurement of the 

same type, feature, or of similar characteristic in conformity to the 

practical need for a single bid in order to increase the quality of 

competition, cost cutting, and time saving.” This, therefore, may be 

an indicator of a lack of economical characteristic of the unit. 

 

3. Few inconveniences concerning documentation 

Upon examination, some documents expressed inconveniences in 

which a disruption of workflow was evident, being the result of how the 

unit itself and that of related departments/units/offices operate. 

 

4. Procurement activities not in conformity with annual 

procurement plan 

According to Sarachor 002/MEF/ dated 14 January, 2014 on the 

undertaking of procurement activities, in section 22 stated that, “The 

procuring entities shall strictly implement their annual procurement 

plans which have been approved by the Ministry of Economy and 

Finance and shall regularly send the procurement report to the 

Ministry of Economy and Finance.  The examination conducted was 

based on procurement plan in 2018, approved by the Ministry of 

Economy and Finance No.194/MEF dated 29 December, 2017; the 

findings showed 8 out of 22 procurement plans in 2018 had been 

undertaken. Therefore, it could be safely concluded that the 

Procurement Unit had yet to fully undertake the procuring activities 

in conformity to the this Sarachor. 

 

Personnel Training Office (PTO) 

 

1. Encouraging an update of roles and responsibilities for 

department/unit/office for the day-to-day operations. 

 

2. After each and every completion of either domestic or foreign 

missions, trainings, or other relevant tasks, the PTO should create 

requirements for individuals who completed such tasks to have their 

journal written or make a report for submission to the Office for 

recordkeeping. 
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3. The making of report on training expenses. 

Upon inspection and inquiry, the office’s responses showed it had yet 

to fully implemented the 2018 training budget.  Therefore, the office may 

fail to implemented the 2018 training expenses according to plan. 

 

4. Finger Print Attendant Management system. 

Refers to the Letter no. 258/ICT dated 22 August 2017 on the 

reinstallation of Finger Print Attendant Management at both terminals, the 

TS3 and LM17. It was known that the PTO cooperated with the 

Information Technology Unit in the reimplementation of this system in 

order to facilitate the management of PPAP’s employee and contract 

workers’ day-to-day attendant. However, this system was stopped and 

have yet to be implemented. Therefore, it gave little rooms for the 

violation of the PPAP internal regulations article II, on business hour. 

 

5. The assignment of roles and responsibilities to department/offices in 

the making of letter of commission and announcements. 

Based on our firsthand observation, the roles and responsibilities in 

the making of letter of commission and announcements have yet to be 

made separate between the Administration Office and Corporate 

Secretary. In the event that such roles and responsibilities remain 

confusing, it could be an indicator of poor responsibilities in the 

assignment. 

 

6. A shortcoming in announcements or legal documents distribution  

Upon examination and inquiry, the PTO’s shortcoming revealed a 

lack of procedure for announcements or legal documents distribution; a 

lack of recipient’s signature. It could, therefore, cause inconvenience and 

give rooms to a loss of documents. 

 

 

Employment Salary Office (ESO) 

 

1. A lack of salary and mission-related financial reports 

Upon examination and inquiry, the ESO had yet to make summary 

reports on employment salary and total expenses on missions for every 

quarterly and annually submission. Therefore, the reports lack details for 

the management to review and approve.  

 

Accounting/Finance Department (AFD) 

 

1. Upon examination and inquiry, the AFD was in the preparation 

phase in the making of “Accounting Policy and Procedure of 

PPAP) with the goals to: 

 Make clarification regarding roles and responsibilities of the 

department 
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 Record day-to-day operation, such as the management of 

revenues/expenses, assets, inventories, cash flows etc. as to 

be in line with the accounting policy 

 Project accountability and fairness. 

   Having tested the policy and procedure, the AFD had yet to finish 

to book as some amendments were being made, particularly in the expense 

and cash flow management sections.   

    It could therefore be an indicator of a lack of clarity for day-to-day 

operation in the Account/Finance Department.  

2. The structure of Accounting/Finance Department 

The examination showed that some adjustments, changes were made 

in the Department with the addition of roles to the existing roles assigned 

as in 2017. Despite the roles completed the Department structure, a lack 

of employee to fulfill those roles still suggest an error in the function of 

the Department. Therefore, the structure of the Accounting/Finance 

Department lack employee to work on assigned roles. 

3. Updates on roles and responsibilities of employees in the 

Department 

Conducting the examination, we came to know that the Department 

had made adjustments and additions on roles and responsibilities for its 

staff. However, some of the responsibilities the staff were bearing had yet 

to be added for the updates. Role confusion, therefore, may arise in day-

to-day operation and that could be an indicator of responsibilities lacking. 

 

Accounting Office 

 

1. An error in inventory management 

It is based on oral evidence and on-site examination that during the 

distribution of spare parts, diesel and office equipment, the Accounting 

Office, when done in urgent manner, failed to get the receiver ‘s signature, 

record the items and dates. Therefore, it could lead potential losses of 

items.  

2. Getting a verifiable invoice when making a purchase 

It is based on observation and review that some invoices lack 

significant information such as:  

 Name of provider(s), address, and provider’s contact number 

 Invoice numbers are not showing sequential characteristics. 

 

Therefore, the factors above could be indicators for errors in the 

invoices, which is not in compliance with this Prakas of General 

Department of Taxation. 

 

Finance/Securities Market Office  

 

1. A lack of financial statement analysis report for submission to 

PPAP 
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Upon inquiry and inspection, the finance/securities market office had 

provided reports, such as schedules, revenues/expenses and ratio(s) to the 

Securities Exchange Commission of Cambodia (SECC); however, the 

Office had yet to make an analysis on financial statements, for review and 

approval, to the management of PPAP. It is, therefore, could be said that 

the financial situation within PPAP had yet to be made clear. 

 

2. The making of schedules for report making on useful life assets 

and update of lists related to inventory  

Stated in the roles and responsibilities, the Office, upon inquiry, had 

yet to determine a schedule for report making on useful life. The office, 

therefore, had yet to make reports on useful life. 

          

 

 

 

Implemented 

 

 

 

 

A. Improvement:  

In accordance with departmental plan of internal audit for 2021, the auditing was conducted for 

each quarter on department, offices, service offices, and units which are listed below: 

1. TS3 Terminal Department   (1st Quarter) 

2. Inland Container Depot Unit   (1st Quarter) 

3. Information Technology Unit  (2nd Quarter) 

4. Research and Development Office (2nd Quarter) 

5. Procurement Unit   (2nd Quarter) 

6. Personnel/HR Department  (3rd Quarter) 

7. Personnel Training Office  (3rd Quarter) 

8. Employment Salary Office  (3rd Quarter) 

9. Accounting/Finance Department  (4th Quarter) 

10. Accounting/Finance Office  (4th Quarter) 

11. Finance/Securities Market Office (4th Quarter) 

 

1 TS3 Operation Department (1st Quarter) 

1.1 The making of annual plan 

Upon inquiry, the department had yet to proceed the making of annual plan for a proper functioning 

of the department. Therefore, the work flow may not be that effective in the absence of annual plan. 

Recommendation: The auditee should consider making an annual plan for proper functioning and 

effectiveness of the operation. 

Auditee’s response: Accepted the auditor’s recommendation, we will consider the making of one  

for the improvement of the operation. 
 

1.1 The making of annual activities report 
 

By examining on the reports, we could see that auditee failed to make an annual activities 

report. However, the department had only made monthly activities report. Therefore, this could 

indicate a lapse in roles fulfillment. 

Recommendation: The department should consider on the making of annual activities report for a 

yearly submission to the management. 

Auditee’s response: Accepted auditor’s recommendation we will consider the making of annual 

activities report for a yearly submission. 

1.2 Roles and responsibilities organization 
 

Upon examination, we found that the department had yet to organize roles and responsibilities 

for its own officers/staff. Therefore, role confusion may arise within day-to-day operation. 
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Recommendation: The auditee should consider on roles and responsibilities organization for its own 

officers/staff for the effectiveness in daily operation. 

Auditee’s response: Accepted auditor’s recommendation we will be assigning roles and responsibilities 

for our officers/staff. 
 

1.3 Page authentication signatures  
 

By making an examination on reports, we have seen that the department conduct the report 

making monthly, which then submitted for review and approval. However, the reports lack page 

authentication signatures which as per usual should be seen at the bottom right of every page in the 

report. Therefore, it could indicate a lack of responsibility fulfillment of the report maker as well as not 

in compliance with formal procedure.  

Recommendation: As it should be in compliance with formal procedure, the page authentication 

signature should be implemented in the making of reports. 

Auditee’s response: Accepted the auditor’s recommendation we will implement page authentication 

signature in the report making. 
 

1.4 An error with the summary of activities in the reports 
 

With our review on the reports, we have seen that the report making was conducted monthly. 

However, the department failed to include other relevant activities within the TS3 Terminal such as: 

- Operation-related entrance/exit within the terminal; 

- River vessels/Motor vessels records; 

- Pontoon installation and reparation; 

- Leased areas in the terminal. 

This may indicate an error in terminal control.  

Recommendation: The auditee should consider having the inclusion of other relevant activities in the report. 

Auditee’s response: Accepted the auditor’s recommendation. We will consider having the addition of 

other relevant activities in the report. 
 

2. Inland Container Depot Unit (1st  Quarter) 

In this 2021 financial year, an audit was conducted by proceeding the checking and reviewing 

on the reports and other related documents, which then convince us that the auditee has fully 

implemented the recommendations provided in the 2017 financial year. 
 

3 Information Communication Technology Office (2nd Quarter) 
 

3.1 Help Desk System 

Concerning Help Desk System, the auditee alleged not having one. Requests made by the users were 

through mobile phone by calling, indicating a lack of administrative procedure which is the making of a 

report. This could be the factor contributing the difficulty in the identification of recurring technical problems 

as well as dealing with the root cause of the problems. A record, which include date of requests, requestors, 

and technician, would be helpful in solving and tracking of those technical problems. 

Recommendation: Therefore, the Information Communication Technology Office should consider 

implementing Help Desk System for the facilitation, management, and investigation on technical errors. In 

addition, the system could be used to as a tool instruct staff in dealing with subsequent errors.  

Auditee’s response: Accepted the auditor’s recommendation. The office will fulfill the shortcoming.  

3.2 Issues concerning Internet bandwidth management  

It was investigated that the wireless connection within PPAP experience recurring lags. In addition, 

two internet bandwidths were present. Considered as primary was the speed of 50mbps provided by 

NeocomISP Internet provider, while the secondary provided by Ezecome having the speed just only 5mbps. 
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Having seen the considerably low speed of merely 5mbps, it could be said that the secondary Internet 

bandwidth may not be able to replace the primary one in the event of a sudden cut of internet connection, 

indicating potential disruption of workflow and other core activities.  

Recommendation: A study should be conducted regarding the secondary Internet bandwidth as well as a 

review on Internet wireless management.  

Auditee’s response: Accepted the auditor’s recommendation. The office will bridge the abovementioned gaps. 

3.3 Software monitoring, user restrictions and the granting of user’s rights 

In the investigation on various directions the software was used, the findings showed a loose 

restriction and the current rights of the users – able to install applications by themselves. This put the 

confidential information of PPAP at risks as well as becoming a potential victim to cyber-attack when the 

users install cracked programs and use open-source software.  

Recommendation: The auditee should consider putting restrictions on software usage and grant rights to 

the users in accordance with their responsibilities and fields. In addition, monitoring and tracking software 

should be implemented. 

Auditee’s response: Accepted the auditor’s recommendation. The implementation of the recommendations 

should be applied on departments whose risks were considerably high. 

4. Research and Development Office (R&D) (2nd Quarter) 
 

4.1 The making of annual plan 
 

The R&D Office currently had no annual plan. Being one of the factors that indicate achievement in 

the office, an annual plan acts as a guideline and is essential for the core operation of the office. Therefore, 

without one, it is difficult to determine the efficiency of the operation. 

Recommendation:  The office should consider the making of annual plan to be included in 2022 operational 

plan. 

Auditee’s response: Agreed with the findings. The office shall make an annual plan to be included in the 

2022 operational plan. 

4.2 Requirement of qualified/skilled officers 

Upon inquiry, the auditee was said to have lack skilled officers who were to be in charge of research 

and development section. As per current auditing, the R&D Office was in need of skilled officers to meet 

the workload demand.  

Recommendation: Thus, the R&D office could make association with related parties in search for skilled 

officers to meet the office demand. 

Auditee’s response: Agreed with the findings; the unit had made a recruit for skilled officers, which then 

two were applied for the positions. The two officers, one with a Bachelor degree with some experience in 

the previous occupation and the other a senior volunteering as trainee in PPAP, have been active in the office 

since August 2021. The office had an expectation of positive outcomes in the upcoming research and 

development section.   

4.3 The matter of monthly and annual activity report  
 

Concerning the making of monthly and annual activity report, the findings showed a lack in the 

activities – making of reports - indicating an ineffective performance. 

Recommendation: The office, therefore, should proceed the making of monthly and annual activity report 

to be reviewed and approved, as per this Instruction No. 1225 dated 23 December, 2016 on the making of 

monthly and annual activity report.  

Auditee’s response: Because of some inconvenience related to work structure and duties, instead, we would 

proceed the making of report and put for submission every quarterly and annually. 
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4.4 Roles and responsibilities within the office 
 

The evidence showed shortcomings of the R&D Office concerning roles and responsibilities 

assignment. To some extent, in this case, error such as role confusion could occur and hinder the workflow. 

Recommendation: To achieve operation effectiveness, the R&D Office should consider assigning roles and 

responsibilities for officers. 

Auditee’s response: The office will make a clear structure within which roles and responsibilities are 

assigned to ensure the effective performance of the office. 

5. Procurement Unit (2nd Quarter) 

5.1 An update on roles and responsibilities  
 

Concerning the officers transferred from other department and the newly recruited officers, the Unit 

had yet to make an update, indicating matters related to responsibilities.  

Recommendation: To bring effectiveness into the performance, the unit should consider making an update 

on officers’ roles and responsibilities. 

Auditee’s response: The procurement unit has been making an update related to officers’ roles and responsibilities.  

5.2 The undertaking not in compliance with annual procurement plan 
 

In 2020, based on the examination made on the reports, the unit executed some tasks not included in 

the procurement plan and did not manage to make adjustment. Therefore, it could be concluded that the 

action is not in line with this Sarachor.  

Recommendation: According to Sarachor 002/MEF/ dated 14 January, 2014 on undertaking procurement 

activities section 5 on the rejection of procurement plan adjustment with the submission no later than 31st 

October in the its financial year.   

Auditee’s response: As for the updating of 2020 procurement plan, the unit had yet to make an update since 

the process involved with other relevant units and that update was only made possible in the event that the 

board of directors approved on such case. However, some cases were required to take action immediately 

depending on the actual demand of PPAP, leading to the undertaking of some tasks, which were not included 

in annual procurement plan. The process of updating the procurement plan has to be done in the 2nd quarter 

and no later than the end of October of the implementing year. Therefore, the procurement unit will cooperate 

with relevant units as for the updating of the plan in the subsequent years. 

 

 

6. Personnel/HR Department (3rd Quarter) 
 

6.1 An error in the making of annual and monthly activities report 
 

The findings obtained from reports showed that the department only factored one of the two offices 

activities in. This is one of the factors contributing to the department incomplete version of summary 

activities report. 

Recommendation: The department should reconsider the inclusion of summary activities report from all 

offices under its supervision. 

Auditee’s response: Accepted the auditor’s recommendation and will make amends in future report making.  

6.2 An error in the reinforcement of rules and regulations in PPAP 
 

Based on the firsthand observation, in PPAP, some employees and other contract workers had little 

knowledge regarding the rules and regulations of PPAP itself. 

Recommendation: The auditee should reconsider the reinforcement of rules and regulations by any means 

the department believe to be appropriate. 

Auditee’s response: Accepted the auditor’s recommendation and will reinforce rules and regulations within 

PPAP.  
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7. Personnel Training Office (3rd Quarter) 
 

7.1 A lack of procedure concerning resignation stage 

  Concerning the resignation stage, as the evidence showed, the Office had yet to prepare certificate 

of employment for employees to be used as needed. The form of the letter should be as follows:  

- Name and surname 

- Date of birth 

- Address 

- Date of employment 

- Date of resignation 

- Position, role and unit/department/office 

- This certificate is presented to the bearer with all rights and privileges thereto 

pertaining 

- In case the certificate is misused, PPAP is not to responsible for any 

consequences. 

 

This could indicate the office’s lack of responsibility fulfillment. 

Recommendation: The office should study the aforementioned cases. To be in accordance with PPAP 

policy, any employee who are to resign should inform to the office at least 1 month before the actual resign date. 

Auditee’s response: According to our previously done procedure, it involved the decision from the 

management and we only make removal of employee’s names from the company list.  

7.2 The listing of chronological and numerical order for each employment summary reports 

It is based on report checking and oral evidence which showed that the making of monthly and annual 

employment summary reports had yet to be numerically listed, thus, indicating a lack of consideration for 

administrative procedure.  

Recommendation: the auditee should consider the listing of numerical order for every report making.  

Auditee’s response: Accepted the auditor’s recommendation and will implement the recommendation for 

the next report making. 

8. Employment Salary Office (3rd Quarter) 
 

8.1 Few minor errors in the record 
 

The logbook used for recording letter of commission, as the evidence illustrated, gave out some 

minor mistakes as follows:  

- Some repetition of the same numerical order, 

- Lack contents in letters, 

- Editing on the numbers, 

- Not mentioning the commissioned unit/office/department. 

 

Therefore, the outcomes above could be an indication for a lack of responsibility of the responsible officer.  

Recommendation: To fully eliminate minor errors in the report the auditee should recheck and make amends 

to align with administrative procedure. 

Auditee’s response: Accepted the auditor’s recommendation we will recheck and follow the administrative 

procedure.  
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8.2 An error concerning the listing of numerical order in monthly and annual activities 

summary reports 
 

It is based on oral evidence and report checking that shows an error in the listing of numerical order 

in monthly and annual activities summary reports. As a result, the reports lack a clear order and not in line 

with administrative procedure. 

Recommendation: To align with administrative procedure the auditee should consider the listing of 

numerical order in monthly and annual activities summary reports. 

Auditee’s response: Accepted the auditor’s recommendation and will make amends for future report making. 

9. Accounting/Finance Department (4th Quarter) 
 

9.1 On the structure of the accounting/finance department 
 

By making an examination, we could determine that the structure of the accounting/finance 

department, dated on 26 January 2021, has two offices under its supervision: 

- Accounting/Finance Office 

- Finance/Securities Office 

Among the aforementioned offices, we have seen that the Finance/Securities Office was in need of 

quailed officers to work as: 

- Director of Finance/Securities Office 

- Deputy Director of Finance/Securities Office 

- Section Manager of Finance/Securities Office 

It could be, therefore, concluded that the day-to-day operation within the office may not be that 

effective and have yet to meet the work demands. 

Recommendation: Therefore, the Accounting/Finance Department should apply for the recruitment of 

qualified/skilled officers for the Finance/Securities Office in order to meet the work demands.  

Auditee’s response: As to the findings on the shortcomings of staff within the Finance/Securities Office, 

the Department had already applied for the deputy director of the Finance/Securities Office. In the meantime, 

the Department was in the preparation for the next applications in regards to the director of the 

Finance/Securities Office and Section Manager of Finance/Securities Office. 

10. Accounting Office (4th Quarter) 
 

10.1 A lack of essential information for vouchers 
 

Upon examination, vouchers were seen with a lack of essential elements and few errors which are 

listed as follows: 

A. Expenses 

- Vouchers had yet to list exchange rates from Khmer Riels (KHR) to US ($) 

- The attaching vouchers’ numbers did not connect with the head voucher (BPV 2000076 

dated 31 January 2021) 

- Had yet to list the amount supporting documents 

B. Revenues  

- Vouchers were edited   

- Had yet to list the amount of supporting documents 

It could be, therefore, concluded that vouchers were not in compliance with accounting procedures. 

Recommendation: The Accounting office, therefore, should make revision and strengthen the vouchering 

procedures.  

Auditee’s response: Revenue/expense section will try fulfill the essential information on the vouchers, make 

proper attachment of vouchers, and list exchange rates from KHR to US$. 
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10.2 Shortcomings of supporting documents for revenue/expense vouchers   
 

Upon inspection, the supporting document for the revenue/expense vouchers did not meet some 

criteria which are listed below: 

A. Expense 

- Lack customer’s signature on invoices 

B. Revenue 

- Payment-related reports lack report maker’s signature 

- Revenue-related invoices lack supporting documents. 

Recommendation: The accounting office should push the voucher management section to be more 

responsible.  

Auditee’s response: The accounting office will attach invoices for some revenue-related documents. 

 

Shortcomings on inventory management at new container terminal (LM17) 

 

Upon inspection and inquiry, the inventory at LM17 was seen to have some shortcomings. We found 

that the actual stock codes did not match with the stock codes listed in monthly reports, which led to difficulty 

in the finding of spare parts. In addition, some spare parts of KAMAZ lack stock codes and some found with 

repeated stock codes. Based on the factor found, therefore, it could be concluded that the spare part 

management and inventory work may not be sufficient for, if not, any given timely manner as some spare 

parts are difficult to locate.  

Recommendation: Therefore, the accounting office should recheck and improve on spare part keeping and 

arrangement in the inventory. As for spare parts should be arrangement in sequential numbers and with 

different blocks, such as KAMAZ block, RTG block… etc. 

Auditee’s response: At the present time, the accounting office is in the process of matching the actual stock 

numbers with that listed in the monthly reports. 
 

10.3 A lack of essential warning sign boards for diesel station at new container terminal 

(LM17) 
 

Upon inspection, the warning sign boards within and around the stations were seen with only letters 

and without diagraph attached. Some other essential warning sign boards should be in use for further warning 

such as “Explosive”, “No smoking”, “No weapons”, “Stop engines”, and “No mobile phones”. Therefore, 

the awareness on the environment surrounding the station could be, to some extent, limited.  

Recommendation: The accounting office should make cooperation with Safety Health Environment (SHE) 

office in providing sufficient warning signs and bring awareness within the station.  

Auditee’s response: The office made a discussion with SHE office regarding warning signs. As a result, 

SHE is in the documentation processing. 

10.4 The equipping of fire extinguishers, personal protective equipment, and the station 

Upon inquiry and inspection, the existing fire extinguishers were considered to be insufficient in the 

case of a fire breakout. Staff who work at the station, in addition, had yet to be equipped with personal 

protective equipment. To maintain an ideal temperature for the surrounding environment of the station, water 

drainage system and water sprinklers were considered necessary but had yet to be constructed and arranged. 

It is, therefore, could be the obstacles in achieving a safe environment for the station; the day-by-day 

accumulated drops of diesel partly filled the ground, being the result of leakage from fuel pump, could easily 

produce an outburst in case of an accident.  

Recommendation: Therefore, the office should consider having the cooperation with Security Health 

Environment (SHE) office in order to further study and take measure on the aforementioned matters.  

Auditee’s response:  the SHE office has applied for the Property Plant and Equipment for the station work. 

As to the environment, the staff will regularly sprinkle water to prevent and reduce the related risks.  
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11 Finance/Securities Market Office (4th Quarter) 
 

11.1 A shortcoming in the finance/securities market office  
 

Upon examination and inquiry, the office structure dated on 26 January 2021; particularly on the 

structure of deputy director of finance/securities market, two sections are under its supervision: The Finance 

section and BAE analysis section. However, the office had yet to hire a skilled officer for the Finance section. 

It could, therefore, cause difficulty to day-to-day operation of the deputy director of finance/securities 

market.  

Recommendation: The office, therefore, should provide the information to the head of accounting/finance 

department on the shortcoming of staff within its structure. 

Auditee’s response: As to the findings raised by the auditor, the finance/securities market office had yet to 

have a head of section responsible for Finance. As of now, the office has only two cashiers, one in TS3 

terminal and the other in LM17, and its assistants. The office, regarding the aforementioned shortcomings, 

had requested to the head of finance/accounting department and was known to be in the documentation 

process; in the meantime, in the case of BAE analysis section position, the finance/securities market office 

had already applied to the management.  

 Responses from the auditees 

 Regarding the findings which reflected the aforementioned gaps and errors, the Internal Audit 

Department had made discussions with related department, service offices, and units. As a result, all auditees 

accepted the provided recommendations with the intention to improve their performance. 

Comment of auditor on responses received 

We deeply acknowledge shortcomings and errors of audited department, service offices, and units under 

PPAP’s supervision, which is to be assessed for further improvement. Using our auditing procedures such 

as on-site inspections, reviewing reports and other related documents, the Internal Audit Department of PPAP 

will continue to assess the implementation of the provided recommendations in subsequent quarters and 

years. Even though the findings prove to have no shortcomings, still, we proceed our procedures based on 

our department annual plan 

 Phnom Penh, Date: 

Head of Internal Audit Department 
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A. Overview of Operations 

PPAP is one of the Cambodia’s two international port. The port commercial zone 

covered from Phnom Penh to lower Mekong River (Neak Leoung) andPhnom Penh to upper 

Mekong River (Tonle Bet) in accordance to the sub-decree number 01 dated 5th January 2009. 

PPAP has two function as a port operation and port authority. Please refer to Section 1.2 of 

Yearly Report 2021. 

 The container throughput of PPAP in the 2021 has increased 58,041 TEUs or +19.96% 

compared to 2020. For vessels in 2021 decreased by 61 voyages or -2.58% compared to 2020. 

However,  Cambodian and international cruises (units) in the 2021 has decreased 692 units or -100% 

compared to 2020.  On the other hand, general cargo in 2021 has also decreased 29,220 TONs or  

-3.38% compared to 2020. 

The following discussion and analysis of PPAP’s top management on the financial 

position and result of operation is conducted base on the Audited Financial Report for Year 

End 31 December 2021 and 2020 as set out in Section 6 of yearly report 2021. 

PPAP has four main revenue source: 

1. Stevedoring: refer to revenue from the service of loading or discharging 

goods/containers into/from vessel and moving cargo from quay to container yard and 

vice versa. 

2. Lift On/Lift off (LOLO): refer to revenue from service of loading or discharging 

good/containers from container yard to truck and vice versa. 

3. Port Due & Charge: refer to revenue from maritime service and berthing service 

which include tonnage due, berthing due, channeling due, pilotage fee, tug boat fee, 

mooring/unmooring fee, open/close vessel’s hatch fee, and cleaning service for vessel. 

4. Storage Fee: refer to revenue from storage of goods/containers in the container 

yards or warehouse. General cargos are exempted from stroage fee for 5 days for both 

import and export cargos, and container cargos as exempted from storage fee for 5 

days for export cargos and 7 days for import cargos. 
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1. Revenue Analysis 
For The Period Ended 31 December 2021 Compared to The Period Ended 31 December 2020 

 

Description 

Period Ended  
31 December 2021 

Period Ended  
31 December 2020 

Change Change 

USD KHR’000 USD KHR’000 USD % KHR’000 % 

Port Operation 26,912,881 109,481,600 23,201,836 94,617,087 3,711,045 15.99% 14,864,513 15.71% 

Port Authority 3,558,975 14,477,910 3,651,087 14,889,133 (92,112) -2.52% (411,223) -2.76% 

Other Revenue 311,859 1,268,642 195,489 797,204 116,370 59.53% 471,438 59.14% 

Total: 30,783,715 125,228,152 27,048,412 110,303,424 3,735,303 13.81% 14,924,728 13.53% 

 

Total revenue increased by KHR 14,924,728,000 (USD 3,735,303) or 13.53% from KHR 110,303,424,000 (USD 27,048,412) in 2020 to                                                      

KHR 125,228,152,000 (USD 30,783,715) in 2021. This increase in revenue is due to the increase of revenue from port operation such as stevedoring, LOLO. 
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2. Revenue by segment analysis 
 

For The Period Ended 31 December 2021 Compared to The Period Ended 31 December 2020 
 

Source of Revenue 

Period Ended 
31 December 2021 

Period Ended 
31 December 2020 

KHR’000 
Compared to total 

revenue 
KHR’000 

Compared to total 
revenue 

Stevedoring 55,424,149 44.26% 47,976,516 43.50% 

Lift On Lift Off (LOLO) 45,181,860 36.08% 40,076,814 36.33% 

Port dues and charges 14,477,910 11.56% 14,889,133 13.50% 

Gate fees 3,614,658 2.89% 2,844,482 2.58% 

Storage fees 3,356,495 2.68% 2,593,041 2.35% 

Weighting fees 41,136 0.03% 18,714 0.02% 

Stuffing/unstuffings 130,127 0.11% 125,949 0.11% 

Trucking fees 1,733,175 1.38% 981,571 0.89% 

Repair and maintenance container 
service 1,129,968 0.90% 245,402 0.22% 

Logistic Service 126,470 0.10% 551,802 0.50% 

Sand dredging management fee 12,204 0.01% - - 

Total: 125,228,152 100% 110,303,424 100% 

As much as 2020, 3 main revenues of PPAP in 2021 which represents about 92% of total revenue. Those revenue included stevedoring, lift on lift 
off (LOLO) and port dues and charges. 
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For The Period Ended 31 December 2021 Compared to The Period Ended 31 December 2020 
 

Description 
Period Ended  

31 December 2021 
Period Ended  

31 December 2020 Change Change 

USD KHR’000 USD KHR’000 USD % KHR’000 % 

Stevedoring 13,624,422  55,424,149  11,764,717 47,976,516 1,859,705  15.81% 7,447,633  15.52% 

Lift On Lift Off (LOLO) 11,106,652  45,181,860  9,827,566 40,076,814 1,279,086  13.02% 5,105,046  12.74% 

For 2021, 2 main revenues of PPAP increased by KHR 12,552,679,000 (USD 3,138,791) or 14.26% compared to 2020. 

3. Gross profit margin analysis 

Gross profit is presented in the statement of profit or  loss of  PPAP came from the total revenue minus the cost of services (operating costs). 
 

For The Period Ended 31 December 2021 Compared to The Period Ended 31 December 2020 
 

Description 
Period Ended  

31 December 2021 
Period Ended  

31 December 2020 Change Change 

USD KHR’000 USD KHR’000 USD % KHR’000 % 
Revenue 30,783,715 125,228,152 27,048,412 110,303,424 3,735,303 13.81% 14,924,728 13.53% 

Cost of Service         

Depreciation 2,641,381 10,745,138 2,252,907 9,187,355 388,474  17.24% 1,557,783  16.96% 

Crane charge 2,372,449 9,651,123 2,327,278 9,490,640 45,171  1.94% 160,483  1.69% 

Salaries and wage 1,739,687 7,077,047 1,589,948 6,483,808 149,739  9.42% 593,239  9.15% 

Fuel and gasoline 961,849 3,912,802 866,423 3,533,273 95,426  11.01% 379,529  10.74% 

Maintenance costs 1,237,340 5,033,499 768,197 3,132,707 469,143  61.07% 1,900,792  60.68% 

Repair and maintenance 

container fee` 
-    - 345 1,407  (345) -100%  (1,407) -100% 
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Description 
Period Ended  

31 December 2021 
Period Ended  

31 December 2020 Change Change 

USD KHR’000 USD KHR’000 USD % KHR’000 % 

Sand dreding management cost 4,625  18,815  - - 4,625  N/A 18,815  N/A 

Logistic Costs 273,830  1,113,940  68,995 281,362 204,835  296.88% 832,578  295.91% 
Others 580,156  2,360,075  128,653 524,647 451,503  350.95% 1,835,428  349.84% 

Total Cost of Service 9,811,317  39,912,439  8,002,746 32,635,199 1,808,571  22.60% 7,277,240  22.30% 

Gross profit 20,972,398  85,315,713  19,045,666 77,668,225 1,926,732  10.12% 7,647,488  9.85% 

Gross Profit Margin 68.13% 68.13% 70.41% 70.41%     

-Gross Profit Margin Analysis 
Gross Profit Margin decreased by 2.28% from 70.41% in 2020 to 68.13% in 2021. The decrease in Gross Profit Margin due to the increase in revenue by 

KHR 14,924,728,000 (USD 3,735,303) or 13,53%. As for Cost of Service increased by KHR 7,277,240,000 (USD 1,808,571) or 22.30% compared to 2020 due to the 

increased in depreciation,  maintenance costs and other costs. 

4. Profit before tax analysis 
 Profit before income tax derived from gross profit  plus other income, minus general administration and selling expenses and finance costs. 

For The Period Ended 31 December 2021 Compared to The Period Ended 31 December 2020 

Description 
Period Ended  

31 December 2021 
Period Ended  

31 December 2020 Change Change 

USD KHR’000 USD KHR’000 USD % KHR’000 % 

Gross profit 20,972,398  85,315,713  19,045,666 77,668,225 1,926,732  10.12% 7,647,488  9.85% 

Other income 3,334,091  13,563,083  2,438,862 9,945,680 895,229  36.71% 3,617,403  36.37% 

General administration and selling expenses 
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Description 
Period Ended  

31 December 2021 
Period Ended  

31 December 2020 Change Change 

USD KHR’000 USD KHR’000 USD % KHR’000 % 

Salaries and other benefits 3,965,647  16,132,252  4,139,730 16,881,820  (174,083) -4.21%  (749,568) -4.44% 

Donation expenses 490,340  1,994,703  473,321 1,930,203 17,019  3.60% 64,500  3.34% 

Utilities and fuel 545,015  2,217,121  475,405 1,938,702 69,610  14.64% 278,419  14.36% 

Depreciation 708,888  2,883,756  493,869 2,013,998 215,019  43.54% 869,758  43.19% 

Repairs and maintenance 163,594  665,500  150,578 614,057 13,016  8.64% 51,443  8.38% 

Business entertainments 101,202  411,690  134,527 548,601  (33,325) -24.77%  (136,911) -24.96% 

Travelling expenses 61,732  251,126  53,607 218,609 8,125  15.16% 32,517  14.87% 

Professional fee 43,271  176,026  47,862 195,181  (4,591) -9.59%  (19,155) -9.81% 

Board of Directors’ fee 247,809  1,008,087  255,530 1,042,051  (7,721) -3.02%  (33,964) -3.26% 

Office supplies 226,174  920,076  217,231 885,868 8,943  4.12% 34,208  3.86% 

Communication expenses 70,924  288,519  68,401 278,939 2,523  3.69% 9,580  3.43% 

Other tax expenses 245,156  997,295  368,396 1,502,319  (123,240) -33.45%  (505,024) -33.62% 

Others 166,110  675,735  359,608 1,466,481  (193,498) -53.81%  (790,746) -53.92% 

Impairment loss on receivables 415,503  1,690,266  357,234 1,456,800 58,269  16.31% 233,466  16.03% 

Investement Property  - - 174,962 713,495  (174,962) -100.00%  (713,495) -100.00% 



 

 

Annual Report of 2021                                         103                                                   Unofficial Translation 
 

Description 
Period Ended  

31 December 2021 
Period Ended  

31 December 2020 Change Change 

USD KHR’000 USD KHR’000 USD % KHR’000 % 

Total general administration and 

selling expenses 7,451,365  30,312,152  7,770,261 31,687,124  (318,896) -4.10%  (1,374,972) -4.34% 

Operating profit 16,855,124  68,566,644  13,714,267 55,926,781 3,140,857  22.90% 12,639,863  22.60% 

Finance costs  (1,142,786)  (4,648,853) (1,092,390) (4,454,766)  (50,396) 4.61%  (194,087) 4.36% 

Profit before income tax 15,712,338  63,917,791  12,621,877 51,472,015 3,090,461  24.48% 12,445,776  24.18% 

  

For 2021, General and Administrative expenses increased by KHR 1,374,972,000 (USD 318,896) or -4.34% compared to 2020. 

5. Profit after tax analysis 

PPAP is subject to the Law on Commercial Enterprise for taxation sector and value added tax (VAT), thus PPAP has the obligation to pay tax at 20% of 

taxable profit. However, from 2019 onward PPAP will have obligation to pay tax as normal after received 50% reduction on the tax on profit for three year (from 

2016 to 2018). 
For The Period Ended 31 December 2021 Compared to The Period Ended 31 December 2020 

 

Description 
Period Ended  

31 December 2021 
Period Ended  

31 December 2020 Change Change 

USD KHR’000 USD KHR’000 USD % KHR’000 % 

Profit before income tax (a) 15,712,338  63,917,791  12,621,877 51,472,015 3,090,461  24.48% 12,445,776  24.18% 

Income tax expense (b) 3,004,507  12,222,334  2,761,002 11,259,366 243,505  8.82% 962,968  8.55% 
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Description 
Period Ended  

31 December 2021 
Period Ended  

31 December 2020 Change Change 

USD KHR’000 USD KHR’000 USD % KHR’000 % 

Net profit for the year 12,707,831  51,695,457  9,860,875 40,212,649 2,846,956  28.87% 11,482,808  28.56% 

Other comprehensive 
income 12,686,797  51,609,891  10,079,232 41,103,109 2,607,565  25.87% 10,506,782  25.56% 

Effective tax rate (b)/(a) 19.12% 19.12% 21.87% 21.87%     
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PPAP Earns Profit After Tax KHR 51,695,457,000 (USD 12,707,831) in 2021 and                                  

KHR 40,212,649,000 (USD 9,860,875) in 2020, representing an increase of KHR 11,482,808,000     

(USD 2,846,956) or 28.56%.  The decrease of effective tax rate of 2.75% from 21.87% in 2020 to 

19.12% in 2021, due to the increased in income tax expense KHR 962,968 (USD 243,505) or 8.55%.  
 

6. Factors and trends analysis affecting financial conditions and results 

6.1. Level of regional, global trade and globalization 

The financial condition and results of PPAP are dependent on throughput volumes and 

transshipment activity at ports. There rely heavily on the domestic, and global trade volume as well as 

the regional export and import. These may be significantly affected by the changes in regional and 

global economic, financial and political condition that are beyong PAPP’s control. 

6.2. Capacity at the Container Terminal LM17 

The main handling operation is conducted at the Container Terminal LM17. PPAP has 

container cargo handling capacity of approximately 348,898 TEUs annually as at 31st December, 2021. 

In order to accommodate this increase, PPAP has plan to finish the Phase III of port infrastructure 

project which will increase its capacity more 200,000 TEUs/year of the handling capacity at Container 

terminal LM17. 

Description 
Output 

2018 2019 2020 2021 Planning 2021 

Container 
Terminal 

LM17 
(TEUs) 

213,571 281,045 290,857 348,898 321,066 

6.3. Operation Efficiency 

In order to increase the efficiency of operation, PPAP seeks to reduce its costs and achieve 

optimal operating efficiency by utilizing its existing resources and install the modern equipment and 

handling machinery. PPAP, therefore, has the following methods to increase the efficiency of 

operation: 

 Continue introducing new handling machinery in order to speed up the process of 

cargo handling and reduce wait time cause by the malfunction of machinery.  

 Improving capability of operation by providing employee training. 

 Expand the terminal in order to ensure that vessels are quickly and efficiently 

transport cargo to and from PPAP. 

 Utilizing external depot to increase the container storage capacity at LM17 such as the 

ICD depot, Sub-Feeder Multipurpose Terminal TS11, Multipurpose Terminal TS3, and 

Mekong Sentosa Logistic (MSL). 

 Efficiently managing the container yard by reducing the duration of storage of 

container at the container yard. 

 Efficiently utilizing the terminal by formulating a clear the berthing plan. 
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6.4. Price 

In order to retain existing customers and attract more new customers, PPAP Has offered 

favorable tariffs on cruise ships, cruise ships, retail and container ships and other types of freight 

vessels. PPAP also offers preferential prices for both freight services at both inside and outside of the 

container terminal. In addition to the preferential shipping costs, PPAP also offers preferential package 

prices for container service (Stevedore) to all container carriers based on the volume of containers 

that are shipped. This means that if the container carrier of any company shipping more containers 

will receive a much higher discount. 

6.5. Connection to Feeder Port 

The connection to feeder port plays an important role when Transport Company selecting a 

port to transport cargo. Efficient connectivity enable shipper to reduce shipping time. Efficient 

transportation between feeder-ports depend on the service of other feeder port that managing the 

flow of transportation. PPAP’s location in Phnom Penh Capital is advantageous in consolidating cargo 

for waterway transhipment. 

6.6. Depreciation 

Depreciation arise from the depreciated of property, plant and equipment of PPAP such as 

quay, storage facilities, and handling machinery. The useful lives is estimated on key assets such as 

harbours and building (10-50 years), plants and machinery (10-15 years), furniture and fixtures (5 

years), computer (5-15years), office equipment and others (5-15 years), moto vehicles (8-15 years). 

Depreciation method, useful lives, and residual values are reviewed at each reporting date and 

adjusted if appropriate. 

B- Significant factors affecting profit 

1. Demand and supply conditions analysis 

Cargo volume of PPAP is directly related to the national, Regional and Global Economy. PPAP 

must conduct analysis on the economy and trade in order to recognize the trend of increase or decline 

in the demand of transportation. It is the base for a timely response on the matters as well as creating 

proper investment plan on the port infrastructure and machinery. It can avert losses on the 

expenditure of capital by avoiding excessive investment over the demand of transportation. 

2. Fluctuation in prices of cost of service analysis 

Maintaining competitiveness in the market is an important factors for the long-term growth of 

PPAP which include the quality and price of service provided. To ensure quality and competitiveness 

of our service, PPAP focus on the management of some operating expense as below: 

 

2.1. Staff salaries and other benefits 
 

A large portion of the company’s expense is related to staff salaries and other benefits, which 

is 18.53% (5.65% from operation staff and 12.88% from administration staff and other benefits) of 

total revenue in 2021 which recorded in Cost of Services and General Administration Expense. 



 

 

Annual Report of 2021                                         107                                                   Unofficial Translation 
 

However, PPAP have plan which arrange appropriate human resource according to the scope of work 

and pay salaries base on the number of container throughput (TEU) in order to ensure that staff cost 

will not significantly affect our profit. 

2.2. Crane Charge 
Another large potion of cost of service is crane charges which is 7.71% of total revenue in 

2021. PPAP has signed contract with three business partner in using the Traveling Cargo Crane to 

provide the handling service. According to the contracts, the percentage of revenue sharing to the 

business partners drop to 80% after 3 to 4 years of operation. PPAP expect that crane charge will 

increase as the number of container throughput is also expected to increase. However, crane charge 

will not significantly affect our profit because the increase in container throughput also lead to the 

increase in revenue. Table below shows the revenue sharing scheme with the business partners: 

 

Crane 
Owner 

Crane 
Name 

Unit 
Capacity 

(Ton) 

% of 

Revenue 
To Crane 

Owner 

% of 

Revenue 
To 

PPAP 

Date 

Sovereign 

Floating 

Crane 1 
1 80 80% 20% 

01/02/2021-31/01/2022 
Floating 

Crane 2 
1 60 80% 20% 

Jeong 
Myeong 
International 
Co.,Ltd 

Traveling 
Cargo 

Crane 1 
1 41 

90% 10% 01/01/2013-31/12/2013 

85% 15% 01/01/2014-31/12/2014 

80% 20% 01/01/2015-31/12/2024 

Port 
Stevedoring 
Company 
Limited 

Fixed Crane   3 40 

90% 10% 07/09/2021-07/09/2024 
85% 15% 07/09/2024-07/09/2025 

80% 20% 07/09/2025-07/09/2041 

 

* Sung Kwang Co.,Ltd have changed company name to Jeong Myeong International Co., Ltd. 

3. Tax analysis 

PPAP is subject to the Law on Commercial Enterprise for matter of taxation. PPAP has an 

obligation to pay tax as stipulated in the laws and regulation in force. The General Department of 

Taxation require PPAP to pay tax under the real regime tax system and is a large taxpayer. 

3.1. Tax on profit 

PPAP has the obligation to pay tax at 20% of taxable profit by preparing tax, by preparing tax 

on a monthly basis based on 1% of monthly turnover. This prepayment tax of 1% turnover will be 

settled with the payment of 20% profit tax at the end of fiscal year. PPAP’s share was officially listed 

on the 9th of December 2015. According to Anukret No.01 ANK.BK dated on the 8th of January 2015 on 

Tax Incentive in Securitiies Sector, Listed enterprise will received 50% reduction on the tax on profit 
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for three year from the date of the Anukret enforce. Therefore, from 2019 onward PPAP will not 

received Tax Incentive in Securities Sector, thus PPAP will have obligation to pay tax as normal. 

3.2. Value added tax (VAT) 

PAPP is a VAT registered company. PPAP has to charge VAT of 10% on invoice amount when 

issuing invoice to its customers. This tax is collected for the government as an output VAT. This output 

VAT is settled with the 10% input VAT that PPAP has to pay to its supplier when making purchase.  
 

3.3. Tax withheld on Interest Income 
 

PPAP has an obligation to pay withholding tax on interest income at the rate of 4% on deposit 

and 6% on fixed deposit. PPAP has fixed deposit at the Foreign Trade Bank (FTB). 
 

3.4. Import Tax 
 

PPAP has an obligation to pay import tax on materials and raw materials at rates ranging from 

7% to 35%, depending on the type of goods, as determined by the General Department of Customs and 

Excise. According to the Project of Port instrastructure at LM17 in 2021, PPAP will import additional 

container handling equipment. As such, the expense on import tax will rise. 

C- Material changes in sales and revenue 
 

The main revenue from PPAP are from handling container cargo service such as Stevedor, 

LOLO and Port Due & Charge which represent about 92% of the total revenue in 2021. This revenue 

increase mainly contributed by the increase of container throughput and number of vessel which 

mainly due the growth of construction of industry and other commercial industries such as textile, 

apparel & footwear manufacturing industry. Moreover, the opening of Cap Mei Hub Port in Vietnam 

also contribute to the increase of container throughput from our terminals as it provide a more direct 

and faster route to East pacific country and U.S West. 

D- Impact of exchange rate, interest rate and commodity prices 

1. Impact of Exchange Rate 

PPAP maintain its accounting record in USD which is its functional currency because most of 

the revenue from the business is USD currency. In addition, most of the payment on machinery 

maintaining, fuel and gasoline, and other expense is also in USD currency except salary and tax 

expense. Therefore, the impact from exchange rate is minimum for PPAP. 

2. Impact of Interest Rate 

Interest rate risk is the risk that the fair value or future cash flows of the financial instruments 

of PPAP would fluctuate because of changes in market interest rates.  

The exposure of PPAP to interest rate risk arises primarily from fixed deposits. PPAP manages 

its interest rate exposure by closely monitoring the market interest rate. PPAP does not use derivative 

financial instruments to hedge any debt obligations. 
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3. Impact of Flunctuation of Gasoline Price 

The operation of PPAP depend heavily on the machinery which require high consumption of 

gasoline. The flunctuation of gasoline price will impact on the cost of service. Hence, PPAP is work to 

improve our operation by efficient management of container yard which can lead to the reduction of 

gasoline usage, reduction in unnecessary movement of machinery. Therefore, PPAP equipped with 

modern marchinery in lifting by substitute to electicity base machinery. 

 

E- Impact on Inflation 

Increase in inflation rate may impact the expenditure and investment of the company because 

of the increase in price of commodity, thus diminish in purchasing power. According to Worldbank.org, 

the Cambodia inflation rate is averaging of 3.1% in 2021 which we believe that it will not materially 

impact our financial position and operation of PPAP.  

 

F- Economic/ Fiscal/ Monetary Policy of Royal Government 

PPAP is benefiting from the some of the government policy as the following: 

 Rice Export policy of Cambodia is showing positive effect by increasing the export of rice 

via PPAP.  

 The government policy which exempt the import tax on agriculture equipment/machinery 

which encourage investment in agriculture sector. 

 The government’s effort to establish quota or exemption with trade-partner country 

encourages high volume of export. 

 The establishment of Special Economic Zone and Bonded Warehouse attracted direct 

investment from foreign country. 

 Cambodia Development Industrial Policy 2015 – 2025 is attracting investment in 

Cambodia and large entriprise as well as some small and medium size enterprise. 

 Government policy to encourage waterway transportation. 

 The National Bank of Cambodia continued the adoption of tight monetary policy and 

managed floating exchange rate system. It has boosted public confidence in the 

macroeconomic environment of Cambodia and facilitated the private sector in carrying 

out business.  

 The tax incentive in securities sectors which provided to the listed enterprise in Cambodia 

is encouraging more private and public enterprise to goes IPO. This will contributed to the 

development of Cambodia economy. 
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- Reviewed and approved on PPAP’s business result reports for 2020 
- Reviewed and discussed on the incentive distribution to PPAP’s employees and the profit 

to other fund for 2020 and on resolving cash shortages for current expenditures and 

investments 
- Reviewed and discussed on the devidend disribution plan to Class A and Class B 

shareholders for 2020 
- Reviewed and approved on the arrangement of PPAP’s 6th General Shareholders Meeting 
- Acknowledged the report on the progress of The City Gate Project of Chean Cheoung Thai 

Group and The Triump Project of Yunnan Investment (Cambodia) Co.,Ltd 
- Reviewed on the request of the implementaion of Sub-Feeder Multipurpose Terminal Tonle Bet 

Terminnal (UM2), Sub-Feeder Multipurpose Terminal LM26, and Sub-Feeder Multipurpose 

Terminal TS11 development projects and on the construction of Tourist Hall and Terminal.  

- Reviewed and discussed on the request for cooperation wih the private company on the 

development of PPAP’s sub-terminals: case of the development of Sub-Feeder Multipurpose 

Terminal TS11 at KM6 
- Reviewed and approved on the management of all PPAP’s sub-terminals to be managed by 

Deputy Director General of Bussiness/Operation 

- Acknowledged the progress of the expansion of LM17 Container Terminal, Phase 3, Step 1. 

- Reviewed and approved on PPAP’s Business Result Report for 6 month of 2021. 
- Approved on PPAP’s request to review and revise the Invesment Cooperation Agreement 

on The Development of Sub-Feeder Multipurpose Terminal TS11 between PPAP and PTLS 

COOPERATION CO.,LTD and submit to both guardian ministries for the approval 

- Allow PPAP to make request to both guardian ministries to review and approve on the 

principle for the investment cooperation with private sector in the development of PPAP’s 

Terminal at Tonle Bet, Koh Rorka, Prek Anchanh, Prek Kdam, Kompong Chhnang, and 

Chhlong, Kratie Province and other suitable locations in the future 

- Reviewd and approved on CCTG’s request to delay the payment to PPAP 

- Discussed and allow PPAP to make request to Ministry of Public Works and Transport to 

set the name of “KOH RORKA Multi-purpose Terminal LM26” and the terminal at K’orm 

Somnor as “K’orm Somnor Terminal LM27” 

- Allowed PPAP to transfer 1 pontoon at TS1 to Koh Rorka Terminal to serve the loading 

operation. 
- Reviewed and approved on PPAP’s Business Result Report for 10 months of 2021 and 

estimated result of 2021 and the business/services and financial plan for 2022. 
- Allowed PPAP to continue to cooperate with PTLS COOPERATION CO., LTD on the 

development of Sub-Feeder Multipurpose Terminal Tonle Bet UM2 following the principle 
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for investment cooperation on the development of TS11 Multi-purpose Terminal, by 

requesting the decision of guardian ministries in advance. 

- Approved on PPAP's request to wait for the decision in principle from the Ministry of 

Economy and Finance before proceeding to lease the land of Lok Chumteav Oknha Seng 

Keang, located along National Road 6A, Prek Anchanh Commune, Muk Kampoul District, 

Kandal Province for the development of UM1 Multi-Purpose Terminal. 

- Acknowledged report on the development of The City Gate project, CCTG. Meanwhile, PPAP 

must continue to cooperate and encourage the company to repay debts and perform 

relevant obligations in the contract.  

- Checked and approved the draft of internal regulations on the election of PPAP's employee 

representatives. 
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Annex of Phnom Penh Autonomous Port 2021 Annual Report  

Annual Corporate Governance Report 

Part 1. Shareholders 

A. Shareholders Structure (as on December 31st, 2020) 

1. Shareholders’ Information 
 

Description Nationality 
Type of 

Shareholders  
Number of 

shareholders 
Number of 

shares  
% 

Less than 
5% 

Cambodian 

Individual 832 1,025,794 4.96% 

Corporation 4 543,830 2.63% 

Foreigner 

Individual 301 1,082,530 5.23% 

Corporation 2 70,968 0.34% 

From 5% to 
30% 

Cambodian 

Individual N/A N/A N/A 

Corporation N/A N/A N/A 

Foreigner 

Individual N/A N/A N/A 

Corporation 1 1,413,751 6.84% 

From 30% 
above 

Cambodian 

Individual N/A N/A N/A 

Corporation 1 16,547,492 80% 

Foreigner 

Individual N/A N/A N/A 

Corporation N/A N/A N/A 

 

 2. Shareholders as Directors, Senior Officers, and Employees of PPAP 

Shareholders 
Number of 

shareholders 
Number of shares % 

Directors 5 128,863 0.62% 
Senior Officers 8 62,856 0.31% 

Employees 44 50,095 0.24% 

Total 57 241,814 1.17% 
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B. Rights of Shareholders and Protection of Shareholders 

 1. Rights of Shareholders 
 PPAP shareholder’s rights are classified into 3 types as follows: 

 1.1. Rights of Shareholders Holding Class A Shares  

- Rights to Vote: The shareholders holding Class A share shall be entitled to have full voting rights, 

with 1 share equal 1 vote.  

- Rights to Dividend: The shareholders holding Class A share shall be entitled to dividend to be 

divided among the shareholders holding Class A share and Class B share according to the 

proportion of shares in each class. Minimum dividend shall be guaranteed only for the 

shareholders holding Class A share. This guaranteed minimum dividend shall be (distributed) in 

cash or share at 5% rate of the total Class A share before the Ex-dividend date multiplied by the 

price of share at the Initial Public Offering (IPO). The distribution of the minimum dividend shall 

be guaranteed within a period of 5 years from the time PPAP was listed on the Cambodia Securities 

Exchange. The guaranteed minimum dividend for Class A share shall be transferred from retained 

earnings by the resolution of the Board of Directors. 
 

(Guaranteed minimum dividend calculated in cash = 5% × total Class A share held before Ex-

dividend date × IPO price) 
 

In case that PPAP distributes the guaranteed minimum dividend in share, the number of 

guaranteed minimum share shall be calculated by the guaranteed minimum dividend divided by 

the closing price, 1 trading day before the Ex-dividend date. 
 

Number of guaranteed minimum share = guaranteed minimum dividend ÷ the closing price, 1 

trading day before the Ex-dividend date) 
 

In case that the guaranteed minimum dividend cannot be fully distributed in any fiscal year, the 

portion of the guaranteed minimum dividend shall be accumulated to the following year of to any 

appropriate time decided by the Board of Directors. 
 

- Rights to assets: The shareholders holding Class A shall be entitled to obtain assets of PPAP 

remaining from liquidation dissolution or termination of business, respecting the preferential 

rights of shareholder holding Class C share.  
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 1.2. Rights of Shareholders Holding Class B Shares  
 

- Rights to Vote: The shareholders holding Class B share shall be entitled to fully vote, with 1 share 

equal 1 vote.  

- Rights to Dividend: The shareholders holding Class A share shall be entitled to dividend to be 

distributed among the shareholders holding Class A share and Class B share according to the 

proportion of shares in each class. However, the shareholders holding Class B share shall not be 

entitled to share dividend within a period of 5 years from the time PPAP was listed on the 

Cambodia Securities Exchange and in case that the guaranteed minimum dividend has yet to be 

fully distributed to the shareholders holding Class A share. 
 

- Rights to assets: The shareholders holding Class B share shall be entitled to assets of PPAP 

remaining from the liquidation, dissolution or termination of business, by respecting the 

preferential rights of the shareholders holding Class C share. 
 

- Rights to convert share: The shareholders holding  Class B share shall be entitled to make 

conversion in order to convert all their shares into Class A share, in which 1 Class B share can be 

converted into 1 Class A share, by complying with the following conditions: 

 The conversion shall be made for all and at the same time;  

 The minimum dividend guaranteed for a period of 5 years shall be fully distributed to the 

shareholders holding Class A share; 
 

- Rights to sell share: The shareholders holding Class B share shall be entitled to sell Class B share 

on the Cambodia Securities Exchange or sell (share) to a third party only in case of compliance with 

the conditions the guaranteed minimum dividend within 5 years shall be fully distributed to the 

shareholders holding Class A share.  
 

1.3. Rights of Shareholders Holding Class C Shares 

- Rights to Vote: The shareholders holding Class C share is not entitled to vote, unless it is related 

to any of the following conditions: 

 Amendment to Articles of Incorporation: that directly or indirectly affects the privilege right, 

limitation and conditions associated with the class of share of the shareholders holding Class 

C share; 

 Request for merging PPAP with other legal entities; 

 Request for dissolution of PPAP; 
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- Rights to assets: In case of company dissolution, by will or law, the shareholder holding Class C 

share shall have the preferential right to obtain assets of PPAP, remaining from the liquidation, 

before shareholder holding Class A share and Class B share, obtaining distribution or payment in 

advance equivalent to the total amount according to the number of Class C share based on the par 

value.  

- If the remaining asset from the company liquidation is not sufficient to settle in full as determined 

for Class C share, all remaining assets shall be divided only to shareholder holding Class C share.   

Rights and characteristics of each class of share determined above may be changed by the General 

Shareholders Meeting with two-thirds (2/3) resolution, at the request of the Board of Directors. 
 

1.4. Rights of Shareholders Holding Class C Shares 

- Pre-emptive Rights: All existing shareholders shall have the pre-emptive rights to first acquire 

the new shares issued by PPAP in proportion to their respective shareholding, and those new 

shares fall into the same type of share with those they are holding. 

- Rights to information: All shareholders have the rights to access corporate information related 

to PPAP according to the formalities stipulated in laws and relevant legal norms; 

- Other rights of shareholders stipulated in laws on Commercial Enterprises. 
   

2. Protection of Shareholders’ Rights and the Company’s Practice of the Protection of 

Shareholders’ Rights 

 For 2021, PPAP's shareholders participated in the 6th General Shareholders Meeting on May 5 th 

, 2021 to acknowledge the results achieved in 2020 and the future plan for 2021, and also participated 

in the vote to approve the dividends distributed to shareholders for 2020.  

 3. Protection of Minority Shareholders’ Rights and the Company’s Practice of the Protection 

of Shareholders’ Rights 

 PPAP’s minority shareholders also received equal rights protection the same as other shareholders.  
 

C. General Shareholders Meeting  
1. Procedure of General Shareholders Meeting and the Election  
The General Shareholder Meeting shall be held 1 (once) a year during the 1st quarter following the 

end of the fiscal year. The date and agenda of which shall be decided by Board of Directors. 

The Extraordinary General Shareholder Meeting can be held only if there is a request (from 

shareholders) holding at least 51% (fifty-one percent) of Class A Share and Class B Share. 
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The request to convene a General Shareholders Meeting shall be submitted at least 21 (Twenty-one) 

days before the meeting day to the Board of Directors bearing the signature and agenda. 

If the General Shareholders Meeting cannot be held in accordance with the procedures as stipulated 

above, each member of the Board of Directors or any shareholders entitled to vote in the General 

Shareholders Meeting or the Ministry of Commerce may request the court to convene the General 

Shareholders Meeting in accordance with any procedures which the court considers appropriate. 

The General Shareholders Meeting shall be held under the presidency of the Chairman of the Board 

of Directors. In case that the Chairman of the Board of Director is absent, the Director-General shall act as 

the Chairman. 

The Chairman of the General Shareholders Meeting shall not be entitled to vote unless he/she 

obtains the delegation of rights from any shareholder or he/she is the shareholders.  

The General Shareholders Meeting shall be held at the registered office of PPAP unless otherwise 

decided by the Board of Directors as circumstances require. 

The notice of the General Shareholders Meeting shall be made in writing and sent to the shareholders 

via letter or e-mail or any appropriate means specifying the date, time, venue and agenda. 

The notice shall be sent to the voting shareholders, director, internal auditor and independent 

auditor of PPAP, at least 21 (twenty-one) days before the date of the General Shareholders Meeting. 
  

 2. Information of General Shareholders Meeting 
 

No. Date 
Type of 

Meeting 
Quorum Agenda Decision 

1. May 5th, 2021 Ordinary 50+1 

- Business results 

achieved in 2020 and 

future plan for 2021 

- Request for review and 

approval on dividend 

distribution to 

shareholders for 2020 

Dividend distribution 

to shareholder for 

2020 is 6.5% 

 

 

D. Dividend Distribution  

 1. Dividend Policy  

 To encourage the investors who purchase Class A Share, PPAP has adopted a dividend policy with 

the minimum guaranteed dividend yield of 5% based on the IPO price for the period of 5 years after being 
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listed. This minimum guaranteed dividend yield of 5% is only available for the shareholders of Class A 

Share. The Royal Government, which is holding Class B Share, and Class C Shareholders are not entitled to 

receive the guaranteed dividend. This minimum guaranteed dividend shall distribute in the form of cash 

or shares.   

 In case that the minimum guaranteed dividend distributed in cash, it shall be the 5% of total Class A 

share (holding before Ex-Dividend Date) multiplies by the IPO price. 

 If the minimum guaranteed dividend could not be made during any fiscal year, the unpaid amount 

will be accumulated to the following year or any appropriate time decided by the Board of Directors. 

 In case that the minimum guaranteed dividend distributed in share, the number of minimum 

guaranteed dividend shall be calculated by taking the minimum dividend guaranteed divided by the 

closing price 1 day before the Ex-Dividend Date. 

 Following approval of the annual financial statement by the Board of Directors, if there is profit, the 

Board of Directors of PPAP can decide to distribute the profit to: 

 Settle payment for the loss of the previous fiscal year 

 After settling payment for the loss of the previous fiscal year, and if there is still profit, the Board 

of Directors may distribute the profit as follows: 

 Appreciation to the management and employees according to the following conditions: 

- In case the net profit remains from 5% to 10% of the total operating expense of PPAP in 

that year, the amount to show appreciation is equivalent to 1 month of the total annual 

average salary of the management and each employee; 

- In case the net profit remains from 10% to 20% of the total operating expense of PPAP in 

that year, the amount to show appreciation  is equivalent to 2 months of the total annual 

average salary of the management and each employee; 

- In case the net profit remains at a rate exceeding 20% of the total operating expense of 

PPAP in that year, the amount to show appreciation is equivalent to 3 months of the total 

annual average salary of the management and each employee. 

 Creation of 5% (of net profit) for legal reserve and 5% of net profit for free reserve; 

 5% of profit for Corporate Social Responsibility (fund) which will be recorded as expense in 

this fiscal year when the operating expense is incurred; 

 Profit remaining after the above distribution shall be distributed as dividend to the 

shareholders  according to the resolution of the Board of Directors;  

 The final remaining profit shall be transferred into the development fund of PPAP.  
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 2. Historical Information on Dividend Distribution (for the last 3 years)  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N. Detail of dividend distribution 2020 2019 2018 

1 Announcement Date of Dividend Distribution  5 May 2021 26 June 2020 02 April 2019 

2 Record date  20 May 2021 01 July 2020 04 April 2019 

3 Dividend Payment Date 28 May 2021 08 July 2020 10 April 2019 
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Part 2. Board of Directors  

A. Board of Directors 

1. Board Composition 

N. Name Position Appointing Date Ending Date 

1 H.E.. HEI Bavy Chairman July 16th, 2019 July 15th, 2022 

2 H.E.. SUON Rachana Member July 16th, 2019 July 15th, 2022 

3 H.E.. KEN Sambath Member July 16th, 2019 July 15th, 2022 

4 H.E.. PENN Sovicheat Member July 16th, 2019 July 15th, 2022 

5 Mr. GUI Anvanith Member April 23rd, 2019 April 22nd, 2022 

6 Mr. DITH Sochal Member April 23rd, 2019 April 22nd, 2022 

7 Mr. YIM Choeurn Member July 16th, 2019 July 15th, 2022 

 

2. Directors Biography  

 Nationality   Cambodian 

 Date of Birth  September 7th, 1955 

 Study Records 

- 1974 High school graduation from Daun Penh High School  

- 2008 Graduated Master of Business Administration from Charles Sturt, Australia  

- 2009 Graduated PhD in Economic from Chamroeun Polytechnic University of 

Cambodia. 
 

H.E.. HEI Bavy 

Chairman and CEO  

of Phnom Penh Autonomous Port  
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 Work Experiences  

- 1979 Started working at PPAP 

- 2000-Present Chairman and CEO of PPAP. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Nationality   Cambodian  
 Date of Birth  June 7th  1954  
 Study Records 

- 1973 High school graduation from 18-March high school ( Preah Yukunthor High 

School) 

- 1975   Graduated from Faculty of Medicine. 

 Work Experiences  

- 2009 - Present  Secretary of State, Ministry of Public Works and Transport  

- 2015 – Present  Member of PPAP’s Board of Directors. 
 

 

 

  

 

 

 

 Nationality   Cambodian  
 Date of Birth  February 7th, 1968 

H.E.. SUON Rachana  
Member of the Board of Directors 

Representative of Ministry of Public Works and Transport  

 

H.E.. KEN Sambath 

Member of the Board of Directors 

Representative of Ministry of Economy and Finance  
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 Study Records 

- 1995 Graduated Master Degree of Economic from University of Lomonosov State, 

Russia 

- 2000 Graduated Master Degree of Public Policy from Saitama University, Japan 

- 2008 Graduated PhD of Economic from International University, England. 

 Work Experiences 

- 2009 - 2013 Advisor and Deputy Director of the Cabinet of the Deputy Prime Minister 

and Minister of Economy and Finance   

- 2013 - Present + Deputy Director General of General Department of Taxation  
+ Member of PPAP’s Board of Directors. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Nationality   Cambodian  
 Date of Birth  November 1st , 1963 
 Study Records 

- 1990 Graduated Bachelor Degree of Economic from Cambodia Institute of 

Economics 

- 1997 Graduated Master Degree of Business from New England University, Australia. 

 Work Experiences 

- 1998 - 2000  Deputy Head of FTA system department  

- 2000 - 2007  Deputy Head of Intellectual Property Rights Department 

- 2007 - 2012 Head of Information and Legal Verification Department of Ministry of  

Commerce 

H.E.. PENN Sovicheat  
Member of the Board of Directors 

Representative of Ministry of Commerce 
 



 

Annual Report of 2021                                         125                                                   Unofficial Translation 

 

- Early 2012-2014 Deputy Director General of General Department of Domestic Trade 

- 2014 - Nov 2019 Director General of General Department of Domestic Trade, Ministry of 

Commerce 

- 2014 – Present + Member of the National Committee for the Management of Intellectual 

Property Rights of Cambodia 

+ Member of PPAP’s Board of Directors. 

- Nov 2019 - Present  Secretary of State, Ministry of Commerce.  

 

 

 

 

 
 

 Nationality   Cambodian  
 Date of Birth  November 15th, 1953 
 Study Records 

-  1959 - 1970  Graduated from Lycée Descartes High School, Phnom Penh, Cambodia 

- 1972 Graduated Mathematic in France Language from Stanislaus College of 

Montreal, Canada 

-  1976 Graduated B.A.Sc. of Industrial Engineering from Universite de Montreal 

Baccalaureate, Canada 

- 1980 Graduated Master of Business Management from Western Ontario University, 

London, Canada. 

 Work Experiences 

- 1976 - 1978 Assistant of Technical Manager of Bechtel Quebec Ltd/ James Bay Energy 

Corporation 

- 1980 - 1982 Credit Analyst of Toronto Dominican Bank, Toronto, Canada 

- 1982 - 1983 Regional Officer of Toronto Dominican Bank, Toronto, Canada 

- 1983 - 1984 Assistant Director of Toronto Dominican Bank, Toronto, Canada 

Mr. GUI Anvanith  
Member of the Board of Directors 

Independent Director 
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- 1984 - 1986 Accounting Officer (Corporate and Government Bank) of Toronto 

Dominican Bank, Toronto, Canada 

- 1986 - 1988 Director of Accounting (Corporate and Government Bank) of Montreal 

Bank, Montreal City 

- 1988 - 1994 Assistant Treasurer of The Laurentian Group Corporation, Montreal 

- 1994 - 2004 Director and Chief in Section of Corporate of Credit Agricole Indosuez Bank, 

Phnom Penh 

- 2003 - 2004 Secretary General of Phnom Penh International Airport 

- 2004 - 2005 Head of Cabinet of Ministry of Public Works and Transport 

- Jun 2005 - Dec 2005 Senior Director, ANZ Royal Bank, Phnom Penh 

- Dec 2005 - Apr 2009 Deputy Director General and Member of the Board of Directors of Foreign 

Trade Bank (FTB) 

- Apr 2009 - Jan 2019 General Director and Member of the Board of Directors 

- Mar 2003 - Present Professor, Mekong Project Development Facility (MPDF)/IFC  

- Jun 2016 - Present Member of the Board of Directors of PPAP 

- Jan 2019 - Present Vice Chairman of FTB Board of Directors. 

 

 

 

 

 

 

 Nationality   Cambodian  
 Date of Birth  March 18th, 1979 
 Study Records 

- 1996 Graduated from Kompong Thmor High School, Kompong Thom 

- 1996 - 2000 Bachelor Degree of Accounting, University of Cheasim Komchaymea, Prey  

Veng Province 

- 2002 - 2004 Master Degree of Business Management, Majoring in Finance, Wuhan 

University of Technology, China. 

Mr. DITH Sochal  

Member of the Board of Directors 

Non-Executive Director, Representative of Private Shareholders 
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 Work Experiences  

- Oct 2001 - May 2005 Inspector of Inspection Department of the National Bank of Cambodia 
- May 2005 - Oct 2006 Head of Business Loan Relation, Business Financial Service Department, 

ANZ Royal Bank  

- Nov 2006 - Mar 2008 Head of Business Relation Division, ANZ Royal Bank  

- Apr 2008 - Oct 2009 Head of Communication Division of the Department of Agriculture and 

Commerce of ANZ Royal Bank, New Zealand 

- Oct 2009 - Mar 2010 Head of Small and Medium Enterprise Department, ANZ Royal Bank 

- Apr 2010 - Mar 2016 Head of Business Banking Services Department, ANZ Royal Bank 

- Mar 2016 - Jan 2019 Deputy Director General of Foreign Trade Bank of Cambodia (FTB) 

- Jun 2016 - Present Member of the Board of Directors of PPAP 

- Jan 2019 - Present   Director General of Foreign Trade Bank of Cambodia (FTB). 

 

 

 

 

 
 

 Nationality   Cambodian  
 Date of Birth  July 22nd, 1962 
 Study Records 

- 1986 High School Graduated from Middle East Fulfillment School 

- 1993 Master of Science Degree in Engineering of Navigation on Sea Routes from 

Odessa State Maritime Academy, Ukraine 

 Work Experiences  

- 1979 Start working at PPAP 

- 2009 Manager of Harbor Office 

Mr. YIM Choeurn  
Member of the Board of Directors 

Employee’s Representative  
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- 2011 Head of Harbor Department  

- Jun 2016 - Present Head of LM17 Operation Department 

- July 2019 - Present Member of PPAP Board of Directors, Employee’s Representative. 

3. If Any Director is Director, Shareholder, or Co-Owner of other company 
 

No. Name  Company 
Director or Shareholder  or 

Co-Owner 

1 Mr. GUI Anvanith 
Foreign Trade Bank of Cambodia 

(FTB) 
Vice Chairman of  

the Board of Directors 
 

4. Roles and Responsibilities of the Board of Directors 

The Board of Directors has the roles and responsibility to set the goal and control general affairs of 

PPAP. In this framework, the Board of Directors has the power to: 

- Make decisions on development plans within a framework set by the Government 

- Review and approve PPAP’s investments as well as business, service, and financial plans 

- Approve the annual reports of business activities, accounting and finance 

- Manage general obligations of PPAP 

- Manage the process of the committee and commission using the context of the establishment of 

PPAP or the articles of incorporation of PPAP and create new committee if necessary 

- Determine the number of the employees as approved for PPAP 

- Regularly evaluate the level of achievement in regards to goals set by PPAP and introduce any 

necessary measures for improvement 

- Approve the CEO’s requests in regards to the changes in organizational structure, internal 

regulations of corporation, articles of incorporation, basic salary, bonus, allowance, and other 

benefits of the employees in accordance with to the effective law and regulations 

- Plan recruitment, promotion, and remuneration of all members of the management 

- Select and set the bonus for the commissioner of accounting 

- Request to amend the Articles of Incorporation 

- Review and determine the services business-related charges of PPAP 

- Approve procurements in according to the effective law and regulation 
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- Determine the opening and closing of any necessary office/service, agent or representative 

branch to achieve the goals and duties of PPAP 

- Approve any contracts that are not related to tariff and follow-up on the Announcement on the 

Procurement of Public Enterprise which the CEO needs to discuss with the Board of Directors 

5. Board of Directors Meeting  
 

N. Date Type of Meeting 
Name of Directors Attended  

the Meeting 

1 March 18th, 2021 Ordinary 

H.E.. HEI Bavy 

H.E.. SUON Rachana 

H.E.. KEN Sambath 

H.E.. PENN Sovicheat 

Mr. GUI Anvanith 

Mr. DITH Sochal 

Mr. YIM Choeurn 

2 April 29th, 2021 Ordinary (Online) 

H.E. HEI Bavy 

H.E. SUON Rachana 

H.E. KEN Sambath 

H.E. PENN Sovicheat 

Mr. GUI Anvanith 

Mr. DITH Sochal 

Mr. YIM Choeurn 

3 August 2nd, 2021 Ordinary (online) 

H.E. HEI Bavy 

H.E. SUON Rachana 

H.E. KEN Sambath 

H.E. PENN Sovicheat 

Mr. GUI Anvanith 

Mr. DITH Sochal 

Mr. YIM Choeurn 
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4 November 30th, 2021 Ordinary 

H.E. HEI Bavy 

H.E. SUON Rachana 

H.E. KEN Sambath 

H.E. PENN Sovicheat 

Mr. GUI Anvanith 

Mr. DITH Sochal 

Mr. YIM Choeurn 

 

B. Board of Directors’ Committees  

 1. Structure of the Board of Directors’ Committees 

 1.1 Audit Committee 

N. Name Position Appointing Date 

Number of 

the Meeting 

Attended 

Total 

Number of 

Meetings 

1 Independent Director Chairman November 28th, 2019 4 

4 

2 State Controller Vice Chairman November 28th, 2019 4 

3 
Deputy Director General of 

Administration/Finance 
Member November 28th, 2019 4 

4 
Head of Planning 

/Marketing Department 
Member November 28th, 2019 4 

5 
Head of Accounting 

/Finance Department 
Member November 28th, 2019 4 

6 
Head of Internal Audit 

Department 
Member November 28th, 2019 4 

7 
Staff of Internal Audit 

Department 
Secretary November 28th, 2019 4 

  

 Roles and Responsibilities of Audit Committee 

- Review reports related to finance, operations and management 

- Check the internal control of finance, operation and management 

- Review the internal audit of finance, operations and management 

- Examine the external audit  

- Report to the Board of Directors 

- Perform other duties as determined by the Board of Directors.  
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 Performance of the Audit Committee 
- Reviewed on interim financial report 

- Reviewed and approved the quarterly and annual internal audit report for 2021  

- Reviewed and approved the departmental plan of internal audit for 2022 
 

 

  1.2 Remunerationand Nomination Committee 

N. Name Position 
Appointing 

Date 

Number of 

the Meeting 

Attended 

Total 

Number of 

Meetings 

1 
Director, Representative of Ministry 

of Public Works and Transport  
Chairman 

November 28th, 

2019 
N/A N/A 

2 
Director, Representative of Ministry 

of Economic and Finance 

Vice 

Chairman 

November 28th, 

2019 
N/A N/A 

3 Non-Executive Director, Representative 

of Private Shareholders 
Member 

November 28th, 

2019 
N/A N/A 

4 
Director, Representative of PPAP’s 

Employees 
Member 

November 28th, 

2019 
N/A N/A 

5 Head of Personnel/ HR Department Member 
November 28th, 

2019 
N/A N/A 

6 Staff of Personnel/HR Department Secretary 
November 28th, 

2019 
N/A N/A 

  

  

 Roles and Responsibilities of Remuneration and Nomination Committee 

- Review and recommend on the conditions and procedure for choosing candidate as Directors and 

Senior Officers 

- Evaluate on the candidates as Director and Senior Officer to be submitted to the Board of Directors 

- Review and modernize the mechanism and evaluate the work effectiveness of the Board of Directors 

and committees at least once a year.  

- Organize the procedure, review and recommend of salary or bonus for Directors and Senior Officer 

- Perform other duties as determined by the Board of Directors. 

 Performance of Remuneration and Nomination Committee 
 

 In 2021, the Remuneration and Nomination Committee of PPAP has no any performance yet.   
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  1.3 Risk Management Committee  

N. Name Position Appointing Date 

Number of 

the Meeting 

Attended 

Total 

Number of 

Meetings 

1 Independent Director Chairman 
November 28th, 

2019 
N/A N/A 

2 Chief Executive Officer Vice Chairman 
November 28th, 

2019 
N/A N/A 

3 
Director, Representative of 

Ministry of Economic and Finance 
Member 

November 28th, 

2019 
N/A N/A 

4 
Director, Representative of 

Ministry of Commerce  
Member 

November 28th, 

2019 
N/A N/A 

5 
Deputy Director General of 

Maritime Service/Traffic 
Member 

November 28th, 

2019 
N/A N/A 

6 
Deputy Director General of 

Business/ Operation 
Member 

November 28th, 

2019 
N/A N/A 

7 
Head of Planning/ Marketing 

Department 
Member 

November 28th, 

2019 
N/A N/A 

8 
Head of Corporate Secretary  

Secretary 
November 28th, 

2019 
N/A N/A 

  

 Roles and Responsibilities of Risk Management Committee  
- Review the analysis of risks including: risk description, risk identification, risk estimation related to 

business/operation and finance 

- Review the risk assessment related to business/operation and finance 
- Review risk reporting related to business/operation and finance 
- Review risk measures related to business/operation and finance 
- Review risk monitoring related to business/operation and finance 
- Perform other duties as determined by the Board of Directors. 

 

 Performance of Risk Management Committee  

 In 2021, the Risk Management Committee of PPAP has no any performance yet.   
 

 2. Changing of Committee Member  

 In 2021, there has no changed in PPAP’s committee member. 
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C. Remuneration or Compensation 
 

 1. Brief Policies of Remuneration of Compensation for Directors and Senior Officers 

 Remuneration or compensation for Directors and Senior Officers of PPAP has been stated in PPAP’s 

Staff Statute and PPAP’s Article of Incorporation. Likewise, Member of the Board of Directors has the rights 

to receive remuneration or compensation in which the amount shall be decided by General Shareholders 

Meeting according to the request of the Board of Directors. 
 

 2.  Remuneration or Compensation Receivers 

     (Unit: Thousand Riel) 
 

 

N. Directors Position at PPAP 
Remuneration 

for 2021 

1 H.E. HEI Bavy Chairman and CEO 279,098 
2 H.E. SUON Rachana Director 144,000  
3 H.E. KEN Sambath Director 144,000 

4 H.E. PENN Sovicheat Director 144,000 

5 Mr. GUI Anvanith Independent Director 144,000 

6 Mr. DITH Sochal Non-Executive Director Representative of Private Shareholders 144,000 

7 Mr. YIM Choeurn Employee Representative 216,023 
8 Mr. MORM Rithy State Controller 144,000 

Total 1,359,121 

 

(Unit: Thousand Riel) 

N. Executive Directors Position at PPAP 
Remuneration 

for 2021 

1 H.E. HEI Bavy Chairman and CEO 279,098 
2 Mr. YIM Choeurn Employee Representative  216,023 

Total 495,121 

  (Unit: Thousand Riel) 

 

N. Senior Officers Position at PPAP 
Remuneration 

for 2021 

1 H.E. HEI Bavy Chairman and CEO 279,098 

2 H.E. CHOUN Sokhem Deputy Director General of Administration/Finance  95,392 

3 Mr. KOY Bunthorn Deputy Director General of Technical 96,532 

4 Mr. HIEK Phirun Deputy Director General of Maritime 
Service/Traffic 95,392 

5 Mrs. HEI Phanin Deputy Director General of Business/Operation 95,392 
6 Mr. KONG Channy Head of Corporate Secretary 89,794 

7 Mr. KEO Sophanara Head of Internal Audit Department 71,854 

8 Mr. KONG Sothea Head of Administration Department  72,094 

9 Mr. SOY Sereysovathanak Head of Personnel/HR Department 71,464 
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10 Ms. CHHEAV Vanthea Head of Accounting/Finance Department 83,434 

11 Mr. SAY Chantha Head of Engineering Department 83,434 

12 Mr. CHIEAP Vyraya Head of Hydrographic Department  71,554 

13 Mr. TOL Sokhom Head of Harbor Department  71,843 
14 Mr. CHHIV Songkaing Head of Machinery Department 71,734 

15 Mr. HUN Sokhalay Head of Planning/Marketing Department 83,614 

16 Mr. HOEU Song Head of TS3 Operation Department 71,674 
17 Mr. YIM Choeurn Head of LM17 Operation Department  216,023 

Total 1,720,322 

 

(Unit: Thousand Riel) 

 

No. Highest Remuneration 

receiving Officers 
Position at PPAP 

Remuneration  

for 2020 

1 Mr. HORM Vuthny Manager of Commercial/TOS Office 61,391 

2 Mr. OUK Poly Manager of Personnel/Training Office 61,391 

3 Mr. PRAK Samet Manager of Port Infrastructure Services 55,590 

4 Mr. SOK Channara Manager of Harbor / AIS System Service 55,530 

5 Mr. BOUY Daravuth Manager of Technical Service 55,350 
Total 289,252 

D. Annual Performance Evaluation of Board of Directors, Directors, Committee and CEO 

 For 2021, PPAP has no performance evaluation on Board of Directors, Directors, Committee and CEO. 

E. Training for Directors and Senior Officers 

 For 2021, Directors and Senior Officers of PPAP attended the training courses as follows: 

No. Name Courses Date of Attending Venue 

Local Training  

1 

Mr. KONG Channy 
Mr. KEO Sophanara 
Mr. YIM Choeurn 

Mr. KONG Sothea 
Mr. SOY Sereysovatanak 

Ms. CHHEAV Vanthea 
Mr. SAY Chantha 
Mr. CHIEAP Vyraya 
Mr. TOL Sokhom 
Mr. CHIV Songkang 
Mr. HUN Sokhalay 
Mr. HOEU Song 

Training on Port General 
Knowledge 

25-29 January 2021 TS3 
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2 
Mr. CHIV Songkang 
Mr. YIM Choeurn 

Training on the use and 
control of RTG Kalmar 

21-25 June 2021 LM17 

3 

H.E.. HEI Bavy 
H.E.. CHHOUN Sokhem 
Mr. HIEK Phirun 
Mrs. HEI Phanin 
Mr. KOY Bunthorn 
Mr. KONG Sothea 
Mr. CHIV Songkang 
Mr. HUN Sokhalay 
Ms. CHHEAV Vanthea 
Mr. KONG Channy 
Mr. YIM Choeurn 
Mr. TOL Sokhom 
Mr. HOEU Song 
Mr. SOY Sereysovatanak 

Mr. CHIEAP Vyraya 
Mr. SAY Chantha 

Training on "Profits from 
securities trading and 

related regulations in the 
securities sector" (online 

training) 

30-31 August 2021 TS3 

 
Mr. HUN Sokhalay 
Mr. KONG Channy 

Workshop on Dissemination 
of the Second Progress 
Report on the 
Implementation of the 
Transitional Master Plan on 
the Connection of 
Multipurpose Transport and 
Logistics Systems in 
Cambodia. (Via online) 

20 September 2021 MPWT 

Oversea Training 

1 Mr. CHIEAP Vyraya 

Training course on “Strategic 

Port Administration and 

Management” (For port 

manager) 

12 April-25 May 
2021 

Japan 
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Part 3. Business Code of Ethics 

A. Policy related to Code of Ethics for Directors, Senior Officer, and Employee 
 

 Principle of Code of Ethics 
 

This code of ethics serves as a code of conduct for staff in their capacity as Board members and also 

applies to senior officers employed by PPAP.  

Code violations may result in sanctions imposed under the Procedures adopted by the Board. The 

principles and requirements that comprise the code and procedures are based on and are designed to 

ensure full compliance by PPAP and its officers, directors, and employees with Cambodian laws and 

regulations. At the same time, the code and procedures are not designed to supplant courts of law in the 

resolution of disputes.  

Moreover, the checks and balances built into the code and procedures are designed to strike the 

proper balance between ensuring full compliance with the legal obligations described here and ensuring 

the integrity and efficacy of the code on the one hand and, on the other, the protection of Board members 

and senior officer, through the use of reasonable due process procedures, against patently false, malicious, 

or groundless accusations that could result in significant business or personal harm if not properly 

handled. The Directors and senior officer affirm their endorsement of the code and acknowledge their 

commitment to uphold its principles and obligations. 

 Definitions 
 

 Board : refer to the Board of Directors of the Phnom Penh Autonomous Port. 

 Director : means a member of the Board, and may be an executive director, a 

non-executive director, or an independent director.  

 Independent Director : mean the independent members who satisfies the requirements of 

Chapter V of the Prakas on Corporate Governance for the Listed Public 

Enterprise (2010), and which are generally capable of carrying out 

their duties without conflicts of interest arising from their association 

with PPAP. 

  Executive Director : means a director who holds position as senior officer in PPAP. 

 Non-Executive Director : mean a director, who doesn’t execute daily operation in PPAP, who is 

a non-executive director as the representative of private shareholders 

and public shareholders. 

 Senior Officer : means, individually or collectively as context requires, an employee of 

PPAP holding a position from head of department to chief executive 
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officer, or equivalent, including the corporate secretary and head of 

internal audit and any other important positions of PPAP.  

 Legal Compliance 

Each member of the Board of Directors and all the Senior Officer must comply with all laws and 

regulations applicable in Cambodia.  

 Conduct of business 

Directors and Senior Management will conduct the business affairs of PPAP in good faith and with 

honesty, due diligence, integrity, and reasonable competence. It means that each Director or Senior officer: 
 

- act with sufficient information about the subject matter related to a decision; 

- act with good faith and proper purposes; 

- act without personal interests which may affect their performance of their duties; and 

- make decisions which the Director or Senior Officer is confident will truly serve the best interest 

of all shareholders. 
 

 Directors and Senior Officers shall not engage directly or indirectly in insider trading or unfair self-

dealing. Directors and Senior Officers shall make a public announcement on his or her conflicts of interest 

related to PPAP. Directors and Senior Officers of PPAP shall not be allowed to trade PPAP's securities 

during the following periods: 
 

- Ten (10) working days before the release of financial information to one (01) day after the release 

of financial information; and 

- Seven (07) working days before a board meeting to one (01) day after the board meeting. 
 

 Directors and Senior Officers may enter into transactions on behalf of PPAP in which they have an 

interest where such Director or Senior Officer complies with all approved policies and procedures, and 

Cambodian laws and regulations. 

 Confidentiality 

Except as the Board may otherwise require or as otherwise required by law, no Director or Senior 

Officer shall share, copy, reproduce, transmit, divulge or otherwise disclose any confidential information 

related to the affairs of PPAP and each Director will uphold the strict confidentiality of all meetings and 

other deliberations and communications of the Board. 
 

No Director or Senior Officer will use any information provided by PPAP or acquired as a 

consequence of the Director's service to PPAP in any manner other than in furtherance of his or her board 
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duties. Special care must be taken when dealing with the company’s results, forecasts and other financial 

information, know-how and technologies and human resources information. All employees – including all 

members of the Board of Directors and Senior Officer – are under a duty of confidentiality even after they 

leave PPAP. 

 Respect for employees 

Directors and Senior Officers will exercise proper authority and good judgment in their dealings 

with PPAP staff, suppliers, and the general public and will respond to the needs of PPAP's members in a 

responsible, respectful, and professional manner. 

In general, the relationship that is formed among employees must be built on the principles of trust 

and mutual respect, with the aim of treating every person with dignity.  

PPAP shall ensure its human resources policy is both fair and complies with the law. It will not 

tolerate any slander or discrimination. Any pressure, harassment, persecution or violence of a moral or 

sexual nature is prohibited.  

These principles apply to all Directors and employees of PPAP regarding their conduct towards 

any person who is not employed by PPAP.  

 Protection of Assets 

Directors and Senior Officers must protect the integrity of PPAP’s assets. This includes the 

furniture, property and intangible items as well as ideas, know-how elaborated by PPAP.  

No Director or Senior Officer may misuse PPAP’s property or resources for personal reasons or to 

benefit a third party, and will at all times keep PPAP's property secure and not allow any person not 

authorized by the Board to have or use such property.  

 Internal Audits 

Every member of Board of Directors and Senior Officer must adopt a transparent and honest 

approach when dealing with internal audits and inspections in order to ensure that any major weaknesses 

or shortcomings can be identified and corrected.  

Nothing must be done to hamper any audit or inspection, whether conducted internally of by 

PPAP’s auditors, and no information must be concealed. Any such practice is forbidden and constitutes a 

serious breach of this Code of Ethics.  

 Development Activities 

Each Director and Senior Officer will use his or her best efforts to regularly participate in 

professional development activities and will perform his or her assigned duties in a professional and 

timely manner pursuant to the Board's direction and oversight. 
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 Interest of PPAP 

The Board of Directors and senior officers dedicate themselves to leading by example in serving 

the needs of PPAP. 

The Directors must act at all times in the best interests of PPAP and not for personal or third-party 

gain or financial enrichment. All employees - including Directors and Senior Officers – must in all 

circumstances remain loyal to and act in the best interests of PPAP. They must refrain from any public 

defamation and attacks on the honor and honesty of PPAP and the professionalism of its work. 

 Conflict of interest  

PPAP’s Directors and Senior Officers must ensure that any outside activity or personal interest is 

kept separate from their position at PPAP and does not influence their business judgment on PPAP’s behalf. 

They need to use common sense and keep the interests of PPAP paramount at all times. In addition to 

avoiding actual conflicts of interests, they should avoid situations that could appear to be a conflict of 

interest. 

When encountering potential conflicts of interest, Directors and Senior Officers will identify the 

conflict, make public announcement of the conflict of interest and, as required, remove themselves from 

all discussion and voting (if applicable) on the matter.  

 Corruption 

All employees of PPAP, including Directors and Senior Officers must not directly or indirectly 

provide a donation or gift, make a promise or provide any benefit to a public official or a citizen entrusted 

with a public mandate through election in order that such public official or elected public official: (i) 

performs any acts of his/her functions or facilitate any acts by using his/her functions; or (ii) refrain from 

performing his/her duties or facilitating any acts by using his/her function. 

Directors and Senior Officers must not accept gifts which are offered or appear to be offered to 

such Director or Senior Manager as a result of their position at PPAP. 

 Political activity 

PPAP respects the commitments of members of the Board of Directors and Senior Officers, who, as 

citizens, wish to participate in public affairs, but PPAP shall at all times remain politically neutral. A 

Director or Senior Officer may, therefore, exercise their freedom of speech and political activity outside of 

working hours, at their own cost, and on a strictly personal basis.  

Directors and Senior Officers must not morally involve PPAP in their personal activities. Directors 

and Senior Officers must not discuss their membership of PPAP in any political context.  
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 Termination 

Upon termination of service, a retiring Director or Senior Officer will promptly return to PPAP all 

documents, electronic and hard files, reference materials, and other property entrusted to them for the 

purpose of fulfilling his or her job responsibilities. Such return will not abrogate the retiring Director or 

Senior Officer from his or her continuing obligations of confidentiality with respect to information 

acquired as a consequence of his or her tenure on the Board of Directors or high position in PPAP. 

 Interpretation 

Director or Senior Officer shall understand and strictly comply with the terms of this Code. If any 

Director or Senior Officer has a problem interpreting these rules, they should contact the legal division, 

allowing enough time for it to provide relevant advice or take a suitable decision.  

 Revision 

 This code may be revised by the Board of Directors of PPAP in accordance with the disclosure 

requirement and applicable laws. 

 The Implementation of Code of Ethics 

 This Board of Directors code of ethics was adopted by the Board of Directors of PPAP on August 

27, 2015 and shall be effective upon the date that PHNOM PENH AUTONOMOUS PORT (PPAP) is approved 

for initial public offering by Securities and Exchange Commission of Cambodia (SECC) and listing on the 

Cambodia Securities Exchange (CSX). The Board shall take an appropriate measure in response to the code 

violation. 

B. Publishing Code of Ethic to Directors, Senior Officers, and Employee 

PPAP’s code of ethic has been shown in this Annual Corporate Governance Report in order to share to 

Directors, Senior Officers, Employee, Publics, and especially, PPAP’s investors. At the same time, PPAP also 

formally announced this code of conduct to all employees through orientation training by introducing the 

flow of operations and work, as well as the main points of the staff's statute and code of ethic of PPAP. 
 

C. Mechanisms and Procedures for Monitoring the Implementation of Code of Ethic 

As of 2021, PPAP has no mechanisms and procedure for monitoring the implementation of the code 

of ethic yet. In the event of unethical practices by Directors and Senior officers, the Board of Directors shall 

review and find a solution. However, employees who make mistakes in violation of the staff statute and 

ethics will be examined and punished by the Disciplinary Council of PPAP. 
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D. Transaction with Related Parties 

 1. Policy for Monitoring Transaction with Related Parties 
 

No. Related Parties Policies 

1 Holding Company N/A 

2 Joint Venture N/A 
3 Subsidiary N/A 
4 Majority Shareholders and Controlling Shareholders N/A 
5 Director and Director’s family members N/A 
6 Employee and Employee’s family members N/A 

 

 2. Important Transaction with Related Parties 
 As of 2021, there has no important transaction with related parties for PPAP. 
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Part 4. Risk Management, Internal Control, and Auditing 

A. Summary of Risk Management System or Risk Management Policy 

 As of 2021, PPAP has no system for Risk Management or Risk Management Policy. As of 2021, PPAP 

has no official system for risk management or risk management policy yet since we are looking for expert 

services to prepare for us. In practice, in case of any risk, PPAP's management will meet and discuss to find 

any solutions before requesting a decision from the Board. 

B. Summary of Internal Control  

 As of 2021, PPAP has no official system for internal control yet since we are looking for expert 

services to prepare for us. In practice, the Internal Audit Department is responsible for supervising, 

monitoring, and auditing quarterly and annually in the offices and departments of PPAP by reviewing the 

implementation of work following plans, statutes, and other legal documents. 
C. Auditing 

 1. Internal Audit 

 1.1. Role and Responsibility of Internal Audit 

- Conduct three-years audit strategic plan and annual plan 

- Conduct quarterly & annual audit report 

- Review on functions, work activities, and programs of PPAP during the fiscal year to comply 

with the procedures and policy of management as to properly implement on roadmap 

planning, assignments and examinations 

- Determine the appropriateness of internal control results on Accounting, Administration, and 

Operations of PPAP 

- Review on the reliability, punctuality, and accuracy of financial data & operations as well as 

methods for classification and report making on such data 

- Review on existing systems to ensure that the procedures and regulations are legitimate, which 

particularly impact on the report conducting and operations and at the same time determine 

that the audited units are following the recommendations and making improvements in 

accordance with the provided guidelines 

- Review on proper management, maintenance, protection, and validation of existing properties.  

- Assessment on savings and the effectiveness on resources usage  

- Review on operational programs and capital expenditure plan to ensure that the results are 

match with the objectives and goals 
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- Participate in project planning, development, implementation, and operations via computer 

systems to ensure that: 

 The consumers’ demands are identified; 

 Internal control information is inputted; 

 Testing on computer systems in a proper phase; 

 The copy of data from the input is fully and accurately implemented; 

- Conducting auditing via electronic devices on current year, and the after installation 

assessment on the data processing systems to ensure that the set systems are functioning in 

accordance with set goals as well as providing safety and efficiency 

- Review on the procedures and the implementations on fraud risk assessment, in the case of 

fraud occurrence, the systems are able to address it on time; 

- Facilitate internal auditing in Corporation with National Audit Authority to ensure an 

appropriate workload and lessen the risk of duplicate auditing; 

- Conduct reports to the CEO, sending audit reports and making report conclusions to the 

National Audit Authority 

- Evaluate on projects or improvements on internal audit findings. In the case of inappropriate 

recommendations given, should the discussion be made to comply with acceptable suggestions 

- Provided with capability to monitor the improvements on the recommendations 

- The Head of Internal Audit Department conduct reports and verbally report to the PPAP 

management or the Audit Committee 

- Conduct and conclude audit reports, and send to units under its supervision as well as the 

National Audit Authority 

- Implement task & other obligations assigned by the management. 

 

1.2 Appointment and Removal/Resignation of Head and/or Deputy Head of Internal 

Auditor 

 As of 2021, PPAP has not had any appointment and removal/resignation of head and/or 

deputy head of internal auditor. 

1.3 New Appointment of Head and/or Deputy Head of Internal Auditor 
 As of 2021, PPAP has not had any new appointment of head and/or Deputy head of internal auditor. 
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 2. External Auditor 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N. Company name Agreement Date Auditing Fees Non-audit Fees 

1 BDO (Cambodia) Limited 

Year 2018 to year 2020 

 Year 2018 price USD 24,000 

 Year 2019 price USD 26,000 

 Year 2020 price USD 28,500 
N/A 

Year 2021 to year 2022 
 Year 2021 price USD 31,000 

 Year 2022 price USD 32,000 
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Part 5. Stakeholders 
 
A. Identify Policies and Actions to the Followings: 
 

N. Description Policies Actions 

1 Customer welfare N/A N/A 

2 
Suppliers and Subcontractors 

Selection  

 

To implement in accordance 

with Procurement Procedure 

as determined in Sub-Decree 

No.105 ANKr.BK dated on 18th 

October, 2006, on the Public 

Procurement 

PPAP has been selecting 

suppliers and subcontractors 

through competitive bidding 

internationally /locally based on 

the amount of the expense 

plan), price consultation and 

assessment.  

3 Management and Protection of 

Employees 

Employees at PPAP are 

managed and protected 

under the Law on Labor and 

PPAP’s Staff Statute. 

During working hours, 

employees with sickness or 

incurred accidents are urgently 

sent to nearby hospital and then 

to be transferred to other 

specific hospital determined by 

the NSSF (National Social 

Security Fund). 

4 Environment Protection 
PPAP applies the principles of 

Safety, Health, and 

Environment to implement 

the environment protection.  

PPAP has been implemented 

the existing principles to 

ultimately minimize all the 

negative environmental harms 

to the surrounding community. 
5 Community Interaction N/A N/A 

6 Creditors’ Rights Protection  N/A N/A 

7 Anti-Corruption Program 

At each and every PPAP’s 

bidding procedure is strictly 

required the participation of a 

representative of Ministry of 

Finance and Economics and 

under the observation of 

officials from Anti-Corruption 

Unit. 

During bidding, PPAP 

implement bidding procedure 

with the participation of a 

representative of Ministry of 

Finance and Economics and 

under the observation of 

officials from Anti-Corruption 

Unit. 
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B. Describe the Corporate Social Responsibilities of PPAP 

N. Beneficiaries Amount Purpose of CSR 

1 Red cross of Kandal Province Branch KHR 10,000,000 Contribution  

2 Red cross of Prey Veng Province Branch  KHR 10,000,000 Contribution 

3 Red Cross Headquarters USD 10,000 Contribution 

4 
Road construction of 2,553 meter at Prey 
Veng Province  

USD 156,124  Contribution 
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Part 6. Disclosure and Transparency 

A. Identify the Following Information in the Annual Report: 

No. Information Yes/No Reason 

1 Visions/Missions/Objectives Yes 

N/A 2 Financial Indicator Yes 

3 Non-financial Indicator Yes 

4 Main Risk Factors NO 

As of 2021, PPAP 

has no analysis of 

main risk factors.  

5 Dividend Policy Yes 

N/A 

6 Biography of Directors Yes 

7 Training for Directors Yes 

8 Number of Board Meeting Yes 

9 Attendance of Directors in Board Meetings Yes 

10 Remuneration or Compensation for Directors and Senior 

Officers  Yes 

 
 

C. Describe the Mechanism of Disclosure Including Means, Procedures, and Responsible Person in 

Charge of Disclosure 

 PPAP is using disclosure method via Cambodia Securities Exchange (CSX) and PPAP Website. Those 

disclosures including timely information, periodic information, and voluntary information. The 

responsible person in charge of PPAP’s disclosure is Mrs. HEI Phanin, Deputy Director of 

Business/Operation.  
 

D. Investor Relations 

1. Demonstrate Mechanisms and Procedures for Investor Relations  
 

 If there are any quires, PPAP’s investors could contact to PPAP via E-mail and Telephone Number or 

visit our head office located at and with the phone number as follows: 

- Email   :  ppapmpwt@online.com.kh  

- Phone Number  :  023 427 802  
- Address : Building N.649, Preah Sisowat Street, Songkat Sras Chork, Khan Daun  Penh, 

Phnom Penh. 

2. Briefly Describe on Investor Relation for the Last Year. 

 As of 2021, PPAP has contacted with our investors via General Shareholders Meeting.  
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