
L~:~~RmGLftft~~ 
!l 

c 

~~~ ~&\Sm L~:i5lmHJLii 

******** 

rl 0 0 

sme.ss msEm tasm~ 
~09~ 



II 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ទស្សនវិស្យ័ 
 

ទស្សនវស័ិ្យរបស់្ ក.ស្.ភ. គឺរកាភាពជាអ្នកគ្គប់គ្គងកនុងអាជីវកម្មដឹកជញ្ជូ នតាម្ដងទន្នេន្ម្គងគ និង
ន្ដើរតួនាទីជាបណ្តា ញដឹកជញ្ជូ នតាម្ផ្េូវទឹកគ្បកបន្ោយគ្បសិ្ទធភាព និងស្ម្តថភាព ន្ដើម្បីភាជ ប់ទំនាក់ទំនងជា
មួ្យដដគូពាណិជជកម្មន្គ្ៅគ្បន្ទស្។ 

 

ពរស្កកម្ម 
 

ន្បស្កកម្មរបស់្ ក.ស្.ភ. គឺ គ្គប់គ្គង អ្ភិវឌ្ឍ ន្្វើគ្បតិបតាិការន្េោា រចនាស្ម្ព័នធផផ្ និងបន្គ្ម្ើន្ស្វាកម្ម
ចម្បង និងន្ស្វាកម្មពាក់ព័នធដដទន្ទៀតន្ដើម្បីធានាឱ្យមាននិរនារភាពដនការលូតលាស់្ផផ្នកន្ស្ដាកិចច និងការរកី
ចំន្រ ើនកនុងស្ងគម្ជាតិទំងមូ្ល។ 

 



III 

១. ព័ត៌មានហរិញ្ញវតថុស្ពងេរ 
បរយិាយ ឆ្ន ាំ ២០១៥ ឆ្ន ាំ ២០១៤ ឆ្ន ាំ ២០១៣ 

ស្ថា នភាពហិរញ្ញវត្ាុ                                                                                                                        (ពាន់ររៀល) 

ទ្រពយសកម្មសរបុ ៦៤៧.៩០៩.៤៤៤ ៦១២.៩៩០.២៩៤ ៦១៣.៧៨៧.២២២ 

បាំណុលសរបុ ១៣៤.៥០១.៣៧៥ ១៣០.៥៨២.០៣៩ ១៤២.៧៣១.០៧៥ 

មូ្លធនសរបុ ៥១៣.៤០៨.០៦៩ ៤៨២.៤០៨.២៥៥ ៤៧១.០៥៦.១៤៧ 

លរធផលហិរញ្ញវត្ាុ                                                                                                                         (ពាន់ររៀល) 

ចាំណូលសរបុ ៦១.៤៥៨.១៨៦ ៥៣.៦៧៤.១២៦ ៤៥.៩១៨.៩២៦ 

ចាំរណញមុ្នការបង់ពនធ ១៧.៧៣៦.០៧៧ ១១.៣២៩.៧២៤ ៦.១៤២.៩១១ 

ចាំរណញសុរធរទ្កាយការបង់ពនធ ១២.៩២៣.៨៩៣ ៨.៦៦១.៩៥១ ៣.១០៩.៥៨៩ 

អនុបាត្ហិរញ្ញវត្ាុ 

អនុបាត្ស្ថធនភាព  
(Solvency Ratio) 

១៦,៥៧ ១៣,៦៨ ៧,៤៨ 

អនុបាត្ 
សនទនីយភាព 
(Liqiudity) 

អនុបាត្ចរនត ៤៥៨,៩៧ ១៦៤,០៦ ៤៤,៥៧ 

អនុបាត្ចរនតរលឿន ៤៥៨,៩៧ ១៦៤,០៦ ៤៤,៥៧ 

អនុបាត្ 
ចាំរណញភាព 
(Profitability) 

ផលចាំរណញកនុង
មួ្យឯកតាទ្រពយ
សកម្ម 

១,៩៩ ១,៤១ ០,៥១ 

ផលចាំរណញកនុង
មួ្យឯកតាមូ្លធន 

២,៥២ ១,៨០ ០,៦៦ 

គាំលាត្ចាំរណញដុល ៦៤,៤០ ៦០,០៤ ៥៩,៨៨ 

គាំលាត្ចាំរណញភាព ២១,០៣ ១៦,១៤ ៦,៧៧ 

ចាំរណញកនុងមួ្យ  
ឯកតាមូ្លបទ្ត្      
កម្មសិរធិ (ររៀល) 

៧៦៩,២៧ ររៀល ៥២៣,៤៦ ររៀល ១៨៧,៩២ ររៀល 
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៤០%

៣៣%

១៦%

៥%

៣%

២%១%

0% 0%

ការផបងផចកគ្បន្ភទចំណូល ឆ្ន ំ ២០១៥ ចំណូលន្លើកោក់ន្គ្កាម្ដង
ន្ោង (Stevedoring)
ចំណូលន្លើកោក់ន្ៅទីលាន (LOLO)

ចំណូលពីកិចចការផផ្

ចំណូលពីការគ្គប់គ្គងអាជីវកម្ម
ខ្សាច់
ចំណូលពីគ្ចកទវ រ

ចំណូលស្ាុកទំនិញ/កុងតឺន័រ

ចំណូលពីការវាស់្ស្ទង់

ចំណូលការដឹកជញ្ជូ ន

ចំណូលន្ផ្សងៗ

ប្កាហវកិអាំពីព័ត៌មានហរិញ្ញវតថុស្ពងេរ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

៣៤.៣៤៥.៨៣៨
៤២.៧៧៥.៣៩០ ៤៥.៩១៨.៩២៦

៥៣.៦៧៤.១២៦
៦១.៤៥៨.១៨៦

២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥

ទំេំ
ទឺក
គ្ា
ក់

ចំណូលស្របុ(ពាន់ន្រៀល)

៨.៤៩២.៥៦៥ ៨.០២៥.៧៧១

៣.១០៩.៥៨៩

៨.៦៦១.៩៥១

១២.៩២៣.៨៩៣

២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥

ទំេំ
ទឺក
គ្ា
ក់

គ្ាក់ចំន្ណញដនឆ្ន នីំមួ្យៗ (ពាន់ន្រៀល)



V 

២. ស្មាស្ភាពប្កុម្ប្រឹកាភ្បិាល 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ឯកឧតតម្ ហុ៊ឺ បាវ ី
ប្រធានប្កុម្ប្រកឹាភ្ិបាល 

ឯកឧតតម្ ស្នួ រចនា 
ស្មាជកិប្កមុ្ប្រឹកាភ្បិាល 

ឯកឧតតម្ ល ីស្ុវីណ្ណា  
ស្មាជកិប្កមុ្ប្រឹកាភ្បិាល 

ឯកឧតតម្ ផកន ស្ម្បតត ិ
ស្មាជកិប្កមុ្ប្រឹកាភ្បិាល 

ឯកឧតតម្ ផរ៉ែន ស្វុិជាតិ 
ស្មាជកិប្កមុ្ប្រឹកាភ្បិាល 

ពោក ហួត ហហ 
ស្មាជកិប្កមុ្ប្រឹកាភ្បិាល 

ឯកឧតតម្ ប្ពុាំ ស្ខុាន ី
ស្មាជកិប្កមុ្ប្រឹកាភ្បិាល 



VI 

៣. ពស្ចកតីផលែងររស្ប់្រធានប្កុម្ប្រឹកាភ្បិាល និងជាអគ្គនាយក ក.ស្.ភ្. 
 

រៅកនុងឆ្ន ាំ ២០១៥ រនេះ កាំពង់ផផសវយ័ត្ភ្នាំរពញររួលបានចាំណូលសរបុចាំនួន ៦១.៤៥៨.១៨៦.០០០ 
ន្រៀល និងររួលបានទ្បាក់ចាំរណញមិ្នទាន់បង់ពនធរលើទ្បាក់ចាំរណញចាំនួន ១៧.៧៣៦.០៧៧.០០០ ររៀល។  

កាំពង់ផផសវយ័ត្ភ្នាំរពញ បានយកចិត្តរុកដាក់កនុងការបរទ្ម្ើរសវាកម្មទ្បតិ្បត្តិការផផទ្បកបរដាយ
ត្ម្លា ភាព និងភាពឆ្ប់រហ័ស រដើម្បរី្ាើយត្បយា៉ាងម្លនទ្បសិរធភាព និងរាំនុកចិត្តខ្ពស់ចាំរពាេះត្ទ្ម្ូវការរបស់
អតិ្ថិជន។ ជាក់ផសតង ក.ស.ភ្. បានរទ្បើទ្បាស់ទ្គប់យនតការ តាម្រយៈការពទ្ងឹងគុណភាពរសវាកម្ម ការពទ្ងីក
សម្ត្ាភាពផទុក ការជួសជុលផថទាាំ ការអភិ្វឌ្ឍរហដាា រចនាសម្ព័នធ ការងារជលធារស្ថស្តសត ការងារបាំពាក់     
រទ្គឿងចទ្ក និងឧបករណ៍ថមីៗ ជារដើម្។  

រិសរៅការងារអនុវត្តចម្បងរបស់ ក.ស.ភ្. រមួ្ម្លន៖ 
- ពទ្ងឹងសម្ត្ាភាពការងាររដាបាល 
- ពទ្ងឹងសម្ត្ាភាពការងារជាំនាញ 
- ពទ្ងឹងកិចចសហទ្បតិ្បត្តិការភាពជាដដគូយុរធស្ថស្តសត ជាមួ្យបណ្តត កាំពង់ផផកនុងត្ាំបន់ និង    

បណ្តត កាំពង់ផផដដរររៀត្រៅរលើពិភ្ពរលាក 
- ពទ្ងីករសវាកម្ម និងអាជីវកម្មផដលម្លនស្រស្ថប់ ឱ្យម្លនលកខណៈកាន់ផត្រូលាំរូលាយ និង

បរងកើត្ឱ្យម្លនរសវាកម្មថមីបផនាម្ររៀត្ផដលពាក់ព័នធនឹងវស័ិយកាំពង់ផផ និងភ័្សតុភារកម្ម 
- បនតអនុវត្តផផនការសកម្មភាពការងារតាម្ផផនការផដលបានរទ្ោងរុក 
- ធានាគុណភាព ត្ម្លា ភាព ទ្បសិរធភាព និងភាពឆ្ប់រហ័ស ដនការផតល់រសវាកម្មជូនអតិ្ថិជន 
- បរងកើនឧត្តម្ភាពទ្បកួត្ទ្បផជងរដាយរស្ថម េះទ្ត្ង់ ជាមួ្យកាំពង់ផផកនុងស្រសុក និងរទ្ៅស្រសុក 
- ខិ្ត្ខ្ាំ និងបនតរតត ត្ការយកចិត្តរុកដាក់ រលើការរធវើរាំរនើបកម្មទ្បតិ្បត្តិការផផ ឱ្យស្រសបតាម្

សតង់ដា និងទ្បព័នធបរចចកវរិា 
- ចូលរមួ្កនុងសកម្មភាពសងគម្ និងសហគម្ន៍មូ្លដាា ន។ 

៣.១. ការអនុវតតការងារររស្ប់្កុម្ប្រឹកាភ្ិបាល 
 

រៅឆ្ន ាំ២០១៥រនេះ ទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាលបានជួបទ្បជុាំចាំនួន ៧ រលើក រដាយសរទ្ម្ចបាននូវកិចចការដូច
ខាងរទ្កាម្៖ 

 

 ទ្បជុាំរលើករី ១០ អាណត្តិរី៥ ដថៃរី២០ ផខ្មី្នា ឆ្ន ាំ២០១៥  
- ពិនិត្យ និង្ាងរបាយការណ៍បូកសរបុការងារអាជីវកម្ម/រសវាកម្មទ្បចាំឆ្ន ាំ២០១៤ 
- ពិនិត្យ និង្ាងរបាយការណ៍បិរបញ្ជ ីគណរនយយ សទ្ម្លប់ការយិបររិចេរឆ្ន ាំ២០១៤  
- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការផបងផចកទ្បាក់ចាំរណញ ការយិបររិចេរឆ្ន ាំ២០១៤ ចូលកនុងមូ្លនិធិនានា
របស់ ក.ស.ភ្. ទ្ពម្ទាាំងកាំណត់្ទ្បាក់រងាវ ន់សររសើរជូនទ្កុម្ទ្បឹកាភិ្បាល ទ្កុម្រលខា និងបុគគលិក 
រសមើនឹង២ផខ្ដនទ្បាក់របៀវត្សរ ៍ និងបានពិនិត្យ និងពិភាការលើលរធផលទ្បាក់ចាំរណញ និងការផបង
ផចកទ្បាក់ចាំរណញ ចូលមូ្លនិធិនានារ ើងវញិ សទ្ម្លប់ការយិបររិចេររយៈរពល ០៥ ឆ្ន ាំ (២០០៩ 
ដល់២០១៣) ផដលររៀបចាំរដាយទ្កុម្ហ ុន Premier និងសទ្ម្លប់ការយិបររិចេរឆ្ន ាំ២០១៤ ផដលររៀបចាំ
រ ើងរដាយទ្កុម្ហ ុន Grant Thornton 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើលរធផលវាយត្ដម្ាអចលនទ្រពយឆ្ន ាំ២០០៩ របស់ក.ស.ភ្. រដាយទ្កុម្ហ ុនVTrust  



VII 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការរផទររចញពីបញ្ជ ីស្ថររពើភ័្ណឌ អចលនទ្រពយរបស់ ក.ស.ភ្. នូវម្ល៉ា សីុន-    
ផសគនន័រមួ្យរទ្គឿងផដលជាជាំនួយឥត្សាំណងពីរដាា ភិ្បាលចិន 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការរទ្ជើសររ ើសយកទ្កមុ្ហ ុនគណរនយយ Grant Thornton រដើម្បរីរៀបចាំ
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ាុសទ្ម្លប់ឆ្ន ាំ២០១៤ និងទ្តី្ម្លសរី១ ឆ្ន ាំ២០១៥ ទ្ពម្ទាាំងការងារររៀបចាំរោល
នរយាបាយ និងនីតិ្វធីិគណរនយយជូន ក.ស.ភ្. 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើសាំរណើ សុាំរោលការណ៍សរទ្ម្ចពីទ្កសួងអាណ្តពាបាលទាាំងពីរ (ទ្កសួង
ស្ថធារណការ និងដឹកជញ្ជូ ន និងទ្កសួងរសដាកិចច និងហិរញ្ញវត្ាុ) ចាំរពាេះការជួលដីរាំហាំ ៤.៥ ហិកតា 
ឲ្យរៅទ្កមុ្ហ ុន  Daiwa Lease Co., Ltd. និងការរសនើសុាំរិញដីរាំហាំ ០២ ហិកតា បផនាម្វញិ 

- ពិភាការលើសាំរណើ សុាំរៅអគគនាយកដាា នពនធដារ រដើម្បីរសនើសុាំឲ្យរចញលិខិ្ត្បញ្ជជ ក់ថា ក.ស.ភ្. ពុាំ
ម្លនបាំណុលពនធរៅរសសសល់ររៀត្ររ សទ្ម្លប់រយៈរពល ០៥ ឆ្ន ាំ (២០០៩ដល់២០១៣) រដើម្បី
រុកជាភ្សតុតាងជូនខាងទ្កមុ្ហ ុនសវនកម្មឯករាជយចុេះម្ករធវើសវនកម្មរលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ាុ 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើដាំរណើ រការបណតុ េះបណ្តត លផផនកនាវាចរណ៍ របស់វរិាស្ថា ននាវាចរណ៍កម្ពុជា 
- ពិនិត្យ និងពិភាការលើវឌ្ឍនភាពដនដាំរណើ រការររៀបចាំផបបបរកនុងការរសនើសុាំការអនុញ្ជញ ត្បរងកើត្ត្ាំបន់
រសដាកិចចពិរសសរបស់ ក.ស.ភ្. 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការរសនើសុាំការគិត្ត្ដម្ា Lump Sum ចាំរពាេះនាវាររសចរណ៍ និងនាវារលើកដាក់
រាំនិញ 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការផកសទ្ម្ួលរ ើងវញិនូវសម្លសភាពដនរលខាធិការដាា នទ្កុម្ទ្បឹកាភិ្បាល 
ក.ស.ភ្. 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការរសនើសុាំផតល់ទ្បាក់របៀវត្សរ ៍ទ្បាក់លាភ្ការ ទ្បាក់រូរស័ពទ រទ្បងឥនធនៈ និង
ទ្បាក់ឧបត្ាម្ភរផសងៗររៀត្ ជូនទ្បធានការយិាល័យចាំនួន០៤ រសមើនឹងថាន ក់នាយករមួ្ម្លន ទ្បធាន
ការយិាល័យគណរនយយ/ហិរញ្ញវត្ាុ ទ្បធានការយិាល័យបុគគលិក ទ្បធានការយិាល័យសវនកម្មដផទកនុង 
និងទ្បធានការយិាល័យសុវត្ាិភាព សុខ្ម្លលភាព និងបរសិ្ថា នផផ (SHE)។ 
 

 ទ្បជុាំវសិ្ថម្ញ្ញ អាណត្តិរី៥ ដថៃរី០៣ ផខ្រម្ស្ថ ឆ្ន ាំ២០១៥  
- ពិភាកា និងសរទ្ម្ចរលើការជួលដីរយៈរពលផវងពីម្លច ស់ដីរៅផកបរត្ាំបន់រសដាកិចចពិរសស រលើដផទដី
រាំហាំទ្បម្លណ ១.០០០  (មួ្យពាន់) ហិកតា ផដលម្លនរីតាាំងសាិត្កនុងភូ្មិ្កណ្តត លរទ្កាម្ ឃុាំបនាទ យ
ផដក និងភូ្មិ្ជ័យឧត្តម្ ភូ្មិ្រទ្ជាយដង ភូ្មិ្សទឹង ភូ្មិ្ផទ្ពកផទ្ត្ង ភូ្មិ្សាំររាងផកែរ ឃុាំសាំររាងធាំ ស្រសកុ
រកៀនស្ថវ យ រខ្ត្តកណ្តត ល។ 
 

 ទ្បជុាំរលើករី ១១ អាណត្តិរី៥ ដថៃរី១២ ផខ្មិ្ថុនា ឆ្ន ាំ២០១៥ 
- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការធានាអទ្តារិននផលភាគលាភ្ធានាជូនវនិិរយាគិនស្ថធារណៈ ទ្បចាំឆ្ន ាំ
យា៉ាងទាបបាំផុត្ ៥% កនុងរយៈរពល 0៥ ឆ្ន ាំ 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើកដទ្ម្រសវាអបបបរម្លរបស់ទ្កមុ្ហ ុន យាន់តា សីុឃយួរធីី ជាទ្កមុ្ហ ុនធានា
រិញមូ្លបទ្ត្របស់ ក.ស.ភ្. ចាំនួន ៧៥០.០០០ (ទ្បាាំពីររយ ហាសិបពាន់ ដុលាា រអារម្រកិ) និងសុាំ
រោលការណ៍សរទ្ម្ចរលើកដទ្ម្រសវារនេះរៅទ្កសួងរសដាកិចច និងហិរញ្ញវត្ាុ 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើសាំរណើ សុាំមិ្នកត់្ទ្តារឹកទ្បាក់ចាំនួន ១.៩៤០.១២៤.២០០ររៀល ផដលជា
ចាំផណកមួ្យដនពនធរលើការនាាំចូលរទ្គឿងចទ្ក TCC រទ្គឿងចទ្ក RTG និង Reach Stacker ជាចាំណ្តយ 



VIII 

រៅកនុងឆ្ន ាំ២០១២ 
- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការរសនើរិញរថយនត Pick Up ចាំនួន ៣ រទ្គឿង និងអូប័រចម្ាងចាំនួន ២ រទ្គឿង 
សទ្ម្លប់បរទ្ម្ើឲ្យការងារអាជីវកម្មបូម្ស្ថត រទ្បឡាយនាវាចរណ៍ រដើម្បីយកខ្ាច់ម្កផគត់្ផគង់ត្ទ្ម្ូវការ
រីផាររទ្បើទ្បាស់កនុងស្រសុក និងការងារវាស់សទង់ 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើត្ដម្ារសវាកម្មរបស់ទ្កមុ្ហ ុនឯកជនសិកាផលប៉ាេះពាល់បរសិ្ថា ន (EIA) និង
រលើការរសនើបញ្ចូ លខ្ទង់ចាំណ្តយរលើការងារសិកាផលប៉ាេះពាល់បរសិ្ថា ន (EIA) សទ្ម្លប់រីតាាំង
ទ្បឡាយ ូត្ិ៍ខ្ាច់ចាំនួន ២ កផនាងផដល ក.ស.ភ្. ររួលបានអាជាា បណណពីទ្កសួងផរ ៉ា និងថាម្ពល 
ចូលកនុងផផនការ ឆ្ន ាំ២០១៦ ខាងមុ្ខ្ 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការរសនើរិញសម្លភ រ និងវធិានវាស់សទង់រដើម្បីរ្ាើយត្បរៅនឹងត្ទ្មូ្វការ
សទ្ម្លប់បរទ្ម្ើឲ្យការងារអាជីវកម្មវាស់សទង់របស់ ក.ស.ភ្. 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការរសនើឲ្យរលាកជាំទាវ  គីម្ ផសន ជាអគគនាយករងរដាបាល និងកញ្ជញ   ឈាវ 
វណណធា ជាទ្បធានការយិាល័យគណរនយយ/ហិរញ្ញវត្ាុ ជាត្ាំណ្តងក.ស.ភ្. សទ្ម្លប់រធវើការ ទាក់រង
ជាមួ្យធនាោរពាណិជជកម្មរទ្ៅទ្បររសដនកម្ពុជា (FTB) រដើម្បីខ្ចីចងការទ្បាក់ សទ្ម្លប់រិញនូវ
រទ្គឿងចទ្ករលើកដាក់បផនាម្ររៀត្សទ្ម្លប់ទ្បតិ្បត្តិការរៅចាំណត្ផផកុងតឺ្ន័រ LM១៧។ 
 

 ទ្បជុាំរលើករី ១២ អាណត្តិរី៥ ដថៃរី២៤ ផខ្កកកដា ឆ្ន ាំ២០១៥ 
- ពិនិត្យ និងពិភាការលើលរធផលរបាយការណ៍សវនកម្មរបស់ទ្កមុ្ហ ុនសវនកម្មឯករាជយ KPMG  
និងរលើការរសនើបញ្ចូ លទ្បាក់ចាំរណញរការុក (Retained Earning) ចូលកនុងរដើម្រុន (Share Capital) 
គិត្ចប់ពីដថៃរី៣១ ផខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០១៤ 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើលរធផលអាជីវកម្ម/រសវាកម្មរយៈរពល ៦ផខ្ រដើម្ឆ្ន ាំ២០១៥ និងលរធផល
ហិរញ្ញវត្ាុរយៈរពល ៦ ផខ្ រដើម្ឆ្ន ាំ២០១៥ 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការរសនើសុាំរោលការណ៍ រដើម្បឲី្យ ក.ស.ភ្. របាេះផាយលក់មូ្លបទ្ត្កម្មសិរធិ 
ជាស្ថធារណៈរលើកដាំបូង (IPO) ចាំនួន ២០% រៅរលើរីផារមូ្លបទ្ត្កម្ពុជា 

- ពិនិត្យ និងសរទ្ម្ចរលើការផត្ងតាាំង ឯកឧត្តម្ ហឺុ បាវ ីទ្បតិ្ភូ្រាជរដាា ភិ្បាលររួលបនទុកជាទ្បធាន
អគគនាយក ក.ស.ភ្. ជាអនកត្ាំណ្តងស្រសបចាប់ឲ្យ ក.ស.ភ្. កនុងការបាំរពញតួ្នារីទ្ត្ួត្ពិនិត្យ និងចុេះ
ហត្ារលខារលើឯកស្ថរពាក់ព័នធនឹងដាំរណើ រការ IPO 

- ពិនិត្យ និងសរទ្ម្ចរលើការបង់ភាគលាភ្ជាបរណ្តត េះអាសននរៅតាម្គរទ្ម្លងចាំណូលថវកិារដាឆ្ន ាំ២០១៦ 
និងរសនើសុាំបផងវរការបង់ភាគលាភ្រលើទ្បាក់ចាំ រណញជូនរដារៅជាការបង់ភាគលាភ្រលើទ្បាក់
ចាំរណញ រៅតាម្សម្លម្លទ្ត្ដនទ្បាក់កាន់ភាគហ ុនដូចម្លច ស់ភាគហ ុនឯកជនដដរររៀត្ បនាទ ប់ពី
បានចូល IPO 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការកាំណត់្មូ្លដាា នដនការគិត្ត្ដម្ាវាស់សទង់ សទ្ម្លប់ផតល់រសវាជូនដល់
ទ្កសួងផរ ៉ា និងថាម្ពល និងទ្កុម្ហ ុនឯកជនមួ្យចាំនួនររៀត្  

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការរសនើរិញរថយនតរាំរនើប ១ រទ្គឿង សទ្ម្លប់រុកររួលរភ្ាៀវអនតរជាតិ្ផដល
អរញ្ជ ើញម្ករាំនាក់រាំនងការងារជាមួ្យ ក.ស.ភ្.។ 
 

 ទ្បជុាំរលើករី ១៣ អាណត្តិរី៥ ដថៃរី៥ ផខ្សីហា ឆ្ន ាំ២០១៥ 
- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការកាំណត់្ត្ដម្ាមូ្លធនូបនីយកម្មរីផាររបស់ ក.ស.ភ្. រចនាសម្ព័នធដនការ 
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របាេះផាយលក់មូ្លបទ្ត្កម្មសិរធិជាស្ថធារណៈរលើកដាំបូង (IPO) និងរចនាសម្ព័នធដនមូ្លធនរបស់ 
ក.ស.ភ្. 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការរសនើកាំណត់្ចាំនួនមូ្លបទ្ត្កម្មសិរធិផដលអាចរធវើការរបាេះផាយលក់បាន 
(Authorized Shares) 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការរសនើដលបទ្ម្ុងមូ្លបទ្ត្កម្មសិរធិជូននិរយាជិត្របស់ ក.ស.ភ្. ចាំនួន ១០% 
ដនមូ្លបទ្ត្កម្មសិរធិផដលរបាេះផាយលក់ជាស្ថធារណៈចាំនួន ២០% និងបរងកើត្រោលនរយាបាយ 
ដលបទ្ម្ុងរុកលក់ជូននិរយាជិត្ 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើឯកស្ថរផតល់ព័ត៌្ម្លន (Disclosure Document) និងឯកស្ថរភាជ ប់ជាភាស្ថ
ផខ្មរ សទ្ម្លប់ដាក់ជូនគណៈកម្មការមូ្លបទ្ត្កម្ពុជា (គ.ម្.ក.) រដើម្បីររួលបាននូវការយល់ទ្ពម្ 
ជារោលការណ៍រលើការរបាេះផាយលក់មូ្លបទ្ត្ 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការរសនើរទ្ជើសររ ើសយកធនាោររអសីុលីដា ភី្អិលសីុ ជាភាន ក់ងារបញ្ជ ិកា 
មូ្លបទ្ត្ ភាន ក់ងាររផទរមូ្លបទ្ត្ និង ភាន ក់ងាររូទាត់្ រមួ្នឹងជាភាន ក់ងាររូទាត់្ស្ថច់ទ្បាក់ពាក់ព័នធនឹង
ការជួញដូរមូ្លបទ្ត្ (Cash Settlement Agent) 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការរសនើសុាំជទ្ម្េះបញ្ជ ីរថយនតស្ថា ករលខ្រដា ២៥.២.០៣៧៨។ 
 

 ទ្បជុាំរលើករី ១៤ អាណត្តិរី ៥ ដថៃរី២៧ ផខ្សីហា ឆ្ន ាំ២០១៥ 
- ពិភាកា និងអនុម័្ត្លកខនតិកៈ របស់ ក.ស.ភ្. ផដលទ្ត្ូវផកសទ្ម្ួលរដាយបញ្ចូ លបផនាម្នូវទ្បរភ្រ 
និងចាំនួនភាគហ ុនផដលទ្ត្វូរធវើការរបាេះផាយ និង សិរធិ និងលកខណៈដនទ្បរភ្រភាគហ ុននីមួ្យៗ 

- ពិនិត្យ និងអនុម័្ត្ទ្កម្សីលធម៌្ សទ្ម្លប់ទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ពស់របស់ ក.ស.ភ្. 
- ពិនិត្យ និងពិភាការលើកិចចទ្ពម្រទ្ពៀងធានារិញមូ្លបទ្ត្រវាង ក.ស.ភ្. និងទ្កមុ្ហ ុនធានារិញមូ្ល
បទ្ត្ យាន់តា សីុឃយួរធីឹ 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការរសនើសុាំបញ្ចុ េះត្ដម្ារលើកដាក់រលើរីលាន (LOLO) ម្កទ្តឹ្ម្ត្ដម្ា ៣៦ 
ដុលាា រអារម្រកិ កនុងមួ្យរូសទ្ម្លប់កុងតឺ្ន័រ ២០ ហវីត្ ផដលដឹកអងករតាម្ ក.ស.ភ្. រហើយការបញ្ចុ េះ
ត្ដម្ារនេះ និងអនុវត្តចាំរពាេះទ្កមុ្ហ ុននាាំអងកររចញ ផដលជាសម្លជិកសហព័នធស្រសូវអងករកម្ពុជា និង 
ចាំរពាេះទ្គប់ផលិត្ផលកសិផលរផសងៗររៀត្ រលើកផលងផត្រៅស ូផត្មួ្យមុ្ខ្ប៉ាុរណ្តណ េះ 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើព័ត៌្ម្លនហិរញ្ញវត្ាុសរងខបចរនាា េះរពល សទ្ម្លប់ទ្តី្ម្លសរី១ ដនការយិបរចិេរ 
ឆ្ន ាំ២០១៥ (ដថៃរី៣១ ផខ្មី្នា ឆ្ន ាំ២០១៥) និងរបាយការណ៍របស់សវនករឯករាជយ។ 
 

 ទ្បជុាំរលើករី ១៥ អាណត្តិរី ៥ ដថៃរី២៦ ផខ្តុ្លា ឆ្ន ាំ២០១៥ 
- ពិភាកា និងសរទ្ម្ចរលើការកាំណត់្ដថាមូ្លបទ្ត្កម្មសិរធិរបស់ ក.ស.ភ្. ជាមួ្យទ្កុម្ហ ុន យាន់តា 
សីុឃយួរធីឹ សទ្ម្លប់ចុេះបញ្ជ ីលក់រលើរីផារមូ្លបទ្ត្កម្ពុជា ផដលម្លនត្ដម្ា៥.១២០ (ទ្បាាំពាន់ មួ្យរយ
ដម្ភ) ររៀល ឬ រសមើនឹង ១,២៥៦ (មួ្យដុលាា រអារម្រកិ ពីររយហាសិបទ្បាាំមួ្យ) កនុងមួ្យមូ្លបទ្ត្ និង
ពិភាកាអនុម័្ត្រលើឯកស្ថរផតល់ព័ត៌្ម្លនចុងរទ្កាយជាមួ្យនឹងដថាលក់មូ្លបទ្ត្រសមើនឹង ៥.១២០ 
(ទ្បាាំពាន់ មួ្យរយដម្ភ) ររៀល ឬ រសមើនឹង ១,២៥៦ (មួ្យដុលាា រអារម្រកិ ពីររយហាសិបទ្បាាំមួ្យ) កនុង
មួ្យមូ្លបទ្ត្ រដើម្បីដាក់ជូនគណៈកម្មការមូ្លបទ្ត្កម្ពុជា (គ.ម្.ក.) 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើលរធផលសរទ្ម្ចបានកនុងរយៈរពល ៩ផខ្ រដើម្ឆ្ន ាំ២០១៥ របស់ ក.ស.ភ្. 
- ពិនិត្យ និងពិភាការលើផផនការអាជីវកម្ម/រសវាកម្មរបស់ ក.ស.ភ្. សទ្ម្លប់ឆ្ន ាំ២០១៦ 
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- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការបនតជួលរសវារបស់ទ្កមុ្ហ ុនសវនកម្មឯករាជយ KPMG សទ្ម្លប់ឆ្ន ាំ
២០១៥ និងឆ្ន ាំបនតបនាទ ប់ ទ្ពម្ទាាំងរសវាទ្ត្ួត្ពិនិត្យរៅរលើស្ថា នភាពហិរញ្ញវត្ាុសរងខបចរនាា េះរពល
ទ្តី្ម្លសនីមួ្យៗ រទ្កាយរពលចូល IPO រចួ 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការបនតជួលរសវារបស់ទ្កមុ្ហ ុន Ernst & Young Hong Kong សទ្ម្លប់រធវើការ
គណនាទ្បាក់រស្ថធននិវត្តន៍ សទ្ម្លប់ទ្តី្ម្លសរី២ ឆ្ន ាំ២០១៥ និងទ្បចាំឆ្ន ាំ២០១៥ និងជួលរសវារបស់
ទ្កុម្ហ ុន PWC រៅទ្បររសសិងហបុរ ីសទ្ម្លប់ម្ករធវើការបណតុ េះបណ្តត លបុគគលិក ក.ស.ភ្. រៅរលើការ
គណនាទ្បាក់រស្ថធននិវត្តន៍ 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការចាំណ្តយរលើការផសពវផាយពាណិជជកម្មអាំពី IPO របស់ ក.ស.ភ្. 
- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការរសនើសុាំរិញរថយនតររសចរណ៍ Land Cruiser ថមី ចាំនួន ១ រទ្គឿង សទ្ម្លប់
រុកររួលអតិ្ថិជន រភ្ាៀវជាតិ្ និងវនិិរយាគិនបរររស ផដលម្ករាំនាក់រាំនងសួរព័ត៌្ម្លនអាំពី       
អាជីវកម្ម និងអាំពី IPO របស់ ក.ស.ភ្. 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការរធវើកិចចសហទ្បតិ្បត្តិការរទ្កាម្រទ្ម្ង់ជា Joint Venture ជាមួ្យទ្កមុ្ហ ុន 
Morning Star Logistic JSC ដនទ្បររសរវៀត្ណ្តម្ រដើម្បបីរងកើត្រសវាកម្មផថទាាំ-ជួសជុលសាំបក     
កុងតឺ្ន័រ 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការរធវើកិចចសហទ្បតិ្បត្តិការជាមួ្យទ្កមុ្ហ ុន Sung Kwang Heavy Equipment  
កនុងការបាំពាក់រថសទូច TCC ចាំនួន ០១ រទ្គឿងររៀត្រៅចាំណត្ផផកុងតឺ្ន័រ LM១៧ 

- ពិនិត្យ និងពិភាកាការរសនើសុាំបរងកើត្រសវាកម្មដឹកជញ្ជូ នកុងតឺ្ន័រតាម្រថយនត រដាយរសនើសុាំរិញកុងតឺ្ន័រ
ចាំនួន ៦ រទ្គឿង កនុងឆ្ន ាំ២០១៥ រនេះ សទ្ម្លប់បរទ្ម្ើរសវាកម្មរនេះ ជាដាំណ្តក់កាលស្ថកលបង 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការរសនើសុាំផកផទ្បរលើការគិត្ត្ដម្ាសតុកកុងតឺ្ន័រទ្ត្ជាក់រវាង ក.ស.ភ្. និង  
ទ្កមុ្ហ ុន PCF 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការរសនើសុាំចាំណ្តយទ្បាក់រលើការជួសជុល និងបតូរដាំបូលអោររៅអតី្ត្បាុក
យានដាា នសីុទ្ត្ផូអន និងរសនើសុាំបញ្ចូ លជាទ្រពយសម្បត្តិរបស់ ក.ស.ភ្.។ 
 

៣.២. ការកាំណតទ់ិស្ពៅស្ប្មារឆ់្ន ាំរនាា រ ់
 

រសសនវស័ិយរៅអនាគត្ ក.ស.ភ្. នឹងកាំណត់្រិសរៅសទ្ម្លប់អនុវត្តផដលរមួ្ម្លន៖ 
- ពទ្ងឹងការអភិ្វឌ្ឍធនធានម្នុសស 
- ជទ្ម្ុញការបរងកើត្ម្ជឈម្ណឌ លភ័្សតុភារកម្ម និងឃ្ា ាំងរាំរនើប 
- ជទ្ម្ុញការបរងកើត្ត្ាំបន់ោាំទ្រកាំពង់ផផ 
- ជទ្ម្ុញការបរងកើត្រសវាកម្ម Line រៅកាន់ផផរម្ដដររទ្ៅពីផផកាយរម្៉ាប 
- បនតរតត ត្ការយកចិត្តរុកដាក់រលើការបាំពាក់នូវរទ្គឿងចទ្ករលើកដាក់រាំរនើបៗ រដើម្បីពទ្ងឹងសម្ត្ាភាព
រលើកដាក់របស់ ក.ស.ភ្. កនុងការររួលកាំរណើ នកុងតឺ្ន័រ្ាងកាត់្ជាររៀងរាល់ឆ្ន ាំ 

- សទ្ម្ួល និងធានាទ្បសិរធភាពកនុងការផទុក និងរផទររាំនិញរាយទ្បកបរដាយរាំនុកចិត្ត 
- បរងកើនសម្ត្ាភាពរលើកដាក់រាំនិញចក់ធារ និងបរងកើត្ចាំណត្ផផពិរសសសទ្ម្លប់រាំនិញចក់ធារ 
ផដលត្ទ្ម្វូតាម្កាំរណើ នដនត្ទ្ម្ូវការរលើកដាក់រាំនិញចក់ធារកនុងរយៈរពលផវង 

- រធវើរាំរនើបកម្ម និងពទ្ងីកចាំណត្ផផអនកដាំរណើ រ និងររសចរ 
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៤- ទ្បតិ្បត្តិការសាំខាន់ៗជាមួ្យបុគគលផដលម្លនរាំនាក់រាំនងជាមួ្យអភិ្បាលរបស់កាំពង់ផផ

សវយ័ត្ភ្នាំរពញ ទ្កមុ្ហ ុនបុទ្ត្សម្ព័នធ ឬទ្កុម្ហ ុនហូលឌី្ងរបស់កាំពង់ផផសវយ័ត្ភ្នាំរពញ ផដល  
រាំនាក់រាំនងរបស់បុគគលទាាំងរនាេះរកើត្ម្លនរៅកនុងទ្បតិ្បត្តិការ ឬការចត់្ផចងណ្តមួ្យផដល
រធវើរ ើងរដាយកាំពង់ផផសវយ័ត្ភ្នាំរពញ ........................................................................ ១២១ 

៥- ទ្បតិ្បត្តិការសាំខាន់ៗជាមួ្យបុគគលធាា ប់ជាអភិ្បាល ឬបុគគលជាប់ពាក់ព័នធជាមួ្យបុគគល 
ធាា ប់ជាអភិ្បាលកនុងរយៈរពល ០២ (ពីរ) ឆ្ន ាំចុងរទ្កាយ ............................................... ១២១ 

៦- ទ្បតិ្បត្តិការសាំខាន់ៗជាមួ្យអភិ្បាលផដលររួលបានផលទ្បរយាជន៍ ឬកដទ្ម្វជិាជ ជីវៈ សទ្ម្លប់
រសវាផដលខ្ាួនបានផតល់តាម្រយៈទ្កុម្ហ ុនណ្តមួ្យដល់កាំពង់ផផសវយ័ត្ភ្នាំរពញ ............. ១២២ 

៧- ទ្បតិ្បត្តិការសាំខាន់ៗជាមួ្យភាគីជាប់ពាក់ព័នធរផសងររៀត្ ........................................... ១២២ 
 
ផផនករី ៩ : ការពិភាកា និងការវភិាគរបស់គណៈទ្គប់ទ្គង .............................................................. ១២៣ 

១- រិដាភាពរូរៅដនទ្បតិ្បត្តិការ ..................................................................................... ១២៣ 
២- កតាត សាំខាន់ៗផដលប៉ាេះពាល់រលើផលចាំរណញ ............................................................ ១៣៩ 
៣-ការផទ្បទ្បួលសាំខាន់ៗរលើការលក់ និងចាំណូល ........................................................... ១៤១ 
៤- ផលប៉ាេះពាល់ដនការបតូររបិូយបណណ អទ្តាការទ្បាក់ និងដថារាំនិញ .................................... ១៤១ 
៥- ផលប៉ាេះពាល់ពីអតិ្ផរណ្ត. ....................................................................................... ១៤២ 
៦- រោលនរយាបាយរសដាកិចច ស្ថររពើពនធ និងរបិូយវត្ាុរបស់រដាា ភិ្បាល ........................... ១៤២ 

 

ផផនករី ១០ : សាតិិ្ទ្បចាំឆ្ន ាំសរងខបពីលរធផលរបស់ ក.ស.ភ្. ............................................................. ១៤៤ 
 
ផផនករី ១១ : ព័ត៌្ម្លនចាំបាច់រផសងររៀត្សទ្ម្លប់ការពារវនិិរយាគិន .................................................. ១៤៥ 
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ផែនកទ១ី : ព័ត៌មានពាក់ព័នធនឹងរុគ្គលពបាោះែាយ 
 

១- ព័តម៌ានទូពៅអាំពីកាំពងផ់ែស្វយត័ភ្នាំពពញ 
 

រឈាម េះទ្កុម្ហ ុនជាអកសរផខ្មរ : កាំពង់ផផសវយ័ត្ភ្នាំរពញ ជាអកសរឡាតាាំង:Phnom Penh Autonomous Port 
អកសរកូដ : KH1000040001 
អាសយដាា ន : អោររលខ្ ៦៤៩ វថីិទ្ពេះសីុសុវត្ាិ សងាក ត់្ស្រសេះចក ខ្ណឌ ដូនរពញ រាជធានីភ្នាំរពញ ទ្ពេះរាជា
ណ្តចទ្កកម្ពុជា 
រលខ្រូរស័ពទ : +៨៥៥ (០) ២៣ ៤២៧ ៨០២   រលខ្រូរស្ថរ : +៨៥៥ (០) ២៣ ៤២៧ ៨០២ 
រគហរាំព័រ : www.ppap.com.kh    អីុផម្៉ាល : ppapmpwt@online.com.kh 
រលខ្វញិ្ជញ បនបទ្ត្ចុេះបញ្ជ ីពាណិជជកម្ម : CO.៧១៧៤ Et/២០០៤ កាលបររិចេរ : ២៣/វចិេិកា/២០០៤ 
រលខ្អាជាា បណណអាជីវកម្ម : ០១២៧ ពណ.ចប    កាលបររិចេរ : ០៥/ម្ករា/២០១៥ 
រសចកតីសរទ្ម្ចអនុញ្ជញ ត្ និងចុេះបញ្ជ ីឯកស្ថរផតល់ព័ត៌្ម្លន រលខ្ : ០៧៤/១៥/គ.ម្.ក./ស.ស.រ 
រឈាម េះបុគគលត្ាំណ្តងបុគគលរបាេះផាយ : ឯកឧតតម្ ហុ៊ឺ បាវ ី  
 

២- ដាំពណើ រការធុរកិចចស្ពងេរ 
 

កាំពង់ផផសវយ័ត្ភ្នាំរពញ គឺជាកាំពង់ផផអនតរជាតិ្មួ្យកនុងចាំរណ្តម្ផផអនតរជាតិ្ទាាំងពីររបស់ទ្បររស
កម្ពុជា ផដលបរទ្ម្ើឱ្យការនាាំចូល នាាំរចញកុងតឺ្ន័រ និងរាំនិញរាយ។ ដូចរនេះ កនុងនាម្ជាទ្បតិ្បត្តិករផផ និង
អាជាា ធរផផ កាំពង់ផផសវយ័ត្ភ្នាំរពញកាំពុងផតល់រសវាកម្មផផចម្បងៗ និងរសវាកម្មពាក់ព័នធសាំខាន់ៗដដរររៀត្
ផដលជាដាំរណើ រការធុរកិចចរបស់កាំពង់ផផសវយ័ត្ភ្នាំរពញ។ 

 

 ក- ទ្បតិ្បត្តិការកនុងនាម្ជាទ្បតិ្បត្តិករផផ 
 

កនុងនាម្ជាទ្បតិ្បត្តិកររលើចាំណត្ផផទាាំង ០៤ អាជីវកម្មសាំខាន់ៗរបស់ ក.ស.ភ្. រមួ្ម្លន រលើកដាក់
រាំនិញ ការសតកុរាំនិញ ការទ្ចកនិងររ ើរាំនិញ ការរផទរនិងផទុក និងការដឹកជញ្ជូ នរាំនិញកុងតឺ្ន័រ សទ្ម្លប់ការនាាំ
រចញ និងនាាំចូលរាំនិញ្ាងទ្បររស។ ចាំផណកឯ ចាំណត្ផផអនកដាំរណើ រ និងររសចរណ៍ TS១ ក៏ជាទ្បភ្ព
ចាំណូលសាំខាន់ផដលបានម្កពីពនធនាវា និងដថាចាំណត្អនកដាំរណើ រ។ 

 

ខ្- ទ្បតិ្បត្តិការកនុងនាម្ជាអាជាា ធរផផ 
 

កនុងនាម្ជាអាជាា ធរផផ ក.ស.ភ្. ម្លនតួ្នារីកនុងការផថទាាំផាូវនាវាចរណ៍ បាំពាក់នូវឧបករណ៍ជាំនួយ
ដល់ការរធវើនាវាចរណ៍ ដូចជារពាងសញ្ជញ  និងបរងាគ លសញ្ជញ  រសវាកម្មកណណធារកិចច រសវាកម្មនាវាសរណ្តត ង 
រសវាកម្មចង/រដាេះពួរនាវា ររៀបចាំការចូលចត្នាវា និងផថរកាបរសិ្ថា នកនុងម្ណឌ លអាជីវកម្មផផភ្នាំរពញ។ 
ដូចរនេះ តាម្រយៈសកម្មភាពខាងរលើ ក.ស.ភ្. អាចបរងកើត្ចាំណូលពនធនាវា ដថារសវាកម្មកណណធារកិចច       
ដថារសវាកម្មនាវាសរណ្តត ង និងដថារសវាកម្មចង/រដាេះពួរនាវា។ល។ 

ក.ស.ភ្. ម្លនម្ល៉ា សីុន និងរទ្គឿងចទ្កបូម្ស្ថត រចាំនួន ០២រទ្គឿង ផដលទ្ត្ូវបានរទ្បើទ្បាស់សទ្ម្លប់     
បូម្ស្ថត រ និងផថទាាំផាូវនាវាចរណ៍ រដើម្បបីងកលកខណៈងាយស្រសួលដល់នាវារចញ-ចូលកាំពង់ផផ។  

រយាងតាម្ទ្បកាសរលខ្ ០០១ និង០០២ ចុេះដថៃរី១០ ផខ្រម្ស្ថ ឆ្ន ាំ២០១៥ របស់ទ្កសួងផរ ៉ា និង
ថាម្ពល ក.ស.ភ្. ររួលបានការអនុញ្ជញ ត្រធវើការបូម្ស្ថត រនិងរធវើអាជីវកម្មខ្ាច់។ 

រទ្ៅពីអាជីវកម្មផផសាំខាន់ៗ ក.ស.ភ្. ក៏ររួលបានចាំណូលបផនាម្ផងផដរ តាម្រយៈការរទ្បើទ្បាស់ 

http://www.ppap.com.kh/
mailto:ppapmpwt@online.com.kh
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ទ្រពយសកម្មរបស់ខ្ាួន ដូចជា ការជួលអោរ ដីធាី និងទ្រពយសម្បត្តិរផសងររៀត្។ 
 

គ- ម្ណឌ លអាជីវកម្មផផ 
 

រយាងតាម្អនុទ្កឹត្យរលខ្ ០១ អនទ្ក.បក ចុេះដថៃរី០៥ ផខ្ម្ករា ឆ្ន ាំ២០០៩ ម្ណឌ លអាជីវកម្មរបស់           
ក.ស.ភ្. ម្លនទ្បផវង ១៦០គី ូផម្៉ាទ្ត្ លាត្សនធឹងពីរខ្ត្តត្បូងឃមុាំ (ចាំណត្ផផររនាបិរ UM២) រៅដល់          
អនករលឿង រហើយក៏ម្លនមុ្ខ្ងារជាអាជាា ធរទ្គប់ទ្គងចាំណត្ផផឯកជននានា រៅកនុងម្ណឌ លអាជីវកម្ម រដាយ
រាប់បញ្ចូ លទាាំងចាំណត្ផផរទ្បង និងចាំណត្ផផរាំនិញរាយដដរររៀត្។ រដាយផ ក ក.ស.ភ្. ទ្គប់ទ្គង និង   
ទ្បតិ្បត្តិការរដាយតទ ល់រៅរលើចាំណត្ផផចម្បង ចាំនួន ៤ ផដលរមួ្ម្លន៖ 

 

គ.១. ចាំណត្ផផកុងតឺ្ន័រ LM១៧ 
 

រៅដាំណ្តក់កាលរី១ ម្លនការស្ថងសង់ចាំណត្ផផកុងតឺ្ន័រ LM១៧ រលើដផទដីរាំហាំ ១០ហិកតា ដន     
ដផទដីសរបុ ៣០ហិកតា រហើយទ្ត្ូវបានរបើកឱ្យដាំរណើ រការរៅដថៃរី០១ ផខ្ម្ករា ឆ្ន ាំ២០១៣។ ក.ស.ភ្. កាំពុង
រទ្បើទ្បាស់ចាំណត្ផផរនេះ រធវើជាចាំណត្ផផចម្បងសទ្ម្លប់រាំនិញកុងតឺ្ន័រ។ ចាំណត្ផផរនេះម្លនសម្ត្ាភាព
រលើកដាក់កុងតឺ្ន័របាន ១៥០.០០០ TEUs កនុងមួ្យឆ្ន ាំ។ ចាំណត្ផផកុងតឺ្ន័រ LM១៧ ម្លនស្ថព នផផ ផដលម្លន
បរណ្តត យទ្បផវង៣០០ផម្៉ាទ្ត្ ររឹង២២ផម្៉ាទ្ត្ និងបាំពាក់រដាយដងរយាង TCC ចាំនួន ៣រទ្គឿង រថសទូច RTG  
ចាំនួន ៤រទ្គឿង រទ្គឿងចទ្ករលើកដាក់រលើរីលាន (Reach Stacker & Sky Stacker) ចាំនួន ៥រទ្គឿង។ 

 

អាសយដាា ន  ភូ្មិ្កណ្តត លរលើ ឃុាំបនាទ យផដក ស្រសុករកៀនស្ថវ យ រខ្ត្តកណ្តត ល 

រីតាាំងចាំណត្ផផ 
សាិត្រៅតាម្ដងររនារម្គងគរទ្ត្ើយខាងលិច ចម្លៃ យ ២៥គី ូផម្៉ាទ្ត្ ពី
ររនាចតុ្មុ្ខ្ រហើយសាិត្កនុងរីតាាំងដនរយៈររឹងខាងរជើង ១១°២៨'
២៣,៦"  និង រយៈបរណ្តត យខាងរកើត្ ១០៥°០៨'៤៩,៨" 

រាំហាំដផទដីសរបុ ៣០១.០៧៩ផម្៉ាទ្ត្ការរ ៉ា 
ចាំណត្នាវា ម្លន ៣ ចាំណត្ សទ្ម្លប់នាវាចាំណុេះ ៥.០០០ DWT 

រីតាាំងរបាេះយុថាក  

រីតាាំងរបាេះយុថាក  របស់ចាំណត្ផផកុងតឺ្ន័រ LM១៧ សាិត្កនុងរយៈ
ររឹងខាងរជើង ១១°២៨'២៨,១៤" និងរយៈបរណ្តត យខាងរកើត្ 
១០៥°៩'២,៣២" ចរនាា េះជរទ្ៅរឹកពី ៨ផម្៉ាទ្ត្ រៅ ១៧ផម្៉ាទ្ត្។ បាត្
ររនាម្លនដីភ្ក់ និងខ្ាច់ រហើយចរនតរឹកម្លនកម្លា ាំងខាា ាំងរៅរដូវវសា។ 

រលក 
ផលប៉ាេះពាល់ម្លនចប់ពីផខ្កុម្ភៈ ដល់ ផខ្រម្ស្ថ រដាយកម្ពស់រលក 
ម្លនចប់ពី ០,២០ផម្៉ាទ្ត្ ដល់ ០,៤៥ផម្៉ាទ្ត្ គិត្រៅផខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០១៤ 

ជរទ្ៅសីុរឹកនាវា 

ជរទ្ៅសីុរឹកនាវា ផទ្បទ្បលួពីកទ្មិ្ត្អបបបរម្ល ៤,៥ផម្៉ាទ្ត្ កនុងផខ្    មី្
នា ដល់កទ្មិ្ត្អតិ្បរម្ល ៥,៥ផម្៉ាទ្ត្ កនុងផខ្កញ្ជញ  (ជរទ្ៅរឹកសទ្ម្លប់
រធវើនាវាចរម្កចាំណត្ផផកុងតឺ្ន័រ LM១៧ គឺអាស្រស័យរៅរលើជរទ្ៅ
រឹក រៅទ្ចកគូរីវ) 

រម្ល៉ាងទ្បតិ្បត្តិការ ៧/២៤រម្ល៉ាង 

រទ្គឿងចទ្ករលើកដាក់ 
ដងរយាង(Traveling Cargo Crane) រថសទូច(Rubber Tyred Gantry)  
រទ្គឿងចទ្ករលើកដាក់រលើរីលាន (Reach Stacker & Sky Stacker) 
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គ.២. ចាំណត្ផផពហុបាំណង TS៣ 
 

រៅមុ្នរពលស្ថា បនាចាំណត្ផផកុងតឺ្ន័រ LM១៧ ចាំណត្ផផពហុបាំណង TS៣ គឺជាចាំណត្ផផចម្បង 
សទ្ម្លប់ររួលរាំនិញរាយ និងរាំនិញកុងតឺ្ន័រ្ាងកាត់្។ រដាយស្ថរសម្ត្ាភាពពទ្ងីករីលានចាំណត្ផផពហុ
បាំណង TS៣ រៅម្លនកទ្មិ្ត្ រដើម្បរីរួលកាំរណើ នចរាចរកុងតឺ្ន័រទ្បចាំឆ្ន ាំ ក.ស.ភ្. បានវនិិរយាគរលើការ
អភិ្វឌ្ឍចាំណត្ផផកុងតឺ្ន័រ LM១៧។ ចប់តាាំងពីចាំណត្ផផកុងតឺ្ន័រ LM១៧រនេះ ទ្ត្វូបានស្ថា បនារចួរាល់ 
ចាំណត្ផផ TS៣ ទ្ត្ូវបានកាា យរៅជាចាំណត្ផផពហុបាំណង  សទ្ម្លប់បរទ្ម្ើកនុងការរលើកដាក់រាំនិញរាយ  
កុងតឺ្ន័រ និងរទ្បើជាចាំណត្ផផអនកដាំរណើ រ និងររសចរ។ 

 

អាសយដាា ន 
អោររលខ្ ៦៤៩ វថីិទ្ពេះសីុសុវត្ាិ (ផាូវរលខ្០១) សងាក ត់្ស្រសេះចក 
ខ្ណឌ ដូនរពញ រាជធានីភ្នាំរពញ 

រីតាាំងចាំណត្ផផ 
សាិត្រៅតាម្ដងររនាស្ថប រទ្ត្ើយខាងលិច ចម្លៃ យ ៣,២គី ូផម្៉ាទ្ត្ 
ពីររនាចតុ្មុ្ខ្ រហើយសាិត្កនុងរីតាាំងដនរយៈររឹងខាងរជើង ១១°
៣៤'៥៩,៦៨" និងរយៈបរណ្តត យខាងរកើត្ ១០៤°៥៥' ១៧,៤១" 

រាំហាំដផទដីសរបុ ៤៨.៤៣៨,៧៦ ផម្៉ាទ្ត្ការរ ៉ា 
រាំហាំដផទដីចុេះបញ្ជ *ី ៣២.៨៥៤ ផម្៉ាទ្ត្ការរ ៉ា 
ចាំណត្នាវា ម្លន ៣ ចាំណត្ សទ្ម្លប់នាវាចាំណុេះ ៥.០០០ DWT 

រីតាាំងរបាេះយុថាក  

រីតាាំងអាចរបាេះយុថាក បាន គឺរៅររនាស្ថបខាងមុ្ខ្ចាំណត្ផផ និង
មួ្យកផនាងររៀត្រៅររនាចតុ្មុ្ខ្ ផដលសាិត្កនុងរយៈររឹង ខាងរជើង 
១១°៣៣'៤៦,៩៨" និងរយៈបរណ្តត យខាងរកើត្ ១០៤°៥៦'
៣៤,៥៧" ម្លនជរទ្ៅរឹកពី ៥ផម្៉ាទ្ត្ រៅ១៥ផម្៉ាទ្ត្។ បាត្ររនាម្លនដី
ភ្ក់ និងខ្ាច់ ផដលអាចរបាេះយុថាក ជាប់បានលែ។  

រលក 
ផលប៉ាេះពាល់ ម្លនចប់ពីផខ្កុម្ភៈ ដល់ផខ្រម្ស្ថ រដាយកម្ពស់រលក
ម្លនចប់ពី ០,១០ផម្៉ាទ្ត្ ដល់ ០,៣៥ផម្៉ាទ្ត្ គិត្រៅផខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០១៤ 

ជរទ្ៅសីុរឹកនាវា 

ជរទ្ៅសីុរឹកនាវា ផទ្បទ្បលួពីកទ្មិ្ត្អបបបរម្ល ៤,៥ផម្៉ាទ្ត្ កនុងផខ្    
មី្នា ដល់កទ្មិ្ត្អតិ្បរម្ល៥,៥ផម្៉ាទ្ត្ កនុងផខ្កញ្ជញ  (ជរទ្ៅរឹក
សទ្ម្លប់រធវើនាវាចរម្កចាំណត្ផផពហុបាំណង TS៣ អាស្រស័យរៅ
រលើជរទ្ៅ រឹក រៅទ្ចកគូរីវ) 

រម្ល៉ាងទ្បតិ្បត្តិការ ៧/២៤ រម្ល៉ាង 

រទ្គឿងចទ្ករលើកដាក់ 
ដងរយាងចល័ត្ (Mobile crane និង Crawler crane) ដងរយាង    ប
ផណត ត្ (Floating crane) 

 

សម្លគ ល់៖ *រាំហាំដីខុ្សោន រវាងរាំហាំដផទដីសរបុ និងរាំហាំដផទដីចុេះបញ្ជ ី គឺរដាយស្ថរដី ផដលរៅជាប់នឹងផាូវ និងររនាមិ្ន
អាចររួលបានបាង់កម្មសិរធិ។ 
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 គ.៣ ចាំណត្ផផររនាបិរ UM២ 
 

 ក.ស.ភ្. បានចុេះហត្ារលខារលើកិចចទ្ពម្រទ្ពៀង រៅដថៃរី២២ ផខ្តុ្លា ឆ្ន ាំ២០១២ ជាមួ្យទ្កុម្ហ ុន 
រម្ៀង លីរហង អិុនរវសមិ្ន រដើម្បរីធវើកិចចសហទ្បតិ្បត្តិការ និងអភិ្វឌ្ឍចាំណត្ផផររនាបិរ។ កិចចទ្ពម្រទ្ពៀង
រនេះ ម្លនសុពលភាពរយៈរពល ២០ឆ្ន ាំ គិត្ចប់ពីដថៃរី២២ ផខ្តុ្លា ឆ្ន ាំ២០១២ រហូត្ដល់ដថៃរី២១ ផខ្តុ្លា 
ឆ្ន ាំ២០៣២។ រយាងតាម្កិចចទ្ពម្រទ្ពៀង រនេះ ក.ស.ភ្. ររួលខុ្សទ្ត្ូវរលើរសវាកម្មរលើកដាក់រទ្កាម្ដង
រយាង រឯី ដដគូឯកជនររួលខុ្សទ្ត្ូវរលើការផតល់រសវាកម្មសតុករាំនិញ។ ចាំណូលពីដថាឈ្នួលទាាំងរនេះ ទ្តូ្វ
គិត្ដាច់រដាយផ កពីោន  ផផែករលើរសវាកម្ម ផដលផតល់រដាយភាគីនីមួ្យៗ។ ក.ស.ភ្. មិ្នទាន់ររួលបាន
សិរធិជាម្លច ស់ទ្គប់ទ្គងរីតាាំងដីរនាេះរៅរ ើយររ ប៉ាុផនត ក.ស.ភ្. បានស្ថងសង់ផផបផណត ត្ និងបាំពាក់ដង
រយាងចល័ត្ និងរថចូក។ រោលបាំណងសាំខាន់កនុងការបរងកើត្ចាំណត្ផផរនេះ គឺរដើម្បីរធវើជាកផនាងទ្បមូ្លផតុាំ
កសិផល និងរលើកកម្ពស់ការដឹកជញ្ជូ នតាម្ផាូវរឹក។ បចចុបបនន ដាំ ូងមី្ ជាទ្បរភ្រផលិត្ផលសាំខាន់ ផដល
ទ្ត្ូវបាននាាំរចញតាម្ចាំណត្ផផរនេះ។ 

 

អាសយដាា ន ភូ្មិ្ដូនរៅ៉ារលើ ឃុាំររនាបិរ ស្រសុកត្បូងឃមុាំ រខ្ត្តត្បូងឃមុាំ 

រីតាាំងចាំណត្ផផ 
ចាំណត្ផផររនាបិរUM២ សាិត្រៅតាម្ដងររនារម្គងគរទ្ត្ើយខាងរកើត្ ចម្លៃ យ 
១០៣ គី ូផម្៉ាទ្ត្ ពីររនាចតុ្មុ្ខ្ រហើយសាិត្កនុងរីតាាំងដនរយៈររឹងខាងរជើង 
១១°៥៧'៤៧,៧៣"  និងរយៈបរណ្តត យខាងរកើត្ ១០៥°២៨' ៣៣,១៣" 

រាំហាំដផទដី 
រាំហាំតូ្ច ចាំណត្រៅតាម្ទ្ចាំងររនាទ្បផវង ១០០ផម្៉ាទ្ត្ (រដាយម្លនបាំពាក់ប៉ាង់
តុ្ង ដងរយាងចល័ត្ និងកុងវយ័ូរ) 

ចាំណត្នាវា ចាំនួន ១ (ប៉ាង់តុ្ងបផណត ត្រាំហាំ៦ផម្៉ាទ្ត្ x ២៨ផម្៉ាទ្ត្) 

រីតាាំងរបាេះយុថាក  

រីតាាំង ផដលអាចរបាេះយុថាក រៅចាំណត្ផផររនាបិរ UM២ សាិត្រៅកនុងរយៈ
ររឹងខាងរជើង ១១°៥៨'៤៣,៤១" និងរយៈបរណ្តត យខាងរកើត្ ១០៥°២៨'
៩,៥៨" កនុងចរនាា េះជរទ្ៅរឹកពី ៦ផម្៉ាទ្ត្ រៅ ២០ផម្៉ាទ្ត្។ នារដូវវសា រៅបាត្
ររនាម្លនដីភ្ក់ និងខ្ាច់ រហើយម្លនចរនតរឹកម្លនកម្លា ាំងខាា ាំង។ 

រលក មិ្នម្លនផលប៉ាេះពាល់ 

ជរទ្ៅសីុរឹកនាវា 
ជរទ្ៅសីុរឹកនាវា ផទ្បទ្បលួពីកទ្មិ្ត្អបបបរម្ល ៤,៥ផម្៉ាទ្ត្ កនុងផខ្មី្នា ដល់
កទ្មិ្ត្អតិ្បរម្ល ៥,៥ផម្៉ាទ្ត្ កនុងផខ្កញ្ជញ  (ជរទ្ៅរឹកសទ្ម្លប់រធវើនាវាចរម្ក
ចាំណត្ផផររនាបិរ គឺអាស្រស័យរៅរលើជរទ្ៅរឹក រៅទ្ចកគូរីវ) 

ជរទ្ៅរឹកផាូវនាវាចរ 
ចប់ពីររនាចតុ្មុ្ខ្រៅដល់រខ្ត្តត្បូងឃមុាំ តាម្ទ្បឡាយរតត ម្លនររឹង៦០
ផម្៉ាទ្ត្និងបរណ្តត យ ៣៥០០ផម្៉ាទ្ត្។ ជរទ្ៅរឹក ម្លនជរទ្ៅ ៥ផម្៉ាទ្ត្ កនុងរដូវ
ទ្បាាំង (រដាយម្លនការផថទាាំររៀងទាត់្) 

រម្ល៉ាងទ្បតិ្បត្តិការ ៧/២៤ រម្ល៉ាង 

រទ្គឿងចទ្ករលើកដាក់ 
ដងរយាងចល័ត្ (Mobile crane) ដងរយាងបផណត ត្ (Floating crane) និង 
កុងវយ័ូរ (Conveyer) 
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គ.៤. ចាំណត្អនកដាំរណើ រ និងររសចរ TS១ 
 

ចាំណត្ផផអនកដាំរណើ រ និងររសចរ TS១ ជាចាំណត្ផផអនកដាំរណើ រចម្បងរបស់ក.ស.ភ្.។ ចាំណត្ផផរនេះ 
ទ្ត្ូវបានរទ្បើទ្បាស់ រដើម្បីរធវើជាចាំណត្ផផអនកដាំរណើ រកនុងស្រសុក ក៏ដូចជារៅកាំពង់ផផដនទ្បររសរវៀត្ណ្តម្។ 
កនុងឆ្ន ាំ២០១៤ ចាំនួនអនកដាំរណើ រ្ាងកាត់្ចាំណត្ផផអនកដាំរណើ រ និងររសចរ TS១ ម្លនចាំនួន ៤៧.៨៦១នាក់។ 
តួ្រលខ្រនេះ រាប់បញ្ចូ លទាាំងអនកដាំរណើ រ ពីភ្នាំរពញរៅចាំណត្ផផកនុងស្រសុកនានា ពីភ្នាំរពញរៅទ្បររស          
រវៀត្ណ្តម្ ទ្ពម្ទាាំងអនកររសចរ ផដលរធវើដាំរណើ រ្ាងកាត់្តាម្ដងររនារម្គងគ ផកបររាជធានីភ្នាំរពញ។ 

 

អាសយដាា ន វថីិទ្ពេះសីុសុវត្ាិ សងាក ត់្វត្តភ្នាំ ខ្ណឌ ដូនរពញ រាជធានីភ្នាំរពញ  

រីតាាំងចាំណត្ផផ 

ចាំណត្អនកដាំរណើ រ និងររសចរ TS១ សាិត្រៅតាម្ដងររនាស្ថប
រទ្ត្ើយខាងស្ថត ាំចម្លៃ យ ០២គី ូផម្៉ាទ្ត្ ពីររនាចតុ្មុ្ខ្ រហើយសាិត្កនុង  
រីតាាំង រយៈររឹងខាងរជើង ១១°៣៤'៣២,៤៥" និងរយៈបរណ្តត យ
ខាងរកើត្ ១០៤°៥៥'៣៦,៨៨។ 

រាំហាំដផទដីសរបុ ១.៦៩៩ ផម្៉ាទ្ត្ការរ ៉ា 
រាំហាំដផទដីចុេះបញ្ជ *ី ៦.៦៧៦ ផម្៉ាទ្ត្ការរ ៉ា 
ចាំណត្នាវា ម្លនប៉ាង់តុ្ងចាំនួន ០២រទ្គឿង 

រីតាាំងរបាេះយុថាក  

រីតាាំងអាចរបាេះយុថាក បាន គឺរៅខាងមុ្ខ្ចាំណត្ផផ ត្ាំបន់ររនាស្ថប 
និងមួ្យកផនាងររៀត្រៅត្ាំបន់ររនាចតុ្មុ្ខ្ ផដលសាិត្កនុងរយៈររឹង
ខាងរជើង ១១°៣៣'៤៦,៩៨" និងរយៈបរណ្តត យខាងរកើត្ ១០៥°៥៦'
៣៤,៥៧" ចរនាា េះជរទ្ៅរឹកពី ៥ផម្៉ាទ្ត្ រៅ ១៥ផម្៉ាទ្ត្។ នារដូវវសា 
បាត្ររនាម្លនដីភ្ក់ និងខ្ាច់ ផដលជាដផទម្លនកម្លា ាំងរប់ជាប់លែ 
រហើយជរទ្ម្ើសរីតាាំងរី២ រដើម្បីរបាេះយុថាក ម្លនចរនតរឹកខាា ាំង។ 

រលក 
ផលប៉ាេះពាល់ម្លនចប់ពីផខ្កុម្ភៈ ដល់ផខ្រម្ស្ថ រដាយកម្ពស់រលក
ម្លនចប់ពី ០,១ផម្៉ាទ្ត្ ដល់ ០,៣៥ផម្៉ាទ្ត្ គិត្រៅផខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០១៤ 

ជរទ្ៅសីុរឹក 
ជរទ្ៅសីុរឹកផទ្បទ្បួលពី ៤,៥ផម្៉ាទ្ត្ កនុងផខ្មី្នា ដល់ ៥,៥ផម្៉ាទ្ត្ កនុងផខ្
កញ្ជញ  (ជរទ្ៅសីុរឹកសទ្ម្លប់នាវាចរាចរម្កចាំណត្ផផពហុបាំណង TS

៣ គឺអាស្រស័យរៅរលើជរទ្ៅសីុរឹក រៅទ្ចកគូរីវ) 
ទ្បតិ្បត្តិការ ៧/២៤រម្ល៉ាង 
រទ្គឿងចទ្ករលើកដាក់ ម្លនប៉ាង់តុ្ងចាំនួន ០២រទ្គឿង រដាយម្លនស្ថព នត្ភាជ ប់រៅទ្ចាំងររនា 

 
សម្លគ ល់៖ * រាំហាំដីខុ្សោន រវាងរាំហាំដផទដីសរបុ និងរាំហាំដផទដីចុេះបញ្ជ ី គឺរដាយស្ថរ ដីផដលរៅជាប់នឹងផាូវ និងររនាមិ្ន

អាចររួលបានបាង់កម្មសិរធិ។ 
  

៣- ស្ថថ នភាពទីែារ 

ស្ថា នភាពរីផាររបស់ ក.ស.ភ្. ពឹងផផែកសាំខាន់រៅរលើរីផារកនុងទ្បររស និងរីផាររទ្ៅទ្បររស។      
ជាក់ផសតង រីផារកនុងទ្បររសពឹងផផែកសាំខាន់រៅរលើការនាាំចូលរាំនិញកនុងការបាំរពញត្ទ្ម្ូវការចាំបាច់
របស់ទ្បជាពលរដារៅកនុងទ្បររស។ កាំរណើ នដនត្ទ្ម្វូការរនេះបានរកើនរ ើងរដាយស្ថរអទ្តាកាំរណើ នរបស់
ទ្បជាជនផដលម្លនអទ្តា ១,៦០% (ផផែកតាម្របាយការណ៍របស់ធនាោរពិភ្ពរលាករៅឆ្ន ាំ២០១៤)។ 
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រដាយផ ក ផលិត្ផលសរបុកនុងស្រសុកសទ្ម្លប់ម្នុសសម្លន ក់ បានរកើនរ ើងដល់១.០៩៤,៦០ដុលាា រអារម្រកិ 
កនុងឆ្ន ាំ២០១៤ ផដលកាំរណើ នរនេះកាំពុងជទ្ម្ុញឲ្យម្លនអាំណ្តចរិញដូរទ្បចាំដថៃ។ ជាមួ្យោន រនេះផដរ ការរកើន 
រ ើងដនត្ទ្ម្ូវការរាំនិញនាាំចូល ជាកតាត ជទ្ម្ុញកាំរណើ នដនការដឹកជញ្ជូ នរាំនិញ្ាងកាត់្ ក.ស.ភ្. ផងផដរ។  

ផផែកតាម្របាយការណ៍របស់នាយកដាា នផផនការ/រីផារ ទ្បររសកម្ពុជាបាននាាំចូលនូវផលិត្ផល
សទ្ម្លប់បាំរពញត្ទ្ម្ូវការកនុងស្រសុកជារទ្ចើនតាម្រយៈ ក.ស.ភ្. រមួ្ម្លន សម្លភ រសាំណង់ វត្ាុធាតុ្រដើម្សទ្ម្លប់      
វស័ិយវាយនភ្ណឌ  ផលិត្ផលរទ្បើទ្បាស់រូរៅ សម្លភ រកសិកម្ម ថាន ាំរពរយ ម្ហូបអាហារ និងរភ្សជជៈ ។ល។ ដូច
ម្លនបងាហ ញរៅកនុងទ្កាហវិកដូចខាងរទ្កាម្៖ 

ទ្កាហវកិរលខ្១៖ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

(ទ្បភ្ពរបាយការណ៍ពីនាយកដាា នផផនការ/រីផាររបស់ ក.ស.ភ្.) 
 

ទ្កាហវកិរលខ្២៖ 
 

 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 

(ទ្បភ្ពម្កពី របាយការណ៍ទ្បចាំឆ្ន ាំរបស់ធនាោរពិភ្ពរលាក) 
តាម្រយៈការពិនិត្យរលើទ្កាហវិករលខ្១ បានបងាហ ញឲ្យរឃើញថា កាំរណើ នដនត្ទ្មូ្វការរបស់      

ទ្បជាពលរដាកម្ពុជា គឺជាទ្បភ្ពដនកាំរណើ នរីផារកនុងទ្បររសផដលបានជទ្ម្ុញឲ្យ ក.ស.ភ្. រៅផត្ម្លនភាព
ចាំបាច់ និងរងឹម្លាំ  ខ្ណៈរពលផដល ក.ស.ភ្. គឺជាចាំណត្ផផអនតរជាតិ្តាម្ដងររនាផត្មួ្យគត់្។            

៨៧៩ ៩៤៦ ១.០២៤ ១.០៩៤

០

២០០

៤០០

៦០០

៨០០

១០០០

១២០០

២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤

ផ្លិតផ្លកនុងស្សុ្ក ស្គ្មាប់ម្នុស្សមាន ក់ (គិតជាដុលាេ រអាន្ម្រកិ)

០%
១០%
២០%
៣០%
៤០%
៥០%
៦០%
៧០%

ការនាំចូលតាមរយៈ ក.ស.ភ. សម្រាប់ឆ្ន ាំ២០១៤ និង២០១៥

២០១៤ ២០១៥
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០%
១០%
២០%
៣០%
៤០%
៥០%
៦០%
៧០%
៨០%

វាយនភណឌ អ្ងករ ន្ផ្សងៗ

ផលិតផលដែលម្រតវូធ្វើការនាំធចញ 

២០១៤ ២០១៥

៣៣%

៧%
៣%

៤៩%

៨%

Market Share by Countries for 

២០១៤

USA EU Vietnam Souteast Asia Others

២២%

៣៤%

៨%

៩%

១០%

៣%
១៤%

Market Share by Countries for 

២០១៥

USA China EU Vietnam

Japan Malaysia Others

ម្ា៉ាងវញិររៀត្ ផលិត្ផលសរបុកនុងស្រសុកសទ្ម្លប់ម្នុសសម្លន ក់បានរកើនរ ើងពី ១.០២៤ ដុលាា រអារម្រកិ/
ម្លន ក់ កនុងឆ្ន ាំ២០១៣ រៅដល់ ១.០៩៤ ដុលាា រអារម្រកិ/ម្លន ក់ កនុងឆ្ន ាំ២០១៤ ផដលអទ្តាកាំរណើ នរនេះជាកតាត
ផដលបានជទ្ម្ុញឲ្យ   ទ្បជាពលរដាកម្ពុជាម្លនលរធភាពរិញដូររៅរលើរីផារកាន់ផត្ខាា ាំង ខ្ណៈរពលផដល
អទ្តាអតិ្ផរណ្តពីឆ្ន ាំ២០១១ ដល់ឆ្ន ាំ២០១៤ ជាម្ធយម្គឺ៣,៨% (ផផែករលើរបាយការទ្បចាំឆ្ន ាំរបស់ធនាោរ
ពិភ្ពរលាក)។ 

 

រដាយផ កចាំរពាេះរីផារនាាំរចញ ទ្បររសកម្ពុជាក៏ជាទ្បររសមួ្យផដលបាន និងកាំពុងផលិត្នូវ
ផលិត្ផលជារទ្ចើន សទ្ម្លប់ត្ទ្ម្ូវការរីផាររៅរទ្ៅទ្បររស។ ផលិត្ផលសាំខាន់ៗផដលបានរធវើការនាាំ
រចញតាម្រយៈ ក.ស.ភ្. រមួ្ម្លនវាយនភ្ណឌ  (៥២%) និងអងករ (៣៨%) ដូចម្លនបងាហ ញរៅកនុងទ្កាហវិកខាង
រទ្កាម្។  

ទ្កាហវកិរលខ្៣៖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
(ទ្បភ្ពរបាយការណ៏ពីនាយកដាា នផផនការ/រីផាររបស់ ក.ស.ភ្.) 
ទ្កាហវកិរលខ្៤៖ 

 
  
  
 
  
 
 
 
 
 
 

(ទ្បភ្ពរបាយការណ៍ពីនាយកដាា នផផនការ/រីផាររបស់ ក.ស.ភ្.) 
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៦
៧,១ ៧,៣ ៧,៥ ៧,១ ៦,៩

០
១
២
៣
៤
៥
៦
៧
៨

២០១០ ២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥e

កំន្ណើ នផ្លិតផ្លកនុងស្ស្កុស្របុ

០

២០០០០

៤០០០០

៦០០០០

៨០០០០

១០០០០០

១២០០០០

១៤០០០០

១៦០០០០

សថ ិតិ កុង តឺន័រដែលបានឆ្លង កាត់ ក.ស.ភ. និងការបា៉ា នស់្មា ន

ទ្កាហវកិរលខ្៥៖ 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

(ទ្បភ្ពម្កពីរបាយការណ៍ទ្បចាំឆ្ន ាំរបស់ធនាោរពិភ្ពរលាក) 
 
 
 
 
 
 
 
 

តាម្រយៈទ្កាហវិករលខ្៤ បងាហ ញឲ្យរឃើញថា សហរដាអារម្រកិ និងទ្បររសចិន គឺជារិសរៅចម្បង
សទ្ម្លប់ផលិត្ផលផដលបានរធវើការនាាំរចញតាម្រយៈ ក.ស.ភ្. រដាយកនុងរនាេះ រៅឆ្ន ាំ២០១៥ ការនាាំរចញ
រៅកាន់ទ្បររសចិនម្លនចាំនួន ៣៤% និងសហរដាអារម្រកិម្លនចាំនួន ២២% (ផផែករលើរបាយការណ៍របស់
នាយកដាា នផផនការ/រីផារ)។ ទ្កាហវិករលខ្៥ បងាហ ញអាំពីអទ្តាកាំរណើ នដនផលិត្ផលកនុងស្រសុកសរបុ ផដល
ម្លនចាំនួន ៧,១% កនុងឆ្ន ាំ២០១៤។  អទ្តាកាំរណើ នគួរឲ្យកត់្សម្លគ ល់រនេះ បានជទ្ម្ុញឲ្យអទ្តាដនការនាាំរចញ
រកើនរ ើងផងផដរ ស្រសបរពលផដល ក.ស.ភ្. កាំពុងរដើរតួ្នារីសាំខាន់សទ្ម្លប់រធវើការនាាំរចញនូវផលិត្ផល
កសិកម្ម និងផលិត្ផលវាយនភ្ណឌ ។ 

ជារមួ្ របើពិនិត្យរម្ើលរលើសាិតិ្របស់នាយកដាា នផផនការ/រីផារ ចាំរពាេះកុងតឺ្ន័រ្ាងកាត់្ ក.ស.ភ្.
បានបងាហ ញតួ្រលខ្ដូចខាងរទ្កាម្៖ 
 

 

ទ្កាហវកិរលខ្៦៖ 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
(ទ្បភ្ពម្កពីរបាយការណ៍នាយកដាា នផផនការ/រីផារ) 
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 ទ្កាហវិករលខ្៦ខាងរលើ បងាហ ញឲ្យរឃើញថា កាំរណើ នកុងតឺ្ន័រ្ាងកាត់្ ក.ស.ភ្. ជាម្ធយម្ម្លន
ចាំនួន ២១% រដាយគិត្ចប់ពីឆ្ន ាំ២០០៩ ដល់ឆ្ន ាំ២០១៤ និងឆ្ន ាំ២០១៥ ម្លនកាំរណើ ន ៨,៣៤% របើរធៀបរៅ
នឹងឆ្ន ាំ២០១៤។ អទ្តាកាំរណើ នរៅឆ្ន ាំ២០១៥ បានរកើនរ ើងទ្តឹ្ម្ផត្ ៨,៣៤% រដាយស្ថរការថយចុេះទាបដន
កាំរណើ នរសដាកិចចរៅអឺុរ ៉ាបុ និងទ្បររសចិន។ បផនាម្រលើរនេះ ការកកសទេះដនកាំពង់ផផរៅភាគខាងលិចដន
សហរដាអារម្រចិរៅចុងឆ្ន ាំ២០១៤ និងរដើម្ឆ្ន ាំ២០១៥ ក៏បានរមួ្ចាំផណកជទ្ម្ុញឲ្យកាំរណើ នដនបរមិ្លណ   
កុងតឺ្ន័រ្ាងកាត់្ ក.ស.ភ្. ថយចុេះផងផដរ រដាយរហតុ្ថា ទ្កុម្ហ ុនដឹកជញ្ជូ នកុងតឺ្ន័រ បានបផងវរការ        
ដឹកជញ្ជូ នកុងតឺ្ន័រ រៅភាជ ប់នឹងកាំពង់ផផរៅភាគខាងរកើត្ដនសហរដាអារម្រចិវញិ ផដលផខ្សរដឹកជញ្ជូ នរនេះ 
ពុាំបាន្ាងកាត់្ ក.ស.ភ្. រ ើយ។ រដាយផ កស្ថា នភាពដនការកកសទេះរៅកាំពង់ផផដនភាគខាងលិចដន     
សហរដាអារម្រចិ បានទ្ត្ ប់ម្ករកស្ថា នភាពធម្មតាវញិចប់ពីពាក់កណ្តត លឆ្ន ាំ២០១៥។ មួ្យវញិររៀត្
ទ្កមុ្ហ ុនដឹកជញ្ជូ នកុងតឺ្ន័រធាំៗបាន និងកាំពុងសិការបរងកើត្ផខ្សរដឹកជញ្ជូ នត្ភាជ ប់ពីកាំពង់ផផកាយរម្៉ាប ដន
ទ្បររសរវៀត្ណ្តម្ រៅកាន់កាំពង់ផផរៅភាគខាងរកើត្ដនសហរដាអារម្រចិ។ ដូចរនេះអទ្តាកាំរណើ នដន
បរមិ្លណកុងតឺ្ន័រ្ាង ក.ស.ភ្. អាចនឹងវលិទ្ត្ ប់រៅរកស្ថា នភាពកាំរណើ នដូចរដើម្វញិ។ 
 
 

៤- ស្ថថ នភាពប្រកតួប្រផជង 

  ក.ស.ភ្. គឺជាចាំណត្ផផអនតរជាតិ្តាម្ដងររនាផត្មួ្យគត់្កនុងការផតល់រសវាកម្មចាំណត្នាវា និងការ
រលើកដាក់រាំនិញរាយ និងរាំនិញជាកុងតឺ្ន័រជូនអតិ្ថិជន។ ចាំនួនកុងតឺ្ន័រ្ាងកាត់្ ក.ស.ភ្. ម្លនអទ្តា
កាំរណើ ន ៨,៣៤% កនុងឆ្ន ាំ២០១៥ របើរធៀបរៅនឹងឆ្ន ាំ២០១៤។ ទ្បសិនរបើពិនិត្យរៅរលើស្ថា នភាពដដគូទ្បកួត្
ទ្បផជង កាំពង់ផផសវយ័ត្ភ្នាំរពញ រៅផត្រដើរតួ្នារីសាំខាន់ និងរងឹម្លាំបាំផុត្កនុងវស័ិយកាំពង់ផផផដលជាទ្ចក
សាំខាន់សទ្ម្លប់ការដឹកជញ្ជូ នរាំនិញ្ាងកាត់្ផត្មួ្យគត់្រៅតាម្ដងររនា និងរដាយផផែករលើរហតុ្ផល
សាំខាន់ៗដូចខាងរទ្កាម្៖ 

- រីតាាំងរបស់ ក.ស.ភ្. សាិត្រៅកនុង និងជិត្រីទ្កងុផដលជាកផនាងមួ្យទ្បមូ្លផតុាំរដាយអនករទ្បើ
ទ្បាស់តទ ល់ និងទ្បរយាល និងជាកផនាងឧសាហកម្ម ផលិត្កម្ម ររាងចទ្ក ឃ្ា ាំង និងត្ាំបន់
ឧសាហកម្មរផសងៗជារទ្ចើនររៀត្ 

- រាជរដាា ភិ្បាលកម្ពុជា បានកាំពុងជទ្ម្ុញឲ្យម្លនការនាាំរចញផលិត្ផលកសិកម្មពីទ្បររសកម្ពុជា
រៅកាន់ទ្បររសដដរររៀត្ ស្រសបរពលផដល ក.ស.ភ្. ម្លនចាំណត្ផផតូ្ចៗរៅតាម្ដងររនាកនុង
ការទ្បមូ្លផលិត្ផលកសិកម្មរដើម្បីរធវើការនាាំរចញ 

- ក.ស.ភ្. ផតល់ត្ដម្ាអនុរទ្ោេះកនុងការគិត្ដថារសវាកម្មរលើកដាក់កុងតឺ្ន័រជាទ្បរភ្ររាំនិញកសិកម្ម
ពី ៥៧,១០ ដុលាា រអារម្រកិ ម្កទ្តឹ្ម្ ៣៩,៦០ ដុលាា រអារម្រកិ កនុងមួ្យរូកុងតឺ្ន័រ ២០ហវីត្ និងការ
អនុរទ្ោេះដល់ការសតុកកុងតឺ្ន័រជាទ្បរភ្ររាំនិញកសិកម្មរៅចាំណត្ផផកុងតឺ្ន័រ LM១៧ ពីរយៈរពល 
៥ដថៃ រហូត្ដល់ ១៨ដថៃ សទ្ម្លប់ការនាាំរចញ 

- ការដឹកជញ្ជូ នរាំនិញ្ាងកាត់្ពីកាំពង់ផផសវយ័ត្ភ្នាំរពញរៅទ្បររសដដរររៀត្ ជាពិរសសការដឹក
ជញ្ជូ នរៅកាន់ទ្បររសចិន និងសហរដាអារម្រកិ ចាំណ្តយដថាទាប និងរយៈរពលបីដថៃខ្ាីជាង             
របើរធៀបនឹងការដឹកជញ្ជូ នតាម្កាំពង់ផផសវយ័ត្ទ្កុងទ្ពេះសីហនុ របើរយាងតាម្ការសិការបស់    
គណៈកម្មការររនារម្គងគ (MRC)។ រដាយស្ថរការដឹកជញ្ជូ នពី ក.ស.ភ្. រៅកាន់ទ្បររសដដរ 
ទ្ោន់ផត្រធវើការរផទររាំនិញពីនាវាតូ្ចរៅកាន់នាវាធាំរៅកាំពង់ផផរម្កាយរម្៉ាប (Cai Mep Hub 
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Port)។ រលើសពីរនេះ ការនាាំចូលរាំនិញម្កវញិក៏ដូចោន ផងផដរ រដាយរធវើការរផទររាំនិញរៅកាំពង់
ផផរម្កាយរម្៉ាបដូចោន  

- ការទ្គប់ទ្គងរៅ ក.ស.ភ្. ម្លនរោលរៅ និងរោលការណ៍ចាស់លាស់ ផដលសីុសងាវ ក់ជាមួ្យ
នឹងរីផារ និងត្ទ្ម្វូការរបស់អតិ្ថិជន 

- ត្ដម្ារសវាកម្មរបស់ ក.ស.ភ្. ម្លនភាពបត់្ផបនរៅតាម្ត្ដម្ារីផារ ផដលផតល់ឱ្កាស និង
អាំរណ្តយផលដល់ដដគូរធវើអាជីវកម្ម រដើម្បមី្លនលរធភាពរធវើការទ្បកួត្ទ្បផជងរៅរលើរីផារ និង
កនុងរោលបាំណងរដើម្បីទាក់ទាញរាំនិញ្ាងកាត់្ ក.ស.ភ្. ឲ្យបានរទ្ចើន។ 
 

រទាេះបីជាអទ្តាអតិ្ផរណ្តទ្បចាំឆ្ន ាំរបស់កម្ពុជាជាម្ធយម្ ៥,១៤% ប៉ាុផនត ក.ស.ភ្. រៅផត្អាចអនុវត្ត 
និងផតល់ការអនុរទ្ោេះបផនាម្តាម្តារាងត្ដម្ារបស់ ក.ស.ភ្.។ 

 

ក.ស.ភ្. ម្លនចាំណត្ផផតូ្ចៗជារទ្ចើនរៅតាម្ដងររនា និងរៅចាំណុចកណ្តត លដនរីទ្កងុភ្នាំរពញ 
ផដលរីតាាំងទាាំងរនេះ ផតល់ជរទ្ម្ើសដល់អតិ្ថិជនកនុងការដឹកជញ្ជូ នរាំនិញ្ាងកាត់្ ក៏ដូចជាការរលើកដាក់
ជញ្ជូ នរាំនិញរបស់ខ្ាួន។ ផផែកតាម្សាិតិ្របស់នាយកដាា នផផនការ និងសាិតិ្របស់កាំពង់ផផសវយ័ត្ទ្កុង        
ទ្ពេះសីហនុ បានបងាហ ញឲ្យរឃើញថាចាំនួនកុងតឺ្ន័រ្ាងកាត់្ កាំពង់ផផសវយ័ត្ទ្កងុទ្ពេះសីហនុ បានរកើនរ ើង
១៥% រៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៥ របើរធៀបរៅនឹងឆ្ន ាំ២០១៤។ អទ្តាកាំរណើ នរនេះ គឺរដាយស្ថរផត្ម្លនកាំរណើ នដនការ
ដឹកជញ្ជូ នរាំនិញ្ាងកាត់្រៅកាន់ទ្បររសសឹងហបុរ ី ដថ បណ្តត ទ្បររសរៅរវីបអឺុរ ៉ាបុ និងទ្បររសដដររផសង
ររៀត្ផដលម្លនរយៈចាំងាយដនការដឹកជញ្ជូ នខ្ាី។ ប៉ាុផនតកាំរណើ នរនេះមិ្នបានផតល់ផលប៉ាេះពាល់ដល់កាំរណើ ន
កុងតឺ្ន័រ្ាងកាត់្ ក.ស.ភ្. រ ើយ រទ្ពាេះថាកាំរណើ នកុងតឺ្ន័រផដល្ាងកាត់្កាំពង់ផផទាាំងពីរ គឺអាស្រស័យរៅ
រលើទ្បរភ្ររាំនិញ និងទ្បររសផដលទ្ត្វូរធវើចរាចរកុងតឺ្ន័រ្ាងកាត់្ផត្ប៉ាុរណ្តណ េះ។ រនេះម្លនន័យថា ការដឹក
ជញ្ជូ នកុងតឺ្ន័រ្ាងកាត់្ពីទ្បររសមួ្យរៅទ្បររសមួ្យគឺអាស្រស័យរៅតាម្រីតាាំងភូ្មិ្ស្ថស្តសត និងទ្បផវងផាូវ
នាវាចរសទ្ម្លប់ការដឹកជញ្ជូ នរាំនិញ្ាងកាត់្។ 

 

 ជារូរៅ ទ្កុម្ហ ុនភ័្សតុភារកម្ម និងទ្កុម្ហ ុនដឹកជញ្ជូ ន គឺជាទ្កមុ្ហ ុនផដលអាចសរទ្ម្ច និងផតល់
រយាបល់ដល់អនកម្លនត្ទ្ម្វូការនាាំរចញ និងនាាំចូល ឲ្យរទ្ជើសររ ើសយកចាំណត្ផផណ្តមួ្យផដលម្លនរយៈ 
ចាំងាយជិត្ និងជាពិរសសការចាំណ្តយដថាដឹកជញ្ជូ នសម្រម្យ។ ឧទាហរណ៍: របើអតិ្ថិជនម្លនត្ទ្ម្ូវការនាាំ
រចញ និងនាាំចូលរៅកាន់សហរដាអារម្រកិ ឬទ្បររសចិន និងរវៀត្ណ្តម្ ទ្កមុ្ហ ុនដឹកជញ្ជូ ននឹងរទ្ជើសររ ើស
កាំពង់ផផសវយ័ត្ភ្នាំរពញសទ្ម្លប់រធវើការដឹកជញ្ជូ ន ប៉ាុផនតរបើអតិ្ថិជនម្លនត្ទ្ម្ូវការដឹកជញ្ជូ នរៅកាន់រវីបអឺុរ ៉ាបុ 
សឹងហបុរ ីឬទ្បររសដថ រនាេះទ្កមុ្ហ ុនដឹកជញ្ជូ ននឹងរទ្ជើសររ ើសកាំពង់ផផសវយ័ត្ទ្កងុទ្ពេះសីហនុ។ 
 ការដឹកជញ្ជូ នតាម្ផាូវរោក៖ រទាេះបីជារាជរដាា ភិ្បាលដាក់ឲ្យដាំរណើ រការនូវស្ថព នអនករលឿងកាលពី
ផខ្រម្ស្ថ ឆ្ន ាំ២០១៥ កនាងម្កក៏រដាយ ក៏ការរធវើចរាចរដនការដឹកជញ្ជូ នកុងតឺ្ន័រ្ាងកាត់្ផាូវជាតិ្រលខ្១ ឬ
តាម្ស្ថព នអនករលឿង រៅផត្មិ្នផម្នជាឧបសគគ ឬផតល់ផលប៉ាេះពាល់ខាា ាំងដល់កុងតឺ្ន័រ្ាងកាត់្តាម្ ក.ស.ភ្. 
រ ើយ រទ្ពាេះកុងតឺ្ន័រផដលរធវើការដឹកជញ្ជូ នតាម្ផាូវរោក គឺរដាយស្ថរផត្មូ្លរហតុ្ដូចជា៖ 

 ម្លច ស់រាំនិញម្លនចាំនួនកុងតឺ្ន័រតិ្ចតួ្ច 
 ចាំនួនកុងតឺ្ន័រផដលខ្កខានការដឹកជញ្ជូ នត្ភាជ ប់ពីកាំពង់ផផសវយ័ត្ភ្នាំរពញ និង 
 ចាំនួនកុងតឺ្ន័រផដលទ្ត្វូរធវើការដឹកជញ្ជូ នទ្បញាប់រៅកាន់ទ្បររសរវៀត្ណ្តម្រដើម្បតី្ភាជ ប់

ជាមួ្យនាវារម្។  
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 ដូចរនេះ រាល់ការដឹកជញ្ជូ នកុងតឺ្ន័រ រៅកាន់ទ្បររសរវៀត្ណ្តម្ ម្លច ស់រាំនិញទ្ត្ូវរធវើការដឹកជញ្ជូ ន
រាំនិញតាម្ផាូវរឹក (ក.ស.ភ្.) រទ្ពាេះររួលបានអត្ាទ្បរយាជន៍រទ្ចើនដូចខាងរទ្កាម្៖ 

 ដឹករាំនិញជាកុងតឺ្ន័របានចាំនួនរទ្ចើន 
 ត្ដម្ាដឹកជញ្ជូ នទាបជាងការដឹកជញ្ជូ នតាម្ផាូវរោក 
 ការដឹកជញ្ជូ នម្លនសុវត្ាិភាព  
 ការដឹកជញ្ជូ នម្លនភាពបត់្ផបនកនុងការរផទររាំនិញរៅកាន់ចាំណត្ផផតូ្ចៗរផសងររៀត្រៅ

តាម្ដងររនា 
 ពុាំម្លនការបាត់្បង់រាំនិញរៅតាម្ផាូវកនុងការដឹកជញ្ជូ ន 
 ងាយស្រសួលកនុងការទ្គប់ទ្គង និងតាម្ដានការចរាចររបស់កុងតឺ្ន័រ្ាងកាត់្ 

 

 ជារមួ្ ការដឹកជញ្ជូ នកុងតឺ្ន័រតាម្ផាូវរោក ម្លនផលប៉ាេះពាល់តិ្ចតួ្ចដល់ការដឹកជញ្ជូ នកុងតឺ្ន័រ
តាម្ផាូវរឹក ស្រសបរពលផដលម្លនចាំណត្ផផកុងតឺ្ន័រ LM១៧ ផត្មួ្យគត់្រៅតាម្ដងររនាកនុងការផតល់រសវា
កម្មចាំណត្នាវា និងការរលើកដាក់កុងតឺ្ន័រតាម្ផាូវរឹក។  
 ផផែករលើការវភិាគខាងរលើ បងាហ ញឲ្យរឃើញថា ការដឹកជញ្ជូ នតាម្ផាូវរឹក ផាូវរោក និងផាូវសមុ្ទ្រ 
មិ្នម្លនការទ្បកួត្ទ្បផជងខ្ពស់ណ្តមួ្យរវាងោន រ ើយ ជាពិរសសរលើត្ដម្ារសវាកម្ម ការអូសទាញអតិ្ថិជន
ឲ្យម្ករទ្បើទ្បាស់កាំពង់ផផរបស់ខ្ាួន ឬការទ្បកួត្ទ្បផជងតាម្របូភាពណ្តរផសងៗ។ ប៉ាុផនតកាំពង់ផផទាាំងពីរអាច
ម្លនការទ្បកួត្ទ្បផជងោន រលើទ្បរភ្ររសវាកម្ម ផដលទាម្ទារការខិ្ត្ខ្ាំពទ្ងីកទ្បរភ្ររសវាកម្មឲ្យបានកាន់ផត្
រទ្ចើនរ ើង និងថមីរហូត្ ជាពិរសសការពទ្ងីករាំហាំអាជីវកម្ម ការផតល់ការអនុរទ្ោេះ ការផតល់រសវាកម្មបផនាម្ 
និងម្លនភាពកាន់ផត្ទាក់ទាញដល់អតិ្ថិជន កនុងការរទ្បើទ្បាស់រសវាកម្មរបស់ ក.ស.ភ្.។ 
 ជាមួ្យោន រនេះផងផដរ ក.ស.ភ្. បានកាំពុងចប់រផតើម្ពទ្ងីកគរទ្ម្លងអភិ្វឌ្ឍថមីសទ្ម្លប់រយៈរពលខ្ាី 
និងរយៈរពលផវង ផដលផផនការអភិ្វឌ្ឍរនេះបានកាំពុងជទ្ម្ុញ និងអូសទាញឱ្យអតិ្ថិជនផដលបានកាំពុងរទ្បើ
ទ្បាស់រសវាកម្មរបស់ ក.ស.ភ្. រៅផត្បនត និងពទ្ងីករាំហាំអាជីវកម្មរបស់ទ្កមុ្ហ ុនបផនាម្ររៀត្កនុងការរ្ាើយ
ត្បនឹងផផនការអភិ្វឌ្ឍរបស់ ក.ស.ភ្.។ ស្រសបរពលោន រនេះផដរ គរទ្ម្លងអភិ្វឌ្ឍរបស់ ក.ស.ភ្. បានកាំពុង
ទាក់ទាញអតិ្ថិជនថមីៗម្ករទ្បើទ្បាស់រសវាកម្មរបស់ ក.ស.ភ្. បផនាម្ររៀត្។  
 ដូចរនេះ ស្ថា នភាពទ្បកួត្ទ្បផជងរបស់ ក.ស.ភ្. រៅផត្ម្លនភាពរងឹម្លាំ និងឈានរៅមុ្ខ្ជានិចច 
រដើម្បទីាក់ទាញអតិ្ថិជនឲ្យរៅផត្បនតរទ្បើទ្បាស់រសវាកម្មរបស់ ក.ស.ភ្.។ 
 
 

៥-ផែនការអនាគ្តស្ប្មារ់ឆ្ន ាំ ២០១៦ 

ខាងរទ្កាម្ គឺជាគរទ្ម្លងអនាគត្ផដលម្លនត្ដម្ាវនិិរយាគរលើសពី ១០០.០០០ ដុលាា រអារម្រកិ ផដល
នឹងទ្ត្ូវវនិិរយាគកនុងរយៈរពល ១ឆ្ន ាំ រៅ ៥ឆ្ន ាំខាងមុ្ខ្។ 

 

ក. គរទ្ម្លងសទ្ម្លប់ការអភិ្វឌ្ឍរហដាា រចនាសម្ព័នធផផដាំណ្តក់កាលរី២ របស់ចាំណត្ផផកុងតឺ្ន័រ LM១៧ 
 
 

រឈាម េះ គរទ្ម្លងដនការអភិ្វឌ្ឍរហដាា រចនាសម្ព័នធផផដាំណ្តក់កាលរី២ 

បរយិាយ 
ចរនាា េះពី ឆ្ន ាំ២០១០ ដល់ ឆ្ន ាំ២០១៤ ចាំនួនកុងតឺ្ន័រផដល្ាងកាត់្ជាម្ធយម្
រកើនរ ើងទ្បផហល ២១,០៥% ររៀងរាល់ឆ្ន ាំ។ រដាយស្ថរផត្ កុងតឺ្ន័រផដល
្ាងកាត់្បចចុបបននរៅ LM១៧ ម្លនចាំនួន ១៣៣.៦៦៦ TEUs កនុងឆ្ន ាំ២០១៤  
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រឈាម េះ គរទ្ម្លងដនការអភិ្វឌ្ឍរហដាា រចនាសម្ព័នធផផដាំណ្តក់កាលរី២ 
ក.ស.ភ្. ពាករណ៍ថាចាំនួនកុងតឺ្ន័រនឹងបនតរកើនរ ើងដល់ ១៨០.០០០ 
TEUs កនុងឆ្ន ាំ២០១៦។ រដើម្បីររួលបានកាំរណើ នរនេះ ក.ស.ភ្. ទ្ត្ូវរធវើការ
ពទ្ងីកឋបនីយភ្ណឌ ផផ និងបរកិាខ របផនាម្ររៀត្ 

ជាំហានរី ១ ដនដាំណ្តក់កាលរី២ ពីឆ្ន ាំ (២០១៦-២០១៧) 

រោលបាំណង 
ធានាសម្ត្ាភាពរលើកដាក់របស់ផផកនុងការររួលកាំរណើ នកុងតឺ្ន័រ្ាងកាត់្
ជាររៀងរាល់ឆ្ន ាំ 

លរធផលរ ាំពឹងរុក 
បរងកើនសម្ត្ាភាពរលើកដាក់របស់ចាំណត្ផផកុងតឺ្ន័រ LM១៧ ដល់កទ្មិ្ត្ 
២៣០.០០០ TEUs កនុងមួ្យឆ្ន ាំ 

រីតាាំងគរទ្ម្លង ភាគខាងរកើត្ចាំណត្ផផកុងតឺ្ន័រ LM១៧ 
រាំហាំដនគរទ្ម្លង ៥ ហិកតា  
ភាន ក់ងារអនុវត្តគរទ្ម្លង កាំពង់ផផសវយ័ត្ភ្នាំរពញ (ក.ស.ភ្.) 

ថវកិាទ្ត្ូវចាំណ្តយ 

- ពទ្ងីករីលានកុងតឺ្ន័រ បរមិ្លទ្ត្ដផទសរបុ (១៧.៨៥០ ផម្៉ាទ្ត្ការរ ៉ា) រដាយ
ចក់ថមមិុ្ច៖ ៤៩៩.៨០០ ដុលាា រអារម្រកិ 

- ស្ថងសង់ផាូវសទ្ម្លប់រថសទចូ RTG ចាំនួន ២ ផខ្ស (ទ្បផវង ៥៤៤ ផម្៉ាទ្ត្)៖ 
៤៣៤.៥៦៥ ដុលាា រអារម្រកិ 

- ស្ថងសង់ផាូវសទ្ម្លប់រថយនតកុងតឺ្ន័រ ចាំនួន ២ ផខ្ស (ទ្បផវង ២៧២ផម្៉ាទ្ត្)
៖ ៣៤៤.៣៩០ ដុលាា រអារម្រកិ 

- បាំពាក់រថសទចូ RTG ចាំនួន ២ រទ្គឿង៖ ២.៩០០.០០០ ដុលាា រអារម្រកិ 
- បាំពាក់ដងរយាង TCC ចាំនួន ១ រទ្គឿង៖ ១.៤២៥.០០០ដុលាា រអារម្រកិ 
- ស្ថងសង់ទ្បព័នធផគត់្ផគង់រឹក និងអគគិសនី៖ ៧៥៤.០០០ ដុលាា រអារម្រកិ 
- ស្ថងសង់រាំនប់ (៣០០ម្ x ៣១ ម្)៖ ១.៧៤៨.៨៥៨ ដុលាា រអារម្រកិ 
- ស្ថងសង់របង (៧៥០ ម្)៖ ៧៩.៨២៨ ដុលាា រអារម្រកិ 

ទ្បភ្ពហិរញ្ញវត្ាុ 
- មូ្លធនររួលបានពីការរបាេះផាយលក់មូ្លបទ្ត្កម្មសិរធិជា              

ស្ថធារណៈរលើកដាំបូង 
- មូ្លនិធិបទ្ម្ងុរបស់ ក.ស.ភ្. 

រយៈរពលអនុវត្ត
គរទ្ម្លង 

២០១៦-២០១៧ 

កម្មសិរធិដី កាំពង់ផផសវយ័ត្ភ្នាំរពញ (ក.ស.ភ្.) 

បញ្ជហ សងគម្ 
ការអនុវត្តគរទ្ម្លងដាំណ្តក់កាលរី២ដនចាំណត្ផផកុងតឺ្ន័រ LM១៧ នឹងបរងកើត្
ការងារបផនាម្ តាម្រយៈការរទ្ជើសររ ើសបុគគលិកបផនាម្ 

បញ្ជហ បរសិ្ថា ន 
ោម នការបងាហ ញណ្តមួ្យផដលបញ្ជជ ក់ថាអាចម្លនផលប៉ាេះពាល់ដល់ផផនក               
បរសិ្ថា នរ ើយ 

ការតាម្ដានសកម្មភាព បរងកើត្ទ្កមុ្ការងារមួ្យរដើម្បីតាម្ដានការអនុវត្តគរទ្ម្លង 
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ខ្.គរទ្ម្លងបាំពាក់កុងវយ័ូររៅចាំណត្ផផកុងតឺ្ន័រ LM១៧ 
 

រឈាម េះ គរទ្ម្លងបាំពាក់កុងវយ័ូររៅចាំណត្ផផកុងតឺ្ន័រ LM១៧ 

បរយិាយ 

រទ្ៅពីរលើកដាក់រាំនិញជាកុងតឺ្ន័ររៅចាំណត្ផផកុងតឺ្ន័រ LM១៧ ក.ស.ភ្. ពុាំទាន់
ម្លនឧបករណ៍សទ្ម្លប់ផទុក និងរផទររាំនិញរាយររ។ ដូរចនេះ ក.ស.ភ្. ម្លនគរទ្ម្លងកនុង
ការបាំពាក់កុងវយ័ូរ រដើម្បីរ្ាើយត្បរៅនឹងការរកើនរ ើងដនត្ទ្ម្ូវការរសវាកម្មរលើក
ដាក់រាំនិញរាយរៅចាំណត្ផផកុងតឺ្ន័រ LM១៧ 

រោលបាំណង សទ្ម្ួល និងធានាទ្បសិរធភាពកនុងការផទុក និងរផទររាំនិញរាយទ្បកបរដាយរាំនុកចិត្ត 
លរធផលរ ាំពឹងរុក ផតល់ឧបករណ៍សម្ស្រសបសទ្ម្លប់ផទុក និងរផទររាំនិញរាយ 
រីតាាំងគរទ្ម្លង ភាគខាងរកើត្ចាំណត្ផផកុងតឺ្ន័រ LM១៧ 
ភាន ក់ងារ 
អនុវត្តគរទ្ម្លង 

កាំពង់ផផសវយ័ត្ភ្នាំរពញ (ក.ស.ភ្.) 

ថវកិាចាំណ្តយ  ១៦០.០០០ ដុលាា រ សទ្ម្លប់កុងវយ័ូរ ៤ផខ្ស 

ទ្បភ្ពហិរញ្ញវត្ាុ 
មូ្លធនររួលបានពីការរបាេះផាយលក់មូ្លបទ្ត្កម្មសិរធិជាស្ថធារណៈរលើក
ដាំបូង និងមូ្លនិធិបទ្ម្ុង ក.ស.ភ្. 

រយៈរពល 
អនុវត្តគរទ្ម្លង 

២០១៦ 

កម្មសិរធិដី កាំពង់ផផសវយ័ត្ភ្នាំរពញ (ក.ស.ភ្.) 
បញ្ជហ សងគម្ បរងកើត្ការងារបផនាម្ 
បញ្ជហ បរសិ្ថា ន មិ្នម្លនការបងាហ ញណ្តមួ្យថាម្លនបញ្ជហ បរសិ្ថា នរនាេះររ 
សកម្មភាព 
តាម្ដាន 

បរងកើត្ទ្កមុ្ការងាររដើម្បីតាម្ដានការអនុវត្តគរទ្ម្លង 

គ.គរទ្ម្លងបាំពាក់កុងវយ័ូររៅចាំណត្ផផពហុបាំណង TS៣ 
 

រឈាម េះ គរទ្ម្លងបាំពាក់កុងវយ័ូររៅចាំណត្ផផពហុបាំណង TS៣ 

បរយិាយ 

មុ្នការស្ថា បនាចាំណត្ផផកុងតឺ្ន័រ LM១៧ កនុងដាំណ្តក់កាលរី១ ចាំណត្ផផពហុ
បាំណង TS៣ គឺជាផផចម្បងសទ្ម្លប់ការរលើកដាក់រាំនិញកុងតឺ្ន័រ និងរាំនិញរាយ។  
រដាយស្ថរ ការពទ្ងីករីលានកុងតឺ្ន័រម្លនកទ្មិ្ត្រដើម្បីររួលចរាចរណ៍កុងតឺ្ន័រ 
ផដលរកើនរ ើងជាររៀងរាល់ឆ្ន ាំ ក.ស.ភ្. បានវនិិរយាគរលើការអភិ្វឌ្ឍចាំណត្ផផ  
កុងតឺ្ន័រ LM១៧។ រៅផខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០១៤ ចាំណត្ផផពហុបាំណង TS៣ បានរទ្បើទ្បាស់
សទ្ម្លប់ររួលរាំនិញរាយ និងអនកដាំរណើ រជាចម្បង។ ដូរចនេះរហើយ ក.ស.ភ្. ម្លន
គរទ្ម្លងបាំពាក់កុងវយ័ូររដើម្បីជទ្ម្ុញទ្បតិ្បត្តិការ និងបរងកើនទ្បសិរធភាពកនុងការ
ររួលរាំនិញរាយ។ 

រោលបាំណង សទ្ម្ួល និងធានាទ្បសិរធភាពកនុងការផទុក និងរផទររាំនិញរាយទ្បកបរដាយរាំនុកចិត្ត 
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រឈាម េះ គរទ្ម្លងបាំពាក់កុងវយ័ូររៅចាំណត្ផផពហុបាំណង TS៣ 

លរធផលរ ាំពឹងរុក ផតល់ឧបករណ៍សម្ស្រសបសទ្ម្លប់ផទុក និងរផទររាំនិញរាយ 

រីតាាំងគរទ្ម្លង រលើស្ថព នផផផដលម្លនស្រស្ថប់រៅចាំណត្ផផពហុបាំណង TS៣ 

អងគភាពអនុវត្ត
គរទ្ម្លង 

កាំពង់ផផសវយ័ត្ភ្នាំរពញ (ក.ស.ភ្.) 

ថវកិាទ្ត្វូចាំណ្តយ ១៦០.០០០ ដុលាា រ សទ្ម្លប់កុងវយ័ូរ ៤ផខ្ស 

ទ្បភ្ពហិរញ្ញវត្ាុ 
មូ្លធនររួលបានពីការរបាេះផាយលក់មូ្លបទ្ត្កម្មសិរធិស្ថធារណៈរលើកដាំបូង 
និងមូ្លនិធិបទ្ម្ុង ក.ស.ភ្. 

រយៈរពលអនុវត្គ 
គរទ្ម្លង 

២០១៦ 

កម្មសិរធិដី កាំពង់ផផសវយ័ត្ភ្នាំរពញ (ក.ស.ភ្.) 

បញ្ជហ សងគម្ បរងកើត្ការងារបផនាម្ 

បញ្ជហ បរសិ្ថា ន មិ្នម្លនការបងាហ ញណ្តមួ្យថាម្លនការប៉ាេះពាល់ដល់បរសិ្ថា នរនាេះររ 

សកម្មភាព 
តាម្ដាន 

បរងកើត្ទ្កមុ្ការងារមួ្យរដើម្បីតាម្ដានការអនុវត្តគរទ្ម្លង 
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ផែនកទី២ : ព័តម៌ានអាំពីលទធែលប្រតិរតតកិារធុរកិចច 
 

១- លទធែលប្រតិរតតកិារធុរកិចច ពោយរមួ្រញ្ចូលព័តម៌ានធុរកិចចតាម្ផែនក 
 

ល .រ  បរិយាយ ឯកតា 
អនវុត្ត 

ឆ្ន ាំ២០១៤ 
ផែនការ 

ឆ្ន ាំ ២០១៥ 
អនវុត្ត 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 
ផែនការ 

ឆ្ន ាំ ២០១៦ 
កើនថយ  )%(  

ក ខ គ ១ ២ ៣ ៤ ៥=(៣/១)-១០០% ៦=(៣/១)-១០០% ៧=(៤/៣)-១០០% 

I បរមិាណទំនិញ និងប្រេងឥនធនៈឆ្លងកាត ់ ន្តាន 1.892.823 2.500.000 2.161.351 2.490.000 +១៤,១៩% -១៣,៥៥% +១៥,២១% 

  ក. បរមិាណទំនិញឆ្លងកាត ់ - 1.021.938 1.400.000 1.196.828 1.400.000 +១៧,១១% -១៤,៥១% +១៦,៩៨% 

   - ទំនិញនំចូល - 615.268 800.000 778.957 800.000       

   - ទំនិញនំចចញ - 406.670 600.000 417.871 600.000       

  ខ. បរមិាណទំនិញលលើកដាកច់ល័ត - 265.701 300.000 299.030 340.000 +១២,៥៤% -០,៣២% +១៣,៧០% 

   - ទំនិញចលើកដាក់កនុងផែ - 44.079 60.000 15.031 60.000       

   - ទំនិញចលើកដាក់ចរៅផែ - 221.622 240.000 283.999 280.000       

  គ.បរមិាណលរបងឥនធនៈ និងហ្គា សឆ្លងកាត់ - 605.184 800.000 665.493 750.000 +៩,៩៧% -១៦,៨១% +១២,៧០% 

  បរមិាណកុងតឺន័រឆ្លងកាត់ TEU 133.666 157.000 144.813 165.000 +៨,៣៤% -៧,៧៦% +១៣,៩៤ 

    -មានទំនិញ - 98.415 100.000 104.507 120.000       

    -គ្មា នទំនិញ - 35.251 57.000 40.306 45.000       

II បរមិាណទំនិញប្ ើកដាក់ ន្តាន 1.321.651 1.700.000 1.495.858 1.740.000 +១៣,១៨% -១២,០១% +១៦,៣២% 

    -ររគល់ផ្ទា ល់ - 265.701 300.000 299.030 340.000       

    -ឆ្លងកាត់ឃ្ល ំង-ទីលាន - 1.021.938 1.400.000 1.196.828 1.400.000       
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III បរមិាណនាវាសរុប ន្គ្គឿង 1.462 1.600 1.596 1.570 +៩,១៧% -០,២៥% -១,៦៣% 

    -នវា-សាឡង់រណ្តា ររចទសចែេងៗ - 865 850 990 870       

    -នវា-សាឡង់កម្ពុជា - 113 150 101 120       

    -នវា-សាឡង់ចររងឥនធនៈ - 484 600 505 580       

IV បរមិាណនាវាអ្នកដំប្ណើ រប្ទសចរកនុងរសុក (ប្ចញ-ចូ ) ន្ជើង 2.925 2.800 3.207 2.750 +៩,៦៤% +១៤,៥៤% -១៤,២៥% 

  - ភ្នំចេញចសៀម្រារ-ចសៀម្រារភ្នំចេញ - 355 300 287 250       

  -  នវាចទសចរណ៍កនុងរកុង - 2.570 2.500 2.920 2.500       

V  បរមិាណអ្នកដំប្ណើ រ និងប្ទសចរកនុងរសុក (ប្ចញ-ចូ ) នាក់ 25.523 22.000 22.181 20.100 -១៣,០៩% +០,៨២% -៩,៣៨% 

  - ភ្នំចេញចសៀម្រារ-ចសៀម្រារភ្នំចេញ - 16.133 13.000 11.006 11.000       

  - ចទសចរកនុងរកុង - 9.390 9.000 11.175 9.100       

VI 
បរមិាណនាវាអ្នកដំប្ណើ របរប្ទស និងប្ទសចរឆ្លងកាត ់
(ប្រៀតណាម) 

ច ើង 2.346 2.100 2.387 2.250 +១,៧៥% 

+
១៣,៦៧% 

-៥,៧៤% 

  -  ចំនួននវាភ្នំចេញ-ចូវដុក-ភ្នំចេញ - 1.823 1.650 1.783 1.700       

  -  ចំនួននវាចទសចរណ៍ - 523 450 604 550       

  
បរមិាណអ្នកដំប្ណើ របរប្ទស និងប្ទសចរឆ្លងកាត ់
(ប្រៀតណាម) 

នក់ 46.655 40.000 36.708 37.000 -២១,៣២% -៨,២៧% +០,៨០% 

  -  ចំនួននវាភ្នំចេញ-ចូវដុក-ភ្នំចេញ - 22.338 20.000 11.675 12.000       

  -  ចំនួនចភ្ញៀវចទសចរណ៍ - 24.317 20.000 25.033 25.000       

(ទ្បភ្ពម្កពីរបាយការណ៍នាយកដាា នផផនការ/រីផារ) 
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- ររមិាណទំនិញ-ចររងឥនធនៈឆ្លងកាត់មាន ២.១៦១.៣៥១ចោន ចកើនចឡើង១៤,១៩% ច ៀរនឹងការអនុវតាឆ្ន ំ២០១៤ (១.៨៩២.៨២៣ចោន) ថយចុុះ 
១៣,៥៤% ច ៀរនឹងផែនការឆ្ន ំ២០១៥ (២.៥០០.០០០ចោន) 

- នវាឆ្លងកាត់មាន ១.៥៩៦ ចរគឿង ចកើនចឡើង ៩,១៧% ច ៀរនឹងការអនុវតាឆ្ន ំ២០១៤ (១.៤៦២ចរគឿង) សចរម្ចបាន ៩៩,៧៥% ច ៀរនឹងផែនការឆ្ន ំ
២០១៥ (១.៦០០ចរគឿង) 

- នវាអនកដំចណើ រ និងចទសចរណ៍អនារជាតិមាន ២.៣៨៧ចរគឿង ចកើនចឡើង ១,៧៥% ច ៀរនឹងការអនុវតាឆ្ន ំ២០១៤ (២.៣៤៦ចរគឿង) ចកើនចឡើង ១៤% 
ច ៀរនឹងផែនការឆ្ន ំ២០១៥ (២.១០០ចរគឿង) 

- ររមិាណកុងតឺន័រមាន ១៤៤.៨១៣TEUs ចកើនចឡើង ៨,៣៤% ច ៀរនឹងការអនុវតាឆ្ន ំ២០១៤ (១៣៣.៦៦៦TEUs) ថយចុុះ ៨% ច ៀរនឹងផែនការឆ្ន ំ
២០១៥ (១៥៧.០០០ TEUs) 

- ររមិាណអនកដំចណើ រ និងចទសចរឆ្លងកាត់មាន ៣៦.៧០៨នក់ ថយចុុះ ២១,៣២% ច ៀរនឹងការអនុវតាឆ្ន ំ២០១៤ (៤៦.៦៥៥នក់) ថយចុុះ ៨,២៧% 
ច ៀរនឹងផែនការឆ្ន ំ២០១៥ (៤០.០០០នក់)។ 
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ការងារ លធារសាស្តសា 
- ទទួលបានអាជាញ រណណរូម្សាា រររឡាយចំនួន ២ ទីោំង (ររឡាយចតា ោឯក និងររឡាយខេុំ

ចកាុះផកវ) េីរកសួងផរ ៉ែ និងថាម្េល កនុងចគ្មលរំណងសាា រែលូវនវាចរណ៍ និងយកខាច់ែគត់ែគង់
តរម្ូវការកនុងស្សុក។ គិតចារ់េីចេលផដល ក.ស.ភ្. បានទទួលអាជាញ រណណ (ថ្ថៃទី១០ ផខចម្សា 
ឆ្ន ំ២០១៥) រហូតដល់រំណ្តច់ឆ្ន ំ២០១៥ (ថ្ថៃទី៣១ ផខ នូ ឆ្ន ំ២០១៥) ការងាររូម្យកខាច់
សរមារ់ទីោំងទំងេីរខាងចលើសចរម្ចនូវររមិាណខាច់សររុចំនួន ៨.៤២២.៦៩០ផម្៉ែរតរតីគុណ 
(ខាច់សំណង់ចំនួន ១.១០២.៦៦៦ផម្៉ែរតរតីគុណ និងលាយខាច់ចំនួន ៧.៣២០.០២៤ផម្៉ែរត    
រតីគុណ) 

- បានអនុវតាការងាររូម្សាា រររឡាយចតា  ចលើររមិាណខាច់ ២៧៦.០០០ផម្៉ែរតរតីគុណ ចដើម្បី
ច វើការសរម្ួលែលូវនវាចរណ៍ភ្នំចេញ-កំេង់ចាម្ 

- ទទួលែាល់ចសវាវាស់សាង់ចលើទីោំងចំនួន ១៦ទីោំង  ូនរកសួងផរ ៉ែ និងថាម្េល និងរកមុ្ហ ុន
ឯក នមួ្យចំនួន។ 

 

ការងារសាងសង់ចហដាា រចនសម្ព័នធ  
- រញ្ច រ់ការសាងសង់ែលូវោម្មាត់ទចនលភ្ជា រ់េីរលង់Aចៅរលង់C ទំហំ៨ម្x៤១៨ម្ ចៅចំណតផែ     

កុងតឺន័រ LM១៧ 
- រញ្ច រ់ការងារសាងសង់ទំនរ់សណា ោម្មាត់ទចនលភ្ជា រ់េីរលង់ A ចៅរលង់ C ររផវង ៤១៨ម្ ចៅ 

ចំណតផែកុងតឺន័រ LM១៧ 
- រញ្ច រ់ការងារច វើរបំាងសុវតថិភ្ជេកាលមា៉ែ សីុនេនលត់អគគីភ័្យ ចំនួន៣ និងទូចភ្លើងចំនួន ៣កផនលង 

ចៅចំណតផែកុងតឺន័រ LM១៧ 
- រញ្ច រ់ការងារសាងសង់រងាា ន់ថ្ដសាព នចៅចរកាម្ចំណតផែេហុរំណង TS៣ ចដើម្បីសរម្ួល

ដល់ការច វើដំចណើ រចឡើងចុុះររស់ចភ្ញៀវចទសចរអនារជាតិ 
- រញ្ច រ់ការសាងសង់ររងអម្ចូលចំណតផែកុងតឺន័រ LM១៧ ររផវង ២៩៥ផម្៉ែរត កំេស់ ៣,៦ផម្៉ែរត  
- រញ្ច រ់ការងារតចម្លើងរចងាគ លចភ្លើង ចំនួន ៦រចងាគ ល ចៅោម្ែលូវជាតិចលខ១ រតង់រចកចចញចូល

ចំណតផែកុងតឺន័រ LM១៧  
- រញ្ច រ់ការងារសាងសង់រនារ់ទំហំ ៣,៧៣ម្ x ៥,៩៤ម្ ចរកាម្អគ្មររដាបាលចំនួន ២រនារ់ ចៅ

ចំណតផែផែកុងតឺន័រ LM១៧ 
- បានទិញដីទំហំ ៤.៥៣៤ផម្៉ែរតកាចរ ៉ែ ចដើម្បេីរងីកចហដាា រចនសម្ព័នធរផនថម្ចដាយរចងាើតជារចក

ចចញ-ចូល ចៅចំណតផែកុងតឺន័រ LM១៧ 
- រញ្ច រ់ការងារសាងសង់រ ីតចរតុងអាចម្៉ែ ចំនួន ២ចរគឿងទំហំ២ម្x២ម្x២ម្ ចៅ MSL 
- រញ្ច រ់ការងាររកិំលផែរផណា តចៅចំណតផែអនកដំចណើ រ និងចទសចរ (TS១) ររផវង ៧ផម្៉ែរត ចៅ

មុ្ខេីរចំាង  



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០១៥ 19 

- បាន និងកំេុងអនុវតាការងារសាងសង់សាព នផែរផណា តថាីចំនួន ១កផនលង រផនថម្ចលើទីោំងផដល
មានស្សារ់ចៅចំណតផែអនកដំចណើ រ និងចទសចរ (TS១) 

- រញ្ច រ់ការសាងសង់រ ីតចរតុងអាចម្៉ែ ចំនួន២ចរគឿង ទំហំ ២ម្x២ម្x២ម្ រ ីតផដកចំនួន ២ចរគឿង 
ចដើម្បីទរ់នវា ំផដលចល័តេីចំណតផែេហុរំណង TS៣ ចៅផែកនុងស្សុក។ 

 

២- ការផប្រប្រួលស្ាំខាន់ៗ ពាកព់័នធនឹងប្រតរិតតកិារធុរកិចច 
 

 
៣- រចនាស្ម្ពន័ធចាំណូល 

 

បរយិាយ 

៣១ ធនូ ២០១៣ ៣១ ធនូ ២០១៤ ៣១ ធនូ ២០១៥ 

ពាន់ររៀល 
រទ្បៀបរធៀបនឹង
ទ្បាក់ចាំណូល

សរបុ 
ពាន់ររៀល 

រទ្បៀបរធៀបនឹង
ទ្បាក់ចាំណូល

សរបុ 
ពាន់ររៀល 

រទ្បៀបរធៀប
នឹងទ្បាក់

ចាំណូលសរបុ 
ចំណូលន្លើកោក់
ន្គ្កាម្ដងន្ោង
(Stevedoring) 

១៨.៦៧២.៣២៩ ៤០,៦៦% ២២.៧២៤.១០៣ ៤២,៣៤% ២៤.៤៨៧.៣២៦ ៣៩,៨៤% 

ចំណូលន្លើកោក់ន្ៅ 

ទីលាន(LOLO) 
១៥.០៨៧.៩៤៩ ៣២,៨៦% ១៨.១៨៦.៨២១ ៣៣,៨៨% ២០.០១១.៣០៦ ៣២,៥៦% 

ចំណូលកិចចការផផ្ ៨.០៤៣.៥២៦ ១៧,៥២% ៨.៥៨៧.១៩១ ១៦,០០% ១០.១២៨.៥៣១ ១៦,៤៨% 

ចំណូលពីការគ្គប់គ្គង
អាជីវកម្មខ្សាច់ 

- ០,០០% - ០,០០% ២.៩១៧.១៦៧ ៤,៧៥% 

ចំណូលពីគ្ចកទវ រ - ០,០០% ១.៧៣៣.៩២៩ ៣,២៣% ១.៩៨៧.០៧៤ ៣,២៣% 

ចំណូលពីស្ាុកទំនិញ/
កុងតឺន័រ 

១.០៣៩.៨៣២ ២,២៦% ២.២១៦.៩២៧ ៤,១៣% ១.១៨៣.៤៤៥ ១,៩៣% 

ចំណូលពីការវាស់្ស្ទង់ - ០,០០% - ០,០០% ៧២៩.៦១០ ១,១៩% 

ចំណូលពីការដឹក
ជញ្ជូ ន 

១៦.៤៩៨ ០,០៤% - ០,០០% - ០,០០% 

ចំណូលន្ផ្សងៗ ៣.០៥៨.៧៩២ ៦,៦៦% ២២៥.១៥៥ ០,៤២% ១៣.៧២៧ ០,០២% 

ចំណូលស្របុ ៤៥.៩១៨.៩២៦ ១០០,០០% ៥៣.៦៧៤.១២៦ ១០០,០០% ៦១.៤៥៨.១៨៦ ១០០,០០% 
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ផែនកទី ៣ : អភ្ិបាលកិចចស្ថជីវកម្ម 
 

១- ភាគ្ហ ុនិក 
 

 ក- ការការពារសិរធិរបស់ភាគហ និុក 
 

 សិរធិរបស់ភាគហ ុនិក ទ្ត្ូវបានធានារដាយម្ហាសននិបាត្ភាគហ ុនិក រដាយទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាល និង 
រដាយអគគនាយក ផដលម្លនកាំណត់្រៅកនុងលកខនតិកៈរបស់ ក.ស.ភ្. ដូចខាងរទ្កាម្៖ 

 ភាគហ ុនិកទ្បរភ្រ “ក” និងទ្បរភ្រ “ខ្” ម្លនសិរធិរបាេះរឆ្ន ត្រពញរលញ រដាយ ១ (មួ្យ) ភាគហ ុន 
រសមើនឹង ១ (មួ្យ) សរម្ាង កនុងម្ហាសននិបាត្ភាគហ ុនិករបស់ ក.ស.ភ្. រៅរលើបញ្ជហ ផដលបានរលើក
ររបើងកនុងការទ្បជុាំ ផដលកនុងរនាេះម្លនដូចជា លរធផលសកម្មភាពការងារទ្បចាំឆ្ន ាំ គរទ្ម្លងផផនការ
វនិិរយាគទ្បចាំឆ្ន ាំ ការរបាេះរឆ្ន ត្រទ្ជើសររ ើសអភិ្បាលឯករាជយ និងអភិ្បាលមិ្នទ្បតិ្បត្តិ ទ្ពម្ទាាំង
រៅរលើបញ្ជហ  ផដលពាក់ព័នធផលប៉ាេះពាល់ដល់ទ្បរយាជន៍របស់ភាគហ ុនិក ដូចជាការកាត់្បនាយ   
ការត្រម្ាើង ឬការផកផទ្បរផសងររៀត្រៅរលើរដើម្រុនរបស់ ក.ស.ភ្. ឬការតា ស់បតូរសិរធិផដលពាក់ព័នធ
នឹងទ្បរភ្រមូ្លបទ្ត្ផដលម្លនកនុងរដើម្រុនរបស់ទ្កមុ្ហ ុន ឬការរិញម្កវញិ ការររួលយករដាយ       
ក.ស.ភ្. នូវមូ្លបទ្ត្ណ្តមួ្យ ឬមូ្លបទ្ត្ដដរររៀត្របស់ ក.ស.ភ្. ការរ ាំលាយបញ្ចូ លោន រវាង        
ក.ស.ភ្. និងទ្កុម្ហ ុនដដរររៀត្ ការរ ាំលាយ ឬការជទ្ម្េះបញ្ជ ី ក.ស.ភ្. ការរធវើវរិស្ថធនកម្មលកខនតិកៈ។ 
រដាយផរបក ភាគហ ុនិកទ្បរភ្រ “គ” មិ្នម្លនសិរធិរបាេះរឆ្ន ត្រនាេះររ រលើកផលងផត្ពាក់ព័នធនឹង
បញ្ជហ មួ្យចាំនួនដូចជា ការរ ាំលាយបញ្ចូ លោន រវាង ក.ស.ភ្. និង ទ្កមុ្ហ ុនដដរររៀត្ ការរ ាំលាយ 
ឬការជទ្ម្េះបញ្ជ ី ក.ស.ភ្. ការរធវើវរិស្ថធនកម្មលកខនតិកៈ។ 

 ភាគហ ុនិកទ្បរភ្រ “ក” និងទ្បរភ្រ “ខ្” ម្លនសិរធិររួលភាគលាភ្ផដលទ្បកាសរដាយទ្កុម្
ទ្បឹកាភិ្បាលរបស់ ក.ស.ភ្.។ រលើសពីរនេះររៀត្ ភាគហ ុនិកទ្បរភ្រ “ក” ទ្ត្ូវបានធានានូវរិននផល
ភាគលាភ្ទ្បចាំឆ្ន ាំអបបបរម្លកនុងអទ្តា ៥% កនុងរយៈរពល ៥ (ទ្បាាំ) ឆ្ន ាំ។ រឯី ភាគហ ុនិកទ្បរភ្រ      
“គ” មិ្នម្លនសិរធិររួលបានភាគលាភ្រនាេះររ។ 

 ភាគហ ុនិករបស់ ក.ស.ភ្. ម្លនសិរធិររួលបាននូវព័ត៌្ម្លនផដលទាក់រងនឹង ក.ស.ភ្. តាម្រយៈការ
ផតល់ព័ត៌្ម្លនទាន់រពល ព័ត៌្ម្លនផដលផសពវផាយរៅរលើរគហរាំព័ររបស់ ក.ស.ភ្. របាយការណ៍   
សម្លយិករមួ្ម្លនរបាយការណ៍ទ្បចាំទ្តី្ម្លស និងរបាយការណ៍ទ្បចាំឆ្ន ាំ ទ្ពម្ទាាំងព័ត៌្ម្លនដដរ
ររៀត្ តាម្ការរសនើសុាំរបស់ភាគហ ុនិក។ 

 ភាគហ ុនិករបស់ ក.ស.ភ្. ម្លនសិរធិបុពវទ្ក័យកនុងការជាវបានមុ្ននូវភាគហ ុនថមីផដលកនុងទ្បរភ្រផត្
មួ្យជាមួ្យនឹងភាគហ ុនផដលខ្ាួនកាំពុងកាន់កាប់ ផដលរបាេះរចញរដាយ ក.ស.ភ្. ស្រសបតាម្         
សម្លម្លទ្ត្ដនការកាន់កាប់ភាគហ ុនរបស់ខ្ាួន។ 

 ភាគហ ុនិកទ្បរភ្រ“ក”និងទ្បរភ្រ“ខ្” ម្លនសិរធិររួលបានទ្រពយសម្បត្តិផដលរៅសល់ បនាទ ប់ 
ពីម្លនការជទ្ម្េះបញ្ជ ី ការរ ាំលាយ ឬការបញ្ច ប់របស់ ក.ស.ភ្. បនាទ ប់ពីភាគហ ុនិកទ្បរភ្រ “គ” ផដល
ម្លនសិរធិបុរមិ្លកនុងការររួលទ្រពយសម្បត្តិផដលរៅសល់រនេះ។ 

 ភាគហ ុនិកទ្បរភ្រ “ខ្” ម្លនសិរធិរធវើបរវិត្តន៍ភាគហ ុនទាាំងអស់របស់ខ្ាួនរៅជាភាគហ ុនទ្បរភ្រ“ក” 
រដាយ ១ ភាគហ ុនទ្បរភ្រ “ខ្” រៅជាភាគហ ុនទ្បរភ្រ“ក”លុេះទ្តាផត្ម្លនលកខខ្ណឌ ៖ 
 បនាទ ប់ពីរយៈរពល ៥ឆ្ន ាំ ចប់ពីរពល ក.ស.ភ្. បានចុេះបញ្ជ ីលក់រលើរីផារមូ្លបទ្ត្កម្ពុជា 
 ភាគលាភ្អបបបរម្លផដលធានាជូនភាគហ ុនិកទ្បរភ្រ “ក” ទ្ត្ូវបានផបងផចករចួរាល់ 
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 សិរធិបរវិត្តន៍ ទ្ត្ូវអនុវត្តចាំរពាេះភាគហ ុនទ្បរភ្រ“ខ្”ទាាំងអស់រដាយកនុងរនាេះម្លនភាគហ ុន
ទ្បរភ្រ “ខ្”ផដលរបាេះផាយ និងផដលទ្ត្ូវបានអនុញ្ជញ ត្ឱ្យរបាេះផាយ។ 

 

 ខ្- ការផបងផចកទ្បរភ្រភាគហ និុក (គិត្ទ្តឹ្ម្ដថៃរី ៣១ ផខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០១៥) 
 

បរយិាយ សញ្ជជ តិ្ ទ្បរភ្រភាគហ ុនិក ចាំនួនភាគហ ុនិក ចាំនួនមូ្លបទ្ត្ ភាគរយ 

តិ្ចជាង ៥% 
សញ្ជជ តិ្ផខ្មរ 

របូវនតបុគគល ២៤៣ ៩៤៧.៧២២ ៤,៥៨% 
នីតិ្បុគគល ៤ ៧០៦.៧៣៣ ៣,៤២% 

មិ្នម្លនសញ្ជជ តិ្ផខ្មរ 
របូវនតបុគគល ៤២ ១.២៨៧.៦៩២ ៦,២៣% 
នីតិ្បុគគល ោម ន ោម ន ោម ន 

ចប់ពី ៥% 
ដល់តិ្ចជាង 

៣០% 

សញ្ជជ តិ្ផខ្មរ 
របូវនតបុគគល ោម ន ោម ន ោម ន 
នីតិ្បុគគល ោម ន ោម ន ោម ន 

មិ្នម្លនសញ្ជជ តិ្ផខ្មរ 
របូវនតបុគគល ោម ន ោម ន ោម ន 
នីតិ្បុគគល ១ ១.១៩៤.៧២៦ ៥,៧៨% 

ចប់ពី 
៣០% រ ើង

រៅ 

សញ្ជជ តិ្ផខ្មរ 
របូវនតបុគគល ោម ន ោម ន ោម ន 
នីតិ្បុគគល ១ ១៦.៥៤៧.៤៩២ ៨០,០០% 

មិ្នម្លនសញ្ជជ តិ្ផខ្មរ 
របូវនតបុគគល ោម ន ោម ន ោម ន 
នីតិ្បុគគល ោម ន ោម ន ោម ន 

 

 គ- អភិ្បាល បុគគលិកជាន់ខ្ពស់ និងនិរយាជិត្ផដលកាន់កាប់មូ្លបទ្ត្កម្មសិរធិរបស់ ក.ស.ភ្.  
 

ភាគហ និុក ចាំនួនភាគហ និុក ចាំនួនមូ្លបទ្ត្ ភាគរយ* 
អភិ្បាល ៥ ១២៦.៣៦៣ ០,៦១% 
បុគគលិកជាន់ខ្ពស់ ១៤ ១១៦.៦៤៩ ០,៥៦% 
និរយាជិត្ ១១៦ ២៦២.៥៦៨ ១,២៧% 

សរបុ ១៣៥ ៥០៥.៥៨០ ២,៤៤% 
*រិននន័យភាគរយទ្ត្ូវបានយកចាំនួនមូ្លបទ្ត្រទ្បៀបរធៀបនឺងចាំនួនមូ្លបទ្ត្ម្លនសិរធិរបាេះរឆ្ន ត្សរបុ (២០.៦៨៤.៣៦៥)។ 
  

ឃ-ការតា ស់បតូរភាគហ និុកកាន់កាប់ភាគហ នុម្លនសិរធិរបាេះរឆ្ន ត្ចាំនួនរទ្ចើន និងភាគហ និុកកាន់កាប់
ភាគហ នុម្លនសិរធិរបាេះរឆ្ន ត្ចាំនួនរទ្ចើនរលើសលប់ 

 

 
 

  

ង- អត្តសញ្ជញ ណភាគហ និុកផដលកាន់កាប់ភាគហ នុចប់ពី ៥ (ទ្បាាំ) ភាគរយរ ើងរៅ សាតិ្កនុងស្ថា ន
ភាពអស្ថធនភាព 
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 ច- កិចចទ្បជុាំម្ហាសននិបាត្ភាហ និុក 
 

 

 

 ្- រោលនរយាបាយភាគលាភ្ 
 ្-១- រោលនរយាបាយភាគលាភ្របស់កាំពង់ផផសវយ័ត្ភ្នាំរពញ 
 

រដើម្បរីលើករឹកចិត្តដល់វនិិរយាគិនផដលរិញភាគហ ុនទ្បរភ្រ“ក” របស់ ក.ស.ភ្. ទ្កុម្ទ្បឹកាភិ្បាល 
បានអនុម័្ត្រោលនរយាបាយភាគលាភ្ពិរសស ផដលធានានូវរិននផលភាគលាភ្អបបបរម្លទ្បចាំឆ្ន ាំរសមើ
នឹងចាំនួន ៥% ដនរាំហាំវនិិរយាគរដាយគិត្តាម្ដថាមូ្លបទ្ត្ដន IPO សទ្ម្លប់រយៈរពល ៥ឆ្ន ាំបនាទ ប់ពីការចុេះ
បញ្ជ ីលក់រលើរីផារមូ្លបទ្ត្កម្ពុជា។ ការធានារិននផលភាគលាភ្អបបបរម្លរសមើនឹងចាំនួន ៥% រនេះគឺនឹង     
ផតល់ជូនចាំរពាេះមូ្លបទ្ត្កម្មសិរធិផដលម្លនសិរធិរបាេះរឆ្ន ត្ទ្បរភ្រ “ក” ផត្ប៉ាុរណ្តណ េះ។ រាជរដាា ភិ្បាល ផដល
ជាភាគហ ុនិកកាន់កាប់មូ្លបទ្ត្កម្មសិរធិម្លនសិរធិរបាេះរឆ្ន ត្ទ្បរភ្រ “ខ្” និងមូ្លបទ្ត្កម្មសិរធិោម នសិរធិរបាេះ
រឆ្ន ត្ទ្បរភ្រ “គ” មិ្នររួលបានការធានាភាគលាភ្រនេះររ។ 

 

កនុងករណីផដលភាគលាភ្ជាស្ថច់ទ្បាក់ផដលបានទ្បកាស ម្លនរាំហាំតិ្ចជាងភាគលាភ្អបបបរម្ល
ផដលបានធានា ក.ស.ភ្. ទ្ត្ូវផបងផចកភាគលាភ្ជាភាគហ ុនទ្បរភ្រ “ក” ថមី ជូនម្លច ស់ភាគហ ុនទ្បរភ្រ “ក” 
រដាយគណនាចាំនួនភាគហ ុនផដលទ្ត្វូផតល់ រសមើនឹងរាំហាំភាគលាភ្អបបបរម្លផដលរៅសល់ ផចកនឹងដថាបិរ
ផាររៅដថៃជួញដូរ ១ដថៃមុ្នដថៃ អិចឌី្វឌិិ្នដ៍ (Ex-Dividend Date)។ របើភាគលាភ្អបបបរម្លផដលធានា
ចាំរពាេះម្លច ស់ភាគហ ុនទ្បរភ្រ “ក” មិ្នទ្ត្ូវបានបង់រពញរៅកនុងឆ្ន ាំស្ថររពើពនធ រដាយស្ថររាំហាំភាគលាភ្
សរបុទ្បចាំឆ្ន ាំអាចរធវើការផបងផចកទ្តឹ្ម្ផត្រសមើនឹងរាំហាំទ្បាក់ចាំរណញ ផដលម្លនសទ្ម្លប់ការផបងផចកភាគលាភ្ 
រនាេះភាគលាភ្ផដលមិ្នបានបង់នឹងទ្ត្ូវបងគររៅឆ្ន ាំស្ថររពើពនធបនដបនាទ ប់ររៀត្។ ម្លនន័យថា ភាគលាភ្
អបបបរម្លផដលទ្ត្ូវបានធានាសទ្ម្លប់ឆ្ន ាំបនដបនាទ ប់នឹងទ្ត្ូវរកើនរ ើង រដាយចាំនួនដនភាគលាភ្ផដលមិ្ន
ទាន់បានបង់រៅឆ្ន ាំមុ្ន។ 

រាំហាំទ្បាក់ចាំរណញផដលម្លនសទ្ម្លប់ការផបងផចកភាគលាភ្ គឺជារាំហាំរឹកទ្បាក់ផដលរៅសល់
បនាទ ប់ពីរធវើការដលបទ្ម្ុងរុកផដលទ្ត្វូបានកាំណត់្រដាយលកខនតិកៈសតីពីការផបងផចកទ្បាក់ចាំរណញ។ 

រទ្កាយពីបានអនុម័្ត្រលើគណនីទ្បចាំឆ្ន ាំ របើពិនិត្យរឃើញថាម្លនទ្បាក់ចាំរណញ ទ្កុម្ទ្បឹកាភិ្បាល 
ដន ក.ស.ភ្. អាចសរទ្ម្ចរផទររឹកទ្បាក់ទាាំងរនាេះរដើម្ប៖ី 

 កាត់្រូទាត់្នូវការខាត្បង់កាលពីឆ្ន ាំស្ថររពើពនធមុ្ន 
 រទ្កាយពីបានរូទាត់្នូវការខាត្បង់ឆ្ន ាំស្ថររពើពនធមុ្នរហើយ របើរៅម្លនទ្បាក់ចាំរណញ រនាេះ 

ទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាលអាចរទ្បើទ្បាស់ទ្បាក់ចាំរណញរនេះសទ្ម្លប់៖ 
 ផថាងសររសើរដល់ថាន ក់ដឹកនាាំនិងនិរយាជិត្តាម្លកខខ្ណឌ ៖ 

 របើទ្បាក់ចាំរណញរៅសល់ម្លនចាំនួនពី៥% រៅ១០%ដនចាំណ្តយសរបុរបស់ ក.ស.ភ្. 
កនុងឆ្ន ាំរនាេះ ទ្ត្វូផថាងសររសើររសមើមួ្យ (១) ផខ្ដនទ្បាក់របៀវត្សររ៍ស៍របុជាម្ធយម្ទ្បចាំឆ្ន ាំ 

 របើទ្បាក់ចាំរណញរៅសល់ម្លនចាំនួនពី១១% រៅ២០% ដនចាំណ្តយសរបុរបស់ ក.ស.ភ្. 
កនុងឆ្ន ាំរនាេះដថាងសរសើររសមើពីរ (២) ផខ្ដនទ្បាក់របៀវត្សររ៍ស៍របុជាម្ធយម្ទ្បចាំឆ្ន ាំ 

 របើទ្បាក់ចាំរណញរលើសពី២១% ដនចាំណ្តយសរបុរបស់ ក.ស.ភ្. កនុងឆ្ន ាំរនាេះ ទ្ត្ូវផថាង
សរសើរ រសមើបី (៣) ផខ្ដនទ្បាក់របៀវត្សររ៍ស៍របុជាម្ធយម្ទ្បចាំឆ្ន ាំ។ 
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 បរងតើត្មូ្លនិធិបទ្ម្ងុតាម្ចាប់ចាំនួន ៥% ដនទ្បាក់ចាំរណញផដលរៅសល់រទ្កាយពីការ
ផបងផចក សទ្ម្លប់ការផថាងសររសើរខាងរលើ 

 បរងតើត្មូ្លនិធិបទ្ម្ងុរសរចីាំនួន ៥% ដនទ្បាក់ចាំរណញ ផដលរៅសល់រទ្កាយពីការផបង
ផចកសទ្ម្លប់ ការផថាងសររសើរខាងរលើ  

 បរងតើត្មូ្លនិធិអភិ្វឌ្ឍន៍ ក.ស.ភ្.។ 

ចាំនួនទ្បាក់ចាំរណញ ផដលរៅសល់រទ្កាយការផបងផចកខាងរលើ ទ្ត្ូវផបងផចកជាភាគលាភ្ រៅឱ្យ
ម្លច ស់ភាគហ ុន រៅតាម្ការសរទ្ម្ចរបស់ទ្កុម្ទ្បឹកាភិ្បាល រដាយអនុរលាម្តាម្លកខខ្ណឌ  ដូចម្លនផចង
កនុងលកខនតិកៈរបស់ ក.ស.ភ្.។ 

 

 ្-២- ព័ត៌្ម្លនទ្បវត្តិស្ថស្តសតអាំពីការផបងផចកភាគលាភ្កនុងរយៈរពល ៣ (បី) ឆ្ន ាំចុងរទ្កាយ 
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២- អងគការពលខ(គិត្ទ្តឹ្ម្ដថៃរី៣១ ផខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០១៥) 

ចសវាដាា ន 
នវាចរណ៍/ររេ័នធ 

AIS 

 ការយិាល័យ 
កណណធារ 

 

ការយិាល័យសុវតថិភ្ជេ/ 
សុខលភ្ជេ/ររសិាថ នផែ 

 

អងគភ្ជេ 
ផែចររង/ហ្គគ ស 

 

អងគភ្ជេ 
ផែអនកដំចណើ រ/

ចទសចរ 

 អងគភ្ជេ 
ផែទចនលរិទ 

 

ចសវាដាា ន 
ផែកនុងស្សុក/ម្ណឌ លផែ 

 
ការយិាល័យ 
ផែនការ/សថិតិ 

 ការយិាល័យ 
ស្សាវរជាវ/អភិ្វឌ្ឍន៍ថាី 

 ការយិាល័យ 
កិចចការ ំនួញ/ររេ័នា 

TOS 

 ការយិាល័យ 
តថ្ម្ល/ទីែារ 

 

អងគភ្ជេ 
រចកទវ រ 

 អងគភ្ជេ 
វកិាយររត 

 អងគភ្ជេ 
ផថទំ/ ួស ុល 

 អងគភ្ជេ 
ផែសៃួត (ICD) 

អងគភ្ជេ 
ចរៀរចំររតិរតាិការចំណត

ផែ 

 អងគភ្ជេ 
ចរៀរចវនររតិរតាិការ 

 

អងគភ្ជេ 
ចរៀរចំររតិរតាិការចំណត

ផែ 

 អងគភ្ជេ 
ចរៀរចវនររតិរតាិការ 

 អងគភ្ជេ 
រចកទវ រ 

 អងគភ្ជេ 
វកិាយររត 

 អងគភ្ជេ 
ផថទំ/ ួស ុល 

 

ចសវាដាា ន 
ចហដាា រចនសម្ព័នធផែ 

 ចសវាដាា ន 
រចចចកចទសចរគឿងចរក 

 

ចសវាដាា ន 
រូម្សាា រ/ផថទំ
ររឡាយ 

 ចសវាដាា ន 
ផថទំចោងសញ្ញា /GPS 

 
អងគភ្ជេវាស់សាង់ 

 

ការយិាល័យ 
ចរៀវតេេលកម្ា 

 

 ការយិាល័យ 
រុគគលិក/រណាុ ុះរណ្តា ល 

 

ការយិាល័យរដាបាល 

 
ការយិាល័យសនាិសុខ/ 
ររេ័នធ CCTV Camera 

 ការយិាល័យ 
រចចចកវទិា/េ័ត៌មានវទិា 

 

ការយិាល័យ 
គណចនយយ 

 ការយិាល័យ 
ហិរញ្ាវតថុ /ទីែារមូ្លររត  

 

អគ្គនាយករង 
រដឋបាល/ហរិញ្ញវតថុ 

អងគភ្ជេលទធកម្ា 

 

វទិាសាថ ននវា 
ចរណ៍កម្ពុជា (CMI) 

 

អគ្គនាយករង 
អាជីវកម្ម/ប្រតិរតតិការផែ អគ្គនាយករង 

រពចចកពទស្ 
 

អគ្គនាយករង 
កិចចការផែ 

នយកដាា ន  
រុគគលិក/ នធានម្នុសេ 

 
 

នយកដាា ន 
រដាបាល 

 
 

នយកដាា ន 
វសិវកម្ា 

 
 

នយកដាា ន 
 លធារសាស្តសា 

 
 

នយកដាា ន 
ចសវាកម្ានវាចរណ៍ 

 
 

នយកដាា ន ម្ណឌ ល    
អា ីវកម្ាផែ/ផែកនុងស្សុក 

 
 

នយកដាា ន 
សវនកម្ាថ្ែាកនុង  

 

ប្កុម្ប្រឹកាភ្ិបាល 

អគ្គនាយក 

ចលខា ិការដាា ន 

 
ម្ន្រនាីរតួតេិនិតយរដា 

 

នយកដាា ន 
គណចនយយ/ហិរញ្ាវតថុ 

 
 

នយកដាា ន 
ផែនការ/ទីែារ 

 
 

នយកដាា នររតិរតាិ
ការ ចំណតផែ TS3 

 
 

នយកដាា នររតិរតាិការ 
ចំណតផែកុងតឺន័រLM17 
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៣- ប្កុម្ប្រឹកាភ្បិាល នងិគ្ណៈកមាម ធកិារនានា 
 

 ក- សម្លសភាពទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាល 
 

ល.រ រឈាម េះអភិ្បាល ត្ាំផណង 
កាលបររិចេរ 

កាា យជាអភិ្បាល 
កាលបររិចេរ 

បញ្ច ប់អាណត្តិបចចុបបនន 
១. ឯកឧត្តម្ ហឺុ បាវ ី ទ្បធាន ១៨ កុម្ភៈ ២០១៣ ១៨ កុម្ភៈ ២០១៦ 
២. ឯកឧត្តម្ សួន រចនា សម្លជិក ១៨ កុម្ភៈ ២០១៥ ១៨ កុម្ភៈ ២០១៦ 
៣. ឯកឧត្តម្ លី សីុវណ្តណ  សម្លជិក ១៨ កុម្ភៈ ២០១៣ ១៨ កុម្ភៈ ២០១៦ 
៤. ឯកឧត្តម្ ផកន សម្បត្តិ សម្លជិក ១៨ កុម្ភៈ ២០១៣ ១៨ កុម្ភៈ ២០១៦ 
៥. ឯកឧត្តម្ ផប៉ាន សុវជិាតិ្  សម្លជិក ២៨ រម្ស្ថ ២០១៤ ១៨ កុម្ភៈ ២០១៦ 
៦. រលាក ហួត្ ដហ សម្លជិក ១៨ កុម្ភៈ ២០១៣ ១៨ កុម្ភៈ ២០១៦ 
៧. ឯកឧត្តម្ ទ្ពុាំ សុខានី សម្លជិក ១៨ កុម្ភៈ ២០១៣ ១៨ កុម្ភៈ ២០១៦ 

  

រឈាម េះរលខាធិការរបស់កាំពង់ផផសវយ័ត្ភ្នាំរពញ គឺរលាក គង់ ចន់នី ទ្បធានរលខាធិការដាា ន។ 
 
 

 ខ្- ទ្បសិនរបើអភិ្បាលណ្តម្លន ក់ ជាអភិ្បាល ជាភាគហ និុក ជាកម្មសិរធិករ ឬសហកម្មសិរធិកររបស់ 
      ទ្កមុ្ហ នុ ឬរបស់សហទ្ោសរផសងររៀត្ 

 

ល.រ រឈាម េះរបស់អភិ្បាល រឈាម េះទ្កមុ្ហ នុពាក់ព័នធ 
អភិ្បាល ឬភាគហ និុក ឬកម្ម
សិរធករ ឬសហកម្មសិរធិករ 

១ ឯកឧត្តម្ សួន រចនា ទ្កមុ្ហ ុន Star Shipping ភាគហ ុនិក 
  

គ- តួ្នារី ភារកិចច និងការររួលខុ្សទ្ត្វូរបស់ទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាល 
 

 ទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាលម្លនតួ្នារី និងភារកិចចកាំណត់្រិសរៅអភិ្វឌ្ឍន៍ និងទ្ត្តួ្ពិនិត្យការទ្គប់ទ្គងរូរៅ
របស់ ក.ស.ភ្.។ កនុងទ្កបខ័្ណខ រនេះ ទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាល ម្លនអាំណ្តច៖ 

- សរទ្ម្ចរលើផផនការអភិ្វឌ្ឍន៍ កនុងទ្កបខ័្ណឌ ដនការត្ទ្ម្ង់រិស កាំណត់្រដាយរាជរដាា ភិ្បាល 
- ពិនិត្យអនុម័្ត្ផផនការអាជីវកម្ម រសវាកម្ម ផផនការហិរញ្ញវត្ាុ និងវនិិរយាគរបស់ ក.ស.ភ្. 
- អនុម័្ត្រលើរបាយការណ៍ សកម្មភាពការងារ និងរបាយការណ៍គណរនយយ ហិរញ្ញវត្ាុទ្បចាំឆ្ន ាំ 
- កាំណត់្ការចត់្ផចង និងភារកិចចរូរៅរបស់ ក.ស.ភ្. 
- ចត់្ផចងឱ្យដាំរណើ រការនូវគណៈកម្លម ធិការ និងគណៈកម្មការដូចម្លនកាំណត់្រដាយអត្ាបរសតីពី

ការបរងកើត្ ក.ស.ភ្. ឬរដាយលកខនតិកៈរបស់ ក.ស.ភ្. និងបរងកើត្បផនាម្ររៀត្ទ្បសិនរបើចាំបាច់ 
- សរទ្ម្ចចាំនួនទ្កបខ័្ណឌ បុគគលិក ផដលអនុញ្ជញ ត្សទ្ម្លប់ ក.ស.ភ្. 
- វាយត្ដម្ាកនុងចរនាា េះរពលររៀងទាត់្នូវកទ្មិ្ត្រាំហាំដនការរធវើឱ្យសរទ្ម្ចនូវរោលរៅផដល

កាំណត់្រដាយ ក.ស.ភ្. និងដាក់ចុេះនូវវធិានការសទ្ម្លប់ផកលម្ែចាំបាច់ 
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- សរទ្ម្ចតាម្សាំរណើ របស់អគគនាយក នូវរចនាសម្ព័នធ និងបរបញ្ជជ ដផទកនុងរបស់ ក.ស.ភ្. ទ្ពម្ទាាំង
លកខនតិកៈ និងកាាំរបៀរវត្សរ ៍ ទ្បាក់រងាវ ន់ ទ្បាក់ឧបត្ាម្ភរផសងៗ និងលាភ្ការសទ្ម្លប់បុគគលិក រដាយ
អនុរលាម្តាម្ចាប់ និងបរបញ្ជញ ត្តិទាាំងឡាយជាធរម្លន 

- កាំណត់្របបផផនការរទ្ជើសររ ើស ការត្រម្ាើងឋានៈ និងការផតល់លាភ្ការសទ្ម្លប់ថាន ក់ដឹកនាាំ        
ទ្គប់ជាន់ថាន ក់ 

- រទ្ជើសររ ើស និងកាំណត់្លាភ្ការសទ្ម្លប់ផតល់ឱ្យសនងការគណនី 
- រធវើសាំរណើ ផកសទ្ម្ួលលកខនតិកៈ 
- កាំណត់្ដថាឈ្នួលពាក់ព័នធនឹងការរធវើអាជីវកម្ម រសវាកម្មរលើកាំពង់ផផ 
- អនុម័្ត្រលើលរធកម្មនានា រយាងតាម្ចាប់ និងបរបញ្ជញ ត្តិជាធរម្លន 
- សរទ្ម្ចរលើការរបើក និងបិរទ្គប់ការយិាល័យ រសវាដាា ន ស្ថខា រីភាន ក់ងារ ឬត្ាំណ្តងទាាំងអស់

ផដលចាំបាច់សទ្ម្លប់អនុវត្តឱ្យសរទ្ម្ចរោលរៅ និងភារកិចចរបស់ ក.ស.ភ្. 
- អនុម័្ត្រាល់កិចចសនាទាាំងឡាយណ្តផដលពុាំអាចអនុវត្តតាម្តារាងដថាឈ្នួល និងតាម្ទ្បកាសសតីពី

ការទ្គប់ទ្គងលរធកម្មដនសហទ្ោសស្ថធារណៈ ផដលអគគនាយក្ាងរយាបល់ទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាល។
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ប្កុម្ប្រឹកាភ្ិបាល 

 

 

 

  

 

 

 

ជនជាតិ្ផខ្មរ សញ្ជជ តិ្ផខ្មរ ឯកឧត្តម្ រកើត្រៅដថៃរី០៧ ផខ្កញ្ជញ  ឆ្ន ាំ១៩៥៥ និងបានររួលសញ្ជញ បទ្ត្
ម្ធយម្សិការុតិ្យភូ្មិ្រៅវរិាល័យដូនរពញ កនុងឆ្ន ាំ១៩៧៤ សញ្ជញ បទ្ត្អនុបណឌិ ត្ផផនករដាបាល    
ធុរកិចចពីសកលវរិាល័យ Charles Sturt ទ្បររសអូស្តស្ថត លី កនុងឆ្ន ាំ២០០៨ និងសញ្ជញ បទ្ត្បណឌិ ត្ផផនក
វរិាស្ថស្តសតរសដាកិចច ពីសកលវរិាល័យចាំររ ើនពហុបរចចកវរិាកម្ពុជា កនុងឆ្ន ាំ២០០៩។ ពីឆ្ន ាំ២០០០ 
ដល់បចចុបបនន ឯកឧត្តម្បរទ្ម្ើការងារជាអគគនាយក និងជាទ្បធានទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាល។ 

 

          

ជនជាតិ្ផខ្មរ សញ្ជជ តិ្ផខ្មរ ឯកឧត្តម្រកើត្រៅដថៃរី០៧ ផខ្មិ្ថុនា ឆ្ន ាំ១៩៥៤ និងបានបញ្ច ប់ការសិកា
សញ្ជញ បទ្ត្ម្ធយម្សិការុតិ្យភូ្មិ្ ពីវរិាល័យ ១៨ មី្នា (បចចុបបននវរិាល័យទ្ពេះយុគនធរ) ភ្នាំរពញ 
កនុងឆ្ន ាំ១៩៧៣។ កនុងឆ្ន ាំ១៩៧៥ ឯកឧត្តម្ បានបញ្ច ប់ការសិកាពីម្ហាវរិាល័យរវជជស្ថស្តសត។ ពីឆ្ន ាំ
២០០៩ ដល់បចចុបបនន ឯកឧត្តម្ បាំរពញតួ្នារីជារដារលខាធិការទ្កសួងស្ថធារណការ និងដឹកជញ្ជូ ន 
និងជាសម្លជិកទ្កុម្ទ្បឹកាភិ្បាល ដន ក.ស.ភ្. អាណត្តិរី៥ ចប់ពីដថៃរី១៨ ផខ្កុម្ភៈ ឆ្ន ាំ២០១៥ រហូត្
ម្កដល់បចចុបបនន។ 

ឯកឧត្តម្ ហុ៊ឺ បាវ ី
ទ្បធានទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាល 
អគគនាយកកាំពង់ផផសវយ័ត្ភ្នាំរពញ 

 

ឯកឧត្តម្ ស្នួ រចនា 
សម្លជិកទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាល 
ត្ាំណ្តងទ្កសួងស្ថធារណការ និងដឹកជញ្ជូ ន 
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ជនជាតិ្ផខ្មរ សញ្ជជ តិ្ផខ្មរ ឯកឧត្តម្រកើត្រៅដថៃរី២០ ផខ្តុ្លា ឆ្ន ាំ១៩៥៥ និងបញ្ច ប់សញ្ជញ បទ្ត្
ម្ធយម្សិការុតិ្យភូ្មិ្ (ផផនកវរិាស្ថស្តសត) វរិាល័យ១៨មី្នា (បចចុបបននទ្ពេះយុគនធរ) រៅឆ្ន ាំ
១៩៧៤។ ពីឆ្ន ាំ២០០៩ ដល់ឆ្ន ាំ២០១៤ ឯកឧត្តម្ បាំរពញតួ្នារីជាអគគរលខាធិការរងដនទ្កុម្ទ្បឹកា
អនកចាប់ដនរីសតីការគណៈរដាម្ន្តនតី និងពីឆ្ន ាំ២០១៤ ដល់បចចុបបនន ជារីទ្បឹកាអម្រីសតីការគណៈ  
រដាម្ន្តនតី ជាសម្លជិកចាំណុចការងារតាម្ដាន ទ្ត្ួត្ពិនិត្យ និងការរាយការណ៍បររលមើសដទ្ពរឈ្ើ   
ដនរីសតីការគណៈរដាម្ន្តនតី និងជាសម្លជិកដនរលខាធិការដាា នដនគណៈកម្លម ធិការទ្គប់ទ្គងអាកាស
យានដាា នអនតរជាតិ្។ ឯកឧត្តម្ជាសម្លជិកទ្កុម្ទ្បឹកាភិ្បាលដន ក.ស.ភ្. អាណត្តិរី៥ ចប់ពីដថៃរី
១៨ ផខ្កុម្ភៈ ឆ្ន ាំ២០១៣ រហូត្ម្កដល់បចចុបបនន។ 

 

 

 

 

 

 

 

ជនជាតិ្ផខ្មរ សញ្ជជ តិ្ផខ្មរ ឯកឧត្តម្រកើត្រៅដថៃរី០៧ ផខ្កុម្ភៈ ឆ្ន ាំ១៩៦៨ និងររួលបានសញ្ជញ បទ្ត្
អនុបណឌិ ត្ផផនករសដាកិចច ពីសកលវរិាល័យ Lomonosov State ទ្បររសរសុសុី កនុងឆ្ន ាំ១៩៩៥។ 
សញ្ជញ បទ្ត្អនុបណឌិ ត្ ផផនករោលនរយាបាយស្ថធារណៈ ពីសកលវរិាល័យ Saitama ទ្បររស
ជប៉ាុន កនុងឆ្ន ាំ២០០០ និងសញ្ជញ បទ្ត្បណឌិ ត្ផផនករសដាកិចចពីសកលវរិាល័យ International 
ទ្បររសអង់រគាស កនុងឆ្ន ាំ២០០៨។  ចប់ពីឆ្ន ាំ២០០៩ ដល់ឆ្ន ាំ២០១៣  ឯកឧត្តម្ បាំរពញតួ្នារីជារី
ទ្បឹកា និងនាយករងខុ្រទកាល័យឧបនាយករដាម្ន្តនតី និងរដាម្ន្តនតីទ្កសួងរសដាកិចច និងហិរញ្ញវត្ាុ និង
ពីឆ្ន ាំ២០១៣ ដល់បចចុបបនន ជារីទ្បឹកា និងនាយកខុ្រទកាល័យឧបនាយករដាម្ន្តនតីទ្បចាំការ
ទ្បធានគណៈកម្លម ធិការរោលនរយាបាយរសដាកិចច និងហិរញ្ញវត្ាុ ជាអនុទ្បធានរី១ទ្កមុ្ទ្បឹកា
អភិ្វឌ្ឍន៍កម្ពុជា ជាអគគនាយករងដនអគគនាយកដាា នពនធដារ។ ឯកឧត្តម្ ជាសម្លជិកទ្កុម្ទ្បឹកាភិ្បាល
ដនក.ស.ភ្. អាណត្តិរី៥ ចប់ពីដថៃរី១៨ ផខ្កុម្ភៈ ឆ្ន ាំ២០១៣ រហូត្ម្កដល់ បចចុបបនន។ 

ឯកឧត្តម្ ល ីស្ុវីណ្ណា  
សម្លជិកទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាល 
ត្ាំណ្តងរីសតីការគណៈរដាម្ន្តនតី 
 

ឯកឧត្តម្ ផកន ស្ម្បតត ិ
សម្លជិកទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាល 
ត្ាំណ្តងទ្កសួងរសដាកិចច និងហិរញ្ញវត្ាុ 
 



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០១៥  29 

 

 

 

 

 

 

 

ជនជាតិ្ផខ្មរ សញ្ជជ តិ្ផខ្មរ ឯកឧត្តម្ រកើត្រៅដថៃរី០១ ផខ្វចិេិកា ឆ្ន ាំ១៩៦៣ និងររួលបានបរញិ្ជញ បទ្ត្
ផផនករសដាកិចច ពីវរិាស្ថា នរសដាកិចច ទ្បររសកម្ពុជា រៅកនុងឆ្ន ាំ១៩៩០  ទ្ពម្ទាាំង     បរញិ្ជញ បទ្ត្ជាន់
ខ្ពស់ផផនកពាណិជជស្ថស្តសត ពីសកលវរិាល័យ New England ទ្បររសអូស្តស្ថត លីកនុងឆ្ន ាំ១៩៩៧។ 
ចប់ពីឆ្ន ាំ១៩៩៨ ដល់ឆ្ន ាំ២០០០ ឯកឧត្តម្បានបាំរពញតួ្នារីជាអនុទ្បធាននាយកដាា នទ្បព័នធ
អនុរទ្ោេះពាណិជជកម្ម។ ពីឆ្ន ាំ២០០០ ដល់ឆ្ន ាំ២០០៧ ឯកឧត្តម្ជាអនុទ្បធាននាយកដាា នកម្មសិរធិ
បញ្ជញ  និង ពីឆ្ន ាំ២០០៧ ដល់ឆ្ន ាំ២០១២ ឯកឧត្តម្ជាទ្បធាននាយកដាា នផតល់ព័ត៌្ម្លន និងរផទៀងតទ ត់្
ចាប់ដនទ្កសួងពាណិជជកម្ម ។ ចប់ពីរដើម្ឆ្ន ាំ២០១២ ដល់ឆ្ន ាំ២០១៤ ឯកឧត្តម្បានបរទ្ម្ើការងារជា
អគគនាយករងដនអគគនាយកដាា នពាណិជជកម្មកនុងទ្បររស រហើយពីឆ្ន ាំ២០១៤ ដល់បចចុបបនន ឯកឧត្តម្
ទ្ត្វូបានត្រម្ាើងតួ្នារីជាអគគនាយកពាណិជជកម្មកនុងទ្បររសដនទ្កសួងពាណិជជកម្ម។  ឯកឧត្តម្ ម្លន
បរពិរស្ថធន៍ជាអនកចរចពាណិជជកម្ម និងជាសម្លជិកទ្កមុ្ការងារចរចរបស់កម្ពុជា កនុងការចូលជា
សម្លជិកអងគការពាណិជជកម្មពិភ្ពរលាក និងជាសម្លជិកទ្កមុ្ការងារដនការចរចអាស្ថ ន និង
រវរិកាដដរររៀត្។ បចចុបបននរនេះ ឯកឧត្តម្ ជាសម្លជិកគណៈកម្លម ធិការជាតិ្ទ្គប់ទ្គងកម្មសិរធិបញ្ជញ
កម្ពុជា។ ឯកឧត្តម្ ជាសម្លជិកទ្កុម្ទ្បឹកាភិ្បាល ដន ក.ស.ភ្. អាណត្តិរី៥ ចប់ពីដថៃរី២៨             
ផខ្រម្ស្ថ ឆ្ន ាំ២០១៤ រហូត្ម្កដល់បចចុបបនន។ 

 

 

 

 

 

 

 

 
ជនជាតិ្ផខ្មរ សញ្ជជ តិ្ផខ្មរ រលាករកើត្រៅដថៃរី១២ ផខ្រម្ស្ថ ឆ្ន ាំ១៩៧៥ និងររួលបានបរញិ្ជញ បទ្ត្
ផផនកចាប់ ម្ហាវរិាល័យនីតិ្ស្ថស្តសត និងវរិាស្ថស្តសតរសដាកិចច និងជាម្ន្តនតីថាន ក់ម្ធយម្ស្ថលាភូ្មិ្នទ
រដាបាល (ERA) កនុងឆ្ន ាំ១៩៩៨។ កនុងឆ្ន ាំ២០០៥ រលាកររួលបានសញ្ជញ បទ្ត្អនុបណឌិ ត្ផផនកចាប់ 
ពីសកលវរិាល័យ Nagoya ទ្បររសជប៉ាុន រហើយបចចុបបនន រលាកជារបកខបណឌិ ត្ចាប់ឆ្ន ាំរី៣ 
សកលវរិាល័យរបៀលទ្បាយ។ ពីឆ្ន ាំ២០០៩ ដល់បចចុបបនន រលាកបាំរពញតួ្នារីជា នាយករង       
រដាបាល ដនស្ថលារាជធានីភ្នាំរពញ និងជាសម្លជិកទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាល ដន ក.ស.ភ្. អាណត្តិរី៥ 
ចប់ពីដថៃរី១៨ ផខ្កុម្ភៈ ឆ្ន ាំ២០១៣ រហូត្ម្កដល់បចចុបបនន។

ឯកឧត្តម្ ផរ៉ែន ស្វុិជាត ិ
សម្លជិកទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាល 
ត្ាំណ្តងទ្កសួងពាណិជជកម្ម 
 

រលាក ហួត ហហ 
សម្លជិកទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាល 
ត្ាំណ្តងស្ថលារាជធានីភ្នាំរពញ 
 



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០១៥  30 

 
 

 

 

 

 
 

ជនជាតិ្ផខ្មរ សញ្ជជ តិ្ផខ្មរ ឯកឧត្តម្ រកើត្រៅដថៃរី១៣ ផខ្ឧសភា ឆ្ន ាំ១៩៥៦ ។ រៅឆ្ន ាំ១៩៨៩ ឯកឧត្តម្ 
ររួលបានបរញិ្ជញ បទ្ត្រសដាកិចចឯកររសផផនការ ពីវរិាស្ថា នរសដាកិចច បនាទ ប់ម្ក រៅឆ្ន ាំ២០០៤ 
ឯកឧត្តម្ ររួលបានសញ្ជញ បទ្ត្អនុបណឌិ ត្ទ្គប់ទ្គងពាណិជជស្ថស្តសត ពីសកលវរិាល័យជាតិ្
ទ្គប់ទ្គង និងពីឆ្ន ាំ២០០៧ ដល់ឆ្ន ាំ២០០៥ ឯកឧត្តម្ជារបកខបណឌិ ត្ផផនករសសនវជិាជ  ជាំនាញរដាបាល 
ស្ថធារណៈ រៅសកលវរិាល័យចាំររ ើនពហុបរចចកវរិា។ រៅឆ្ន ាំ១៩៩២ ឯកឧត្តម្បានចូលបរទ្ម្ើ
ការងាររៅ ក.ស.ភ្.។ ពីឆ្ន ាំ២០០៨ ដល់ឆ្ន ាំ២០១០  ឯកឧត្តម្ ជាទ្បធានការយិាល័យគណរនយយ 
និងរទ្កាយម្ក ជាទ្បធានរសវាដាា នឃ្ា ាំងរាំនិញ។ ពីឆ្ន ាំ២០១០ ដល់ផខ្ឧសភា ឆ្ន ាំ២០១៥ ឯកឧត្តម្
ជានាយកទ្បតិ្បត្តិការផផ TS៣ និងរទ្កាយម្ក ជានាយកជលធារស្ថស្តសត។ ពីផខ្កកតដា ឆ្ន ាំ២០១៥ 
រហូត្ដល់បចចុបបនន   ឯកឧត្តម្ជាអគគនាយករងររួលបរចចកររស។ 

 

ឃ- រសចកតីសរទ្ម្ច និងលរធផលការងាររបស់ទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាល 
កនុងឆ្ន ាំ២០១៥ ទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាលកាំពង់ផផសវយ័ត្ភ្នាំរពញអាណត្តិរី៥ បានជួបទ្បជុាំរដើម្បពិីនិត្យ និង

សរទ្ម្ចរលើការងារដូចខាងរទ្កាម្៖ 
 ដថៃរី២០ ផខ្មី្នា ឆ្ន ាំ២០១៥  

ទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាល បានជួបទ្បជុាំរដើម្បពិីនិត្យ និងសរទ្ម្ចរលើការងារដូចខាងរទ្កាម្៖ 
- ពិនិត្យ និង្ាងរបាយការណ៍បូកសរបុការងារអាជីវកម្ម/រសវាកម្មទ្បចាំឆ្ន ាំ២០១៤ (ឯកភាព) 
- ពិនិត្យ និង្ាងរបាយការណ៍បិរបញ្ជ ីគណរនយយ សទ្ម្លប់ការយិបររិចេរឆ្ន ាំ២០១៤ (ររួលស្ថគ ល់
ទ្ជាបជារបាយការណ៍) 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការផបងផចកទ្បាក់ចាំរណញ ការយិបររិចេរឆ្ន ាំ២០១៤ ចូលកនុងមូ្លនិធិនានា
របស់ ក.ស.ភ្. ទ្ពម្ទាាំងកាំណត់្ទ្បាក់រងាវ ន់សររសើរជូនទ្កុម្ទ្បឹកាភិ្បាល ទ្កមុ្រលខា និងបុគគលិក 
រសមើនឹង២ផខ្ដនទ្បាក់របៀវត្សរ ៍ និងបានពិនិត្យពិភាការលើលរធផលទ្បាក់ចាំរណញ និងការផបងផចក
ទ្បាក់ចាំរណញ ចូលមូ្លនិធិនានារ ើងវញិ សទ្ម្លប់ការយិបររិចេររយៈរពល ០៥ ឆ្ន ាំ (២០០៩ ដល់
២០១៣) ផដលររៀបចាំរដាយទ្កុម្ហ ុន Premier និងសទ្ម្លប់ការយិបររិចេរឆ្ន ាំ២០១៤ ផដលររៀបចាំ
រ ើងរដាយទ្កមុ្ហ ុន Grant Thornton (ឯកភាព) 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើលរធផលដនការវាយត្ដម្ាអចលនទ្រពយឆ្ន ាំ២០០៩ របស់ ក.ស.ភ្. រដាយទ្កមុ្
ហ ុន VTrust (ររួលស្ថគ ល់ទ្ជាបជារបាយការណ៍) 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការរផទររចញពីបញ្ជ ីស្ថររពើភ័្ណឌ អចលនទ្រពយរបស់ ក.ស.ភ្. នូវម្ល៉ា សីុន    
ផសគនន័រមួ្យរទ្គឿងផដលជាជាំនួយឥត្សាំណងពីរដាា ភិ្បាលចិន (ឯកភាព) 

ឯកឧត្តម្ ប្ពុាំ ស្ខុាន ី
សម្លជិកទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាល 
ត្ាំណ្តងនិរយាជិត្ ក.ស.ភ្ 
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- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការរទ្ជើសររ ើសយកទ្កមុ្ហ ុនគណរនយយ Grant Thornton រដើម្បរីរៀបចាំ
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ាុសទ្ម្លប់ឆ្ន ាំ២០១៤ និងទ្តី្ម្លសរី១ ឆ្ន ាំ២០១៥ ទ្ពម្ទាាំងការងារររៀបចាំរោល
នរយាបាយ និងនីតិ្វធីិគណរនយយជូន ក.ស.ភ្. (ឯកភាព) 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើសាំរណើ សុាំរោលការណ៍សរទ្ម្ចពីទ្កសួងអាណ្តពាបាលទាាំងពីរ (ទ្កសួង
ស្ថធារណការ និងដឹកជញ្ជូ ន និងទ្កសួងរសដាកិចច និងហិរញ្ញវត្ាុ) ចាំរពាេះការជួលដីរាំហាំ ៤.៥ហិកតា 
ឲ្យទ្កុម្ហ ុន Daiwa Lease Co., Ltd. និងការរសនើសុាំរិញដីរាំហាំ ២ ហិកតា បផនាម្វញិ (ឯកភាព) 

- ពិភាការលើសាំរណើ សុាំរៅអគគនាយកដាា នពនធដារ រដើម្បីរសនើសុាំឲ្យរចញលិខិ្ត្បញ្ជជ ក់ថា ក.ស.ភ្.    
ពុាំម្លនបាំណុលពនធរៅរសសសល់ររៀត្ររ សទ្ម្លប់រយៈរពល ៥ ឆ្ន ាំ (២០០៩-២០១៣) រដើម្បរុីកជា
ភ្សតុតាងជូនខាងទ្កមុ្ហ ុនសវនកម្មឯករាជយចុេះម្ករធវើសវនកម្មរលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ាុ (ឯកភាព) 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើដាំរណើ រការបណតុ េះបណ្តត លផផនកនាវាចរណ៍របស់វរិាស្ថា ននាវាចរណ៍កម្ពុជា 
(ររួលស្ថគ ល់ទ្ជាបជារបាយការណ៍) 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើវឌ្ឍនភាពដនដាំរណើ រការររៀបចាំផបបបរកនុងការរសនើសុាំការអនុញ្ជញ ត្បរងកើត្ត្ាំបន់ 
រសដាកិចចពិរសសរបស់ ក.ស.ភ្. (ររួលស្ថគ ល់ទ្ជាបជារបាយការណ៍)  

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការរសនើសុាំការគិត្ត្ដម្ា Lump Sum ចាំរពាេះនាវាររសចរណ៍ និងនាវារលើក
ដាក់រាំនិញ (ឯកភាព)  

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការផកសទ្ម្ួលរ ើងវញិសម្លសភាពដនរលខាធិការដាា នទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាល 
ក.ស.ភ្. (ររួលស្ថគ ល់ទ្ជាបជារបាយការណ៍) 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការរសនើសុាំផតល់ទ្បាក់របៀវត្សរ ៍ទ្បាក់លាភ្ការ ទ្បាក់រូរស័ពទ រទ្បងឥនធនៈ និង
ទ្បាក់ឧបត្ាម្ភរផសងៗររៀត្ជូនទ្បធានការយិាល័យចាំនួន ៤ រសមើនឹងថាន ក់នាយករមួ្ម្លន ទ្បធាន
ការយិាល័យគណរនយយ/ហិរញ្ញវត្ាុ, ទ្បធានការយិាល័យបុគគលិក, ទ្បធានការយិាល័យសវនកម្ម     
ដផទកនុង និងទ្បធានការយិាល័យសុវត្ាិភាព សុខ្ម្លលភាព និងបរសិ្ថា នផផ (SHE) (ឯកភាព)។ 
   

 ដថៃរី០៣ ផខ្រម្ស្ថ ឆ្ន ាំ២០១៥  
- ទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាលបានទ្បជុាំវសិ្ថម្ញ្ញ រដើម្បីពិភាកា និងសរទ្ម្ចរលើការជួលដីរយៈរពលផវងពី
ម្លច ស់ដីរៅផកបរត្ាំបន់រសដាកិចចពិរសស រលើដផទដីរាំហាំទ្បម្លណ ១.០០០  (មួ្យពាន់) ហិកតា ផដលម្លន
រីតាាំងរៅភូ្មិ្កណ្តត លរទ្កាម្ ឃុាំបនាទ យផដក និងភូ្មិ្ជ័យឧត្តម្ ភូ្មិ្រទ្ជាយដង ភូ្មិ្សទឹង ភូ្មិ្ផទ្ពក
ផទ្ត្ង ភូ្មិ្សាំររាងផកែរ ឃុាំសាំររាងធាំ ស្រសកុរកៀនស្ថវ យ រខ្ត្តកណ្តត ល (បានឯកភាពរដាយម្តិ្ភាគ
រទ្ចើន)។ 
 

 ដថៃរី២៤ ផខ្មិ្ថុនា ឆ្ន ាំ២០១៥ 
ទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាល របើកការទ្បជុាំពិនិត្យ និងសរទ្ម្ចរលើការងារដូចខាងរទ្កាម្៖ 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការធានានូវអទ្តារិននផលភាគលាភ្ធានាជូនវនិិរយាគិនស្ថធារណៈ ទ្បចាំ
ឆ្ន ាំយា៉ាងទាបបាំផុត្ គឺ ៥% កនុងរយៈរពល 0៥ ឆ្ន ាំ (ឯកភាព) 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើកដទ្ម្រសវាអបបបរម្លរបស់ទ្កមុ្ហ ុន យាន់តា សីុឃយួរធីី ជាទ្កុម្ហ ុនធានា
រិញមូ្លបទ្ត្របស់ ក.ស.ភ្. ចាំនួន ៧៥០.០០០,០០ (ទ្បាាំពីររយ ហាសិបពាន់ ដុលាា រអារម្រកិ) និង 
សុាំរោលការណ៍សរទ្ម្ចរលើកាំដររសវារនេះរៅទ្កសួងរសដាកិចច និងហិរញ្ញវត្ាុ (ឯកភាព) 
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- ពិនិត្យ និងពិភាការលើសាំរណើ សុាំមិ្នកត់្ទ្តារឹកទ្បាក់ចាំនួន ១.៩៤០.១២៤.២០០,០០ ររៀល ផដល
ជាចាំផណកមួ្យដនពនធរលើការនាាំចូលរទ្គឿងចទ្ក TCC រទ្គឿងចទ្ក RTG និង Reach Stacker ជា
ចាំណ្តយកនុងឆ្ន ាំ២០១២ (ឯកភាព) 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការរសនើរិញរថយនត Pick Up ចាំនួន៣ រទ្គឿង និងអូប័រចម្ាងចាំនួន ២ រទ្គឿង 
សទ្ម្លប់បរទ្ម្ើឲ្យការងារអាជីវកម្មបូម្ស្ថត រទ្បឡាយនាវាចរណ៍ ទ្បរយាជន៍យកខ្ាច់ផគត់្ផគង់ការរទ្បើ
ទ្បាស់កនុងស្រសុក និងការងារវាស់សទង់ (ឯកភាព) 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើត្ដម្ារសវាកម្មរបស់ទ្កមុ្ហ ុនឯកជនសិកាផលប៉ាេះពាល់បរសិ្ថា ន (EIA) និង
រលើការរសនើបញ្ចូ លខ្ទង់ចាំណ្តយរលើការងារសិកាផលប៉ាេះពាល់បរសិ្ថា ន (EIA) សទ្ម្លប់រីតាាំង
ទ្បឡាយ ូត្ិ៍ខ្ាច់ចាំនួន ២ កផនាង ផដល ក.ស.ភ្. ររួលបានអាជាា បណណពីទ្កសួងផរ ៉ា និងថាម្ពល 
ចូលកនុងផផនការឆ្ន ាំ ២០១៦ ខាងមុ្ខ្ (ឯកភាព) 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការរសនើរិញសម្លភ រ និងវធិានវាស់សទង់រដើម្បីរ្ាើយត្បនឹងត្ទ្ម្ូវការសទ្ម្លប់ 
បរទ្ម្ើឲ្យការងារអាជីវកម្មវាស់សទង់របស់ ក.ស.ភ្. (ឯកភាព) 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការរសនើឲ្យរលាកជាំទាវ  គីម្ ផសន ជាអគគនាយករងរដាបាល និងកញ្ជញ           ឈាវ 
វណណធា ជាទ្បធានការយិាល័យគណរនយយ/ហិរញ្ញវត្ាុ ជាត្ាំណ្តង ក.ស.ភ្. រដើម្បីរធវើរាំនាក់រាំនងជា
ធនាោរពាណិជជកម្មរទ្ៅទ្បររសដនកម្ពុជា (FTB) កនុងការខ្ចីចងការទ្បាក់ សទ្ម្លប់រិញនូវរទ្គឿងចទ្ក
រលើកដាក់បផនាម្ររៀត្សទ្ម្លប់ទ្បតិ្បត្តិការរៅចាំណត្ផផកុងតឺ្ន័រ LM១៧ (ឯកភាព)។ 
 

 ដថៃរី១២ ផខ្កកកដា ឆ្ន ាំ២០១៥ 
ទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាល របើកការទ្បជុាំពិនិត្យ និងសរទ្ម្ចរលើការងារដូចខាងរទ្កាម្៖ 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើលរធផលរបាយការណ៍សវនកម្មរបស់ទ្កុម្ហ ុនសវនកម្មឯករាជយ KPMG  

និងរលើការរសនើបញ្ចូ លទ្បាក់ចាំរណញរការុក (Retained Earning) ចូលរៅកនុងរដើម្រុន (Share 
Capital) ចប់ពីដថៃរី៣១ ផខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០១៤ (ឯកភាព) 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើលរធផលអាជីវកម្ម/រសវាកម្មរយៈរពល ៦ផខ្ រដើម្ឆ្ន ាំ២០១៥ និងលរធផល
ហិរញ្ញវត្ាុរយៈរពល ៦ផខ្ រដើម្ឆ្ន ាំ២០១៥ (ររួលស្ថគ ល់ទ្ជាបជារបាយការណ៍) 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការរសនើសុាំជារោលការណ៍ឲ្យ ក.ស.ភ្. របាេះផាយលក់មូ្លបទ្ត្កម្មសិរធិជា
ស្ថធារណៈរលើកដាំបូង (IPO) ចាំនួន ២០% រៅរលើផារមូ្លបទ្ត្កម្ពុជា (ឯកភាព) 

- ពិនិត្យ និងសរទ្ម្ចរលើការផត្ងតាាំង ឯកឧត្តម្ ហឺុ បាវ ី ទ្បតិ្ភូ្រាជរដាា ភិ្បាលររួលបនទុកជាទ្បធាន  
អគគនាយក ក.ស.ភ្. ជាអនកត្ាំណ្តងស្រសបចាប់ឲ្យ ក.ស.ភ្. កនុងការបាំរពញតួ្នារីទ្ត្ួត្ពិនិត្យ និងចុេះ
ហត្ារលខារលើឯកស្ថរពាក់ព័នធនឹងដាំរណើ រការ IPO (ឯកភាព) 

- ពិនិត្យ និងសរទ្ម្ចរលើការបង់ភាគលាភ្ជាបរណ្តត េះអាសនន តាម្គរទ្ម្លងចាំណូលថវកិារដា ឆ្ន ាំ២០១៦ 
និងរសនើសុាំបផងវរការបង់ភាគលាភ្រលើទ្បាក់ចាំរណញ ជូនរដារៅជាការបង់ភាគលាភ្រលើទ្បាក់ចាំរណញ
តាម្សម្លម្លទ្ត្ដនការកាន់កាប់ភាគហ ុន ដូចម្លច ស់ភាគហ ុនឯកជនដដរររៀត្ បនាទ ប់ពីចូល IPO 
(ឯកភាព) 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការកាំណត់្មូ្លដាា នដនការគិត្ត្ដម្ាវាស់សទង់ សទ្ម្លប់ផតល់រសវាជូនដល់
ទ្កសួងផរ ៉ា និងថាម្ពល និងទ្កុម្ហ ុនឯកជនមួ្យចាំនួនររៀត្ (ឯកភាព)  
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- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការរសនើរិញរថយនតរាំរនើប ១ រទ្គឿង សទ្ម្លប់រុកររួលរភ្ាៀវអនតរជាតិ្ផដល
អរញ្ជ ើញម្ករាំនាក់រាំនងការងារជាមួ្យ ក.ស.ភ្. (ឯកភាព)។ 
 

 ដថៃរី០៥ ផខ្សីហា ឆ្ន ាំ២០១៥ 
ទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាល របើកការទ្បជុាំពិនិត្យ និងសរទ្ម្ចរលើការងារដូចខាងរទ្កាម្៖ 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការកាំណត់្ត្ដម្ាមូ្លធនូបនីយកម្មរីផាររបស់ ក.ស.ភ្. រចនាសម្ព័នធដនការ
របាេះផាយលក់មូ្លបទ្ត្កម្មសិរធិជាស្ថធារណៈរលើកដាំបូង (IPO) និងរចនាសម្ព័នធដនមូ្លធនរបស់ 
ក.ស.ភ្. (ឯកភាព) 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការរសនើកាំណត់្ចាំនួនមូ្លបទ្ត្កម្មសិរធិផដលអាចរធវើការរបាេះផាយលក់បាន 
(Authorized Shares) (ឯកភាព) 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការរសនើដលបទ្ម្ុងមូ្លបទ្ត្កម្មសិរធិជូននិរយាជិត្របស់ ក.ស.ភ្. ចាំនួន ១០% 
ដនមូ្លបទ្ត្កម្មសិរធិផដលរបាេះផាយលក់ជាស្ថធារណៈចាំនួន ២០% និងបរងកើត្រោលនរយាបាយ
តាម្លាំនាាំរបស់រដាា កររឹកសវយ័ត្ទ្កុងភ្នាំរពញនារពលកនាងម្ក (ឯកភាព) 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើឯកស្ថរផតល់ព័ត៌្ម្លន (Disclosure Document) និងឯកស្ថរភាជ ប់ជាភាស្ថផខ្មរ 
សទ្ម្លប់ដាក់ជូន គ.ម្.ក. រដើម្បីររួលបានការយល់ទ្ពម្ជារោលការណ៍រលើការរបាេះផាយមូ្លបទ្ត្ 
(ឯកភាព) 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការរសនើរទ្ជើសររ ើសយកធនាោរ រអសីុលីដា ភី្អិលសីុ រធវើជាភាន ក់ងារបញ្ជ ិការ
មូ្លបទ្ត្ ភាន ក់ងាររផទរមូ្លបទ្ត្ និង ភាន ក់ងាររូទាត់្ រមួ្នឹងជាភាន ក់ងាររូទាត់្ស្ថច់ទ្បាក់ពាក់ព័នធនឹង
ការជួញដូរមូ្លបទ្ត្ (Cash Settlement Agent) (ឯកភាព) 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការរសនើសុាំជទ្ម្េះបញ្ជ ីរថយនតស្ថា ករលខ្រដា ២៥.២.០៣៧៨ (ឯកភាព)។ 
 

 ដថៃរី២៧ ផខ្សីហា ឆ្ន ាំ២០១៥ 
ទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាល របើកការទ្បជុាំពិនិត្យ និងសរទ្ម្ចរលើការងារដូចខាងរទ្កាម្៖ 

- ពិភាកា និងអនុម័្ត្លកខនតិកៈបចចុបបននរបស់ ក.ស.ភ្. ផដលទ្ត្ូវផកសទ្ម្ួលរដាយបញ្ចូ លបផនាម្នូវ
ទ្បរភ្រ និងចាំនួនភាគហ ុនផដលទ្ត្វូរធវើការរបាេះផាយ ទ្ពម្ទាាំងសិរធិ និងលកខណៈដនទ្បរភ្រ      
ភាគហ ុននីមួ្យៗ (អនុម័្ត្យល់ទ្ពម្) 

- ពិនិត្យ និងអនុម័្ត្ទ្កម្សីលធម៌្ សទ្ម្លប់ទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ពស់របស់ ក.ស.ភ្. 
(អនុម័្ត្យល់ទ្ពម្) 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើកិចចទ្ពម្រទ្ពៀងធានារិញមូ្លបទ្ត្រវាង ក.ស.ភ្. និងទ្កមុ្ហ ុនធានារិញមូ្ល
បទ្ត្ យាន់តា សីុឃយួរធីឹ (ឯកភាព) 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការរសនើសុាំបញ្ចុ េះត្ដម្ារលើកដាក់រលើរីលាន (LOLO)  ម្កទ្តឹ្ម្ត្ដម្ា ៣៦ 
ដុលាា រអារម្រកិ កនុងមួ្យរូរសទ្ម្លប់កុងតឺ្ន័រ ២០ ហវីត្ ផដលដឹកអងករតាម្ ក.ស.ភ្. រហើយការបញ្ចុ េះ
ត្ដម្ារនេះ នឹងទ្ត្វូអនុវត្តចាំរពាេះទ្កមុ្ហ ុននាាំអងកររចញ ផដលជាសម្លជិកសហព័នធស្រសូវអងករកម្ពុជា និង
ទ្គប់ផលិត្ផលកសិផលរផសងៗររៀត្ រលើកផលងផត្រៅស ូមួ្យមុ្ខ្ប៉ាុរណ្តណ េះ (ឯកភាព) 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើព័ត៌្ម្លនហិរញ្ញវត្ាុសរងខបចរនាា េះរពល សទ្ម្លប់ទ្តី្ម្លសរី១ ដនការយិបរចិេរ 
ឆ្ន ាំ២០១៥ (ដថៃរី៣១ ផខ្មី្នា ឆ្ន ាំ២០១៥) និងរបាយការណ៍របស់សវនកឯករាជយ (ឯកភាព)។ 
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 ដថៃរី២៦ ផខ្តុ្លា ឆ្ន ាំ២០១៥ 
ទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាល បានរបើកការទ្បជុាំរដើម្បពិីនិត្យ និងសរទ្ម្ចរលើការងារដូចខាងរទ្កាម្៖ 

- ពិភាកា និងសរទ្ម្ចរលើការកាំណត់្ដថាមូ្លបទ្ត្កម្មសិរធិរបស់ ក.ស.ភ្. ជាមួ្យទ្កុម្ហ ុន យាន់តា 
សីុឃយួរធីឹ សទ្ម្លប់ចុេះបញ្ជ ីលក់រលើផារមូ្លបទ្ត្កម្ពុជា ផដលម្លនត្ដម្ា ៥.១២០ (ទ្បាាំពាន់ មួ្យរយ
ដម្ភ) ររៀល ឬ រសមើនឹង ១,២៥៦ ដុលាា រ (មួ្យដុលាា រអារម្រកិ ពីររយហាសិបទ្បាាំមួ្យរសន) កនុងមួ្យមូ្ល
បទ្ត្ និងពិភាកាអនុម័្ត្រលើឯកស្ថរផតល់ព័ត៌្ម្លនចុងរទ្កាយជាមួ្យនឹងដថាលក់មូ្លបទ្ត្ រសមើនឹង 
៥.១២០ (ទ្បាាំពាន់ មួ្យរយដម្ភ) ររៀល ឬ រសមើនឹង ១,២៥៦ (មួ្យដុលាា រអារម្រកិ ពីររយហាសិប
ទ្បាាំមួ្យ) កនុងមួ្យមូ្លបទ្ត្ រដើម្បីដាក់ជូន គ.ម្.ក. (ឯកភាព) 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើលរធផលសរទ្ម្ចបានកនុងរយៈរពល ៩ផខ្រដើម្ឆ្ន ាំ២០១៥ របស់ ក.ស.ភ្. 
(ររួលស្ថគ ល់ទ្ជាបជារបាយការណ៍) 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើផផនការអាជីវកម្ម/រសវាកម្មរបស់ ក.ស.ភ្. សទ្ម្លប់ឆ្ន ាំ២០១៦ (ឯកភាព) 
- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការបនតជួលរសវារបស់ទ្កមុ្ហ ុនសវនកម្មឯករាជយ KPMG សទ្ម្លប់ឆ្ន ាំ
២០១៥ និងឆ្ន ាំបនតបនាទ ប់ ទ្ពម្ទាាំងរសវាទ្ត្ួត្ពិនិត្យរៅរលើស្ថា នភាពហិរញ្ញវត្ាុសរងខបចរនាា េះរពល
ទ្តី្ម្លសនីមួ្យៗ រទ្កាយរពលចូល IPO រចួ (ឯកភាព) 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការបនតជួលរសវារបស់ទ្កមុ្ហ ុន Ernst & Young Hong Kong សទ្ម្លប់
គណនាទ្បាក់រស្ថធននិវត្តន៍ សទ្ម្លប់ទ្តី្ម្លសរី២ ឆ្ន ាំ២០១៥ និងទ្បចាំឆ្ន ាំ២០១៥ និងជួលរសវា
របស់ទ្កុម្ហ ុន PWC រៅទ្បររសសិងហបុរ ី សទ្ម្លប់រធវើការបណតុ េះបណ្តត លបុគគលិករបស់ ក.ស.ភ្. 
(ឯកភាព) 

-  ពិនិត្យ និងពិភាការលើការចាំណ្តយផសពវផាយពាណិជជកម្មអាំពី IPO របស់ ក.ស.ភ្. (ឯកភាព) 
- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការរសនើសុាំរិញរថយនតររសចរណ៍ Land Cruiser ថមី ចាំនួន១ រទ្គឿង សទ្ម្លប់
រុកររួលអតិ្ថិជន រភ្ាៀវជាតិ្ និងវនិិរយាគិនបរររស ផដលម្ករាំនាក់រាំនងសួរព័ត៌្ម្លនអាំពី      
អាជីវកម្ម និងអាំពី IPO របស់ ក.ស.ភ្. (ឯកភាព) 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការរធវើកិចចសហទ្បតិ្បត្តិការរទ្កាម្រទ្ម្ង់ជា Joint Venture ជាមួ្យទ្កមុ្ហ ុន 
Morning Star Logistic JSC ដនទ្បររសរវៀត្ណ្តម្កនុងការបរងកើត្រសវាកម្មផថទាាំ និងជួសជុលសាំបក
កុងតឺ្ន័រ (ឯកភាព) 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការរធវើកិចចសហទ្បតិ្បត្តិការជាមួ្យទ្កមុ្ហ ុនSung Kwang Heavy Equipment  
កនុងការបាំពាក់រថសទូច TCC ចាំនួន១ រទ្គឿងររៀត្រៅចាំណត្ផផកុងតឺ្ន័រ LM១៧ (ឯកភាព) 

- ពិនិត្យ និងពិភាកាការរសនើសុាំបរងកើត្ឲ្យម្លនរសវាកម្មដឹកជញ្ជូ នកុងតឺ្ន័រតាម្រថយនត រដាយរសនើសុាំរិញ
កុងតឺ្ន័រចាំនួន ៦ រទ្គឿង កនុងឆ្ន ាំ២០១៥ រនេះ សទ្ម្លប់បរទ្ម្ើរសវាកម្មរនេះ ជាដាំណ្តក់កាលស្ថកលបង 
(ឯកភាព) 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការរសនើសុាំផកផទ្បរលើការគិត្ត្ដម្ាសតុកកុងតឺ្ន័រទ្ត្ជាក់រវាង ក.ស.ភ្. និង
ទ្កុម្ហ ុន PCF (ឯកភាព) 

- ពិនិត្យ និងពិភាការលើការរសនើសុាំចាំណ្តយទ្បាក់រលើការជួសជុល និងបតូរដាំបូលអោររៅអតី្ត្បាុក
យានដាា នសីុទ្ត្ផូអន និងរសនើសុាំបញ្ចូ លជាទ្រពយសម្បត្តិរបស់ ក.ស.ភ្. (ឯកភាព)។ 
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 ង- ការបណតុ េះបណ្តត លអភិ្បាល 

 
 ច- គណៈកម្លម ធិការនានារបស់ទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាល 
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៤- រុគ្គលកិជានខ់ពស្ ់
 

 ក- សម្លសភាពបុគគលិកជាន់ខ្ពស់ 
 

 

 

  

 

 

 

 

ជនជាតិ្ផខ្មរ សញ្ជជ តិ្ផខ្មរ ឯកឧត្តម្ រកើត្រៅដថៃរី០៧ ផខ្កញ្ជញ  ឆ្ន ាំ១៩៥៥ និងបានររួលសញ្ជញ បទ្ត្
ម្ធយម្សិការុតិ្យភូ្មិ្រៅវរិាល័យដូនរពញ កនុងឆ្ន ាំ១៩៧៤ សញ្ជញ បទ្ត្អនុបណឌិ ត្ជាំនាញរដាបាល
ធុរកិចច ពីសកលវរិាល័យ Charles Sturt ទ្បររសអូស្តស្ថត លី កនុងឆ្ន ាំ២០០៨ និងសញ្ជញ បទ្ត្បណឌិ ត្ផផនក
វរិាស្ថស្តសតរសដាកិចច ពីសកលវរិាល័យចាំររ ើនពហុបរចចកវរិា។ ពីឆ្ន ាំ២០០០ ដល់បចចុបបនន ឯកឧត្តម្
បរទ្ម្ើការងារជាទ្បធានអគគនាយក ដនកាំពង់ផផសវយ័ត្ភ្នាំរពញ។ ឯកឧត្តម្ ហឺុ បាវ ី ជាទ្បធានទ្កុម្
ទ្បឹកាភិ្បាលអាណត្តិរី១ ដល់អាណត្តិរី៤ និងអាណត្តិរី៥ដន ក.ស.ភ្. ចប់ពី១៨ ផខ្កុម្ភៈ ឆ្ន ាំ
២០១៣ រហូត្ម្កដល់បចចុបបនន។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ជនជាតិ្ផខ្មរ សញ្ជជ តិ្ផខ្មរ រលាករកើត្រៅដថៃរី០៨ ផខ្ធនូ ឆ្ន ាំ១៩៧២ និងបានបញ្ច ប់សញ្ជញ បទ្ត្ម្ធយម្
សិកាកាំរតិ្២ រៅស្ថលាដូនរពញ រៅឆ្ន ាំ១៩៨៥។ រលាកបានបញ្ច ប់បរញិ្ជញ បទ្ត្រសដាកិចចកសិកម្ម 
ពីស្ថកលវរិាល័យកសិកម្ម និងដទ្ពរឈ្ើ  រីទ្កងុហូជីមិ្ញ ទ្បររសរវៀត្ណ្តម្ រៅឆ្ន ាំ១៩៩៦។ 
រលាកររួលបានសញ្ជញ បទ្ត្បរញិ្ជញ បទ្ត្ជាន់ខ្ពស់ ពីស្ថកលវរិាល័យឯកររសដនកម្ពុជា រៅឆ្ន ាំ 
២០០៧។ រៅឆ្ន ាំ១៩៩១ រលាកបានចូលបរទ្ម្ើការងារជាម្ន្តនតីរៅនាយកដាា នរបបគណរនយយ ដន
ទ្កសួងហរញិ្ញវត្ាុ។ ពីឆ្ន ាំ២០១៣ រហូត្ដល់បចចុបបនន រលាកជាអនុទ្បធាននាយកដាា នចាំណូលពី 
ទ្រពយសម្បត្តិរដា ដនទ្កសួងរសដាកិចច និងហិរញ្ញវត្ាុ។ ចប់ពីឆ្ន ាំ២០០១ ម្កដល់បចចុបបនន  រលាកទ្ត្វូ 
បានផត្ងតាាំងជា ម្ន្តនតីទ្ត្តួ្ពិនិត្យរដាអម្ ក.ស.ភ្.។  

ឯកឧត្តម្ ហុ៊ឺ បាវ ី
អគគនាយកកាំពង់ផផសវយ័ត្ភ្នាំរពញ 
 

រលាក ម្៉ែម្ រទិីធ 
ម្ន្តនតីទ្ត្តួ្ពិនិត្យរដា 
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ជនជាតិ្ផខ្មរ សញ្ជជ តិ្ផខ្មរ រលាកជាំទាវ រកើត្រៅដថៃរី៧ ផខ្ម្ករា ឆ្ន ាំ១៩៥៧ ។ រៅឆ្ន ាំ ១៩៧៥ មុ្ន
របបប៉ាុល ពត្ រលាកជាំទាវបានបញ្ច ប់ថាន ក់រី២រាំរនើប រៅវរិាល័យ១៨ មី្នា និងបានបនតការសិកា 
យកសញ្ជញ បទ្ត្ថាន ក់អនុបណឌិ ត្ជាំនាញរដាបាលស្ថធារណៈ ពីសកលវរិាល័យចាំររ ើនពហុបរចចកវរិា 
រៅឆ្ន ាំ២០០៨។ អាំ ុងឆ្ន ាំ១៩៧៩ រលាកជាំទាវ បានចូលបរទ្ម្ើការងារ រៅកាំពង់ផផសវយ័ត្ភ្នាំរពញ 
និងម្លនតួ្នារីជាទ្បធានការយិាល័យរដាបាល/បុគគលិក។ ពីឆ្ន ាំ២០០៩ ដល់ឆ្ន ាំ២០១០ រលាកជាំទាវ
ទ្ត្ូវបានផត្ងតាាំងជា នាយករដាបាល/ហិរញ្ញវត្ាុ និងចប់ពីឆ្ន ាំ២០១១ រហូត្ដល់បចចុបបនន រលាកជាំទាវ 
ម្លនតួ្នារីជាអគគនាយករងរដាបាល/ហិរញ្ញវត្ាុ ។ 

 

 

 

 

 
 

 
 

ជនជាតិ្ផខ្មរ សញ្ជជ តិ្ផខ្មរ ឯកឧត្តម្ រកើត្រៅដថៃរី១៣ ផខ្ឧសភា ឆ្ន ាំ១៩៥៦ ។ រៅឆ្ន ាំ១៩៨៩ ឯកឧត្តម្ 
ររួលបានបរញិ្ជញ បទ្ត្រសដាកិចចឯកររសផផនការ ពីវរិាស្ថា នរសដាកិចច បនាទ ប់ម្ក រៅឆ្ន ាំ២០០៤ 
ឯកឧត្តម្ ររួលបានសញ្ជញ បទ្ត្អនុបណឌិ ត្ទ្គប់ទ្គងពាណិជជស្ថស្តសត ពីសកលវរិាល័យជាតិ្
ទ្គប់ទ្គង និងពីឆ្ន ាំ២០០៧ ដល់ឆ្ន ាំ២០០៥ ឯកឧត្តម្ជារបកខបណឌិ ត្ផផនករសសនវជិាជ  ជាំនាញរដាបាល 
ស្ថធារណៈ រៅសកលវរិាល័យចាំររ ើនពហុបរចចកវរិា។ រៅឆ្ន ាំ១៩៩២ ឯកឧត្តម្បានចូលបរទ្ម្ើ
ការងាររៅ ក.ស.ភ្.។ ពីឆ្ន ាំ២០០៨ ដល់ឆ្ន ាំ២០១០  ឯកឧត្តម្ ជាទ្បធានការយិាល័យគណរនយយ 
និងរទ្កាយម្ក ជាទ្បធានរសវាដាា នឃ្ា ាំងរាំនិញ។ ពីឆ្ន ាំ២០១០ ដល់ផខ្ឧសភា ឆ្ន ាំ២០១៥ ឯកឧត្តម្
ជានាយកទ្បតិ្បត្តិការផផ TS៣ និងរទ្កាយម្ក ជានាយកជលធារស្ថស្តសត។ ពីផខ្កកកដា ឆ្ន ាំ២០១៥ 
រហូត្ដល់បចចុបបនន   ឯកឧត្តម្ជាអគគនាយករងររួលបរចចកររស។ 
 
 
 
 

 

រលាកជាំទាវ គ្ីម្ ផស្ន  
អគគនាយករងរដាបាល/ហិរញ្ញវត្ាុ 

ឯកឧត្តម្ ប្ពុាំ ស្ខុានី  
អគគនាយករងបរចចកររស 
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ជនជាតិ្ផខ្មរ សញ្ជជ តិ្ផខ្មរ ឯកឧត្តម្ រកើត្រៅដថៃរី១២ ផខ្កញ្ជញ  ឆ្ន ាំ១៩៥៧ និងររួលបានបរញិ្ជញ បទ្ត្
ផផនកទ្គប់ទ្គងពាណិជជកម្ម ដនវរិាស្ថា នជាតិ្ពាណិជជស្ថស្តសត។ បនាទ ប់ម្ក ឯកឧត្តម្ ររួលបាន
សញ្ជញ បទ្ត្អនុបណឌិ ត្ផផនកទ្គប់ទ្គងពាណិជជកម្ម ពីសកលវរិាល័យចាំររ ើនពហុបរចចកវរិា។        
ឯកឧត្តម្ បានចូលបរទ្ម្ើការងាររៅកាំពង់ផផភ្នាំរពញ រៅឆ្ន ាំ១៩៧៩។  ឆ្ន ាំ២០០២ ឯកឧត្តម្ម្លនតួ្
នារីជាទ្បធានរសវាដាា នទ្បគល់-ររួល និងឃ្ា ាំងរាំនិញ។ ពីឆ្ន ាំ២០០៥ ដល់ឆ្ន ាំ២០០៧    ឯកឧត្តម្ 
ជាទ្បធានការយិាល័យកិចចការជាំនួញ។ ពីឆ្ន ាំ២០០៨ ដល់ឆ្ន ាំ២០១០ ឯកឧត្តម្ ជានាយកអាជីវកម្ម។ 
ពីឆ្ន ាំ២០១០ ដល់ឆ្ន ាំ២០១៥ ឯកឧត្តម្ ជានាយករដាបាល និងចប់ពីផខ្មិ្ថុនា ឆ្ន ាំ២០១៥ ឯកឧត្តម្ជា
អគគនាយករងអាជីវកម្ម/ទ្បតិ្បត្តិការផផ រហូត្ម្កដល់រពលបចចុបបនន។ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ជនជាតិ្ផខ្មរ សញ្ជជ តិ្ផខ្មរ រកើត្រៅដថៃរី១៦ ផខ្សីហា ឆ្ន ាំ១៩៧២ រលាកបានររួលសញ្ជញ បទ្ត្ម្ធយម្
សិការុតិ្យភូ្មិ្ រៅឆ្ន ាំ១៩៩០។ រៅឆ្ន ាំ១៩៩៧ រលាកបានររួលសញ្ជញ បទ្ត្អនុបណឌិ ត្ផផនកវរិា
ស្ថស្តសតរបើកបរនាវាផាូវសមុ្ទ្រ (Master of Science Degree in Engineering of Navigation on Sea 

Routes) ពីសកលវរិាល័យ Murmansk State Technical ដនទ្បររសរសុសុ។ីរៅឆ្ន ាំ២០០១ រលាក
ររួលបានសញ្ជញ បទ្ត្អនុបណឌិ ត្ (MBA-Maritime Management) ពីសកលវរិាល័យ Australian 

Maritime ដនទ្បររសអូស្តស្ថត លី។ រៅដថៃរី០១ ផខ្សីហា ឆ្ន ាំ១៩៩៧ រលាកបានចប់រផតើម្ចូលបរទ្ម្ើ
ការងាររៅកាំពង់ផផសវយ័ត្ភ្នាំរពញ និងម្លនតួ្នារីជានាយក ផផនកជលធារ-ស្ថស្តសត រៅផខ្ធនូ ឆ្ន ាំ
២០១១។ ចប់ពីដថៃរី៣ ផខ្កកកដា ឆ្ន ាំ២០១៤ រលាកទ្ត្ូវបានផត្ងតាាំងជាអគគនាយករងកិចចការផផ   
ដនកាំពង់ផផសវយ័ត្ភ្នាំរពញ ។ 

 
 

 

រលាក ពហៀក ភ្ិរណុ  
អគគនាយករងកិចចការផផ 
 

ឯកឧត្តម្ ផណម្ ធីម្ 
អគគនាយករងអាជីវកម្ម/ទ្បតិ្បត្តិការផផ 
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ជនជាតិ្ផខ្មរ សញ្ជជ តិ្ផខ្មរ រកើត្រៅដថៃរី២២ ផខ្កុម្ភៈ ឆ្ន ាំ១៩៧៣ រលាកបានររួលសញ្ជញ បទ្ត្ម្ធយម្
សិការុតិ្យភូ្មិ្ រៅឆ្ន ាំ១៩៩១ រៅវរិាល័យទ្ពេះសីុសុវត្ាិ រទ្កាយម្ករៅឆ្ន ាំ២០០៥ រលាកបាន
ររួលបរញិ្ជញ បទ្ត្ផផនកវសិវករ ពីវរិាស្ថា នពហុបរចចកវរិាភ្នាំរពញ និងររួលបានសញ្ជញ បទ្ត្         
អនុបណឌិ ត្ផផនកទ្គប់ទ្គងពាណិជជកម្ម ពីសកលវរិាល័យជាតិ្ទ្គប់ទ្គង ដនទ្ពេះរាជាណ្តចទ្កកម្ពុជា។ 
រលាកបានបរទ្ម្ើការងារឱ្យកាំពង់ផផសវយ័ត្ភ្នាំរពញ ពីផខ្ម្ករា ឆ្ន ាំ១៩៩៧ និងម្លនតួ្នារីជាទ្បធាន
ការយិាល័យផផនការ រៅឆ្ន ាំ២០១០។ ពីឆ្ន ាំ២០១៤ ដល់ឆ្ន ាំ២០១៥ រលាកកាន់ត្ាំផណងជាទ្បធាន
អងគភាពលរធកម្ម និងចប់ពីឆ្ន ាំ២០១៥ ម្កដល់រពលបចចុបបនន រលាកជាទ្បធាននាយកដាា នសវនកម្ម
ដផទកនុង។ 
 
 

 

 

 

 

 
 
 

ជនជាតិ្ផខ្មរ សញ្ជជ តិ្ផខ្មរ រកើត្រៅដថៃរី២០ ផខ្តុ្លា ឆ្ន ាំ១៩៦៨ រលាកស្រសីបានររួលបរញិ្ជញ បទ្ត្ផផនក
គណរនយយ/ហិរញ្ញវត្ាុ ពីសកលវរិាល័យធនធានម្នុសស រៅឆ្ន ាំ២០០៧ បនាទ ប់ម្ក រលាកស្រសីបាន
ររួលសញ្ជញ បទ្ត្អនុបណឌិ ត្ផផនករដាបាលស្ថធារណៈ រៅសកលវរិាល័យចាំររ ើនពហុបរចចកវរិា។ 
រៅឆ្ន ាំ១៩៨៦ រលាកស្រសីបានចូលបរទ្ម្ើការងាររៅកាំពង់ផផសវយ័ត្ភ្នាំរពញ និងបនតបនាទ ប់ រលាកស្រសី
ម្លនតួ្នារីជាអនុទ្បធានការយិាល័យគណរនយយ/ហិរញ្ញវត្ាុ រៅឆ្ន ាំ២០០៩។ ពីឆ្ន ាំ២០១០ រលាកស្រសី 
បានកាន់ត្ាំផណងជាទ្បធានការយិាល័យរដាបាល និងចប់ពីផខ្សីហា ឆ្ន ាំ២០១៥ រលាកស្រសីជា
ទ្បធាននាយកដាា នរដាបាល រហូត្ម្កដល់បចចុបបនន។ 
 
 
 
 

រលាកស្រសី ជួន ស្ពុខម្  
ទ្បធាននាយកដាា នរដាបាល  
 

រលាក ផកវ ស្ផុាណ្ណា រ៉ែ  
ទ្បធាននាយកដាា នសវនកម្មដផទកនុង  
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ជនជាតិ្ផខ្មរ សញ្ជជ តិ្ផខ្មរ រលាក រកើត្រៅដថៃរី១៥ ផខ្ឧសភា ឆ្ន ាំ១៩៦៨ និងររួលបានសញ្ជញ បទ្ត្
ម្ធយម្សិការុតិ្យភូ្មិ្ រៅឆ្ន ាំ១៩៨៨ រៅវរិាល័យបឹងទ្ត្ផបក។ កនុងឆ្ន ាំ២០០២ រលាកបានររួល
បរញិ្ជញ បទ្ត្ផផនកទ្គប់ទ្គងសហទ្ោស ពីម្ហាវរិាល័យភូ្មិ្នទនីតិ្ស្ថស្តសត និងវរិាស្ថស្តសតរសដាកិចច។ 
បនាទ ប់ម្ក រលាកបានររួលសញ្ជញ បទ្ត្អនុបណឌិ ត្ ផផនកវរិាស្ថស្តសតរសដាកិចច រៅឆ្ន ាំ២០០៦ រៅ
សកលវរិាល័យចាំររ ើនពហុបរចចកវរិា។ រលាកបានចប់រផតើម្បរទ្ម្ើការងាររៅកាំពង់ផផសវយ័ត្
ភ្នាំរពញ រៅឆ្ន ាំ១៩៨៩ រហើយពីឆ្ន ាំ២០១០ ដល់ឆ្ន ាំ២០១៣ រលាកជាទ្បធានការយិាល័យ
គណរនយយ/ហិរញ្ញវត្ាុ។ ចប់ពីឆ្ន ាំ២០១៤ ដល់ឆ្ន ាំ២០១៥ រលាកបានកាន់ត្ាំផណងជាទ្បធាន
ការយិាល័យបុគគលិក និងជាទ្បធាននាយកដាា នបុគគលិក/ធនធានម្នុសស ចប់ពីផខ្សីហា ឆ្ន ាំ
២០១៥ រហូត្ម្កដល់បចចុបបនន។ 
 
 
 

 

 

 

 
 

ជនជាតិ្ផខ្មរ សញ្ជ តិ្ផខ្មរ រកើត្រៅដថៃរី១៨ ផខ្មិ្ថុនា ឆ្ន ាំ១៩៨៣ កញ្ជញ  បានររួលសញ្ជញ បទ្ត្ម្ធយម្
សិការុតិ្យភូ្មិ្ រៅវរិាល័យ ហ ុន ផសន ខ្ាច់កណ្តត ល និងបនតយកបរញិ្ជញ បទ្ត្ផផនកគណរនយយ 
ពីសកលវរិាល័យន័រតុ្ន។ ផខ្សីហា ឆ្ន ាំ២០០៨ កញ្ជញ បានចូលបរទ្ម្ើការងារជាបុគគលិក
ការយិាល័យគណរនយយ ដនកាំពង់ផផសវយ័ត្ភ្នាំរពញ។ ម្កដល់ឆ្ន ាំ២០១០ កញ្ជញ ទ្ត្ូវបានផត្ងតាាំង   
តួ្នារី ជាអនុទ្បធានការយិាល័យគណរនយយ/ហិរញ្ញវត្ាុ និងរៅឆ្ន ាំ២០១៤ កញ្ជញ បានកាន់តួ្នារីជា
ទ្បធានការយិាល័យគណរនយយ/ហិរញ្ញវត្ាុ។ ចប់ពីផខ្សីហា ឆ្ន ាំ២០១៥ កញ្ជញ ជាទ្បធាន         
នាយកដាា នគណរនយយ/ហិរញ្ញវត្ាុ ដនកាំពង់ផផសវយ័ត្ភ្នាំរពញ ។ 

 

 

កញ្ជញ  ឈាវ វណាធា  
ទ្បធាននាយកដាា នគណរនយយ/ហិរញ្ញវត្ាុ 

រលាក គ្ង់ ស្ធុា  
ទ្បធាននាយកដាា នបុគគលិក/ធនធានម្នុសស 
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ជនជាតិ្ផខ្មរ សញ្ជជ តិ្ផខ្មរ រកើត្រៅដថៃរី២៤ ផខ្រម្ស្ថ ឆ្ន ាំ១៩៦៤ និងបានររួលសញ្ជញ បទ្ត្ម្ធយម្
សិការុតិ្យភូ្មិ្ រៅឆ្ន ាំ១៩៨៨ ។ នាឆ្ន ាំ១៩៩៤ រលាកបានររួលសញ្ជញ បទ្ត្អនុបណឌិ ត្ផផនកវរិា
ស្ថស្តសតម្ល៉ា សីុន ពីសកលវរិាល័យសាំណង់ម្ល៉ា សីុនរលើកដាក់ និងបនតយកសញ្ជញ បទ្ត្បណឌិ ត្ផផនក
វរិាស្ថស្តសតបរចចកររស រៅសកលវរិាល័យស្ថន់ផពផរយបួកដនទ្បររសរសុសុី កនុងឆ្ន ាំ២០០០។ 
រលាកបានចូលបរទ្ម្ើការងារ រៅកាំពង់ផផសវយ័ត្ភ្នាំរពញ តាាំងពីឆ្ន ាំ១៩៨៥។ ចប់ពីឆ្ន ាំ២០០៩ ដល់
ឆ្ន ាំ ២០១៥ រលាកម្លនតួ្នារីជានាយកផផនកវសិវកម្ម បនាទ ប់ម្ក រលាកទ្ត្វូបានផត្ងតាាំងជាទ្បធាន
នាយកដាា នវសិវកម្ម រៅផខ្សីហា ឆ្ន ាំ២០១៥ រហូត្ម្កដល់បចចុបបនន។ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ជនជាតិ្ផខ្មរ សញ្ជជ តិ្ផខ្មរ រកើត្រៅដថៃរី២២ ផខ្កកកដា ឆ្ន ាំ១៩៦២។ នាឆ្ន ាំ១៩៨៦ រលាកបានររួល
សញ្ជញ បទ្ត្ម្ធយម្សិការុតិ្យភូ្មិ្ពីស្ថលាបាំរពញវជិាជ ម្ជឈមឹ្ និងបានររួលសញ្ជញ បទ្ត្អនុបណឌិ ត្
ផផនកវរិាស្ថស្តសតរបើកបរនាវាផាូវសមុ្ទ្រ (Master of Science Degree in Engineering of Navigation  on 

Sea Routes) រៅសកលវរិាល័យ Odessa State Maritime Academy ដនទ្បររសអ ុយផទ្កន។ 
រលាកបានចប់រផតើម្ចូលបរទ្ម្ើការងារ រៅកាំពង់ផផសវយ័ត្ភ្នាំរពញ ចប់ពីឆ្ន ាំ១៩៧៩ រហូត្ដល់ឆ្ន ាំ
២០០៩ រលាកជាទ្បធានការយិាល័យនាវាចរណ៍ និងទ្ត្វូបានត្រម្ាើងតួ្នារីជានាយករសវាកម្ម  
នាវាចរណ៍ រៅឆ្ន ាំ២០១១។ រលាកក៏បានកាន់ត្ាំផណងជាទ្បធាននាយកដាា នរសវាកម្មនាវាចរណ៍ 
ចប់ពីឆ្ន ាំ២០១៥ រហូត្ម្កដល់រពលបចចុបបនន។  
 
 
 

រលាក កយុ រ ុនធន  
ទ្បធាននាយកដាា នវសិវកម្ម 
 

រលាក យមឹ្ ពជឿន  
ទ្បធាននាយកដាា នរសវាកម្មនាវាចរណ៍ 
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ជនជាតិ្ផខ្មរ សញ្ជជ តិ្ផខ្មរ រកើត្រៅដថៃរី២៧ ផខ្រម្ស្ថ ឆ្ន ាំ១៩៨៧ រលាកបានររួលសញ្ជញ បទ្ត្ម្ធយម្
សិការុតិ្យភូ្មិ្ រៅវរិាល័យបាក់រូក រៅឆ្ន ាំ២០០៤ បនតយកបរញិ្ជញ បទ្ត្ ផផនកវរិាស្ថស្តសតកុាំពយូរ័រ 
ពីសកលវរិាល័យភូ្មិ្នទភ្នាំរពញ។ រលាកបានចូលបរទ្ម្ើការងារជាបុគគលិកកាំពង់ផផសវយ័ត្ភ្នាំរពញ 
ចប់ពីផខ្កញ្ជញ  ឆ្ន ាំ២០០៩ រៅឆ្ន ាំ២០១២ រលាកទ្ត្ូវបានផត្ងតាាំងជាអនុទ្បធានរសវាដាា ននាវាចរណ៍ 
រៅឆ្ន ាំ២០១៤ រលាកជាទ្បធានរសវាដាា នផថទាាំរពាងសញ្ជញ ។ បចចុបបនន រលាកជាទ្បធាននាយកដាា ន
ជលធារស្ថស្តសតចប់តាាំងពីផខ្សីហា ឆ្ន ាំ២០១៥ ។ 

 

 

 

 
 
 
 
ជនជាតិ្ផខ្មរ សញ្ជជ តិ្ផខ្មរ រលាក រកើត្រៅដថៃរី២៤ ផខ្កញ្ជញ  ឆ្ន ាំ១៩៨៤ និងររួលបានសញ្ជញ ម្ធយម្
សិការុតិ្យភូ្មិ្ ពីវរិាល័យទ្ពេះសីុសុវត្ាិ កនុងឆ្ន ាំ២០០០ រលាកបានបនតការសិកាថាន ក់បរញិ្ជញ បទ្ត្
ផផនកវរិាស្ថស្តសត ពីសកលវរិាល័យកូ ូញ ទ្បររសអាលាឺម្៉ាង់ កនុងឆ្ន ាំ២០០៩។ អាំ ុងឆ្ន ាំ២០១២ 
រលាកបានររួលសញ្ជញ បទ្ត្អនុបណឌិ ត្ជាំនាញហិរញ្ញវត្ាុ ពីសកលវរិាល័យ Chales Sturt University 

of Australia។ រលាកបានចូលបរទ្ម្ើការងាររៅកាំពង់ផផសវយ័ត្ភ្នាំរពញ ពីផខ្កញ្ជញ  ឆ្ន ាំ២០០៩ រហូត្
ដល់ឆ្ន ាំ២០១០ រលាកជាអនុទ្បធានការយិាល័យគណរនយយ/ហិរញ្ញវត្ាុ ដល់ឆ្ន ាំ២០១៣ រលាកទ្ត្ូវ
បានផត្ងតាាំងតួ្នារីជាទ្បធានរសវាដាា នផផកនុងស្រសុក។ ចប់ពីផខ្សីហា ឆ្ន ាំ២០១៥ រហូត្ដល់
បចចុបបនន រលាកម្លនមុ្ខ្ត្ាំផណងជាទ្បធាននាយកដាា នម្ណឌ លអាជីវកម្មផផ/ផផកនុងស្រសុក។ 
 
 
 
 
 
 
 

រលាក ពជៀរ វរី៉ែ យ៉ែ   
ទ្បធាននាយកដាា នជលធារស្ថស្តសត 
 

រលាក ស្យ ពស្រសី្វុឌ្ឍនៈ 
ទ្បធាននាយកដាា នម្ណឌ លអាជីវកម្មផផ/ផផកនុងស្រសុក 
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ជនជាតិ្ផខ្មរ សញ្ជជ តិ្ផខ្មរ រលាកស្រសី រកើត្រៅដថៃរី០៨ ផខ្តុ្លា ឆ្ន ាំ១៩៨៥ ។ រលាកស្រសី បានររួល
សញ្ជញ បទ្ត្ម្ធយម្សិការុតិ្យភូ្មិ្ ពីវរិាល័យ Killester រៅឆ្ន ាំ២០០៣ បនតបនាទ ប់ រលាកស្រសីបាន
ររួលបរញិ្ជញ បទ្ត្ផផនកភ័្សតភុារ និងការទ្គប់ទ្គងបណ្តត ញផគត់្ផគង់ រៅសកលវរិាល័យ RMIT កនុង
ឆ្ន ាំ២០០៨ និងសញ្ជញ បទ្ត្អនុបណឌិ ត្ជាំនាញរលើការទ្គប់ទ្គង ពីសកលវរិាល័យ Charles Sturt 

University ពីទ្បររសអូស្តស្ថត លី រៅឆ្ន ាំ២០១២។ រលាកស្រសីបានចូលបរទ្ម្ើការងារជាបុគគលិករៅ         
ក.ស.ភ្. រៅដថៃរី២ ផខ្មិ្ថុនា ឆ្ន ាំ២០០៨។ ពីផខ្កញ្ជញ  ឆ្ន ាំ២០០៩ ដល់ផខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០១១ រលាកស្រសី  
ទ្ត្ូវបានផត្ងតាាំតួ្នារីជានាយកផផនការ/រីផារ និង រៅផខ្សីហា ឆ្ន ាំ២០១៥ រលាកស្រសី បានកាន់
ត្ាំផណងជាទ្បធាននាយកដាា នផផនការ/រីផារ ដនក.ស.ភ្.។ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ជនជាតិ្ផខ្មរ សញ្ជជ តិ្ផខ្មរ រលាករកើត្រៅដថៃរី០៧ ផខ្ឧសភា ឆ្ន ាំ១៩៦៦ ។ នាឆ្ន ាំ១៩៨៦ រលាកបាន
ររួលសញ្ជញ ម្ធយម្សិការុតិ្យភូ្មិ្ពីវរិាល័យទ្ពេះយុគនធរ និងបានររួលសញ្ជញ បទ្ត្អនុបណឌិ ត្ 
ផផនកវរិាស្ថស្តសតវសិវកម្មរបើកបរនាវាផាូវសមុ្ទ្រ (Master of Science Degree in Engineering of 

Navigation on Sea Routes) ពីសកលវរិាល័យ Odessa State Maritime Academy ដនទ្បររស
អ ុយផទ្កន។ រៅឆ្ន ាំ១៩៩៥ រលាកររួលបានសញ្ជញ បទ្ត្បរញិ្ជញ បទ្ត្ផផនកអកសរស្ថស្តសតអង់រគាស        
ពីសកលវរិាល័យអាសីុអឺរ ៉ាបុ រៅឆ្ន ាំ២០០៩។ រៅឆ្ន ាំ១៩៨០ រលាកបានចូលបរទ្ម្ើការងាររៅ            
ក.ស.ភ្.។ រៅឆ្ន ាំ២០០៩ រលាកម្លនតួ្នារីជាទ្បធានរសវាដាា ននាវាចរណ៍។ បនាទ ប់ម្ក រលាកបាន
កាន់ត្ាំផណងជានាយកទ្បតិ្បត្តិការចាំណត្ផផ TS៣ រៅឆ្ន ាំ២០១៤ និងចប់ពីផខ្សីហា ឆ្ន ាំ២០១៥ 
រលាកជាទ្បធាននាយកដាា នទ្បតិ្បត្តិការចាំណត្ផផ TS៣។ 
 

 

រលាក តុល ស្ខុុម្  
ទ្បធាននាយកដាា នទ្បតិ្បត្តិការចាំណត្ផផ TS៣ 
ស្រសុក 
 

រលាកស្រសី ហុ៊ឺ ផានិន 
ទ្បធាននាយកដាា នផផនការ/រីផារ 
ស្រសុក 
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ជនជាតិ្ផខ្មរ សញ្ជជ តិ្ផខ្មរ រលាករកើត្រៅដថៃរី៥ ផខ្កុម្ភៈ ឆ្ន ាំ១៩៧៧។ រលាកររួលបានសញ្ជញ បទ្ត្
ម្ធយម្សិការុតិ្យភូ្មិ្ពីវរិាល័យរួលរាំពូង រៅឆ្ន ាំ១៩៩៥។ រៅឆ្ន ាំ២០០១ រលាកររួលបាន
សញ្ជញ បទ្ត្បរញិ្ជញ បទ្ត្ផផនកពាណិជជកម្មពីសកលវរិាល័យន័រតុ្ន។ បនាទ ប់ម្ក រលាកបានបញ្ច ប់ការ
សិកាថាន ក់អនុបណឌិ ត្ផផនកវរិាស្ថស្តសតទ្គប់ទ្គង និងដឹកជញ្ជូ នតាម្សមុ្ទ្រ ពីសកលវរិាល័យ 
Antwerp ដនទ្បររសផប លហសិក រៅឆ្ន ាំ២០១០។ រលាកបានចប់រផតើម្បរទ្ម្ើការងាររៅ ក.ស.ភ្. 
រៅឆ្ន ាំ១៩៩៧។ បនាទ ប់ម្ក រលាកម្លនតួ្នារីជាទ្បធានការយិាល័យផផនការ រៅឆ្ន ាំ២០០៩។      
រៅឆ្ន ាំ២០១៣ រលាកទ្ត្ូវបានផត្ងតាាំងជានាយកទ្បតិ្បត្តិការចាំណត្ផផកុងតឺ្ន័រ LM១៧ និងចប់ពី
ផខ្សីហា ឆ្ន ាំ២០១៥ រលាក បានកាន់ត្ាំផណងជាទ្បធាននាយកដាា នទ្បតិ្បត្តិការចាំណត្ផផកុងតឺ្ន័រ 
LM១៧។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ជនជាតិ្ផខ្មរ សញ្ជជ តិ្ផខ្មរ រលាក រកើត្រៅដថៃរី២៩ ផខ្កញ្ជញ  ឆ្ន ាំ១៩៨២។ រៅឆ្ន ាំ២០០៦ រលាកបានររួល
បរញិ្ជញ បទ្ត្ជាំនាញនីតិ្ស្ថស្តសត ពីសកលវរិាល័យនីតិ្ស្ថស្តសត និងវរិាស្ថស្តសតរសដាកិចច និងររួលបាន
សញ្ជញ បទ្ត្អនុបណឌិ ត្ជាំនាញនីតិ្ស្ថស្តសត ពីសកលវរិាល័យហសង់មូ្ឡាាំងលីយ៉ាុង ៣ រៅ រីទ្កងុ
ហាណូយ ដនទ្បររសរវៀត្ណ្តម្ រៅឆ្ន ាំ២០០៨។ រលាកបានចូលបរទ្ម្ើការងាររៅ ក.ស.ភ្. រៅផខ្
កញ្ជញ  ឆ្ន ាំ២០០៩ និងម្លនឋានៈជាអនុទ្បធានការយិាល័យរដាបាល រៅដថៃរី៣០ ផខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០១១។ 
ចប់ពីផខ្ឧសភា ឆ្ន ាំ២០១៥ រលាកទ្ត្ូវបានផត្ងតាាំងជាទ្បធានទ្កុម្រលខាដនទ្កុម្ទ្បឹកាភិ្បាល          
ក.ស.ភ្. អាណត្តិរី៤។ ចប់ពីផខ្សីហា ឆ្ន ាំ២០១៥ រហូត្ដល់បចចុបបនន រលាកទ្ត្ូវបានផត្ងតាាំងជា
ទ្បធានរលខាធិការដាា ន។

រលាក គ្ង់ ចនន់ី  
ទ្បធានរលខាធិការដាា ន  
 

រលាក ជ៊ឺ វចិិប្ត 
ទ្បធាននាយកដាា នទ្បតិ្បត្តិការចាំណត្ផផកុងតឺ្ន័រ LM១៧ 
ស្រសុក 
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 ខ្- តួ្នារី ភារកិចច និងការររួលខុ្សទ្ត្វូរបស់បុគគលិកជាន់ខ្ពស់ 
  

តួ្នារី និងការររួលខុ្សទ្ត្ូវ របស់បុគគលិកជាន់ខ្ពស់ ក.ស.ភ្. ម្លនដូចខាងរទ្កាម្៖ 
 

ខ្.១ ឯកឧតតម្ ហុ៊ឺ បាវ ី(អគគនាយក) ម្លនតួ្នារី និងភារកិចចដូចខាងរទ្កាម្៖ 
 ររៀបចាំការទ្បជុាំដនទ្កុម្ទ្បឹកាភិ្បាល 
 ររួលបនទុកទ្បតិ្បត្តិនូវរសចកតីសរទ្ម្ចរបស់ទ្កុម្ទ្បឹកាភិ្បាល និងការដាក់ឱ្យអនុវត្តនូវ

រោលនរយាបាយ ផដលបានកាំណត់្រដាយទ្កុម្ទ្បឹកាភិ្បាល 
 ររៀបចាំគរទ្ម្លងថវកិាទ្បចាំឆ្ន ាំរបស់ ក.ស.ភ្. រហើយដាក់ជូនទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាលពិនិត្យ និងអនុម័្ត្ 
 ររៀបចាំរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារទ្បចាំឆ្ន ាំ និងរបាយការណ៍គណរនយយ/ហិរញ្ញវត្ាុទ្បចាំឆ្ន ាំ 

រហើយដាក់ជូនទ្កុម្ទ្បឹកាភិ្បាលពិនិត្យ និងអនុម័្ត្ 
 អនុវត្តតួ្នារីជាអាជាា ធរ រដើម្បីទ្គប់ទ្គងសណ្តត ប់ធាន ប់រូរៅកនុងម្ណឌ លអាជីវកម្មផផរបស់ ក.ស.ភ្.  
 កាំណត់្ចាំនួនទ្កបខ័្ណឌ បុគគលិក ផដលសរទ្ម្ចរដាយទ្កុម្ទ្បឹកាភិ្បាល និងរដាយរោរពតាម្

លកខនតិកៈបុគគលិក 
 អនុវត្តឋានានុទ្កម្របស់ ក.ស.ភ្. ចាំរពាេះបុគគលិកទាាំងអស់ 
 សរទ្ម្ច និងចុេះហត្ារលខារលើកិចចសនា រដាយអនុរលាម្តាម្រសចកតីសរទ្ម្ចរបស់  

ទ្កុម្ទ្បឹកាភិ្បាលសតីពីការផបងផចកអាំណ្តច 
 បាំរពញកិចចការរូរៅកនុងដាំរណើ រការមុ្ខ្ងាររដាបាល និងការទ្គប់ទ្គង ផដលចាំបាច់កនុង

ដាំរណើ រការទ្បទ្កតី្របស់ ក.ស.ភ្.។ 
 

 
ខ្.២ តួ្នារី និងការររួលខុ្សទ្ត្វូរបស់អគគនាយករង 

 ឯកឧត្តម្ ផណម្ ធីម្ (អគគនាយករង) 
 ររួលបនទុកការងារទ្បតិ្បត្តិការ និងអាជីវកម្ម។ 

 

 រលាកជាំទាវ គ្ីម្ ផស្ន (អគគនាយករង) 
 ររួលបនទុកការងាររដាបាល និងហិរញ្ញវត្ាុ។ 

 

 រលាក ពហៀក ភ្ិរណុ (អគគនាយករង) 
 ររួលបនទុកការងារកិចចការផផ និងចរាចរណ៍នាវា។ 

 

 ឯកឧត្តម្ ប្ពុាំ ស្ខុានី (អគគនាយករង) 
 ររួលបនទុកការងារបរចចកររស។ 

ខ្.៣ តួ្នារី និងការររួលខុ្សទ្ត្វូរបស់ទ្បធាននាយកដាា ន 

 រលាក ផកវ ស្ផុាណ្ណា រ៉ែ  (ទ្បធាននាយកដាា នសវនកម្មដផទកនុង) 
 ការងារទ្គប់ទ្គង 

- ជារសនាធិការតទ ល់ឱ្យអគគនាយក រលើការងារសវនកម្ម 
- ផតល់ការផណនាាំ និងកាំណត់្រិសរៅការងារដល់អងគភាពរទ្កាម្ឱ្វារ។ 
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 ការងារជាំនាញ 
- ររៀបចាំផផនការកម្មវធីិចុេះរធវើសវនកម្មទ្បចាំឆ្ន ាំ 
- រធវើសវនកម្មរលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ាុ ឱ្យស្រសបតាម្សតង់ដារគណរនយយអនតរជាតិ្ (CIFRS) 

- រធវើសវនកម្មរលើកិចចទ្បតិ្បត្តិការ 
- រធវើសវនកម្មរលើការទ្គប់ទ្គង និងទ្បព័នធទ្ត្តួ្ពិនិត្យដផទកនុង 
- រធវើរបាយការណ៍ទ្បចាំឆ្ន ាំសតីអាំពីការចុេះរធវើសវនកម្មជូនថាន ក់ដឹកនាាំទ្ជាប និងម្លនវធិានការ

ផកលាំអចាំណុចខ្វេះខាត្ 
- រធវើអធិការកិចចរលើករណីសងស័យ ឬវវិារណ្តមួ្យផដលចងែុលបងាហ ញរដាយអគគនាយក 
- សទ្ម្បសទ្ម្ួលការងារសវនកម្មជាមួ្យនឹងសវនកម្មដផទរទ្ៅ។ 

 ការងារវាយត្ដម្ា 
- ពិនិត្យ និងតាម្ដានផផនការផដលបានដាក់រចញ 
- តាម្ដានការអនុវត្តសកម្មភាព ឬអនុស្ថសន៍ផកលាំអរលើចាំណុចខ្វេះខាត្របស់អងគភាព ផដល

រករឃើញរដាយសវនកម្មដផទរទ្ៅ ឬសវនកម្មជាំនាញ 
- តាម្ដានទ្ត្តួ្ពិនិត្យរោលការណ៍ផណនាាំ ឬរោលនរយាបាយ ផដលដាក់រចញរដាយអងគភាព 
- ពិនិត្យ និងវាយត្ដម្ាសម្ត្ាភាពការងាររបស់បុគគលិករទ្កាម្ឱ្វាររដើម្បីផតល់រយាបល់ជូន

ថាន ក់ដឹកនាាំកនុងការរលើករឹកចិត្ត ការត្រម្ាើងឋានៈ ការដាក់ពិន័យ ឬម្លនវធិានការរដាេះស្រស្ថយ 
- ររៀបចាំបូកសរុបរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារទ្បចាំសបាត ហ៍ ទ្បចាំផខ្ ទ្បចាំទ្តី្ម្លស 

ទ្បចាំ្ម្លស ទ្បចាំឆ្ន ាំ រដើម្បីជូនថាន ក់ដឹកនាាំបានទ្ជាប។ 
 

  រលាកស្រសី ជួន ស្ពុខម្ (ទ្បធាននាយកដាា នរដាបាល) 
 ការងារទ្គប់ទ្គង 

- ជារសនាធិការឱ្យអគគនាយករងរដាបាល/ហិរញ្ញវត្ាុ រលើការងាររដាបាល ការងារសនតិសុខ្/
សណ្តត ប់ធាន ប់ និងការងារព័ត៌្ម្លនវរិា 

- អនុវត្ត និងតាម្ដានការរោរពនូវបរបញ្ជជ ដផទកនុងរបស់ ក.ស.ភ្.។ 
 ការងារជាំនាញ 

- ទ្ត្តួ្ពិនិត្យ និងររៀបចាំតាក់ផត្ងឯកស្ថររដាបាល 
- ទ្គប់ទ្គងចរាចរឯកស្ថររដាបាលរផសងៗរបស់ ក.ស.ភ្. 
- ររៀបចាំរសវាផតល់ព័ត៌្ម្លនអាំពីរសវាកម្មរបស់ ក.ស.ភ្. ជូនអតិ្ថិជន 
- រធវើរាំនាក់រាំនង និងសហការជាមួ្យស្ថា ប័នរដា-ឯកជន ផដលពាក់ព័នធនឹងវស័ិយទ្គប់ទ្គង 

ផថរកា និងការពារទ្រពយសម្បត្តិទាាំងរាយ ទ្ពម្ទាាំងការររៀបចាំបញ្ជ ីស្ថររពើភ័្ណឌ របស់    
ក.ស.ភ្. 

- ទ្ត្តួ្ពិនិត្យ និងររៀបចាំសាំរណើ សុាំរិញ និងសាំរណើ សុាំដកស្ថច់ទ្បាក់រាល់ការចាំណ្តយការងារ
រដាបាល និងរិញសម្លភ រការយិាល័យ សទ្ម្លប់ការរទ្បើទ្បាស់ទ្បចាំផខ្ ទ្បចាំទ្តី្ម្លស ទ្បចាំ
្ម្លស និងទ្បចាំឆ្ន ាំ 

- ររៀបចាំរីកផនាងទ្បជុាំ និងការងារពិធីការសទ្ម្លប់ទ្គប់កម្មវធីិរបស់ ក.ស.ភ្. 
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- ទ្ត្តួ្ពិនិត្យទ្គប់ទ្គង និងផថទាាំទ្បព័នធរឹក និងទ្បព័នធអគគិសនី ទ្ពម្ទាាំងអនាម័្យ 
- ទ្គប់ទ្គង និងទ្ត្តួ្ពិនិត្យរលើការរទ្បើទ្បាស់រទ្បងឥនធនៈ  
- ទ្គប់ទ្គង និងចត់្ផចងការងារអនតរាគម្ន៍សណ្តត ប់ធាន ប់រមួ្ និងការពារសុវត្ាិភាពជូនថាន ក់

ដឹកនាាំ និងបុគគលិករបស់ ក.ស.ភ្. 
- ររៀបចាំបរបញ្ជជ ផផនកសនតិសុខ្ សុវត្ាិភាព និងសណ្តត ប់ធាន ប់របស់ ក.ស.ភ្. 
- ដឹកនាាំ ទ្ត្តួ្ពិនិត្យការររៀបចាំយុរធស្ថស្តសតទ្គប់ទ្គងកិចចដាំរណើ រការទ្បព័នធព័ត៌្ម្លនវរិា ការ

ផបងផចកសិរធិរទ្បើទ្បាស់អីុនធឺផណត្ និងបណ្តត ញ Network សទ្ម្លប់អងគភាពនានា និងការ
ត្បណ្តត ញទ្បព័នធទ្ត្ួត្ពិនិត្យសុវត្ាិភាព 

- សទ្ម្បសទ្ម្ួល និងរដាេះស្រស្ថយវវិារនានាពាក់ព័នធការងាររដាបាល។ 
 ការងារវាយត្ដម្ា 

- វាយត្ដម្ានិងទ្គប់ទ្គងការងាររលើបុគគលិករទ្កាម្ឱ្វារ អនុរលាម្តាម្ចាប់ការងារ និង
លកខនតិកៈសហទ្ោស ទ្ពម្ទាាំងលកខនតិកៈបុគគលិករបស់ ក.ស.ភ្.  

- ពិនិត្យ និងវាយត្ដម្ាសម្ត្ាភាពការងារបុគគលិករទ្កាម្ឱ្វាររដើម្បផីតល់រយាបល់ជូនថាន ក់
ដឹកនាាំ កនុងការរលើករឹកចិត្ត ការត្រម្ាើងឋានៈ និងការដាក់ពិន័យ 

- ពិនិត្យ និងវាយត្ដម្ាដាំរណើ រការទ្បទ្ពឹត្តរៅដនការងាររដាបាល ការងារសនតិសុខ្ និងការងារ
ព័ត៌្ម្លនវរិា ជូនថាន ក់ដឹកនាាំរដើម្បីទ្ជាប និងម្លនវធិានការរដាេះស្រស្ថយឱ្យបានទាន់រពល
រវលា 

- ពិនិត្យ និងវាយត្ដម្ារលើសាំរណើ សុាំរផសងៗពីទ្គប់អងគភាព ផដលពាក់ព័នធនឹងការចាំណ្តយ
រដាបាលជូនថាន ក់ដឹកនាាំ ពិនិត្យ និងសរទ្ម្ច 

- ពិនិត្យ និងវាយត្ដម្ារលើគរទ្ម្លងររៀបចាំកម្មវធីិជប់រលៀងអាហារស្ថម្គគី និងរងាវ ន់រលើក  
រឹកចិត្ត ទ្បចាំឆ្ន ាំរបស់ ក.ស.ភ្. 

- ពិនិត្យ និងវាយត្ដម្ារលើគរទ្ម្លងរិញសម្លភ រការយិាល័យ សទ្ម្លប់ការរទ្បើទ្បាស់កនុង
នាយកដាា នចាំណុេះ និងគរទ្ម្លងររៀបចាំឯកសណ្តា នទ្បចាំឆ្ន ាំ ជូនថាន ក់ដឹកនាាំ និងបុគគលិក      
ក.ស.ភ្. 

- តាម្ដាន និងវាយត្ដម្ា ទ្ពម្ទាាំងបូកសរបុជារបាយការណ៍ការងាររដាបាលជូនថាន ក់ដឹកនាាំ
ទ្ជាប ម្លនវធិានការរដាេះស្រស្ថយ។ 

 

 រលាក គ្ង ់ស្ធុា (ទ្បធាននាយកដាា នបុគគលិក/ធនធានម្នុសស) 
 ការងារទ្គប់ទ្គង 

- ជារសនាធិការឱ្យអគគនាយករងរដាបាល/ហិរញ្ញវត្ាុ រលើការងារទ្គប់ទ្គងធនធានម្នុសស 
និងការងារបណតុ េះបណ្តត ល 

- ពិនិត្យ និងតាម្ដានការរោរពនូវបរបញ្ជជ ដផទកនុង របស់ ក.ស.ភ្. 
- ទ្គប់ទ្គងជីវទ្បវត្តិ និងពិនិត្យរាល់សកម្មភាពការងាររបស់បុគគលិក ក.ស.ភ្.។ 

 ការងារជាំនាញ 
- ធានាដាំរណើ រការដនការទ្គប់ទ្គងបុគគលិក រដាយអនុរលាម្រៅតាម្លកខនតិកៈ ក.ស.ភ្. និង

លកខនតិកៈបុគគលិក ក.ស.ភ្. ទ្ពម្ទាាំងចាប់ការងារ 
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- ររៀបចាំទ្បាក់របសកកម្មកនុងនិងរទ្ៅទ្បររស ទ្បាក់របៀវត្សរ ៍ ទ្បាក់បផនាម្រម្ល៉ាង ទ្បាក់រងាវ ន់
សររសើរទ្បចាំឆ្ន ាំជូនបុគគលិក ក.ស.ភ្. 

- ទ្គប់ទ្គងបញ្ជ ីវត្តម្លនរបស់បុគគលិក ក.ស.ភ្.  
- ររៀបចាំសាំណុាំ ផបបបរនិវត្តជន ជនបាត់្បង់សម្បទាវជិាជ ជីវៈ រទ្ោេះថាន ក់ការងារ ម្រណភាព 
- ពិនិត្យ និងរធវើសាំរណើ រលើការងារត្រម្ាើងកាាំថាន ក់ទ្បចាំឆ្ន ាំជូនបុគគលិក ក.ស.ភ្. 
- ពិនិត្យ និងផតល់រយាបល់ជូនថាន ក់ដឹកនាាំរលើសាំរណើ សុាំពយួរការងារ រផទរការងារ និងការត្រម្ាើង

ឋានៈតួ្នារី 
- ររៀបចាំផផនការបណតុ េះបណ្តត លធនធានម្នុសសទាាំងកនុង និងរទ្ៅទ្បររស 
- ររៀបចាំរទ្ជើសររ ើសបុគគលិកតាម្ផផនការទ្បចាំឆ្ន ាំរបស់ ក.ស.ភ្.។ 

 ការងារវាយត្ដម្ា 
- ពិនិត្យ និងវាយត្ដម្ារលើសម្ត្ាភាព និងសកម្មភាពការងាររបស់បុគគលិក ក.ស.ភ្. រដើម្ប ី   

ផតល់រយាបល់ជូនថាន ក់ដឹកនាាំកនុងការរលើករឹកចិត្ត ឬត្រម្ាើងឋានៈតួ្នារី។ 
 

 កញ្ជញ  ឈាវ វណាធា (ទ្បធាននាយកដាា នគណរនយយ/ហិរញ្ញវត្ាុ) 
 ការងារទ្គប់ទ្គង 

- ជារសនាធិការឱ្យអគគនាយករងរដាបាល/ហិរញ្ញវត្ាុ រលើការងារគណរនយយ និងហិរញ្ញវត្ាុ 
- ផតល់ការផណនាាំ និងកាំណត់្រិសរៅការងារដល់អងគភាពរទ្កាម្ឱ្វារ។ 

 ការងារជាំនាញ 
- រធវើការកត់្ទ្តាបញ្ជ ីគណរនយយទ្បចាំដថៃរបស់អងគភាព 
- អនុវត្តរោលនរយាបាយ និងនីតិ្វធីិចុេះបញ្ជ ីការគណរនយយរបស់អងគភាព 
- អនុវត្តរោលការណ៍ដនការទ្បមូ្លចាំណូល និងបាំណុលពីអតិ្ថិជន 
- ធានាអនុវត្តការបង់ពនធរបស់អងគភាពឱ្យបានទាន់រពលរវលាតាម្ការកាំណត់្របស់ចាប់

ពនធដារ 
- ទ្គប់ទ្គង និងទ្ត្តួ្ពិនិត្យស្ថច់ទ្បាក់ (ទ្បចាំផខ្) 
- ទ្ត្តួ្ពិនិត្យ និងរផទៀងតទ ត់្គណនីធនាោររបស់អងគភាព (ទ្បចាំផខ្) 
- ររៀបចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ាុទ្បចាំទ្តី្ម្លស ទ្បចាំ្ម្លស និងទ្បចាំឆ្ន ាំ 
- វភិាគ និងផតល់រយាបល់ជូនថាន ក់ដឹកនាាំរលើលរធផលហិរញ្ញវត្ាុ និងបផទ្ម្បទ្ម្ួល ទ្ពម្ទាាំង

ទ្បតិ្បត្តិការអាជីវកម្មរបស់អងគភាព។ 
 ការងារវាយត្ដម្ា 

- តាម្ដានទ្ត្តួ្ពិនិត្យរោលការណ៍ផណនាាំ ឬរោលនរយាបាយគណរនយយ  
- រធវើបចចុបបននភាពរោលនរយាបាយ និងនីតិ្វធីិចុេះបញ្ជ ីការគណរនយយទ្បចាំឆ្ន ាំ 
- ពិនិត្យ និងវាយត្ដម្ាសម្ត្ាភាពការងាររបស់បុគគលិករទ្កាម្ឱ្វារ រដើម្បីផតល់រយាបល់ជូន

ថាន ក់ដឹកនាាំកនុងការរលើករឹកចិត្ត ការត្រម្ាើងឋានៈ ការដាក់ពិន័យ ឬម្លនវធិានការរដាេះស្រស្ថយ 
- ររៀបចាំបូកសរបុរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារទ្បចាំសបាត ហ៍ ទ្បចាំផខ្ ទ្បចាំទ្តី្ម្លស 

ទ្បចាំ្ម្លស និងទ្បចាំឆ្ន ាំ រដើម្បីជូនថាន ក់ដឹកនាាំបានទ្ជាប។ 
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 រលាក កយុ រ នុធន (ទ្បធាននាយកដាា នវសិវកម្ម) 
 ការងារទ្គប់ទ្គង 

- ជារសនាធិការឱ្យអគគនាយករងបរចចកររស រលើការងារបរចចកររស រួម្ម្លនការងារ       
រហដាា រចនាសម្ព័នធ និងម្រធាបាយរទ្គឿងចទ្ក 

- ផតល់ការផណនាាំ និងកាំណត់្រិសរៅការងារដល់អងគភាពរទ្កាម្ឱ្វារ។ 
 ការងារជាំនាញ 

- ររៀបចាំកាំណត់្សតង់ដារបរចចកររសសទ្ម្លប់រហដាា រចនាសម្ព័នធផផ និងម្រធាបាយរទ្គឿង
ចទ្ករបស់ ក.ស.ភ្. 

- សិកា និងររៀបចាំគរទ្ម្លងអភិ្វឌ្ឍន៍ផផរលើផផនកបរចចកររស 
- ទ្ត្តួ្ពិនិត្យ ផថទាាំ និងជួសជុលរហដាា រចនាសម្ព័នធផផ និងម្រធាបាយរទ្គឿងចទ្ក 
- ររៀបចាំផផនការសម្លភ រ និងរទ្គឿងបនាា ស់សទ្ម្លប់ការជួសជុលរហដាា រចនាសម្ព័នធផផ និង    

ម្រធាបាយរទ្គឿងចទ្ក។ 
 ការងារវាយត្ដម្ា 

- ពិនិត្យ និងវាយត្ដម្ាសម្ត្ាភាពការងារបុគគលិករទ្កាម្ឱ្វារ រដើម្បផីតល់រយាបល់ជូនថាន ក់
ដឹកនាាំកនុងការរលើករឹកចិត្ត ការត្រម្ាើងឋានៈ ការដាក់ពិន័យ ឬម្លនវធិានការរដាេះស្រស្ថយ 

- ដឹកនាាំទ្បជុាំដផទកនុងររៀងរាល់ផខ្ រដើម្បដីកពិរស្ថធន៍រលើការងារជាំនាញបរចចកររសវសិវកម្ម។ 
 
 

 

 រលាក ពជៀរ វីរ៉ែយ៉ែ  (ទ្បធាននាយកដាា នជលធារស្ថស្តសត) 
 ការងារទ្គប់ទ្គង 

- ជារសនាធិការឱ្យអគគនាយករងបរចចកររស រលើការងារជលធារស្ថស្តសត រមួ្ម្លនការងារ
វាស់សទង់ ការងារបាំពាក់រពាងសញ្ជញ  និងការងារបូម្ស្ថត រទ្បឡាយ 

- ផតល់ការផណនាាំ និងកាំណត់្រិសរៅការងារដល់អងគភាពរទ្កាម្ឱ្វារ។ 
 ការងារជាំនាញ 

- ររៀបចាំផផនការទ្បចាំឆ្ន ាំរលើការងារវាស់សទង់ និងការងារបូម្ស្ថត រទ្បឡាយនាវាចរណ៍ 
- ររៀបចាំគរទ្ម្លងផផនការទ្បចាំឆ្ន ាំរលើការបាំពាក់ ការផថទាាំ និងការជួសជុលរពាងសញ្ជញ  និង

បរងាគ លសញ្ជញ តាម្ផាូវនាវាចរណ៍កនុងផដនអាជីវកម្មរបស់ ក.ស.ភ្. 
- សិកា និងវាស់សទង់ជរទ្ៅរឹកកនុងម្ណឌ លអាជីវកម្ម និងវាស់សទង់រីតាាំងអភិ្វឌ្ឍន៍របស់    

ក.ស.ភ្. 
- អនុវត្តការងារបូម្ស្ថត រទ្បឡាយនាវាចរណ៍ និងការងារបូម្ខ្ាច់រធវើអាជីវកម្ម 
- ទ្គប់ទ្គងរលើម្រធាបាយបូម្ស្ថត រ និងម្រធាបាយអូសទាញរទ្គឿងចទ្ក 
- បាំពាក់រពាងសញ្ជញ  និងបរងាគ លសញ្ជញ តាម្ផាូវនាវាចរណ៍កនុងម្ណឌ លអាជីវកម្ម 
- ទ្គប់ទ្គង ផថរកា និងជួសជុលរាល់រពាងសញ្ជញ  បរងាគ លសញ្ជញ  តាម្ផាូវនាវាចរណ៍កនុង

ម្ណឌ លអាជីវកម្មរបស់ ក.ស.ភ្.។ 
 ការងារវាយត្ដម្ា 
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- ពិនិត្យ និងវាយត្ដម្ាសម្ត្ាភាពការងាររបស់បុគគលិករទ្កាម្ឱ្វារ រដើម្បីផតល់រយាបល់ជូន
ថាន ក់ដឹកនាាំកនុងការរលើករឹកចិត្ត ការត្រម្ាើងឋានៈ ការដាក់ពិន័យ  

- សិកាស្រស្ថវទ្ជាវបរចចកររស និងឧបករណ៍វាស់សទង់ទ្គប់ទ្បរភ្រ 
- ទ្បមូ្លចងទ្កងព័ត៌្ម្លន និងឯកស្ថរនានាពាក់ព័នធនឹងផផនកជលធារស្ថស្តសត 
- ររៀបចាំបូកសរបុរបាយការណ៍ទ្បចាំផខ្ ទ្បចាំទ្តី្ម្លស ទ្បចាំ្ម្លស និងទ្បចាំឆ្ន ាំ រដើម្ប ី 

រាយការណ៍ជូនអគគនាយក ក.ស.ភ្.។ 
 

 រលាក យមឹ្ ពជឿន (ទ្បធាននាយកដាា នរសវាកម្មនាវាចរណ៍) 
 ការងារទ្គប់ទ្គង 

- ជារសនាធិការឱ្យអគគនាយករងកិចចការផផ រលើការងារនាវាចរណ៍ ការងារកណណធារ និងការងារ 
SHE 

- ផតល់ការផណនាាំ និងកាំណត់្រិសរៅការងារដល់អងគភាពរទ្កាម្ឱ្វារ។ 
 ការងារជាំនាញ 

- ធានាការពារសុវត្ាិភាពផដនរឹកកាំពង់ផផ និងទ្គប់ទ្គងចលនានាវា 
- តាម្ដានទ្ត្ួត្ពិនិត្យការបាំពុលរឹក  
- អនុវត្តបរបញ្ជជ  និងផតល់ការឯកភាពរលើសកម្មភាពរផសងៗកនុងត្ាំបន់កាំពង់ផផ 
- ធានាសុវត្ាិភាពទ្បតិ្បត្តិការកាំពង់ផផ និងនាវាទាាំងឡាយរៅកាំពង់ផផ 
- ដឹកនាាំគណៈកម្មការរធវើផបបបរចូល/រចញកាំពង់ផផរបស់នាវា  
- រធវើការផណនាាំអាំពីករណីនាវាដឹកជញ្ជូ នរាំនិញរទ្ោេះថាន ក់ 
- បដិរសធមិ្នឱ្យនាវាចករចញពីកាំពង់ផផ កនុងករណីមិ្នរូទាត់្ទ្បាក់កដទ្ម្ ឬដថារទ្បើទ្បាស់

រសវាកម្មរផសងៗ 
- ផដល់លិខិ្ត្អនុញ្ជញ ត្រចញពីកាំពង់ផផ (Port clearance) ដល់នាវា  
- បញ្ជូ នវញិ្ជញ បនបទ្ត្ (Certificate Manifest) ដល់អងគភាពពាក់ព័នធ និងបញ្ជូ នវញិ្ជញ បនបទ្ត្ 

បា៉ា ន់ស្ថម នរសវាកម្មរៅការយិាល័យកិចចការជាំនួញរដើម្បីរចញវកិកយបទ្ត្ផាូវការជូនអតិ្ថិជន 
- ផបងផចកកណណធារនាាំផាូវនាវារចញ-ចូល កនុងម្ណឌ លអាជីវកម្ម និងតាម្បណ្តត រខ្ត្តរផសងៗ  
- ទ្គប់ទ្គង និងចត់្ផចងម្រធាបាយនាវាសរណ្តត ង និងម្រធាបាយនាវាចម្ាង 
- ពិនិត្យ និងបញ្ជូ នព័ត៌្ម្លនម្កដល់ និងរចញដាំរណើ ររបស់នាវា ផដលបានពីរីភាន ក់ងារ     

កម្ពុជានាវាចរណ៍កាាំស្ថបឱ្យរៅអងគភាពពាក់ព័នធអនុវត្ត 
- ររៀបចាំ និងទ្គប់ទ្គងសណ្តត ប់ធាន ប់ស្ថធារណៈ ររបៀបររៀបរយ សនតិសុខ្ និងសុវត្ាិភាព

របស់នាវាចរណ៍ និងបរសិ្ថា នលែកនុងម្ណឌ លអាជីវកម្ម 
- ចត់្ផចងសកម្មភាពនាវាតាម្ផផកនុងម្ណឌ លអាជីវកម្មផផភ្នាំរពញ និងចាំណត្ផផអនកដាំរណើ រ 
- ផណនាាំ និងទ្ត្តួ្ពិនិត្យការអនុវត្តរោលនរយាបាយសុវត្ាិភាព សុខ្ម្លលភាព និងបរសិ្ថា នផផ 

ធានាឱ្យដាំរណើ រការទ្បតិ្បត្តិការផផ អនុរលាម្តាម្សតង់ដារអនតរជាតិ្ជាអារិ៍ SHE (Safety, 

Health and Environment) ISPS Code IMDG Cod  

- ទ្បតិ្បត្តិចាប់ តាម្បរបបញ្ញត្តិជាតិ្ និង បរបបញ្ញត្តិអនតរជាតិ្រលើនាវាជាតិ្អនដរជាតិ្ និង
ចាំណត្ផផ។ 
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 ការងារវាយត្ដម្ា 
- ពិនិត្យ និងវាយត្ដម្ាសម្ត្ាភាពការងាររបស់បុគគលិករទ្កាម្ឱ្វារ រដើម្បផីតល់រយាបល់ជូន

ថាន ក់ដឹកនាាំកនុងការរលើករឹកចិត្ត ការត្រម្ាើងឋានៈ ការដាក់ពិន័យ  
- វាយត្ដម្ារាល់ការប៉ាេះរងគិចរទ្ោេះថាន ក់ផដលបណ្តត លឱ្យខូ្ចខាត្នាវាស្ថ ង់ និងចាំណត្ផផ

ផដលសាិត្រៅកនុងទ្ពាំទ្បរល់ដផទរឹកកាំពង់ផផ ម្ណឌ លផផ ជូនថាន ក់ដឹកនាាំទ្ជាប និងម្លន
ដាំរណ្តេះស្រស្ថយ 

- តាម្ដានស្ថា នភាពទ្ចាំងររនា និងសកម្មភាពយកដីពីបាត្ររនា និងផលប៉ាេះពាល់កនុងការ         
កស្ថងផផ និងចាំណត្ផផផដលម្លនស្រស្ថប់ 

- តាម្ដានពិនិត្យកាំពស់រឹករ ើងចុេះទ្បចាំដថៃ និងផតល់ជាំរៅរឹកទ្បចាំផខ្ ដល់ស្ថា ប័នពាក់ព័នធ
នានា តាម្រយៈរីភាន ក់ងារកម្ពុជានាវាចរណ៍កាាំស្ថប សទ្ម្លប់ការកាំណត់្ជរទ្ៅសីុរឹករបស់នាវា
រចញ-ចូល ក.ស.ភ្. 

- ររៀបចាំបូកសរបុរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារទ្បចាំសបាត ហ៍ ទ្បចាំផខ្ ទ្បចាំទ្តី្ម្លស ទ្បចាំ
្ម្លស និងទ្បចាំឆ្ន ាំ រដើម្បជូីនថាន ក់ដឹកនាាំបានទ្ជាប។ 

 

 រលាក ស្យ ពស្រសី្វុឌ្ឍនៈ (ទ្បធាននាយកដាា នម្ណឌ លអាជីវកម្មផផភ្នាំរពញ/ផផកនុងស្រសុក) 
 ការងារទ្គប់ទ្គង 

- ជារសនាធិការឱ្យអគគនាយករងកិចចការផផ រលើការងារម្ណឌ លផផ/ផផកនុងស្រសុក ការងារផផ
ររសចរណ៍ ការងារចាំណត្ផផររនាបិរ និងការងារផផរទ្បង/ហាគ ស 

- ផតល់ការផណនាាំ និងកាំណត់្រិសរៅការងារដល់អងគភាពរទ្កាម្ឱ្វារ។ 
 ការងារជាំនាញ 

- ររៀបចាំផផនការកម្មវធីិចុេះរធវើការទ្គប់ទ្គង និងររៀបចាំសណ្តដ ប់ធាន ប់ និងចាំណត្ផផកនុងម្ណឌ ល
អាជីវកម្មផផ  

- ទ្គប់ទ្គងចាំណត្ រសវាកម្មផផកនុងស្រសុក និងម្ណឌ លផផរាល់ការចូលចត្ របស់នាវា ស្ថ ង់ 
រូក កាណូត្រផសងៗ 

- ទ្គប់ទ្គងចាំណត្រចញ-ចូលនាវា នាវាររសចរណ៍ជាតិ្ និងអនដរជាតិ្ ទ្គប់ទ្គងចាំណត្រថយនដ 
និងទ្ចកទាវ ររចញ-ចូល ទ្បមូ្លដថាឈ្នួល ររៀបចាំសណ្តដ ប់ធាន ប់នាវាដឹកអនកដាំរណើ ររៅ       
ផផបផណដ ត្ 

- ទ្គប់ទ្គងចាំណត្ផផររនាបិររលើការងារទ្បតិ្បត្តិការ និងរដើរតួ្នារីជាអាជាា ធរផផ រមួ្ម្លន
ការងាររលើកដាក់ ការងារររៀបចាំចាំណត្ផផ ការងារទ្គប់ទ្គងនាវារចញ-ចូល និងទ្គប់ទ្គង
ចាំណត្ផផរទ្បង/ហាគ សរលើការងារសណ្តដ ប់ធាន ប់ឱ្យម្លនសុវត្ាិភាព និងបរសិ្ថា នលែ 

- ទ្គប់ទ្គងនាវារចញ-ចូល និងទ្បមូ្លសាិតិ្រាំនិញ្ាងកាត់្ 
- ផថរកាឋបនីយភ្ណឌ ផផ និងទ្បឡាយនាវាចរណ៍រៅតាម្ចាំណត្ផផទាាំងរនាេះ ឱ្យម្លនររបៀប

ររៀបរយសទ្ម្លប់នាវារធវើនាវាចរណ៍ ចងពួរនាវា របាេះយុថាក  ទ្ពម្ទាាំង រផទរ និងផទុករាំនិញ។ 
 ការងារវាយត្ដម្ា 

- ពិនិត្យ និងវាយត្ដម្ាសម្ត្ាភាពការងាររបស់បុគគលិករទ្កាម្ឱ្វារ រដើម្បផីតល់រយាបល់ជូន
ថាន ក់ដឹកនាាំកនុងការរលើករឹកចិត្ត ការត្រម្ាើងឋានៈ  និងការដាក់ពិន័យ  
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- វាយត្ដម្ារាល់ផលប៉ាេះពាល់ផដលបណ្តត លឱ្យខូ្ចខាត្ដល់ចាំណត្ផផ ផដលសាិត្រៅកនុង  
ទ្ពាំទ្បរល់ដផទរឹកកាំពង់ផផ និងម្ណឌ លផផ ជូនថាន ក់ដឹកនាាំទ្ជាប និងម្លនដាំរណ្តេះស្រស្ថយ 

- ររៀបចាំបូកសរបុរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារទ្បចាំសបាត ហ៍ ទ្បចាំផខ្ ទ្បចាំទ្តី្ម្លស ទ្បចាំ
្ម្លស និងទ្បចាំឆ្ន ាំ រដើម្បជូីនថាន ក់ដឹកនាាំបានទ្ជាប។ 

 

 រលាកស្រសី ហុ៊ឺ ផាននិ (នាយកដាា នផផនការ/រីផារ) 
 ការងារទ្គប់ទ្គង 

- ជារសនាធិការឱ្យអគគនាយករងអាជីវកម្ម/ទ្បតិ្បត្តិការផផ រលើការងារផផនការ/សាិតិ្ 
ការងារត្ដម្ា/រីផារ  ការងារកិចចការជាំនួញ និងការងារសិកាស្រស្ថវទ្ជាវ/អភិ្វឌ្ឍន៍ថមី  

- ផតល់ការផណនាាំ និងកាំណត់្រិសរៅការងារដល់អងគភាពរទ្កាម្ឱ្វារ។ 
 ការងារជាំនាញ 

- ររៀបចាំផផនការអាជីវកម្ម រសវាកម្ម និងហិរញ្ញវត្ាុ រយៈរពលខ្ាី ម្ធយម្ និងផវង 
- តាម្ដានការងារអាជីវកម្ម ជាទ្បចាំផខ្ ទ្តី្ម្លស ្ម្លស និងទ្បចាំឆ្ន ាំសទ្ម្លប់  ក.ស.ភ្. 
- ចងទ្កងរិននន័យ និងសាិតិ្របស់ ក.ស.ភ្. រដើម្បរីធវើរបាយការណ៍ជូនថាន ក់ដឹកនាាំ 
- ររៀបចាំផផនការយុរធស្ថស្តសតរីផាររបស់ ក.ស.ភ្. រដាយពឹងផផែកជាចម្បងរៅរលើត្ដម្ា      

គុណភាពរសវាកម្ម ការទ្គប់ទ្គង និងឋបនីយភ្ណឌ ផផ 
- ររៀបចាំកិចចសនា កិចចទ្ពម្រទ្ពៀង និង MOU ជាមួ្យដដគូអាជីវកម្មរបស់ ក.ស.ភ្. 
- ររៀបចាំ និងចងទ្កងបណណផាយពាណិជជកម្ម (Brochure) និងទ្បតិ្រិន (Calendar) 
- ផសពវផាយអាំពីតារាងត្ដម្ារសវាកម្មរបស់ ក.ស.ភ្. ជូនអតិ្ថិជន 
- បរទ្ម្ើរសវាកម្ម (Customer Service) ជូនអតិ្ថិជន 
- ផលិត្វកិកយបទ្ត្។ 

 ការងារវាយត្ដម្ា 
- ពិនិត្យ និងផតល់រយាបល់រលើគរទ្ម្លងស្ថងសង់ និងការចាំណ្តយរផសងៗផផនកអាជីវកម្ម

របស់ ក.ស.ភ្. ជូនថាន ក់ដឹកនាាំ 
- វភិាគអាំពីទ្បសិរធភាព និងផលប៉ាេះពាល់ដនគរទ្ម្លងអភិ្វឌ្ឍន៍នីមួ្យៗរបស់ ក.ស.ភ្. 
- សិកាពីបរយិាកាសទ្បកួត្ទ្បផជង និងវនិិរយាគកនុងវស័ិយដឹកជញ្ជូ ន វស័ិយភ័្សតុភារ និង         

វស័ិយកាំពង់ផផ 
- សិកា និងវភិាគត្ដម្ាដឹកជញ្ជូ នតាម្ផាូវរឹក ផាូវរោក ផាូវផដក និងផាូវអាកាស 
- វភិាគរលើផលប៉ាេះពាល់ ចាំណុចខាា ាំង ចាំណុចរខ្ាយ និងឱ្កាស រដាយផផែករលើម្ជឈដាា ន    

ខាងកនុង និងខាងរទ្ៅរបស់អងគភាព 
- តាម្ដានស្ថា នការ និងនិនាន ការអភិ្វឌ្ឍរសដាកិចចទាាំងកនុង និងរទ្ៅទ្បររស 
- តាម្ដានស្ថា នការដនការអភិ្វឌ្ឍ និងការទ្បទ្ពឹត្តរៅរបស់កាំពង់ផផរៅកនុងទ្បររស និង

កាំពង់ផផនានារៅកនុងទ្បររសជិត្ខាងកនុងត្ាំបន់ និងសកលរលាក 
- សិកាអាំពីភាពទ្បកួត្ទ្បផជងដនត្ដម្ារសវាកម្មរបស់ ក.ស.ភ្. 
- សិការលើគរទ្ម្លងស្រស្ថវទ្ជាវ និងការអភិ្វឌ្ឍថមីៗរបស់ ក.ស.ភ្. 
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- រធវើការសទង់ម្តិ្អាំពីការផតល់រសវាកម្មរបស់ ក.ស.ភ្. រដើម្បីររួលបានការវាយត្ដម្ាពី       
អនករទ្បើទ្បាស់រលើចាំណុចសកម្ម និងចាំណុចអសកម្ម 

- ពិនិត្យ និងវាយត្ដម្ាសម្ត្ាភាពការងាររបស់បុគគលិករទ្កាម្ឱ្វារ រដើម្បីផតល់រយាបល់ជូន
ថាន ក់ដឹកនាាំកនុងការរលើករឹកចិត្ត ការត្រម្ាើងឋានៈ និងការដាក់ពិន័យ  

- ររៀបចាំបូកសរបុរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារទ្បចាំសបាត ហ៍ ទ្បចាំផខ្ ទ្បចាំទ្តី្ម្លស 
ទ្បចាំ្ម្លស និងទ្បចាំឆ្ន ាំ រដើម្បីជូនថាន ក់ដឹកនាាំបានទ្ជាប។ 

 

 រលាក តលុ ស្ខុមុ្ (នាយកដាា នទ្បតិ្បត្តិការចាំណត្ផផ TS៣) 
 ការងារទ្គប់ទ្គង 

- ជារសនាធិការឱ្យអគគនាយករងទ្បតិ្បត្តិការ រលើការងារទ្បតិ្បត្តិការចាំណត្ផផ TS៣ 
- ផតល់ការផណនាាំដល់អងគភាពរទ្កាម្ឱ្វារអាំពីលាំហូរទ្បតិ្បត្តិការ។ 

 ការងារជាំនាញ 
- ររៀបចាំកាលវភិាគ និងចត់្ផចងនាវាចូលចត្ និងរចញពីផផរៅតាម្ដងរយាងនីមួ្យៗ 
- ររៀបចាំ និងចត់្ផចងបាង់របស់កុងតឺ្ន័រទាាំងនាាំចូល និងនាាំរចញ 
- ធានាឱ្យការរធវើទ្បតិ្បត្តិការរលើកដាក់រៅរលើរីលាន និងរៅស្ថព នផផឱ្យស្រសបតាម្សតង់ដារ

អនតរជាតិ្ និងលកខណៈបរចចកររស 
- ផតល់ការផណនាាំដល់កម្មករបរទ្ម្ើការងាររៅរលើចាំណត្ អាំពីរោលការណ៍ សនតិសុខ្ និង

សុវត្ាិភាព 
- ធានាឱ្យម្លនបរយិាកាសការងារលែជាមួ្យបុគគលិករទ្កាម្ឱ្វារ  
- រការាំនាក់រាំនងលែកនុងចាំរណ្តម្ថាន ក់ដឹកនាាំ និងកម្មកររទ្កាម្ឱ្វារ 
- ជទ្ម្ុញការរលើករឹកចិត្តដល់បុគគលិករទ្កាម្ឱ្វារ 
- ជទ្ម្ុញគុណភាពការងារតាម្រយៈការផតល់ការផណនាាំ និងការបណតុ េះបណ្តត ល  
- ធានាឱ្យការផតល់រសវាកាន់ផត្លែ ម្លនទ្បសិរធភាព និងផលិត្ភាពខ្ពស់ 
- រធវើបញ្ជ ី Check List ផផនកទ្បតិ្បត្តិការ 
- លាត្ និងទ្ត្ួត្ពិនិត្យសកម្មភាពទ្បតិ្បត្តិការ រដើម្បីធានាថាបុគគលិកផផនកទ្បតិ្បត្តិការ    

ទាាំងអស់ពាក់សម្លភ រការពារពលកម្ម (PPE) និងរទ្បើទ្បាស់សម្លភ ររទ្គឿងចទ្កបានទ្តឹ្ម្ទ្ត្ូវ 
- ររៀបចាំការទ្បជុាំទ្បចាំផខ្ជាមួ្យបុគគលិករទ្កាម្ឱ្វារ រដើម្បីពិភាកា និងដកពិរស្ថធន៍

ការងារកនាងម្ក 
- ចូលរមួ្រសុើបអរងកត្រទ្ោេះថាន ក់ការងារផដលបានរកើត្រ ើង 
- ទ្ត្តួ្ពិនិត្យម្លត់្ទ្ចករចញ-ចូល។ 

 ការងារវាយត្ដម្ា 
- បូកសរបុរបាយការណ៍ទ្បតិ្បត្តិការទ្បចាំសបាត ហ៍ ទ្បចាំផខ្ ទ្បចាំទ្តី្ម្លស ទ្បចាំ្ម្លស និង

ទ្បចាំឆ្ន ាំជូនថាន ក់ដឹកនាាំ 
- គណនា និងវាយត្ដម្ាការរទ្បើទ្បាស់រីលាន ស្ថព នផផ និងរទ្គឿងចទ្ករលើកដាក់ 
- ពិនិត្យ និងវាយត្ដម្ាសម្ត្ាភាពការងាររបស់កម្មករ និងនិរយាជិត្រទ្កាម្ឱ្វារ រដើម្បីផតល់

រយាបល់ជូនថាន ក់ដឹកនាាំកនុងការរលើករឹកចិត្ត ការត្រម្ាើងឋានៈ និងការដាក់ពិន័យ។ 
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 រលាក ជ៊ឺ វិចិប្ត (នាយកដាា នទ្បតិ្បត្តិការចាំណត្ផផកុងតឺ្ន័រ LM១៧) 
 ការងារទ្គប់ទ្គង 

- ជារសនាធិការឱ្យអគគនាយករងទ្បតិ្បត្តិការរលើការងារទ្បតិ្បត្តិការចាំណត្ផផកុងតឺ្ន័រ LM១៧ 
- ផតល់ការផណនាាំដល់អងគភាពរទ្កាម្ឱ្វារអាំពីលាំហូរទ្បតិ្បត្តិការ។ 

 ការងារជាំនាញ 
- ររៀបចាំកាលវភិាគនិងចត់្ផចងនាវាចូលចត្ និងរចញពីផផរៅតាម្ដងរយាងនីមួ្យៗ 
- ររៀបចាំ និងចត់្ផចងបាង់របស់កុងតឺ្ន័រទាាំងនាាំចូល និងនាាំរចញ 
- ធានាឱ្យការរធវើទ្បតិ្បត្តិការរលើកដាក់រៅរលើរីលាន និងរៅស្ថព នផផឱ្យស្រសបតាម្សតង់ដារ  

អនតរជាតិ្ និងលកខណៈបរចចកររស 
- ផណនាាំដល់កម្មករបរទ្ម្ើការងាររៅរលើចាំណត្អាំពីរោលការណ៍សនតិសុខ្ និងសុវត្ាិភាព 
- ធានាឱ្យម្លនបរយិាកាសការងារលែជាមួ្យបុគគលិករទ្កាម្ឱ្វារ  
- រការាំនាក់រាំនងលែកនុងចាំរណ្តម្ថាន ក់ដឹកនាាំ និងកម្មកររទ្កាម្ឱ្វារ 
- ជទ្ម្ុញការរលើករឹកចិត្តដល់បុគគលិករទ្កាម្ឱ្វារ 
- ជទ្ម្ុញគុណភាពការងារតាម្រយៈការផតល់ការផណនាាំ និងការបណតុ េះបណ្តត ល 
- ធានាឱ្យការផតល់រសវាកាន់ផត្លែ ទ្បកបរដាយទ្បសិរធភាព និងផលិត្ភាពខ្ពស់ 
- រធវើបញ្ជ ី Check List ផផនកទ្បតិ្បត្តិការ 
- លាត្ និងទ្តួ្ត្ពិនិត្យសកម្មភាពទ្បតិ្បត្តិការរដើម្បីធានាថា បុគគលិកផផនកទ្បតិ្បត្តិការ  

ទាាំងអស់ពាក់សម្លភ រការពារខ្ាួន (PPE) និងរទ្បើទ្បាស់នូវសម្លភ ររទ្គឿងចទ្កឱ្យបានទ្តឹ្ម្ទ្ត្ូវ 
- ររៀបចាំការទ្បជុាំទ្បចាំផខ្ជាមួ្យបុគគលិករទ្កាម្ឱ្វារ រដើម្បពិីភាកា និងដកពិរស្ថធន៍

ការងារកនាងម្ក 
- ចូលរមួ្រសុើបអរងកត្រទ្ោេះថាន ក់ការងារផដលបានរកើត្រ ើង 
- ទ្ត្តួ្ពិនិត្យម្លត់្ទ្ចករចញ-ចូល។ 

 ការងារវាយត្ដម្ា 
- គណនា និងវាយត្ដម្ាការរទ្បើទ្បាស់រីលាន ស្ថព នផផ និងរទ្គឿងចទ្ករលើកដាក់ 
- ពិនិត្យ និងវាយត្ដម្ាសម្ត្ាភាពការងាររបស់បុគគលិករទ្កាម្ឱ្វារ រដើម្បីផតល់រយាបល់ជូន

ថាន ក់ដឹកនាាំកនុងការរលើករឹកចិត្ត ការត្រម្ាើងឋានៈ និងការដាក់ពិន័យ 
- បូកសរបុរបាយការណ៍ទ្បតិ្បត្តិការទ្បចាំសបាត ហ៍ ទ្បចាំផខ្ ទ្បចាំទ្តី្ម្លស ទ្បចាំ្ម្លស 

និងទ្បចាំឆ្ន ាំជូនថាន ក់ដឹកនាាំ។ 
  

 ឃ- ការបណតុ េះបណ្តត លបនតសទ្ម្លប់បុគគលិកជាន់ខ្ពស់ 
រលាកស្រសី ហុ៊ឺ ផាននិ ទ្បធាននាយកដាា នផផនការ/រីផារ   ទ្ត្វូបានបញ្ជូ នរៅចូលរមួ្ការបណតុ េះ    

បណ្តត លកនុងវគគវទិ្កឹត្យការថាន ក់ឧត្តម្ម្ន្តនតី រៅស្ថលាភូ្មិ្នទរដាបាល កនុងឆ្ន ាំ២០១៥។ 
 

៥- ការជារព់ាកព់័នធររស្អ់ភ្បិាល នងិរុគ្គលកិជានខ់ពស្ក់នងុដាំពណើ រការែែូវចារ ់
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៦- ោភ្ការ ឬប្បាករ់ាំណ្ណចរ់រស្អ់ភ្បិាល នងិរុគ្គលកិជានខ់ពស្ ់
 

 ក- រឈាម េះ ត្ាំផណងអភិ្បាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ពស់ និងទ្បាក់បាំណ្តច់ ឬលាភ្ការ ផដលររួលបានខ្ពស់បាំផុត្ ៖                                          (ឯកតា៖ពាន់ររៀល) 
 

ល.រ 
រឈាម េះអភិ្បាល និង
បុគគលិកជាន់ខ្ពស់ 

មុ្ខ្ត្ាំផណងកនុងក.ស.ភ្. 
 ទ្បាក់របៀវត្សរ ៍និងលាភ្

ការម្ធយម្ទ្បចាំផខ្   
 ចាំនួនសរបុ “ទ្បាក់របៀវត្សរ ៍

និងលាភ្ការ”  
២០១៥ 

១ ហឺុ បាវ ី ទ្បធានអគគនាយក ១៣.៦៤៦ ១៦៣.៧៥៥ 
២ គីម្ ផសន អគគនាយករង ៥.៨៣០ ៦៩.៩៦៨ 
៣ ទ្ពុាំ សុខានី អគគនាយករង ១០.២១៥ ១២២.៥៩១ 
៤ ផណម្ ធីម្ អគគនាយករង ៥.៣៨៦ ៦៤.៦៣២ 
៥ រហៀក ភិ្រណុ អគគនាយករង ៦.០៨១ ៧២.៩៧៦ 
៦ គង់ ចន់នី ទ្បធានរលខាធិការដាា ន ៥.៥៣២ ៦៦.៣៨៧ 
៧ ផកវ សុតណ្តណ រា៉ា  ទ្បធាននាយកដាា នសវនកម្មដផទកនុង ៤.៣២១ ៥១.៨៥៨ 
៨ ជួន សុរខ្ម្ ទ្បធាននាយកដាា នរដាបាល ៤.៤០៤ ៥២.៨៤៨ 
៩ គង់ សុធា ទ្បធាននាយកដាា នបុគគលិក/ធនធានម្នុសស ៤.៤៩៩ ៥៣.៩៩៧ 
១០ ឈាវ វណណធា ទ្បធាននាយកដាា នគណរនយយ/ហិរញ្ញវត្ាុ ៤.៩៧២ ៥៩.៦៧២ 
១១ កុយ ប ុនធន ទ្បធាននាយកដាា នវសិវកម្ម ៤.៨៤៤ ៥៨.១២៨ 
១២ រជៀប វរីា៉ាយា៉ា  ទ្បធាននាយកដាា នជលធារស្ថស្តសត ៤.២២០ ៥០.៦៤៥ 
១៣ យឹម្ រជឿន ទ្បធាននាយកដាា នរសវាកម្មនាវាចរណ៍ ៤.៥៦៨ ៥៤.៨២៥ 
១៤ សយ រសរសុីវឌ្ឍនៈ ទ្បធាននាយកដាា នម្ណឌ លអាជីវកម្មផផ/ផផកនុស្រសកុ ៤.២៣៥ ៥០.៨២២ 
១៥ ហឺុ តនិន ទ្បធាននាយកដាា នផផនការ/រីផារ ៤.៦៤៣ ៥៥.៧១៧ 
១៦ តុ្ល សុខុ្ម្ ទ្បធាននាយកដាា នទ្បតិ្បត្តិការចាំណត្ផផ TS៣ ៤.៥៥៤ ៥៤.៦៥០ 

១៧ ជឺ វចិិទ្ត្ ទ្បធាននាយកដាា នទ្បតិ្បត្តិការចាំណត្ផផកុងតឺ្ន័រ LM១៧ ៤.៤៨២ ៥៣.៧៩០ 
សរបុ ៩៦.៤៣២ ១.១៥៧.២៦១ 
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 ខ្- ចាំនួនទ្បាក់បាំណ្តច់ ឬលាភ្ការសរបុ ផដលរបើកឱ្យអភិ្បាលមិ្នទ្បតិ្បត្តិ 
      (ឯកតា៖ លានររៀល) 

ល.រ រឈាម េះអភិ្បាលមិ្នទ្បតិ្បត្តិ មុ្ខ្ត្ាំផណងកនុង ក.ស.ភ្ 
ទ្បាក់របៀវត្សរ ៍/ ទ្បាក់បាំណ្តច់ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 
១* ឯកឧត្តម្ សាតូ្ សាំបូរ អភិ្បាល ២.៥០០.០០០  
២* ឯកឧត្តម្ សួន រចនា  អភិ្បាល ៥៥.០០០.០០០  
៣ ឯកឧត្តម្ លី សីុវណ្តណ  អភិ្បាល ៥៧.៥០០.០០០ 
៤ ឯកឧត្តម្ ផកន សម្បត្តិ អភិ្បាល ៥៧.៥០០.០០០ 
៥ ឯកឧត្តម្ ផប៉ាន សុវជិាតិ្ អភិ្បាល ៥៧.៥០០.០០០ 
៦ រលាក ហួត្ ដហ អភិ្បាល ៥៧.៥០០.០០០ 
៧ រលាក ម្៉ាម្ ររិធី ម្ន្តនតីទ្ត្តួ្ពិនិត្យរដា ៥៧.៥០០.០០០ 

សរបុ ៣៤៥.០០០.០០០ 
 

*សម្លគ ល់៖ ឯកឧត្តម្ សួន រចនា ចូលកាន់ត្ាំផណងជាំនួសឯកឧត្តម្ សាូត្ សាំបូរ  ផដលបានររួលម្រណៈភាព រៅផខ្កុម្ភៈ ឆ្ន ាំ ២០១៥។ 
  

 គ- ចាំនួនទ្បាក់របៀវត្សរស៍របុសទ្ម្លប់រយៈរពល ០១ (មួ្យ) ឆ្ន ាំខាងមុ្ខ្ ផដលទ្ត្វូផតល់ជូនអភិ្បាល ឬ
បុគគលិកជាន់ខ្ពស់ 

                                      (ឯកតា៖ពាន់ររៀល) 

ល.រ 
រឈាម េះអភិ្បាល និង
បុគគលិកជាន់ខ្ពស់ 

មុ្ខ្ត្ាំផណងកនុងក.ស.ភ្. 

ទ្បាក់បាំណ្តច់ និង
លាភ្ការសរបុសទ្ម្លប់
រយៈរពល ០១ (មួ្យ) 

ឆ្ន ាំខាងមុ្ខ្ 
១ ឯកឧត្តម្ ហឺុ បាវ ី អភិ្បាល ១៧៣.០៣០ 
២ ឯកឧត្តម្ សួន រចនា អភិ្បាល ៩៦.០០០ 
៣ ឯកឧត្តម្ លី សីុវណ្តណ  អភិ្បាល ៩៦.០០០ 
៤ ឯកឧត្តម្ ផកន សម្បត្តិ អភិ្បាល ៩៦.០០០ 
៥ ឯកឧត្តម្ ផប៉ាន សុវជិាតិ្ អភិ្បាល ៩៦.០០០ 
៦ រលាក ហួត្ ដហ អភិ្បាល ៩៦.០០០ 
៧ រលាក ម្៉ាម្ ររិធី ម្ន្តនតីទ្ត្តួ្ពិនិត្យរដា ៩៦.០០០ 
៨ រលាកជាំទាវ គីម្ ផសន អគគនាយករង ១០៦.៦៦៤ 
៩ ឯកឧត្តម្ ទ្ពុាំ សុខានី អគគនាយករង ១២៩.១០០ 
១០ ឯកឧត្តម្ ផណម្ ធីម្ អគគនាយករង ៧១.០៩៥ 
១១ រលាក រហៀក ភិ្រណុ អគគនាយករង ៨០.២៧៣ 
១២ រលាក គង់ ចន់នី ទ្បធានរលខាធិការដាា ន ៧១.៥៧៥ 
១៣ រលាក ផកវ សុតណ្តណ រា៉ា  ទ្បធាននាយកដាា នសវនកម្មដផទកនុង ៥៧.០៤៣ 
១៤ រលាកស្រសី ជួន សុរខ្ម្ ទ្បធាននាយកដាា នរដាបាល ៥៨.១៣២ 
១៥ រលាក គង់ សុធា ទ្បធាននាយកដាា នបុគគលិក/ធនធាម្នុសស ៥៩.៣៩៦ 
១៦ កញ្ជញ  ឈាវ វណណធា ទ្បធាននាយកដាា នគណរនយយ/ហិរញ្ញវត្ាុ ៦៥.៦៣៩ 
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១៧ រលាក កុយ ប ុនធន ទ្បធាននាយកដាា នវសិវកម្ម ៦៣.៩៤០ 
១៨ រលាក រជៀប វរីា៉ាយា៉ា  ទ្បធាននាយកដាា នជលធារស្ថស្តសត ៥៥.៧០៩ 
១៩ រលាក យឹម្ រជឿន ទ្បធាននាយកដាា នរសវាកម្មនាវាចរណ៍ ៦០.៣០៧ 
១៤ រលាក សយ រសរសុីវឌ្ឍនៈ ទ្បធាននាយកដាា នម្ណឌ លអាជីវកម្មផផ/ផផកនុងស្រសុក ៥៥.៩០៤ 
១៥ រលាកស្រសី ហឺុ តនិន ទ្បធាននាយកដាា នផផនការ/រីផារ ៦១.២៨៨ 
១៦ រលាក តុ្ល សុខុ្ម្ ទ្បធាននាយកដាា នទ្បតិ្បត្តិការចាំណត្ផផ TS៣ ៦០.១១៥ 
១៧ រលាក ជឺ វចិិទ្ត្ ទ្បធាននាយកដាា នទ្បតិ្បត្តិការចាំណត្ផផកុងតឺ្ន័រ 

LM១៧ 
៥៩.១៦៩ 

សរបុ ១.៨៦៤.៣៧៩ 
 

*សម្លគ ល់៖ ការបា៉ា ន់ស្ថម នទ្បាក់របៀវត្សររ៍បស់បុគគលិកជាន់ខ្ពស់សទ្ម្លប់រយៈរពល ១ឆ្ន ាំរៅមុ្ខ្ ផផែករលើកាំរណើ ន ១០% ដន          
ទ្បាក់របៀវត្សរមូ៍្លដាា ន និងកាំរណើ នអាជីវកម្មកុងតឺ្ន័រ TEUs។  

  

ឃ- ការបរងកើនទ្បាក់បាំណ្តច់ ឬលាភ្ការសរបុកនុងចាំនួនរទ្ចើន ដល់អភិ្បាល ឬបុគគលិកជាន់ខ្ពស់របស់
ទ្កមុ្ហ នុរៅកនុងឆ្ន ាំស្ថររពើពនធបចចុបបនន ឬអនាគត្ 

 

តាម្រយៈកិចចទ្បជុាំ រៅដថៃរី២៤ ផខ្កកកដា ឆ្ន ាំ២០១៥ ទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាលបានឯកភាពអនុម័្ត្រលើ  
លកខនតិកៈបុគគលិកថមីរបស់ ក.ស.ភ្. កនុងរោលបាំណងរ្ាើយត្បនឹងការអភិ្វឌ្ឍ និងការវវិត្តរបស់ ក.ស.ភ្. និង
សាំរៅរធវើយា៉ាងណ្តឱ្យការទ្គប់ទ្គង និងទ្បតិ្បត្តិការរបស់ ក.ស.ភ្. ម្លនត្ម្លា ភាព អភិ្បាលកិចចលែ និង
ទ្បសិរធភាពខ្ពស់។ តាម្រយៈលកខនតិកៈបុគគលិកថមី ទ្បាក់របៀវត្សរទ៍្បចាំផខ្របស់សម្លជិកទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាល
បានរកើនរ ើងជាម្ធយម្ ២២១,៦៧% របើរទ្បៀបរធៀបទ្បាក់របៀវត្សរចុ៍ងរទ្កាយមុ្នម្លនការត្រម្ាើង។ រនទឹម្
រនេះ ទ្បាក់របៀវត្សរទ៍្បចាំផខ្របស់សម្លជិកបុគគលិកជាន់ខ្ពស់បានរកើនរ ើងជាម្ធយម្ ៣៨,៦០% របើរទ្បៀប
រធៀបទ្បាក់របៀវត្សរចុ៍ងរទ្កាយមុ្នម្លនការដាំរ ើង រដាយស្ថរការបរងកើននាយកដាា នថមី និងការដាំរ ើងឋានៈ
របស់បុគគលិកជាន់ខ្ពស់។ 

 

៧- ប្កម្ស្លីធម្ស៌្ប្មារ់អភ្បិាល និងរុគ្គលកិជានខ់ពស្ ់
 

 ក- រោលការណ៍ដនទ្កម្សីលធម៌្ 
 

ទ្កម្សីលធម៌្រនេះ ជាទ្កម្ទ្បតិ្បត្តិ ផដលទ្ត្ូវអនុវត្តចាំរពាេះទ្កុម្ទ្បឹកាភិ្បាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ពស់
របស់ ក.ស.ភ្.។ 

រាល់ការបាំពានរលើទ្កម្សីលធម៌្រនេះ អាចនឹងទ្ត្ូវររួលរណឌ កម្មនានារៅតាម្នីតិ្វធីិ ផដលទ្បតិ្បត្តិ
រដាយទ្កុម្ទ្បឹកាភិ្បាល។ រោលការណ៍ និងលកខខ្ណឌ ផដលម្លនផចងរៅកនុងទ្កម្សីលធម៌្រនេះ ទ្ត្ូវបាន
តាក់ផត្ងរ ើង រដាយអនុរលាម្តាម្ចាប់ជាធរម្លន រដើម្បីឱ្យអភិ្បាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ពស់របស់ ក.ស.ភ្. 
រោរពទ្បតិ្បត្តិតាម្។ ទ្កម្សីលធម៌្រនេះ មិ្នទ្ត្ូវបានរទ្បើ រដើម្បីជាំនួសការរដាេះស្រស្ថយវវិារតាម្ផាូវតុ្លាការ
រនាេះររ។ 

យនតការតាម្ដាន និងរកាតុ្លយភាព (Checks and Balances) ផដលម្លនកនុងទ្កម្សីលធម៌្រនេះ ទ្ត្ូវបាន
ររៀបចាំរ ើង រដើម្បីធានាតុ្លយភាពកនុងការទ្គប់ទ្គង និងការរោរពកាត្ពវកិចចកាំណត់្រដាយចាប់ ទ្ពម្ទាាំង
ការពារទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ពស់ពីការរចរទ្បកាន់មិ្នទ្តឹ្ម្ទ្ត្ូវ ឬោម នរហតុ្ផលណ្តមួ្យ។  
ការរចរទ្បកាន់ផបបរនេះ នឹងអាចម្លនផលប៉ាេះពាល់ដល់អាជីវកម្មរបស់ ក.ស.ភ្. ឬ ប៉ាេះពាល់ផលទ្បរយាជន៍
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ដល់បុគគលណ្តម្លន ក់។ សម្លជិកទ្កុម្ទ្បឹកាភិ្បាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ពស់ ក.ស.ភ្. អេះអាង និងរបតជាា ថានឹង
រោរពតាម្រោលការណ៍ និងកាត្ពវកិចច ដូចម្លនផចងរៅកនុងទ្កម្សីលធម៌្រនេះ។ 

 

 និយម្ន័យ 
 

ទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាល ៖ សាំរៅដល់ទ្កុម្ទ្បឹកាភិ្បាលដនកាំពង់ផផសវយ័ត្ភ្នាំរពញ។ 
អភិ្បាល ៖ សាំរៅដល់សម្លជិកដនទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាល រហើយអាចជាអភិ្បាលទ្បតិ្បត្តិ 

អភិ្បាលមិ្នទ្បតិ្បត្តិ ឬ អភិ្បាលឯករាជយ។ 
អភិ្បាលឯករាជយ ៖ សាំរៅដល់សម្លជិកឯករាជយ ផដលបាំរពញតាម្លកខខ្ណឌ ដនជាំពូករី៥ ដន

ទ្បកាសសតីពី អភិ្បាលកិចចអាជីវកម្ម សទ្ម្លប់សហទ្ោសស្ថធារណៈ    
របាេះផាយលក់មូ្លបទ្ត្ជាស្ថធារណៈ និងផដលជារូរៅសាំរៅដល់
អភិ្បាល ផដលអាចម្លនភារកិចចរដាយមិ្នម្លនរាំនាស់ផលទ្បរយាជន៍ 
ផដលរកើត្រ ើងពាក់ព័នធជាមូ្យ ក.ស.ភ្.។ 

អភិ្បាលទ្បតិ្បត្តិ  ៖ សាំរៅដល់អភិ្បាលផដលកាន់ត្ាំផណងជាបុគគលិកជាន់ខ្ពស់រៅកនុង ក.ស.ភ្.។  
អភិ្បាលមិ្នទ្បតិ្បត្តិ ៖ សាំរៅដល់អភិ្បាលផដលមិ្នអនុវត្តនូវទ្បតិ្បត្តិការទ្បចាំដថៃកនុង ក.ស.ភ្. ឬក៏

ជាអភិ្បាលមិ្នទ្បតិ្បត្តិជាត្ាំណ្តងភាគហ ុនិកឯកជន និងស្ថធារណៈ។ 
បុគគលិកជាន់ខ្ពស់ ៖ សាំរៅដល់បុគគលទាាំងឡាយណ្តផដលម្លនមុ្ខ្ត្ាំផណងចប់ពីទ្បធាន

នាយកដាា ន រហូត្ដល់អគគនាយក រមួ្ទាាំងរលខាធិការរបស់ ក.ស.ភ្. និង
ទ្បធានសវនកម្មដផទកនុងនិងអនកផដលម្លនមុ្ខ្ត្ាំផណងសាំខាន់រផសងររៀត្កនុង
ទ្កមុ្ហ ុន។  

 

 ការបាំរពញកាត្ពវកិចចតាម្ចាប់ និងតាម្ទ្កម្សីលធម៌្ 
អភិ្បាល និង បុគគលិកជាន់ខ្ពស់ទាាំងអស់ ទ្ត្ូវផត្ទ្បតិ្បត្តិតាម្ទ្កម្សីលធម៌្ និងរោរពតាម្ចាប់ 

ទ្ពម្ទាាំងលិខិ្ត្បរដាា នគតិ្យុត្តទាាំងឡាយជាធរម្លនកនុងទ្ពេះរាជាណ្តចទ្កកម្ពុជា។ 
 

 ការរធវើអាជីវកម្ម  
អភិ្បាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ពស់ ទ្ត្វូបាំរពញការងារកនុងអាជីវកម្មរបស់ ក.ស.ភ្. រដាយរស្ថម េះទ្ត្ង់ រោរព

តាម្ចាប់។ 
ភាពរស្ថម េះទ្ត្ង់ និងការបាំរពញកាត្ពវកិចចតាម្ចាប់ ម្លនន័យថា អភិ្បាល ឬបុគគលិកជាន់ខ្ពស់ទ្ត្ូវ ៖ 
- បាំរពញតួ្នារីជាមួ្យនឹងព័ត៌្ម្លនរពញរលញទាក់រងនឹងកម្មវត្ាុពាក់ព័នធ នឹងរសចកតីសរទ្ម្ចណ្តមួ្យ 
- បាំរពញតួ្នារីទ្បកបរដាយសុចរតិ្ និងកនុងរោលបាំណងទ្តឹ្ម្ទ្ត្វូ 
- បាំរពញតួ្នារីរដាយមិ្នគិត្ពីផលទ្បរយាជន៍តទ ល់ខ្ាួន ផដលនាាំឱ្យប៉ាេះពាល់ដល់ផលទ្បរយាជន៍អងគភាព 
- អភិ្បាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ពស់ ទ្ត្ូវម្លនរោលជាំហរចាស់លាស់ កនុងការបរទ្ម្ើផលទ្បរយាជន៍

របស់ភាគហ ុនិកទាាំងអស់ ជាពិរសស កនុងរពលរធវើការសរទ្ម្ចចិត្ត។ 
អភិ្បាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ពស់ មិ្នទ្ត្ូវជាប់ពាក់ព័នធ រទាេះបីរដាយតទ ល់កតី ឬរដាយទ្បរយាលកតី 

ជាមួ្យនឹងការជួញដូរដផទកនុង ឬផស ហវ័រដៀលីង (Self-Dealing) ផដលមិ្នទ្តឹ្ម្ទ្ត្វូ។  អភិ្បាល និងបុគគលិក
ជាន់ខ្ពស់ ទ្ត្វូរធវើរសចកតីទ្បកាសជាស្ថធារណៈមួ្យអាំពីរាំនាស់ផលទ្បរយាជន៍របស់ខ្ាួន ផដលរកើត្ម្លន
រ ើងពាក់ព័នធនឹង ក.ស.ភ្.។ អភិ្បាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ពស់ដន ក.ស.ភ្. ពុាំ ទ្ត្ូវបានអនុញ្ជញ ត្ឱ្យរធវើ  
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ការជួញដូរមូ្លបទ្ត្កម្មសិរធិរបស់ ក.ស.ភ្. រ ើយ កនុងកាំ ុងរពលដូចខាងរទ្កាម្៖ 
- ដប់ (១០) ដថៃ ដនដថៃរធវើការ មុ្នការរចញផាយព័ត៌្ម្លនហិរញ្ញវត្ាុ រហូត្ដល់មួ្យ (០១)ដថៃ ដនដថៃរធវើ
ការ រទ្កាយពីការរចញផាយព័ត៌្ម្លនហិរញ្ញវត្ាុ និង 
- ទ្បាាំពីរ (០៧) ដថៃ ដនដថៃរធវើការ មុ្នកិចចទ្បជុាំដនទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាល រហូត្ដល់មួ្យ (០១)ដថៃ ដនដថៃរធវើ
ការ រទ្កាយកិចចទ្បជុាំដនទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាល។ 
 

អភិ្បាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ពស់ អាចចូលរមួ្កនុងកិចចការជាំនួញកនុងនាម្ ក.ស.ភ្. ផដលពួករគម្លន
ផលទ្បរយាជន៍ លុេះទ្តាផត្អភិ្បាល ឬបុគគលិកជាន់ខ្ពស់ទាាំងរនាេះ អនុវត្តតាម្រោលការណ៍ និងផបបបរ
ទាាំងអស់ ផដលបានអនុម័្ត្ ទ្ពម្ទាាំងចាប់ និងលិខិ្ត្បរដាា នគតិ្យុត្តទាាំងឡាយ កនុងទ្ពេះរាជាណ្តចទ្កកម្ពុជា។ 

 

 ការរកាការសម្លៃ ត់្ 
ោម នអភិ្បាល ឬបុគគលិកជាន់ខ្ពស់ណ្តម្លន ក់ ម្លនសិរធិផចកចយ ថត្ចម្ាង ផលិត្ជាថមី បញ្ជូ ន បងាហ ញ 

ឬលាត្ទ្ត្ដាង រាល់ព័ត៌្ម្លនសម្លៃ ត់្ណ្តមួ្យ ផដលពាក់ព័នធនឹងកិចចការរបស់ ក.ស.ភ្.។ អភិ្បាល ឬបុគគលិក
ជាន់ខ្ពស់ ទ្ត្ូវរកាយា៉ាងមឺុ្ងម្ល៉ា ត់្ នូវការសម្លៃ ត់្ដនកិចចទ្បជុាំទាាំងអស់ និងការពិភាការផសងៗ ទ្ពម្ទាាំងការ
រាំនាក់រាំនងដនទ្កុម្ទ្បឹកាភិ្បាល រលើកផលងផត្ទ្កុម្ទ្បឹកាភិ្បាល ឬចាប់ត្ទ្ម្ូវរផសងពីរនេះ ។ 

 

ោម នអភិ្បាល ឬបុគគលិកជាន់ខ្ពស់ណ្តម្លន ក់ រទ្បើទ្បាស់នូវរាល់ព័ត៌្ម្លនណ្តមួ្យ ផដលផតល់រដាយ   
ក.ស.ភ្. ឬររួលបានតាម្រយៈការបាំរពញការងារជាអភិ្បាលរៅឱ្យ ក.ស.ភ្. រទាេះបីរទ្កាម្របូភាពណ្ត    
ក៏រដាយ រលើកផលងផត្កនុងរោលបាំណងជួយសទ្ម្លួដល់កាត្ពវកិចចរបស់ខ្ាួនរៅកនុងទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាល។ 
អភិ្បាល ឬបុគគលិកជាន់ខ្ពស់ ទ្ត្វូយកចិត្តរុកដាក់ ជាពិរសស កនុងរពលបាំរពញការងារទាក់រងនឹង        
លរធផលរបស់ទ្កុម្ហ ុន ការបា៉ា ន់ស្ថម នព័ត៌្ម្លនហិរញ្ញវត្ាុរផសងររៀត្ ចាំរណេះដឹង និងបរចចកវរិា ទ្ពម្ទាាំង
ព័ត៌្ម្លនធនធានម្នុសស។ អភិ្បាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ពស់ ទ្ត្ូវរោរពកាត្ពវកិចចរកាការសម្លៃ ត់្ រទាេះបី
រទ្កាយពីបានបញ្ច ប់ការងាររបស់ខ្ាួនរៅ ក.ស.ភ្. ក៏រដាយ។  

 

 ការរោរពសិរធិចាំរពាេះបុគគលិក ក.ស.ភ្. 
អភិ្បាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ពស់ ទ្ត្ូវអនុវត្តអាំណ្តចរបស់ខ្ាួនឱ្យបានទ្តឹ្ម្ទ្ត្ូវ និងរធវើការវនិិចេ័យឱ្យ

បានលែ ចាំរពាេះបុគគលិករបស់ ក.ស.ភ្. ទ្ពម្ទាាំងទ្ត្ូវរ្ាើយត្បរៅតាម្ត្ទ្ម្ូវការដនសម្លជិករបស់   ក.ស.ភ្. 
រដាយភាពររួលខុ្សទ្ត្វូ ការរោរព និងរដាយម្លនវជិាជ ជីវៈខ្ពស់។  

រាំនាក់រាំនងរវាងម្ន្តនតី និរយាជិត្ និងអភិ្បាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ពស់ ទ្ត្ូវរធវើរ ើយរដាយឈ្ររលើ
រោលការណ៍ដនការរជឿរុកចិត្ត ការរោរពោន រៅវញិរៅម្ក និងស្ថម រតី្រោរពរសចកតីដថាថនូររបស់បុគគលិក  
ម្លន ក់ៗ។  

ក.ស.ភ្. ទ្ត្ូវរោរពតាម្រោលនរយាបាយធនធានម្នុសសរបស់ខ្ាួនរដាយឥត្លរម្ែៀង និងរោរព
តាម្ចាប់ រដាយមិ្នទ្ត្ូវបងាក ច់បងខូច ឬម្លនការររ ើសរអើងរ ើយ។ រាល់ការោបសងកត់្ ការរ ាំខាន ការរធវើរុកខ
បុករម្នញ ឬការរធវើទារណុកម្មខាងផាូវចិត្ត ឬផាូវកាយ ទ្ត្ូវបានហាម្ឃ្ត់្។  

រោលការណ៍ទាាំងរនេះ អនុវត្តរលើអភិ្បាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ពស់ ទាក់រងនឹងការទ្បទ្ពឹត្តរបស់ខ្ាួន 
ចាំរពាេះបុគគលិករបស់ ក.ស.ភ្. និងបុគគលផដលមិ្នផម្នជាបុគគលិកកនុង ក.ស.ភ្. ផងផដរ ។  
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 ការការពារទ្រពយសម្បត្តិ 
អភិ្បាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ពស់ ទ្ត្ូវការពារទ្រពយសម្បត្តិទាាំងអស់របស់ ក.ស.ភ្.។ ទ្រពយសម្បត្តិ

ទាាំងរនាេះ រមួ្ម្លន ទ្រពយរបីូ និងទ្រពយអរបីូ ដូចជាគាំនិត្ ជាំនាញ ចាំរណេះដឹង ចាំរណេះរធវើ ផដលបរងកើត្រ ើង
រដាយ ក.ស.ភ្.។  

អភិ្បាល ឬបុគគលិកជាន់ខ្ពស់ មិ្នទ្ត្ូវរទ្បើទ្បាស់ទ្រពយសម្បត្តិ ឬធនធានរបស់ ក.ស.ភ្ សទ្ម្លប់
រហតុ្ផលតទ ល់ខ្ាួន ឬរដើម្បីផលទ្បរយាជន៍ដល់ត្តិ្យជនរ ើយ។ អភិ្បាល ឬបុគគលិកជាន់ខ្ពស់ ទ្ត្ូវរកា
ទ្រពយសម្បត្តិរបស់ ក.ស.ភ្. ឱ្យបានលែគង់វងស ទ្គប់រពលរវលា និងមិ្នទ្ត្វូឱ្យបុគគលណ្តម្លន ក់ ផដលមិ្ន
ររួលបានការអនុញ្ជញ ត្ពីទ្កុម្ទ្បឹកាភិ្បាល ម្លនសិរធិរទ្បើទ្បាស់ អាស្រស័យផល និងចត់្ផចងទ្រពយសម្បត្តិ
របស់ ក.ស.ភ្. រ ើយ។  

 

 សវនកម្មដផទកនុង 
អភិ្បាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ពស់ ទ្ត្ូវធានានូវត្ម្លា ភាព និងភាពរស្ថម េះទ្ត្ង់ រៅរពលបាំរពញការងារ

ទាក់រងជាមួ្យនឹងសវនកម្មដផទកនុង និងអធិការកិចច រដើម្បីធានាថាភាពរន់រខ្ាយ និងគុណវបិត្តិចម្បងៗ 
អាចទ្ត្វូបានកាំណត់្ និងផកត្ទ្ម្ូវបាន។  

អភិ្បាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ពស់ មិ្នទ្ត្ូវរធវើររងវើណ្តមួ្យ ផដលនាាំឱ្យរាាំងសទេះ ឬ លាក់បាាំងព័ត៌្ម្លន
ណ្តមួ្យ ដល់ការរធវើសវនកម្ម ឬការរធវើអធិការកិចចណ្តមួ្យរ ើយ រទាេះបីជាការរធវើរ ើងរនាេះជាលកខណៈ
ដផទកនុង រដាយសវនករដន ក.ស.ភ្. ក៏រដាយ។ រាល់ការទ្បទ្ពឹត្តររងវើទាាំងរនេះ គឺជាការបាំពានយា៉ាងធៃន់ធៃររៅ
រលើទ្កម្សីលធម៌្រនេះ រហើយទ្ត្ូវបានហាម្ឃ្ត់្ ។  

 

 សកម្មភាពអភិ្វឌ្ឍន៍ 
អភិ្បាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ពស់  ទ្ត្ូវចូលរមួ្ឱ្យអស់ពីលរធភាពរបស់ខ្ាួនជាទ្បចាំ រៅកនុងសកម្មភាព

អភិ្វឌ្ឍន៍វជិាជ ជីវៈ ទ្ពម្ទាាំងបាំរពញភារកិចចរបស់ខ្ាួនឱ្យម្លនលកខណៈវជិាជ ជីវៈ និងឱ្យបានទាន់រពលរវលារៅ
តាម្ការផណនាាំ និងការទ្គប់ទ្គងរបស់ទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាល។  

 

 ផលទ្បរយាជន៍របស់ ក.ស.ភ្.  
អភិ្បាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ពស់ ទ្ត្ូវរធវើការលេះបង់ រដើម្បបីាំរពញតាម្ត្ទ្ម្វូការរបស់ ក.ស.ភ្.។ 
អភិ្បាល ទ្ត្ូវបាំរពញតួ្នារីទ្គប់រពលទាាំងអស់ រដើម្បីជាឧត្តម្ទ្បរយាជន៍របស់ ក.ស.ភ្. រហើយមិ្ន

ផម្នរដើម្បផីលចាំរណញ ឬការបរងកើនទ្បរយាជន៍ហិរញ្ញវត្ាុតទ ល់ខ្ាួន ឬត្តិ្យជនណ្តមួ្យរ ើយ។ បុគគលិក
ទាាំងអស់របស់ ក.ស.ភ្. រដាយរាប់បញ្ជូ លទាាំងអភិ្បាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ពស់ផង ទ្ត្ូវបាំរពញនូវតួ្នារី 
រដាយរស្ថម េះទ្ត្ង់ និងរដើម្បីផលទ្បរយាជន៍របស់ ក.ស.ភ្. ទ្គប់កាលៈររសៈទាាំងអស់។ បុគគលិកទាាំងអស់ 
មិ្នទ្ត្ូវបរហិារជាស្ថធារណៈ និងវាយទ្បហារណ្តមួ្យម្ករលើកិត្តិនាម្ និងភាពរស្ថម េះទ្ត្ង់របស់ ក.ស.ភ្. 
និងការវាយទ្បហារម្ករលើវជិាជ ជីវៈការងាររបស់បុគគលិក ក.ស.ភ្.។ 

 

 រាំនាស់ផលទ្បរយាជន៍  
អភិ្បាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ពស់របស់ ក.ស.ភ្. ទ្ត្ូវធានាថាសកម្មភាពខាងរទ្ៅ និងផលទ្បរយាជន៍

តទ ល់ខ្ាួនទ្ត្ូវបានផចកឱ្យដាច់ពីតួ្នារីរៅកនុង ក.ស.ភ្.  និងមិ្នទ្ត្ូវរទ្បើឥរធិពលរៅរលើការសរទ្ម្ចអាជីវកម្ម
កនុងនាម្ ក.ស.ភ្. រ ើយ។ អភិ្បាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ពស់ ចាំបាច់ទ្ត្ូវរទ្បើនូវសុភ្វនិិចេ័យ និងរកា           
ផលទ្បរយាជន៍ ក.ស.ភ្. ជាធាំ។ រដើម្បកុីាំឱ្យម្លនរាំនាស់ផលទ្បរយាជន៍ អភិ្បាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ពស់            
ទ្ត្ូវរជៀសវាងរចញពីស្ថា នភាពណ្តមួ្យ ផដលអាចបណ្តត លឲ្យរកើត្ម្លនរាំនាស់ផលទ្បរយាជន៍។ 
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រៅរពលផដលរាំនាស់ផលទ្បរយាជន៍អាចនឹងរកើត្ម្លនរ ើង រនាេះអភិ្បាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ពស់
របស់ ក.ស.ភ្. ទ្ត្ូវកាំណត់្រាំនាស់ផលទ្បរយាជន៍រនាេះ រហើយរធវើការទ្បកាសជាស្ថធារណៈ អាំពីរាំនាស់
ផលទ្បរយាជន៍ និងរធវើការដកខ្ាួនរចញពីការពិភាកា និងការរបាេះរឆ្ន ត្រលើបញ្ជហ ទាាំងរនាេះ (របើអនុវត្តបាន)។ 

  
 អាំរពើពុករលួយ 

អភិ្បាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ពស់ មិ្នទ្ត្ូវផតល់ទ្បាក់ឧបត្ាម្ភ ឬអាំរណ្តយរដាយតទ ល់ ឬរដាយ
ទ្បរយាល មិ្នទ្ត្ូវរធវើការសនា ឬផតល់ផលទ្បរយាជន៍ណ្តមួ្យរៅកាន់ម្ន្តនតីស្ថធារណៈ ឬទ្បជាពលរដា 
ផដលររួលការរុកចិត្តកនុងអាណត្តិស្ថធារណៈ តាម្រយៈការរបាេះរឆ្ន ត្រដើម្បឲី្យម្ន្តនតីស្ថធារណៈរនាេះ ឬ
ម្ន្តនតីផដលជាប់រឆ្ន ត្រនាេះ (១)អនុវត្តសកម្មភាពណ្តមួ្យកនុងតួ្នារីរបស់រគ ឬក៏សទ្ម្បសទ្ម្ួលការងារ 
ណ្តមួ្យកនុងតួ្នារីរបស់ពួករគ ឬ (២)មិ្នអនុវត្តកាត្ពវកិចច ឬសទ្ម្បសទ្ម្ួលការងារណ្តមួ្យកនុងតួ្នារី
របស់ពួករគ ។ 

អភិ្បាល ឬបុគគលិកជាន់ខ្ពស់ មិ្នទ្ត្វូររួលយកអាំរណ្តយ ផដលទ្ត្វូបានផតល់ឱ្យ ឬនឹងទ្ត្ូវផតល់ឱ្យ 
រដាយស្ថរផត្តួ្នារីរបស់ខ្ាួនរៅកនុង ក.ស.ភ្.។  

 

 សកម្មភាពនរយាបាយ 
ក.ស.ភ្. រោរពតាម្ការរបតជាា ចិត្តរបស់ទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ពស់ ផដលចង់ចូលរមួ្កនុង

កិចចការស្ថធារណៈ ប៉ាុផនត ក.ស.ភ្. ទ្ត្ូវទ្បកាន់រោលការណ៍អពាទ្កឹត្ចាំរពាេះវស័ិយនរយាបាយ។ ដូចរនេះ 
អភិ្បាល ឬបុគគលិកជាន់ខ្ពស់របស់ ក.ស.ភ្. អាចអនុវត្តរសរភីាពបរញ្ចញម្តិ្ និងរធវើសកម្មភាពនរយាបាយ
បានរៅរទ្ៅពីរម្ល៉ាងរធវើការ រដាយចាំណ្តយតទ ល់ខ្ាួន និងផផែករលើគាំនិត្តទ ល់ខ្ាួនប៉ាុរណ្តណ េះ។  

អភិ្បាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ពស់របស់ ក.ស.ភ្. មិ្នទ្ត្ូវភាជ ប់ ក.ស.ភ្. រៅនឹងសកម្មភាពតទ ល់ខ្ាួន
របស់ពួករគររ។ អភិ្បាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ពស់ ពុាំទ្ត្វូពិភាកាពីសម្លជិកភាពរបស់ ក.ស.ភ្. រៅកនុងបរបិរ
នរយាបាយណ្តមួ្យរ ើយ។  

 

 ការបញ្ច ប់អាណត្តិ 
រទ្កាយពីបញ្ច ប់ភារកិចចរបស់ខ្ាួន អភិ្បាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ពស់ ផដលចូលនិវត្តទ្ត្វូទ្បគល់ភាា ម្ 

រៅឱ្យ ក.ស.ភ្. វញិនូវឯកស្ថររអ ិចទ្ត្និូច និងឯកស្ថរ ជាទ្កដាស ឯកស្ថររយាង និងឯកស្ថររផសងៗ
ររៀត្ ផដលទ្ត្វូបានផតល់ជូនកនុងរោលបាំណងបាំរពញការងារ។ ការទ្បគល់ជូនរៅវញិនូវឯកស្ថរទាាំងរនេះ 
មិ្នបានលុបរចលនូវកាត្ពវកិចចរកាការសម្លៃ ត់្នូវព័ត៌្ម្លន ផដលររួលបានកនុងរយៈរពលដនការកាន់ 
មុ្ខ្ត្ាំផណងរៅកនុងទ្កុម្ទ្បឹកាភិ្បាល ឬតួ្នារីជាន់ខ្ពស់រៅកនុង ក.ស.ភ្. រនាេះររ។  

 

 ការបកស្រស្ថយ   
អភិ្បាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ពស់ទ្ត្វូអនុវត្តឱ្យបានខាជ ប់ខ្ជួនតាម្ស្ថម រតី្ និងខ្ាឹម្ស្ថរដនទ្កម្សីលធម៌្

រនេះ។ អភិ្បាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ពស់ ម្លនភារកិចចយល់ដឹងអាំពីទ្កម្សីលធម៌្រនេះ។ អភិ្បាល ឬបុគគលិក
ជាន់ខ្ពស់ណ្តម្លន ក់ ផដលម្លនភាពស្រសពិចស្រសពិល ឬយល់មិ្នចាស់រលើបរបបញ្ញត្តិណ្តមួ្យ ទ្ត្ូវទាក់រង
រៅផផនកចាប់ រដាយផតល់រពលរវលាទ្គប់ទ្ោន់ឱ្យផផនកចាប់អាចផតល់រយាបល់ ឬរធវើការសរទ្ម្ចចិត្ត       
សម្ស្រសបមួ្យ។ 
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 ការផកផទ្ប 
ទ្កម្សីលធម៌្រនេះ អាចទ្ត្ូវបានរធវើការផកផទ្ប រដាយទ្កុម្ទ្បឹកាភិ្បាលរបស់ទ្កមុ្ហ ុន រដាយរោរពតាម្

លកខខ្ណឌ ត្ទ្ម្ូវកនុងការផតល់ព័ត៌្ម្លន ចាប់ និងលិខិ្ត្បរដាា នគតិ្យុត្តទាាំងឡាយជាធរម្លន។ 
 

ខ្- ការអនុវត្តទ្កម្សីលធម៌្ 
 

ទ្កម្សីលធម៌្រនេះ ទ្ត្ូវបានអនុម័្ត្ រដាយទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាលដនកាំពង់ផផសវយ័ត្ភ្នាំរពញ រៅដថៃរី២៧ 
ផខ្សីហា ឆ្ន ាំ២០១៥ និងម្លនអានុភាពចប់ពីរពលទ្កុម្ហ ុនររួលបានការយល់ទ្ពម្ឱ្យរធវើការរបាេះផាយ
លក់មូ្លបទ្ត្កម្មសិរធិជាស្ថធារណៈ រដាយគណៈកម្មការមូ្លបទ្ត្កម្ពុជា និងទ្ត្ូវបានចុេះបញ្ជ ីលក់        
មូ្លបទ្ត្រៅផារមូ្លបទ្ត្កម្ពុជា។ ទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាល ទ្ត្វូចត់្វធិានការសម្ស្រសប កនុងករណីម្លនការបាំពារ
បាំពានទ្កម្សីលធម៌្រនេះ។ 

 

៨- ស្ទិធភិាគ្ីពាក់ពន័ធ 
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ផែនកទី ៤ : រញ្ជរីយនាម្ភាគ្ហ ុនិកកាន់ការ់ភាគ្ហ ុនមានស្ទិធិពបាោះពឆ្ន តចាំនួនពប្ចើន
ពលើស្លរ់ និងភាគ្ហ ុនិកកាន់ការ់ភាគ្ហ ុនមានស្ទិធិពបាោះពឆ្ន តចាំនួនពប្ចើន 
 

១- ភាគ្ហ ុនិកកានក់ារភ់ាគ្ហ ុនមានស្ទិធពិបាោះពឆ្ន តចាំនួនពប្ចើនពលើស្លរ ់
 

ល.រ រឈាម េះ សញ្ជជ តិ្ អាសយដាា ន 

រលខ្អត្ត
សញ្ជញ ណ 
វនិិរយាគិន 

(ទ្បសិនរបើម្លន) 

បរមិ្លណ ភាគរយ 

១ 
ទ្កសួងរសដាកិចច 
និងហិរញ្ញវត្ាុ 

ផខ្មរ 

ផាូវរលខ្ ៩២ 
សងាក ត់្វត្តភ្នាំ 

ខ្ណឌ ដូនរពញ 
រាជធានីភ្នាំរពញ 

ោម ន ១៦.៥៤៧.៤៩២ ៨០% 

សរបុ ១៦.៥៤៧.៤៩២ ៨០% 

 
២- ភាគ្ហ ុនកិកាន់ការ់ភាគ្ហ ុនមានស្ទិធពិបាោះពឆ្ន តចាំនួនពប្ចើន 
 

ល.រ រឈាម េះ សញ្ជជ តិ្ អាសយដាា ន 
រលខ្អត្តសញ្ជញ ណ 

វនិិរយាគិន  
(ទ្បសិនរបើម្លន) 

បរមិ្លណ ភាគរយ 

១ 
Mekong 

Strategic 

Infrastructure 

បរររស 

Craigmor 

Chambers, 

Road Town, 

Tortola, 

Vg1110, 

British Virgin 

Isles 

F៤១៨៧៦៧៨៤៧៨៦ ១.១៩៤.៧២៦ ៥,៧៨% 

សរបុ ១.១៩៤.៧២៦ ៥,៧៨% 
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ផែនកទី ៥ : ព័ត៌មានអាំពីការជួញដូរម្ូលរប្តររស្ក់ាំពង់ផែស្វយត័ភ្នាំពពញ 
 

១- ព័តម៌ានអាំពីម្លូរប្តកម្មស្ទិធ ិ
 

រឈាម េះមូ្លបទ្ត្កម្មសិរធិ : មូ្លបទ្ត្កម្មសិរធិម្លនសិរធិរបាេះរឆ្ន ត្ទ្បរភ្រ “ក”  
អកសរកូដមូ្លបទ្ត្កម្មសិរធិ : KH1000040001 
ចាំណ្តត់្ថាន ក់ដនមូ្លបទ្ត្កម្មសិរធិ : មូ្លបទ្ត្កម្មសិរធិម្លនសិរធិរបាេះរឆ្ន ត្ទ្បរភ្រ “ក” 
ត្ដម្ាចរកឹកនុងមួ្យឯកតាមូ្លបទ្ត្កម្មសិរធិ : ៤.០០០ ររៀល 
ដថាលក់កនុងមួ្យឯកតាមូ្លបទ្ត្កម្មសិរធិ : ៥.១២០ ររៀល 
បរមិ្លណមូ្លបទ្ត្កម្មសិរធិសរបុទាាំងអស់ផដលកាំពុងរធវើចរាចររលើរីផារ : ៤.១៣៦.៨៧៣ មូ្លបទ្ត្ 
មូ្លធនូបនីយកម្មរីផារ : ១០៥.៩០៣.៩៤៨.៨០០ ររៀល 
រឈាម េះរីផារមូ្លបទ្ត្ទ្បតិ្ស្រសុត្ : ផារមូ្លបទ្ត្កម្ពុជា  
កាលបររិចេរដនការចុេះបញ្ជ លីក់មូ្លបទ្ត្ : ដថៃរី៩ ផខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០១៥ 

 

២- ហលែ និងររមិាណជួញដូរ 
 

មូ្លបទ្ត្កម្មសិរធ ម្ករា កុម្ភៈ មី្នា រម្ស្ថ ឧសភា មិ្ថុនា កកកដា សីហា កញ្ជញ  តុ្លា វចិេិកា ធនូ* 

ដថាជួញ
ដូរ 

អតិ្បរម្លរ ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ៥.៦៨០ 
អបបបរម្ល ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ៥.១២០ 
ម្ធយម្ ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ៥.៤០០ 

បរមិ្លណ
ជួញដូរ 

អតិ្បរម្លរ ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ៣១.៩២៩ 
អបបបរម្ល ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ១.០០០ 
ម្ធយម្ ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ោម ន ៨.៥១៣ 

 

*សាំោល់៖ រិននន័យកនុ ងផខ្ធនូ ទ្ត្ូវបានគិត្ទ្តឹ្ម្ដថៃរី៩ រហូត្ដល់ ចុងឆ្ន ាំ ២០១៥។ 
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ផែនកទី ៦ : របាយការណ៍ស្វនកម្មររស្ស់្វនករហែាកនងុពលើការប្តួតពិនិតយហែាកនងុ 
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ផ្ននកទី ៧ : របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថផុ្ែលបានធ្វើសវនកម្មធោយសវនករ   
ឯករាជ្យ 
របាយការណ៍ររសប់្កុម្ប្រឹកាភិបាល 

ក្រុមក្រឹរាភិបាលមានរតីសោមនស្សររីរាយ សូ្មដារ់ជូនពិនិត្យនូវរបាយការណ៍ររស់្ខ្លួន និងរបាយ
ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុររស់្ រំពង់ផែ ស្វយ័ត្ភនំសពញ សៅកាត់្ថា (“រ.ស្.ភ” ឬ “ក្រុមហ ុន”) ផែលបានស្វើស្វនរមម
រចួ ស្ក្មារ់ការយិររសិចេទ ផែល បានរញ្ច រ់ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្នូ ឆ្ន ំ ២០១៥ ។ 

ស្រមមភាពចមបងៗ 
រំពង់ផែស្វយ័ត្ភនំសពញ ជារំពង់ផែអនតរជាតិ្មួយផែលស្ថិត្សៅសក្កាមការក្ររ់ក្រងរសចចរសទស្ររស់្ក្រសួ្ង 
ោធារណការ និងែឹរជញ្ជូ ន និងអភិបាលសដាយក្រសួ្ងសស្ែឋរិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ 

រាជរដាឋ ភិបាលរមពុជាបានែតល់សិ្ទិធ និងកាត្ពវរិចចជូន រំពង់ផែស្វយ័ត្ភនំសពញ សែើមបរំីសពញសរស្ររមម    
ស្ស្រតាមរមមវត្ថុររស់្ខ្លួន ។  រ.ស្.ភ មានទិស្សៅ និងភាររិចច ែូចខាងសក្កាម៖ 

 ស្វើក្រតិ្រត្តិការរណណធាររិចច និងែតល់ភ័ស្តុភាែល់នាវា រនុងក្រសទស្ និងសក្ៅក្រសទស្  

 សលើរដារ់សែេរ ែេុរ និងែឹរជញ្ជូ នទំនិញ 

 ែតល់សស្វារូមែី ែីខ្ាច់ជាអាជីវរមម និងរូមែីោត រក្រឡាយ 

 ការផងទំជួស្ជុលមស្ោបាយ ែឹរជញ្ជូ នែលូវទឹរ 

 ការងារផងររា ស្តុរទំនិញ ឃ្ល ំងទីលាន 

 ការងារអភិវឌ្ឍន៍ ោត រ និងពក្ងីរសហដាឋ រចនាស្មព័នធ រ.ស្.ភ  

 ទទួលរា៉ា រ់រងសស្វារមម ក្ររ់ក្រងការែឹរជញ្ជូ នែលូវទឹរ 

 ែតល់សស្វារមមស្ក្មារ់សភញៀវសទស្ចរណ៍ និងអនរែំសណើ រឆ្លងកាត់្ 

 ទទួលខុ្ស្ក្ត្ូវ និងចាត់្ផចងសលើការងារការពារសុ្វតិ្ថភាព ស្និតសុ្ខ្ ស្ណ្តត រ់ធាន រ់រនុងតំ្រន់ក្ររ់ក្រង 

 ស្វើអាជីវរមមសែសងៗ រនុងក្រសភទណ្តមួយ រផនថមសលើក្រសភទខាងសលើ សែើមបីក្ទក្ទង់ និងជំនួយរផនថម 
ែល់សោលរំណងររស់្ រ.ស្.ភ ផែលផចងខាងសលើតាមផែលក្រុមក្រឹរាភិបាលចាត់្ទុរថាចំាបាច់ ឬ 
ស្មស្ស្រ ។ 

សៅថ្ងៃទី ៩ ផខ្ ្នូ ឆ្ន ំ ២០១៥ រ.ស្.ភ បានចុុះរញ្ជ ីសៅសលើែារមូលរក្ត្រមពុជា (“ែ.ម.រ”) ។ 

ពំុមានការផ្លល ស់្រតូរជាោរវនតសលើស្រមមភាពចមបងររស់្ រ.ស្.ភ សៅរនុងការយិររសិចេទហិរញ្ញវត្ថុសនុះសទ ។ 

លទធែលហិរញ្ញវត្ត ុ

លទធែលហិរញ្ញវត្ថុររស់្ រ.ស្.ភ ស្ក្មារ់ការយិររសិចេទផែលបានរញ្ច រ់ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្នូ ឆ្ន ំ ២០១៥ ក្ត្ូវ
បានរងាា ញរនុងរបាយការណ៍ចំសណញ ឬខាត្ និងលទធែលលមអិត្សែសងៗសៅទំព័រទី ១០ ។ 
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ភារលាភ 

ក្បារ់ចំសណញស្ក្មារ់ការយិររសិចេទផែលបានរញ្ច រ់ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្នូ ឆ្ន ំ ២០១៥ ចំនួន ៣.១៨៣.២២១ ែុលាល រ 
អាសមររិ រឺអាចផរងផចរភារលាភបាន ។ 

សៅថ្ងៃទី ៥ ផខ្ រុមភៈ ឆ្ន ំ ២០១៥ ភារទុនិរបានឯរភាពផរងផចរភារលាភ ស្ក្មារ់ការយិររសិចេទផែលបាន
រញ្ច រ់ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៤ ចំនួន ៤៩២.៣៦៨ ែុលាល រអាសមររិ ជូនក្រសួ្ងសស្ែឋរិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ ភារ
លាភទំងសនាុះបានរង់ជូនក្រសួ្ងសស្ែឋរិចច និងហិរញ្ញវត្ថុរចួសហើយ រនុងការយិររសិចេទ ។ 

សែើមទុន 

សៅថ្ងៃទី ២៤ ផខ្ ររកដា ឆ្ន ំ ២០១៥ ក្រុមក្រឹរាភិបាល ថ្ន រ.ស្.ភ បានស្សក្មចសែេរក្បារ់ចំសណញររា
ទុរចំនួន ៨៣.៥៣៨.៧៤០ ែុលាល អាសមររិ (ក្រផហល ៣៣៨.៥៨២.៥១៣ ពាន់សរៀល) សៅជាសែើមទុន។ សៅ
ថ្ងៃទី ១៤ តុ្លា ឆ្ន ំ ២០១៥ ក្រសួ្ងោធារណការនិងែឹរជញ្ជូ ន និងក្រសួ្ងសស្ែឋរិចចនិងហិរញ្ញវត្ថុ បាន
ស្សក្មចអនុម័ត្សលើការផរផក្រលរខនតិរៈក្រុមហ ុន សែើមបីឆ្លុុះរញ្ច ំងពីរផក្មរក្មួលខាងសលើ។ ការសែេរសនុះក្ត្ូវ
បានទទួលការអនុម័ត្ ពីក្រសួ្ងពាណិជចរមមសៅថ្ងៃទី ១០ ផខ្វចិេិកា ឆ្ន ំ ២០១៥។ សូ្មសមើលរំណត់្សំ្ោល់  
៩ ស្ក្មារ់ព័ត៌្មានលមអិត្រផនថម ។ 

ទុនរក្មងុ និងសំ្វធិាន្ន 

ពំុមានការផក្រក្រួលជាោរវនតថ្នទុនរក្មុង និងសំ្វធិាន្នសៅរនុងការយិររសិចេទហិរញ្ញវត្ថុសនុះសទ សក្ៅពីការ 
រងាា ញសៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសនុះ ។ 

ឥណទនអាក្ររ់ និងជារ់ស្ងសយ័ 

សៅមុនសពលសរៀរចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុររស់្ រ.ស្.ភ ក្រុមក្រឹរាភិបាលបានចាត់្វធិានការផែលមាន 
មូលដាឋ នស្មរមយ សែើមបីរញ្ជ រ់ថាវធិានការទរ់ទងសៅនឹងការស្វើសំ្វធិាន្នសលើឥណទនអាក្ររ់ និង 
ជារ់ស្ងស័យក្ត្ូវបានស្វើស ើង  សហើយក្រុមក្រឹរាភិបាលសជឿជារ់ថារាល់ឥណទនអាក្ររ់ទំងអស់្ក្ត្ូវ
បានលុរសចាល និងសំ្វធិាន្នក្ររ់ក្ោន់ក្ត្ូវបានរំណត់្ស ើងស្ក្មារ់ឥណទនអាក្ររ់ និង                 
ជារ់ស្ងស័យ ។ 

នាថ្ងៃសចញរបាយការណ៍សនុះ ក្រុមក្រឹរាភិបាលពំុបានពិនិត្យស ើញមានោថ នភាពណ្តមួយផែលអាចនឹង  
រណ្តត លឲ្យចំនួនថ្នការស្វើសំ្វធិាន្នសលើឥណទនអាក្ររ់ និងជារ់ស្ងស័យសៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 
សនុះ មានចំនួនខ្វុះខាត្ ជាោរវនតសនាុះស ើយ ។ 

ក្ទពយស្រមមចរនត 

សៅមុនសពលផែលរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុររស់្ រ.ស្.ភ ក្ត្ូវបានសរៀរចំស ើង ក្រុមក្រឹរាភិបាលបានចាត់្ 
វធិានការផែលមានមូលដាឋ នស្មរមយ សែើមបីរញ្ជ រ់ថារណ្តត ក្ទពយស្រមមចរនតផែលបានរត់្ក្តាសៅរនុងរញ្ជ ី 
រណសនយយររស់្ រ.ស្.ភ. សហើយផែលមានត្ថ្មលមិនអាចក្រមូលបានសៅរនុងក្រតិ្រត្តិការអាជីវរមម្មមតា ក្ត្ូវ 
បានកាត់្រនថយឲ្យសៅសស្មើនឹងត្ថ្មលផែលរិត្ថានឹងអាចក្រមូលបានជារ់ផស្តង ។



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០១៥ 69 

ក្ទពយស្រមមចរនត (ត្) 

នាថ្ងៃសចញរបាយការណ៍សនុះ ក្រុមក្រឹរាភិបាលពំុបានែឹងពីសហតុ្ការណ៍ណ្តមួយផែលនឹងស្វើឲ្យរ៉ាុះពាល់ 
ែល់ការរំណត់្ត្ថ្មលក្ទពយស្រមមចរនតសៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុររស់្ រ.ស្.ភ ថាមានភាពមិនក្តឹ្មក្ត្ូវ 
សនាុះសទ ។ 

វ ិ្ ីោស្តស្តរំណត់្ត្ថ្មល  

នាថ្ងៃសចញរបាយការណ៍សនុះ ក្រុមក្រឹរាភិបាលពំុបានែឹងពីសហតុ្ការណ៍ណ្តមួយផែលបានសរើត្ស ើងស្វើ 
ឲ្យរ៉ាុះពាល់ែល់ការអនុវត្តវ ិ្ ីោស្តស្តរចចុរបននថ្នការវាយត្ថ្មលក្ទពយស្រមម និងរំណុលសៅរនុងរបាយការណ៍ 
ហិរញ្ញវត្ថុររស់្ រ.ស្.ភ ថាមានភាពមិនក្តឹ្មក្ត្ូវ និងមិនស្មស្ស្រសនាុះសទ ។  

រំណុលយថាសហតុ្ និងរំណុលសែសងៗសទៀត្ 
នាថ្ងៃសចញរបាយការណ៍សនុះ ពំុមាន៖ 

(រ) ការដារ់រញ្ច ំក្ទពយស្រមមណ្តមួយររស់្ រ.ស្.ភ ផែលសរើត្មានស ើងចារ់តំាងពីថ្ងៃចុងការយិររសិចេទ 
មររនុងការធានាចំសពាុះរំណុលររស់្រុរគលណ្តមួយស ើយ ឬ 

(ខ្) រំណុលយថាសហតុ្ណ្តមួយផែលសរើត្មានស ើងចំសពាុះ រ.ស្.ភ ចារ់តំាងពីថ្ងៃចុងការយិររសិចេទមរ 
សក្ៅអំពីក្រតិ្រត្តិការអាជីវរមម្មមតាររស់្ រ.ស្.ភ ។  

តាមមតិ្ររស់្ក្រុមក្រឹរាភិបាល ពំុមានរំណុលយថាសហតុ្ ឬរំណុលសែសងៗសទៀត្ររស់្ រ.ស្.ភ ក្ត្ូវស្វើការ 
ទូទត់្ស្ង ឬទំនងជាក្ត្ូវទូទត់្ស្ងរនុងរយៈសពល ១២ ផខ្ រនាេ រ់ពីថ្ងៃរញ្ច រ់ថ្នការយិររសិចេទផែលនឹងមាន 
ែលរ៉ាុះពាល់ ឬអាចនឹងរ៉ាុះពាល់ជាោរវនតែល់លទធភាពររស់្ រ.ស្.ភ រនុងការស្ងរំណុលសៅសពលែល់ 
កាលរំណត់្ក្ត្ូវស្ង ។ 

ការផ្លល ស់្រតូរថ្នសហតុ្ការណ៍ 

នាថ្ងៃសចញរបាយការណ៍សនុះ ក្រុមក្រឹរាភិបាលពំុបានែឹងពីសហតុ្ការណ៍ណ្តមួយ ផែលមិនបានផវរផញរ 
សៅរនុងរបាយការណ៍សនុះ ឬរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុររស់្ រ.ស្.ភ ផែលនឹងរណ្តត លឲ្យមានតួ្សលខ្ថ្ន 
ចំនួនណ្តមួយផែលបានរងាា ញសៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុមានភាពមិនក្តឹ្មក្ត្ូវសនាុះសទ ។ 

ក្រការមិនក្រក្រតី្ 

តាមមតិ្ររស់្ក្រុមក្រឹរាភិបាល លទធែលថ្នក្រតិ្រត្តិការររស់្ រ.ស្.ភ រនុងការយិររសិចេទ មិនទទួលរងនូវ 
ែលរ៉ាុះពាល់ជាោរវនតណ្តមួយពីស្មាស្ធាតុ្ក្រតិ្រត្តិការ ឬក្ពឹត្តិការណ៍ណ្តមួយផែលមានលរខណៈជា 
ោរវនត និងមិនក្រក្រតី្សនាុះសទ ។  

ក្រុមក្រឹរាភិបាលរ៏មានមតិ្ផែរថា សៅរនុងចសនាល ុះសពលចារ់ពីចុងការយិររសិចេទែល់ថ្ងៃសចញរបាយការណ៍ 
សនុះ ពំុមានស្មាស្ធាតុ្ក្រតិ្រត្តិការ ឬក្ពឹត្តិការណ៍ណ្តមួយផែលមានលរខណៈជាោរវនត និងមិនក្រក្រតី្                  
សរើត្មានស ើង ផែលអាចនំាឲ្យរ៉ាុះពាល់ែល់លទធែលថ្នក្រតិ្រត្តិការររស់្ រ.ស្.ភ រនុងការយិររសិចេទ ផែល             
របាយការណ៍សនុះបានសរៀរចំស ើងសនាុះសទ ។ 
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ក្រមុក្រឹរាភិបាល 

ស្មាជិរក្រុមក្រឹរាភិបាលផែលបានរសក្មើការសៅរនុងការយិររសិចេទ និងថ្ងៃសចញរបាយការណ៍ចុងសក្កាយមាន៖  

ឯរឧត្តម ហឺុ បាវ ី(ក្រធានក្រុមក្រឹរាភិបាល និងអរគនាយរ)  
ឯរឧត្តម សួន រចនា (ស្មាជិរក្រុមក្រឹរាភិបាលតំ្ណ្តងក្រសួ្ងោធារណការ និងែឹរជញ្ជូ ន) 
ឯរឧត្តម លី សីុ្វណ្តណ  (ស្មាជិរក្រុមក្រឹរាភិបាលតំ្ណ្តងទីស្តីការរណៈរែឋមន្តនតី) 
ឯរឧត្តម ផរន ស្មបត្តិ (ស្មាជិរក្រុមក្រឹរាភិបាលតំ្ណ្តងក្រសួ្ងសស្ែឋរិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ) 
ឯរឧត្តម ផរ៉ាន សុ្វជិាតិ្ (ស្មាជិរក្រុមក្រឹរាភិបាលតំ្ណ្តងក្រសួ្ងពាណិជជរមម)  
ឯរឧត្តម ក្ពុំ សុ្ខានី (ស្មាជិរក្រុមក្រឹរាភិបាលតំ្ណ្តងនិសោជិត្ រ.ស្.ភ)  
សលារ ហួត្ ថ្ហ (ស្មាជិរក្រុមក្រឹរាភិបាលតំ្ណ្តងោលារាជធានីភនំសពញ) 

អត្ថក្រសោជន៍ររស់្ក្រមុក្រឹរាភិបាល 

សៅរនុងអំ ុងការយិររសិចេទហិរញ្ញវត្ថុ និងចុងការយិររសិចេទហិរញ្ញវត្ថុ ពំុមានការសរៀរចំណ្តមួយផែលមាន         
រ.ស្.ភ ជារូភារីរនុងសោលរំណងជួយែល់អភិបាលររស់្ រ.ស្.ភ សែើមបីទទួលបាននូវអត្ថក្រសោជន៍ 
សដាយមស្ោបាយថ្នការទិញយរភារហ ុន ឬលិខិ្ត្រំណុលពី រ.ស្.ភ ឬពីក្រុមហ ុនែថ្ទសទៀត្សទ ។ 

ចារ់តំាងពីថ្ងៃចុងការយិររសិចេទថ្នឆ្ន ំរនលងសៅ ពំុមានអភិបាលររស់្ រ.ស្.ភ ណ្តមាន រ់បានទទួល ឬមានសិ្ទធិ 
ទទួលបាននូវអត្ថក្រសោជន៍ណ្តមួយ (សក្ៅពីអត្ថក្រសោជន៍ផែលបានរមួរញ្ចូ លសៅរនុងចំនួនររលិាភស្ររុ 
ទទួលបាន ែូចបានរងាា ញសៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ) តាមរយៈការចុុះរិចចស្នោស្វើស ើងសដាយ រ.ស្.ភ ឬ 
សដាយក្រុមហ ុនពារ់ព័នធជាមួយនឹង រ.ស្.ភ ផែលអភិបាលជាស្មាជិរ ឬរ៏ជាមួយក្រុមហ ុន ផែលអភិបាលមាន 
ែលក្រសោជន៍ផែនរហិរញ្ញវត្ថុោ៉ាងសក្ចើនសនាុះសទ សលើរផលងផត្ការរងាា ញសៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ។  

ស្វនររ 
ក្រុមហ ុនស្វនររឯរ�រាជយ សខ្ភីអឹមជីជ សខ្មរូ�ឌា ចំកាត់្ បានសំ្ផែងនូវឆ្នេៈររស់្ខ្លួន សែើមបីទទួលយរការ 
ផត្ងតំាងជាស្វនររជាងីមមតងសទៀត្ស្ក្មារ់ការយិររសិចេទរនាេ រ់ ។ 

ការទទួលខុ្ស្ក្ត្វូររស់្ក្រមុក្រឹរាភិបាលសលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 
ក្រុមក្រឹរាភិបាលមានភារៈស្វើការអុះអាងរញ្ជ រ់ថា របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុបានសរៀរចំស ើងោ៉ាងក្តឹ្មក្ត្ូវ 
សែើមបីចងអុលរងាា ញនូវភាពក្តឹ្មក្ត្ូវថ្នោថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុររស់្ក្រុមហ ុននាថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្នូ ឆ្ន ំ ២០១៥ និង 
លទធែលហិរញ្ញវត្ថុ និងោថ នភាពលំហូរទឹរក្បារ់ ស្ក្មារ់ការយិររសិចេទផែលបានរញ្ច រ់ ។  សៅរនុងការ
សរៀរចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសនុះ ក្រុមក្រឹរាភិបាលចំាបាច់ក្ត្ូវ៖ 



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០១៥ 71 

 



 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០១៥ 72 

 



 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០១៥ 73 



របាយការណ៍ោថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុ 
នាថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្នូ ឆ្ន  ំ២០១៥ 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០១៥ 74 

 
 ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៥ ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៤ 
 រំណត់្ ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
 សំ្ោល់  (រំណត់្សំ្ោល់ ៤)  (រំណត់្សំ្ោល់ ៤) 
ប្ទព្យសកម្ម 
ប្ទព្យសកម្មរយៈធព្លផ្វង 
ក្ទពយ សរាងចក្រ និងររកិាខ រ ៥ ១៤០.០១៣.៥៥៣  ៥៦៨.៤៥៥.០២៥ ១៤០.៧៦៧.១១៥   ៥៦៨.៤១៧.៦១០  
ក្ទពយវនិិសោរ ៦ ៧.៩០៧.៦៥៣    ៣២.១០៥.០៧១  ៧.៨៤២.១៦៤   ៣១.៦៦៦.៦៥៨  
         

    ១៤៧.៩២១.២០៦   ៦០០.៥៦០.០៩៦ ១៤៨.៦០៩.២៧៩   ៦០០.០៨៤.២៦៨ 
         

ប្ទព្យសកម្មរយៈធព្លខ្លី 
រណនីអតិ្ងិជន និងរណនី 
 ក្ត្ូវទទួលសែសង  ៗ ៧  ២.៩១៣.១៨០ ១១.៨២៧.៥១១ ១.៣៧៥.២៣៣   ៥.៥៥៣.១៩១ 
ោច់ក្បារ់ និង 
 ោច់ក្បារ់ស្មមូល ៨  ៨.៧៤៩.២២១   ៣៥.៥២១.៨៣៧ ១.៨២០.៩១០   ៧.៣៥២.៨៣៥          

    ១១.៦៦២.៤០១ ៤៧.៣៤៩.៣៤៨ ៣.១៩៦.១៤៣   ១២.៩០៦.០២៦  
         

ប្ទព្យសកម្មសររុ  ១៥៩.៥៨៣.៦០៧ ៦៤៧.៩០៩.៤៤៤ ១៥១.៨០៥.៤២២   ៦១២.៩៩០.២៩៤  
         

ម្ូល្ន និងរាំណុល 
ម្ូល្ន 
សែើមទុន  ៩  ១១០.៣១៦.៦១២   ៤៤៧.៨៨៥.៤៤៥ ២៦.៧៧៧.៨៧២   ១០៨.១២៩.០៤៧  
មូល្នសែសង  ៗ ៩ ៤.២៩២.៣៧៥   ១៧.៤២៧.០៤៣ - - 
ទុនរក្មុងតាមចារ់  ៤៣១.៧៨០   ១.៧៥៣.០២៧ ៣៤៩.១៤៣   ១.៤០៩.៨៣៩  
ទុនរក្មុងទូសៅ  ៤៣១.៧៨០   ១.៧៥៣.០២៧ ៣៤៩.១៤៣   ១.៤០៩.៨៣៩  
មូលនិ្ិអភិវឌ្ឍន៍ស្ហក្ោស្  ៧.៨២២.៦១៧ ៣១.៧៥៩.៨២៥ ៦.៣៣៥.១៥១   ២៥.៥៨១.៣៤១  
ចំសណញររាទុរ  ៣.១៦០.០២៥   ១២.៨២៩.៧០២ ៨៥.៦៥៥.៨១៧   ៣៤៥.៨៧៨.១៨៩  
         

សររុម្ូល្ន  ១២៦.៤៥៥.១៨៩   ៥១៣.៤០៨.០៦៩ ១១៩.៤៦៧.១២៦   ៤៨២.៤០៨.២៥៥  
         

រាំណុល 
រាំណុលរយៈធព្លផ្វង 
ក្បារ់រមចី ១០  ២៨.៩៧៩.៦៣៧ ១១៧.៦៥៧.៣២៦ ២៨.៩៧៩.៦៣៧   ១១៧.០១៩.៧៧៤  
សំ្វធិាន្នសលើមូលនិ្ិ 
 សោ្ននិវត្តន៍ ១១  ៥២៥.១៩២ ២.១៣២.២៨០ ៧១៧.៤៦២   ២.៨៩៧.១១២  
រំណុលពនធពនោរសុ្ទធ ១២  ១.០៨២.៦១៧  ៤.៣៩៥.៤២៥ ៦៩៣.០៩៤   ២.៧៩៨.៧១៣  
         

    ៣០.៥៨៧.៤៤៦  ១២៤.១៨៥.០៣១ ៣០.៣៩០.១៩៣   ១២២.៧១៥.៥៩៩  
         



របាយការណ៍ោថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុ 
នាថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្នូ ឆ្ន  ំ២០១៥ 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០១៥ 75 

 
 
 ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៥ ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៤ 
 រំណត់្ ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
 សំ្ោល់  (រំណត់្សំ្ោល់ ៤)  (រំណត់្សំ្ោល់ ៤) 
 
រាំណុលរយៈធព្លខ្លី 
រណនីអនរែគត់្ែគង់ និង 
 រណនីរំណុលសែសង  ៗ ១៣  ១.៩០០.០៩១  ៧.៧១៤.៣៦៧ ១.៦២៨.១២៨   ៦.៥៧៤.៣៨១  
សំ្វធិាន្នស្ក្មារ់ពនធ 
 សលើក្បារ់ចំសណញ ១២ ៦៤០.៨៨១      ២.៦០១.៩៧៧ ៣១៩.៩៧៥   ១.២៩២.០៥៩  
         

    ២.៥៤០.៩៧២       ១០.៣១៦.៣៤៤ ១.៩៤៨.១០៣   ៧.៨៦៦.៤៤០  
         

    ៣៣.១២៨.៤១៨     ១៣៤.៥០១.៣៧៥ ៣២.៣៣៨.២៩៦   ១៣០.៥៨២.០៣៩  
         

ម្ូល្ន នងិរាំណុលសររុ  ១៥៩.៥៨៣.៦០៧     ៦៤៧.៩០៩.៤៤៤ ១៥១.៨០៥.៤២២   ៦១២.៩៩០.២៩៤  
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
រំណត់្សំ្ោល់ រឺជាផែនរមួយថ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសនុះ ។



របាយការណ៍ចំសណញ ឬខាត្ និងចំណូលសែសងៗ 
នាថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្នូ ឆ្ន  ំ២០១៥ 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០១៥ 76 

 
 
 ២០១៥ ២០១៤ 
 រំណត់្ ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
 សំ្ោល់  (រំណត់្សំ្ោល់ ៤)  (រំណត់្សំ្ោល់ ៤) 
 
 
ចំណូល  ១៤ ១៥.១៣៧.៤៨៤   ៦១.៤៥៨.១៨៦ ១៣.២៩២.២៥៥   ៥៣.៦៧៤.១២៦  
 
ថ្ងលសែើមថ្នការលរ់  
 និងសស្វារមម ១៥  (៥.៣៨៨.៥៨៥)  (២១.៨៧៧.៦៥៥) (៥.៣១១.០៥៨)  (២១.៤៤៦.០៥២) 
         

ក្បារ់ចំសណញែុល  ៩.៧៤៨.៨៩៩     ៣៩.៥៨០.៥៣១ ៧.៩៨១.១៩៧   ៣២.២២៨.០៧៤  
 

ចំណូលសែសង  ៗ ១៦ ៣៦០.២៨៥       ១.៤៦២.៧៥៧ ៣០១.៣៣៦   ១.២១៦.៧៩៥  
ចំណ្តយរែឋបាលទូសៅ  
 និងការលរ់ ១៧ (៤.៥៨១.៥០៦)  (១៨.៦០០.៩១៦) (៤.១៨៨.២១៦)  (១៦.៩១២.០១៦) 
         

ចំសណញសុ្ទធពីក្រតិ្រត្តិការ  ៥.៥២៧.៦៧៨   ២២.៤៤២.៣៧២ ៤.០៩៤.៣១៧   ១៦.៥៣២.៨៥៣  
 
ចំណ្តយហិរញ្ញរបទន  (១.១៥៩.១៨៦)    (៤.៧០៦.២៩៥) (១.២៨៨.៥៤១)  (៥.២០៣.១២៩) 
         

ក្បារ់ចំសណញមុនែរពនធ  ៤.៣៦៨.៤៩២   ១៧.៧៣៦.០៧៧ ២.៨០៥.៧៧៦   ១១.៣២៩.៧២៤  
 
ចំណ្តយពនធសលើ 
 ក្បារ់ចំសណញ ១២ (១.១៨៥.២៦៧)   (៤.៨១២.១៨៤) (៦៦០.៦៦៧)  (២.៦៦៧.៧៧៣) 
         

ក្បារ់ចំសណញសុ្ទធ 
 ស្ក្មារ់ការយិររសិចេទ  ៣.១៨៣.២២៥   ១២.៩២៣.៨៩៣ ២.១៤៥.១០៩   ៨.៦៦១.៩៥១  
 
លទធែលលមអិត្សែសង  ៗ
ការរំណត់្ស ើងវញិនូវសំ្វធិាន្ន 
 សលើមូលនិ្ិសោ្ននិវត្តន៍  ៤.៨៣១       ១៩.៦១៤ (៤៩.០០៤)  (១៩៧.៨៧៨) 
         

    ៣.១៨៨.០៥៦   ១២.៩៤៣.៥០៧ ២.០៩៦.១០៥   ៨.៤៦៤.០៧៣  
         

 
ក្បារ់ចំសណញរនុងមួយហ ុន ២២ 

ចំសណញមូលដាឋ នរនុងមួយភារហ ុន  ០.១៩ ០.៧៧ 
ចំសណញរនុងមួយស្នលឹរហ ុនងយចុុះ  ០.១៩ ០.៧៧ 
    
 
 

រំណត់្សំ្ោល់ រឺជាផែនរមួយថ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសនុះ ។ 



របាយការណ៍រផក្មរក្មលួមូល្ន 
នាថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្នូ ឆ្ន  ំ២០១៥ 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០១៥ 77 

        
     ទុនរក្មុង ទុនរក្មុង មូលនិ្ិអភិវឌ្ឍន៍ ចំសណញ 
    សែើមទុន តាមចារ់ ទូសៅ ស្ហក្ោស្ ររាទុរ ស្ររុ 
    ែុលាល រអាសមររិ ែុលាល រអាសមររិ ែុលាល រអាសមររិ ែុលាល រអាសមររិ ែុលាល រអាសមររិ ែុលាល រអាសមររិ 

 
នាថ្ងៃទី ១ ផខ្ មររា ឆ្ន  ំ២០១៤   ២៥.៨៨៤.៦៦២   ៣៣៥.៣៦៦   ៣៣៥.៣៦៦   ៦.០៨៧.១៦៨   ៨៤.៣៣១.៨៩៧   ១១៦.៩៧៤.៤៥៩ 
ក្រតិ្រត្តិការជាមួយភារទុនិរថ្នក្រុមហ ុន 
 សែើមទុនរផនថម   ៨៩៣.២១០  - - - -  ៨៩៣.២១០ 
ស្ររុលទធែលលមអិត្ 
 ក្បារ់ចំសណញសុ្ទធស្ក្មារ់ការយិររសិចេទ    - - - -  ២.១៤៥.១០៩   ២.១៤៥.១០៩ 
 លទធែលលមអិត្សែសងៗ  ខាត្   - - - -  (៤៩.០០៤)  (៤៩.០០៤) 
 ភារលាភបានរង់   - - - -  (៤៩៦.៦៤៨)  (៤៩៦.៦៤៨) 
 ការសែេរ   -  ១៣.៧៧៧   ១៣.៧៧៧   ២៤៧.៩៨៣   (២៧៥.៥៣៧) - 
                 

    -  ១៣.៧៧៧   ១៣.៧៧៧   ២៤៧.៩៨៣   ១.៣២៣.៩២០   ១.៥៩៩.៤៥៧ 
                 

នាថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៤   ២៦.៧៧៧.៨៧២   ៣៤៩.១៤៣   ៣៤៩.១៤៣   ៦.៣៣៥.១៥១   ៨៥.៦៥៥.៨១៧   ១១៩.៤៦៧.១២៦ 
                 

នាថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៤ 
 (រិត្ជាពាន់សរៀល - រំណត់្សំ្ោល់ ៤)    ១០៨.១២៩.០៤៧   ១.៤០៩.៨៣៩   ១.៤០៩.៨៣៩   ២៥.៥៨១.៣៤១   ៣៤៥.៨៧៨.១៨៩   ៤៨២.៤០៨.២៥៥ 
                 



របាយការណ៍រផក្មរក្មលួមូល្ន 
នាថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្នូ ឆ្ន  ំ២០១៥ 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០១៥ 78 

 
     ទុនរក្មុង ទុនរក្មុង មូលនិ្ិអភិវឌ្ឍន៍ ចំសណញ 
   សែើមទុន មូល ន្សែសងៗ  តាមចារ់ ទូសៅ ស្ហក្ោស្ ររាទុរ ស្ររុ 
   ែុលាល រអាសមររិ ែុលាល រអាសមររិ ែុលាល រអាសមររិ ែុលាល រអាសមររិ ែុលាល រអាសមររិ ែុលាល រអាសមររិ ែុលាល រអាសមររិ 
នាថ្ងៃទី ១ ផខ្ មររា ឆ្ន ំ ២០១៥ ២៦.៧៧៧.៨៧២ - ៣៤៩.១៤៣ ៣៤៩.១៤៣ ៦.៣៣៥.១៥១ ៨៥.៦៥៥.៨១៧  ១១៩.៤៦៧.១២៦  
ក្រតិ្រត្តិការជាមួយភារទុនិរររស់្ក្រុមហុុ៑ន 
 ទុនរផនថមតាមរយៈការលរ់មូលរក្ត្ 
  ជាោធារណៈសលើរែំរូង - ៥.១៩៣.៩១៥  -  -  -  -  ៥.១៩៣.៩១៥ 
 ចំណ្តយក្រតិ្រត្តិការ    -  (៩០១.៥៤០)  -  -  -  -  (៩០១.៥៤០) 
                

  - ៤.២៩២.៣៧៥ - -  -  -  ៤.២៩២.៣៧៥ 
                

ស្ររុលទធែលលមអិត្ 
 ក្បារ់ចំសណញសុ្ទធស្ក្មារ់ការយិររសិចេទ -  -  -  -  -    ៣.១៨៣.២២៥   ៣.១៨៣.២២៥ 
 លទធែលលមអិត្សែសងៗ  -  -  -  -  - ៤.៨៣១   ៤.៨៣១ 
 ភារលាភបានរង់ -  -  -  -  -  (៤៩២.៣៦៨)  (៤៩២.៣៦៨) 
 ការសែេរ ៨៣.៥៣៨.៧៤០ - ៨២.៦៣៧   ៨២.៦៣៧   ១.៤៨៧.៤៦៦ (៨៥.១៩១.៤៨០) - 
                

  ៨៣.៥៣៨.៧៤០   -     ៨២.៦៣៧   ៨២.៦៣៧   ១.៤៨៧.៤៦៦   (៨២.៤៩៥.៧៩២)  ២.៦៩៥.៦៨៨ 
                

នាថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៥ ១១០.៣១៦.៦១២   ៤.២៩២.៣៧៥   ៤៣១.៧៨០   ៤៣១.៧៨០   ៧.៨២២.៦១៧   ៣.១៦០.០២៥   ១២៦.៤៥៥.១៨៩  
                

នាថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៥  
 (រិត្ជាពាន់សរៀល - រំណត់្សំ្ោល់ ៤) ៤៤៧.៨៨៥.៤៤៥   ១៧.៤២៧.០៤៣   ១.៧៥៣.០២៧   ១.៧៥៣.០២៧   ៣១.៧៥៩.៨២៥   ១២.៨២៩.៧០២   ៥១៣.៤០៨.០៦៩   
                

 
រំណត់្សំ្ោល់ រឺជាផែនរមួយថ្នព័ត៌្មានហិរញ្ញវត្ថុសនុះ ។ 



របាយការណ៍លំហូរោច់ក្បារ់ 
នាថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្នូ ឆ្ន  ំ២០១៥ 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០១៥ 79 

 
 
 ២០១៥ ២០១៤ 
  ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
   (រំណត់្សំ្ោល់ ៤)  (រំណត់្សំ្ោល់ ៤) 
 
សកម្មភាព្ប្រត្ិរត្តិការ 
ក្បារ់ចំសណញសុ្ទធ 
 ស្ក្មារ់ការយិររសិចេទ  ៣.១៨៣.២២៥   ១២.៩២៣.៨៩៥ ២.១៤៥.១០៩   ៨.៦៦១.៩៥១  

និយ័ត្ភាពសលើៈ 
ចំណ្តយពនធសលើក្បារ់ចំសណញ  ១.១៨៥.២៦៧  ៤.៨១២.១៨៤ ៦៦០.៦៦៧ ២.៦៦៧.៧៧៣  
រលំស់្   ២.៣០៥.៥៤៦  ៩.៣៦០.៥១៧ ២.២៧៩.៣៤៩ ៩.២០៤.០១១  
ខាត្ពីការលរ់ក្ទពយ  
 សរាងចក្រ និងររកិាខ រ  ៧.២១២     ២៩.២៨១ ២៥.២៩៤ ១០២.១៣៧  
ខាត្ពីការលុរសចាលក្ទពយ  
 សរាងចក្រ និងររកិាខ រ  ១៥.៣៧៦     ៦២.៤២៧ - - 
សំ្វធិាន្នសលើមូលនិ្ិសោ្ននិវត្តន៍ (១៤៤.៨៥៣)  (៥៨៨.១០៣) ៩២.២៦៨ ៣៧២.៥៧៩ 
ចំណ្តយហិរញ្ញរបទន  ១.១៥៩.១៨៦  ៤.៧០៦.២៩៥ ១.២៨៨.៥៤១ ៥.២០៣.១២៩ 
         

    ៧.៧១០.៩៥៩   ៣១.៣០៦.៤៩៦ ៦.៤៩១.២២៨ ២៦.២១១.៥៨០ 
ការផក្រក្រួលនូវៈ 
រណនីអតិ្ងិជន និងរណនី 
 ក្ត្ូវទទួលសែសង  ៗ  (១.៥៣៧.៩៤៧) (៦.២៤៤.០៧០) ៨៩០.៥៨៥ ៣.៥៩៦.១៨១  
រណនីអនរែគត់្ែគង់ និងរណនី 
 រំណុលសែសង  ៗ  ២៧១.៩៦៣ ១.១០៤.១៧០ (៣៣៧.៨៨៥) (១.៣៦៤.៣៨០) 
         

    ៦.៤៤៤.៩៧៥   ២៦.១៦៦.៥៩៦ ៧.០៤៣.៩២៨ ២៨.៤៤៣.៣៨១ 
ការក្បារ់ផែលបានរង់  (១.១៥៩.១៨៦) (៤.៧០៦.២៩៥) (១.២៨៨.៥៤១) (៥.២០៣.១២៩) 
ពនធសលើក្បារ់ចំសណញផែលបានរង់  (៤៧៤.៨៣៨) (១.៩២៧.៨៤២) (៣៤៩.៤៤៨) (១.៤១១.០៧១) 
មូលនិ្ិសោ្ននិវត្តន៍ផែលបានរង់  (៤២.៥៨៦) (១៧២.៨៩៩) (៤៣.៦៥២) (១៧៦.២៦៦) 
         

ោច់ក្បារ់សុ្ទធទទួលបាន 
 ពីស្រមមភាពក្រតិ្រត្តិការ  ៤.៧៦៨.៣៦៥   ១៩.៣៥៩.៥៦០ ៥.៣៦២.២៨៧ ២១.៦៥២.៩១៥ 
         

 



របាយការណ៍លំហូរោច់ក្បារ់ 
នាថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្នូ ឆ្ន  ំ២០១៥ 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០១៥ 80 

 
 
 ២០១៥ ២០១៤ 
  ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
   (រំណត់្សំ្ោល់ ៤)  (រំណត់្សំ្ោល់ ៤) 
 
សកម្មភាព្វិនិធោគ 
ការទិញក្ទពយ សរាងចក្រ និងររកិាខ រ  (១.៦៣១.៤៧៣) (៦.៦២៣.៧៨០) (៨៥៥.៤៥៥) (៣.៤៥៤.៣២៧) 
ការទិញក្ទពយវនិិសោរ  (១១.៣១៤)  (៤៥.៩៣៥) (៣៤.៣៣៩) (១៣៨.៦៦១) 
ោច់ក្បារ់ទទួលបានពីការលរ់ 
 ក្ទពយ សរាងចក្រ និងររកិាខ រ  ២.៧២៦ ១១.០៦៨ ១.៣៦៨ ៥.៥២៤ 
         

ោច់ក្បារ់សុ្ទធសក្រើក្បាស់្រនុង 
 ស្រមមភាពវនិិសោរ  (១.៦៤០.០៦១) (៦.៦៥៨.៦៤៧) (៨៨៨.៤២៦) (៣.៥៨៧.៤៦៤) 
         

សកម្មភាព្ហរិញ្ញរបទាន 
ោច់ក្បារ់បានពីការលរ់មូលរក្ត្ 
 ជាោធារណៈសលើរែំរូងរនាេ រ់ពី 
 កាត់្រងចំណ្តយក្រតិ្រត្តិការ  ៤.២៩២.៣៧៥   ១៧.៤២៧.០៤៣ ៨៩៣.២១០ ៣.៦០៦.៧៨២ 
ភារលាភបានរង់  (៤៩២.៣៦៨) (១.៩៩៩.០១៤) (៤៩៦.៦៤៨) (២.០០៥.៤៦៥) 
         

ោច់ក្បារ់សុ្ទធទទួលបានពី   
 ស្រមមភាពហិរញ្ញរបទន  ៣.៨០០.០០៧   ១៥.៤២៨.០២៩ ៣៩៦.៥៦២ ១.៦០១.៣១៧ 
         

ការធកើនធ ើងសទុធនូវសាច់ប្បាក់ 
 និងសាច់ប្បាក់សម្ម្ូល  ៦.៩២៨.៣១១ ២៨.១២៨.៩៤២ ៤.៨៧០.៤២៣ ១៩.៦៦៦.៧៦៨ 
សាច់ប្បាក់ និងសាច់ប្បាក់សម្ម្ូល 
 នាធែើម្ថ្ងៃទី ១ ផ្ខ្ ម្ករា   ១.៨២០.៩១០ ៧.៣៩២.៨៩៥ (៣.០៤៩.៥១៣) (១២.៣១៣.៩៣៣) 
         

សាច់ប្បាក់ និងសាច់ប្បាក់សម្ម្ូល 
 នាថ្ងៃទី ៣១ ផ្ខ្ ្ នូ   
 (រំណត់្សំ្ោល់ ៨)  ៨.៧៤៩.២២១ ៣៥.៥២១.៨៣៧ ១.៨២០.៩១០ ៧.៣៥២.៨៣៥ 
         

 
 
 
 
 
 
 
រំណត់្សំ្ោល់ រឺជាផែនរមួយថ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសនុះ ។ 



រំណត់្សំ្ោល់សលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 
ស្ក្មារ់ការយិររសិចេទផែលបានរញ្ច រ់ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្នូ ឆ្ន  ំ២០១៥ 
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១. អាំព្ីប្កមុ្ហ ុន 

រំពង់ផែស្វយ័ត្ភនំសពញ (“រ.ស្.ភ” ឬ “ក្រុមហ ុន”) បានរសងកើត្ស ើងសៅរនុងក្ពុះរាជាណ្តចក្ររមពុជា សក្កាម                     
អនុក្រឹត្សលខ្ ៥១ អនក្រ សៅថ្ងៃទី ១៧ ផខ្ ររកដា ឆ្ន ំ ១៩៩៨ ជាក្រុមហ ុនររស់្រែឋ សក្កាមអភិបាលរិចចររស់្ 
ក្រសួ្ងសស្ែឋរិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ និងក្រសួ្ងោធារណការ និងែឹរជញ្ជូ ន ។  រ.ស្.ភ ទទួលពីរែឋនូវសិ្ទធិ និង 
កាត្ពវរិចចទំងឡាយសែើមបីរំសពញសរស្ររមមស្ស្រតាមរមមវត្ថុររស់្ខ្លួន ។ សៅថ្ងៃទី ៩ ្នូ ២០១៥. រ.ស្.ភ បាន 
ចុុះរញ្ជ ីសៅសលើែារមូលរក្ត្រមពុជា (“ែ.ម.រ”) និងមានសលខ្ចុុះរញ្ជ ី ០០៣ CSX/SC ។ រ.ស្.ភ ទទួលពីរែឋ
នូវសិ្ទធិ និងកាត្ពវរិចចទំងឡាយសែើមបីរំសពញសរស្ររមមស្ស្រតាមរមមវត្ថុររស់្ខ្លួន ។  

រ.ស្.ភ មានទិស្សៅ និងភាររិចច ែូចខាងសក្កាម៖ 

 ស្វើក្រតិ្រត្តិការរណណធាររិចច និងែតល់ភ័ស្តុភាែល់នាវា រនុងក្រសទស្ និងសក្ៅក្រសទស្  

 សលើរដារ់សែេរ ែេុរ និងែឹរជញ្ជូ នទំនិញ 

 ែតល់សស្វារូមែី ែីខ្ាច់ជាអាជីវរមម និងរូមែីោត រក្រឡាយ 

 ការផងទំជួស្ជុលមស្ោបាយ ែឹរជញ្ជូ នែលូវទឹរ 

 ការងារផងររា ស្តុរទំនិញ ឃ្ល ំងទីលាន 

 ការងារអភិវឌ្ឍន៍ ោត រ និងពក្ងីរសហដាឋ រចនាស្មព័នធ រ.ស្.ភ  

 ទទួលរា៉ា រ់រងសស្វារមម ក្ររ់ក្រងការែឹរជញ្ជូ នែលូវទឹរ 

 ែតល់សស្វារមមស្ក្មារ់សភញៀវសទស្ចរណ៍ និងអនរែំសណើ រឆ្លងកាត់្ 

 ទទួលខុ្ស្ក្ត្ូវ និងចាត់្ផចងសលើការងារការពារសុ្វតិ្ថភាព ស្និតសុ្ខ្ ស្ណ្តត រ់ធាន រ់រនុងតំ្រន់ក្ររ់ក្រង 

 ស្វើអាជីវរមមសែសងៗ រនុងក្រសភទណ្តមួយ រផនថមសលើក្រសភទខាងសលើ សែើមបីក្ទក្ទង់ និងជំនួយរផនថមែល់ 
សោលរំណងររស់្ រ.ស្.ភ ផែលផចងខាងសលើតាមផែលក្រុមក្រឹរាភិបាលចាត់្ទុរថាចំាបាច់ ឬស្មស្ស្រ ។ 

ពំុមានការផ្លល ស់្រតូរជាោរវនតសលើស្រមមភាពចមបងររស់្ រ.ស្.ភ សៅរនុងការយិររសិចេទហិរញ្ញវត្ថុសនុះសទ ។ 

សៅថ្ងៃ ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៥ រ.ស្.ភ មាននិសោជិត្ចំនួន ៤៧៨ នារ់ (២០១៤: និសោជិត្មានចំនួន ៤៤៦ នារ់) ។ 

២. ម្ូលោា នថ្នការធរៀរចាំ 

(រ) របាយការណ៍អនុសលាមភាព 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសនុះ ក្ត្ូវបានសរៀរចំស ើងស្ស្រតាមស្ដង់ដាររបាយការណ៍ទរ់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុអនតរ
ជាតិ្ថ្នរមពុជា ។  របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ក្ត្ូវបានអនុម័ត្សដាយក្រុមក្រឹរាភិបាល និងែតល់សិ្ទធិែាយសៅ
ថ្ងៃទី ២៩ ផខ្ មីនា ឆ្ន ំ ២០១៦ ។ 



រំណត់្សំ្ោល់សលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត្) 
ស្ក្មារ់ការយិររសិចេទផែលបានរញ្ច រ់ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្នូ ឆ្ន  ំ២០១៥ 
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២. ម្ូលោា នថ្នការធរៀរចាំ (ត្) 

(ខ្) មូលដាឋ នថ្នការវាស់្ផវង 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ក្ត្ូវបានសរៀរចំស ើងផែអរសលើមូលដាឋ នថ្ងលសែើមែំរូង ។ 

(រ) ររិូយរ័ណណមុខ្ងារ និងររិូយរ័ណណស្ក្មារ់ការរំណត់្រងាា ញ 

ររិូយរ័ណណជាតិ្ថ្នក្ពុះរាជាណ្តចក្ររមពុជា រឺក្បារ់សរៀល ។  សដាយោរក្រុមហ ុនស្វើក្រតិ្រត្តិការអាជីវរមម និង 
រត់្ក្តារាល់រញ្ជ ីរណសនយយររស់្ខ្លួនផែអរសលើមូលដាឋ នក្បារ់ែុលាល រអាសមររិ អនរក្ររ់ក្រងរ៏បានរំណត់្ថា 
ក្បារ់ែុលាល រអាសមររិជាររិូយរ័ណណមុខ្ងារ និងជាររិួយរ័ណណស្ក្មារ់ស្វើការរងាា ញ សក្ពាុះវាបានឆ្លុុះរញ្ច ំង 
ពីោរធាតុ្សស្ែឋរិចចថ្នក្រភពក្ពឹត្តិ កការណ៍ និងកាលៈសទស្ៈររស់្ក្រុមហ ុន ។ 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសនុះ ក្ត្ូវបានរងាា ញជាក្បារ់ែុលាល រអាសមររិផែលជាររិូយរ័ណណមុខ្ងារររស់្ក្រុមហ ុន ។  
តួ្សលខ្ទំងអស់្ក្ត្ូវបានកាត់្ខ្េង់ចំនួនមួយែុលាល រអាសមររិ ផែលជិត្រំែុត្ ឬលុុះក្តាមានការរងាា ញសែសងពី 
សនាុះ ។ 

( ) ការបា៉ា ន់ោម ន និងការវនិិចេ័យ 

រនុងការសរៀរចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសនុះ អនរក្ររ់ក្រងបានស្វើការវនិិចេ័យ ការបា៉ា ន់ោម ន និងការស្នមត្ផែល 
មានែលរ៉ាុះពាល់ែល់ការអនុវត្តនូវសោលនសោបាយរណសនយយ និងចំនួនថ្នក្ទពយស្រមម រំណុល ចំណូល 
និងចំណ្តយផែលបានរាយការណ៍ ។  លទធែលជារ់ផស្តងអាចខុ្ស្ពីការបា៉ា ន់ោម នទំងសនាុះ ។  

ការបា៉ា ន់ោម ន និងការស្នមត្ ផែលពារ់ព័នធក្ត្ូវបានក្ត្ួត្ពិនិត្យជាក្រចំា ។  ការផរផក្រសៅសលើការបា៉ា ន់ោម ន 
ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់តាមមូលដាឋ នទស្សនវស័ិ្យ ។ 

ព័ត៌្មានស្ដីពីការស្នមត្ និងការបា៉ា ន់ោម នផែលមិនមានភាពក្បារែក្រជា ផែលអាចរណ្តដ លឲ្យមានហានិភ័យ 
ជាោរវនតផែលស្វើឲ្យមាននិយ័ត្ភាពជាោរវនត សៅរនុងការយិររសិចេទសក្កាយ សហើយក្ត្ូវបានដារ់រញ្ចូ លសៅរនុង 
រំណត់្សំ្ោល់ែូចខាងសក្កាម៖ 

រំណត់្សំ្ោល់ ១១ - សំ្វធិាន្នសលើមូលនិ្ិសោ្ននិវត្តន៍ ។ 

រំណត់្សំ្ោល់ ២១ - យថាភាពសលើពនធ ។ 



រំណត់្សំ្ោល់សលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត្) 
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២. ម្ូលោា នថ្នការធរៀរចាំ (ត្) 

( ) ការបា៉ា ន់ោម ន និងការវនិិចេ័យ (ត្) 

ការវាស់្ផវងត្ថ្មលស្មស្ស្រ 

សោលនសោបាយរណសនយយ និងការលាត្ក្ត្ដាងព័ត៌្មានមួយចំនួនររស់្ក្រុមហ ុន ត្ក្មូវឲ្យមានការវាស់្ផវង 
តាមត្ថ្មលស្មស្ស្រទំងក្ទពយស្រមម និងរំណុលហិរញ្ញវត្ថុ និងមិនផមនក្ទពយស្រមម និងរំណុលហិរញ្ញវត្ថុ ។ 

ក្រុមការងារផែនរហិរញ្ញវត្ថុ ស្វើការក្ត្ួត្ពិនិត្យសលើការរញ្ចូ លទិននន័យផែលមិនអាចអសងកត្បានសំ្ខាន់  ៗ និង        
និយត័្ភាពសលើការវាស់្ផវងត្ថ្មល ។  ក្រសិ្នសរើព័ត៌្មានពីអនរទីរី ែូចជាស្ក្មង់ត្ថ្មលពីឈ្មួញរណ្តត ល ឬ            
សស្វារមមែតល់ត្ថ្មលក្ត្ូវសក្រើស្ក្មារ់ការវាស់្ផវងត្ថ្មលស្មស្ស្រ សនាុះអនរក្ររ់ក្រងនឹងវាយត្ថ្មលសលើភស្តុតាង
ផែលបានមរពីភារីទីរី សែើមបីែតល់អំណុះអំណ្តងែល់ការស្ននិដាឋ នថាសត្ើការវាយត្ថ្មលសនាុះក្តឹ្មក្ត្ូវតាម     
ស្ដង់ដាររបាយការណ៍ទរ់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុអនតរជាតិ្ថ្នរមពុជា សដាយរមួរញ្ចូ លទំងឋានានុក្រមថ្នត្ថ្មល    
ស្មស្ស្រ ផែលការវាយត្ថ្មលទំងសនាុះក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់ ។ 

រនុងសពលវាស់្ផវងត្ថ្មលស្មស្ស្រថ្នក្ទពយ និងរំណុល ក្រុមហ ុនបានសក្រើព័ត៌្មានទីែារកាន់ផត្សក្ចើនកាន់ផត្ 
លអ ។  ត្ថ្មលស្មស្ស្រ ក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់រនុងរក្មិត្ខុ្ស្ៗោន តាមឋានានុក្រមត្ថ្មលស្មស្ស្រ សដាយសោងសៅ 
សលើទិននន័យផែលសក្រើក្បាស់្សៅរនុងវ ិ្ ីោស្តស្តវាយត្ថ្មល ែូចខាងសក្កាម៖ 

 រក្មិត្ទី ១: ត្ថ្មលែរស្ស្ង់ (មិនទន់មាននិយ័ត្ភាព) សៅរនុងទីែារស្រមម ស្ក្មារ់ក្ទពយស្រមម រំណុល 
ស្ស្សែៀងោន  ។ 

 រក្មិត្ទី ២: ទិននន័យផែលមិនផមនជាត្ថ្មលែរស្ស្ង់ផែលមានសៅរនុងរក្មិត្ទី ១ ផែលអាចស្វើការអសងកត្ 
បានស្ក្មារ់ក្ទពយស្រមម ឬរំណុល សទុះរីសដាយផ្លេ ល់ (ឧទហរណ៍ែូចជាត្ថ្មល) ឬមិនផ្លេ ល់ 
(ឧទហរណ៍សរើត្សចញពីត្ថ្មល) ។ 

 រក្មិត្ទី ៣: ទិននន័យស្ក្មារ់ក្ទពយស្រមម ឬរំណុល ផែលមិនអាស្ស័្យសៅសលើទិននន័យអសងកត្ទីែារ               
(ធាតុ្ចូលមិនអាចអសងកត្បាន) ។ 

ក្រសិ្នសរើការរញ្ចូ លទិននន័យ សែើសមបើវាយត្ថ្មលនូវត្ថ្មលស្មស្ស្រ ក្ទពយ និងរំណុល ក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់រនុងរក្មិត្ 
ខុ្ស្ៗោន តាមឋានានុក្រមត្ថ្មលស្មស្ស្រ សនាុះការវាស់្ផវងត្ថ្មលស្មស្ស្រក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់ស្ថិត្សៅរនុងរក្មិត្ 
ែូចោន ថ្ននានុក្រមត្ថ្មលស្មស្ស្រទំងមូល រ៏ែូចជាការរញ្ចូ លទិននន័យរក្មិត្ទររំែុត្សំ្ខាន់  ៗ ស្ក្មារ់ការ 
វាស់្ផវងទំងមូលផែរ ។ 



រំណត់្សំ្ោល់សលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត្) 
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២. ម្ូលោា នថ្នការធរៀរចាំ (ត្) 

( ) ការបា៉ា ន់ោម ន និងការវនិិចេ័យ (ត្) 

ក្រុមហ ុន ទទួលោគ ល់ការសែេររវាងរក្មិត្ថ្នឋានានុក្រមត្ថ្មលស្មស្ស្រសៅចុងការយិររសិចេទរបាយការណ៍រនុង 
អំ ុងសពលផរផក្រផែលបានសរើត្ស ើង ។ 

ព័ត៌្មានអំពីការស្នមត្ស្វើស ើងស្ក្មារ់ការវាស់្ផវងនូវត្ថ្មលស្មស្ស្រ ក្ត្ូវបានរងាា ញរនុងរំណត់្សំ្ោល់  
១៩ - ឧរររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ។ 

៣. ធោលនធោបាយគណធនយយសាំខាន់ៗ  

សោលនសោបាយរណសនយយសំ្ខាន់ៗខាងសក្កាមសនុះ ក្ត្ូវបានយរមរអនុវត្ត ក្រររសដាយស្ងគតិ្ភាព              
សៅក្ររ់ការយិររសិចេទ និងរនុងការសរៀរចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ។ 

(រ) ររិូយរ័ណណស្ក្មារ់ការរំណត់្រងាា ញ 

ស្រមមភាពក្រតិ្រត្តិការជាររិូយរ័ណណសែសងៗសទៀត្សក្ៅពីក្បារ់ែុលាល រអាសមររិ ក្ត្ូវបានរដូរសៅជាក្បារ់ែុលាល រ 
អាសមររិ សដាយសក្រើក្បាស់្អក្តារដូរក្បារ់សៅថ្ងៃក្រតិ្រត្តិការសនាុះ ។ 

ស្មតុ្លយថ្នក្ទពយស្រមមររិូយវត្ថុ និងរំណុលររិូយវត្ថុនាកាលររសិចេទរាយការណ៍ផែលជារូរិយរ័ណណសក្ៅពី 
ក្បារ់ែុលាល រអាសមររិ រ៏ក្ត្ូវបានរតូរសៅជាក្បារ់ែុលាល រអាសមររិសដាយសក្រើអក្តានាកាលររសិចេទរាយការណ៍ ។  
ភាពលំសអៀងពីការរដូរររិូយរ័ណណររសទស្ ផែលសរើត្មរពីការរដូរសនាុះក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់ជាចំសណញ ឬខាត្ 
សៅរនុងរបាយការណ៍លទធែល ។  ក្ទពយផែលមិនផមនររិូយវត្ថុផែលបានវាស់្ផវងផែអរតាមថ្ងលសែើមែំរូងជា 
ររិូយរ័ណណររសទស្មិនបានរតូរស ើយ ។  ភាពលំសអៀងពីការរដូរររិូយរ័ណណ ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់ជាចំសណញ ឬ
ខាត្សៅរនុងរបាយការណ៍លទធែល ។ 

(ខ្) ឧរររណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ

ក្រុមហ ុន ផរងផចរអនិស្សនេក្ទពយស្រមមហិរញ្ញវត្ថុជាឥណទន និងរណនីក្ត្ូវទទួល ។ 

ក្រុមហ ុន ផរងផចរអនិស្សនេរំណុលហិរញ្ញវត្ថុជារំណុលហិរញ្ញវត្ថុសែសងៗ ។ 
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៣. ធោលនធោបាយគណធនយយសាំខាន់ៗ  (ត្) 

(ខ្) ឧរររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត្) 

(i) អនិស្សនេក្ទពយស្រមមហិរញ្ញវត្ថុ និងអនិស្សនេរំណុលហិរញ្ញវត្ថុ - ការទទួលោគ ល់ និងការឈ្រ់ទទួលោគ ល់ 

ក្រុមហ ុន ទទួលោគ ល់ែំរូងនូវឥណទន និងរណនីក្ត្ូវទទួលសៅកាលររសិចេទក្រតិ្រតិ្តការបានចារ់សែើតម ។  
រាល់ក្ទពយស្រមម និងរំណុលហិរញ្ញវត្ថុែថ្ទសទៀត្ ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់ែំរូងសៅកាលររសិចេទជួញែូរ ។ 

ក្រុមហ ុនឈ្រ់ទទួលោគ ល់ក្ទពយស្រមមហិរញ្ញវត្ថុ សៅសពលផែលសិ្ទធិទទួលបានោច់ក្បារ់តាមរិចចស្នោថ្ន 
ក្ទពយស្រមមសនាុះែុត្រំណត់្ ឬក្រុមហ ុនបានសែេរសិ្ទធិរនុងការទទួលបានោច់ក្បារ់តាមរិចចស្នោ រនុង 
ក្រតិ្រត្តិការផែលហានិភ័យ និងត្ថ្មលត្រស្នងពីរមមសិ្ទធិភាពោរវនតថ្នក្ទពយស្រមមហិរញ្ញវត្ថុ ក្ត្ូវបានសែេរសចញ ឬ
មិនបានសែេរ ឬមិនររានូវហានិភ័យ និងត្ថ្មលត្រស្នងពីរមមសិ្ទធិភាពោរវនត និងមិនររានូវការក្ររ់ក្រងក្ទពយ 
ស្រមមផែលបានសែេរ ។  រាល់អត្ថក្រសោជន៍ផែលបានសរើត្ស ើង ឬរ៏ររាទុរសដាយក្រុមហ ុនតាមរយៈក្ទពយ 
ស្រមមហិរញ្ញវត្ថុផែលបានសែេរសចញ ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់ជាក្ទពយស្រមម ឬរំណុលដាច់សដាយផ រ ។ 

ក្រុមហ ុនឈ្រ់ទទួលោគ ល់រំណុលហិរញ្ញវត្ថុ សៅសពលផែលកាត្ពវរិចចរិចចស្នោបានរញ្ច រ់ លុរសចាល ឬ 
ែុត្កាលរំណត់្ ។ 

ក្ទពយស្រមម និងរំណុលហិរញ្ញវត្ថុក្ត្ូវបានកាត់្រង សហើយចំនួនសៅស្ល់សុ្ទធ ក្ត្ូវរងាាា ញសៅរនុងរបាយការណ៍ 
ោថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុ សៅសពលក្រុមហ ុនមានសិ្ទធិតាមែលូវចារ់សែើមបីទូទត់្ និងមានរំណងស ើ្វការទូទត់្សលើ              
មូលដាឋ នកាត់្រង ឬសពលក្ទពយស្រមមទទួលបាន និងទូទត់្រំណុលសរើត្ស ើងែំណ្តលោន  ។ 

(ii) អនិស្សនេក្ទពយស្រមមហិរញ្ញវត្ថុ និងអនិស្សនេរំណុលហិរញ្ញវត្ថុ - ការវាស់្ផវង 

ឥណទន និងរណនីក្ត្វូទទួល 

ក្ទពយស្រមមទំងសនាុះ ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់ជាែំរូងតាមត្ថ្មលស្មស្ស្ររូរចំណ្តយក្រតិ្រត្តិការពារ់ព័នធ ។  
រនាេ រ់ពីការទទួលោគ ល់សលើរែំរូង វាក្ត្ូវបានវាស់្ផវងតាមរលំស់្ថ្ងលសែើម សដាយសក្រើវ ិ្ ីោស្តស្តការក្បារ់ 
ក្រសិ្ទធភាព ។ 

ោច់ក្បារ់ និងោច់ក្បារ់ស្មមូល 

សៅរនុងរបាយការណ៍លំហូរោច់ក្បារ់ ោច់ក្បារ់ និងោច់ក្បារ់ស្មមូលរមួមានស្មតុ្លយោច់ក្បារ់ និង
ក្បារ់រសញ្ញើតាមត្ក្មូវការផែលមាន កាលរំណត់្ ៣ ផខ្ ឬតិ្ចជាង រិត្ចារ់ពីថ្ងៃផែលបានទទួល សហើយផែល
អាចរតូរជាោច់ក្បារ់ សដាយមានហានិភ័យតិ្ចតួ្ចចំសពាុះការផ្លល ស់្រតូរត្ថ្មល សហើយវារឺជាផែនរមួយែ៏សំ្ខាន់
សៅរនុងការក្ររ់ក្រងោច់ក្បារ់ររស់្ក្រុមហ ុន ។ 



រំណត់្សំ្ោល់សលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត្) 
ស្ក្មារ់ការយិររសិចេទផែលបានរញ្ច រ់ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្នូ ឆ្ន  ំ២០១៥ 
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៣. ធោលនធោបាយគណធនយយសាំខាន់ៗ  (ត្) 

(ខ្) ឧរររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត្) 

(ii) អនិស្សនេក្ទពយស្រមមហិរញ្ញវត្ថុ និងអនិស្សនេរំណុលហិរញ្ញវត្ថុ - ការវាស់្ផវង (ត្) 

រំណុលហិរញ្ញវត្ថុ សែសងៗ 

រំណុលហិរញ្ញវត្ថុទំងសនាុះ ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់ែំរូងតាមត្ថ្មលស្មស្ស្រែរថ្ងលសែើមក្រតិ្រត្តិការផែល          
ពារ់ព័នធ ។  រនាេ រ់ពីការទទួលោគ ល់សលើរែំរូងរំណុលហិរញ្ញវត្ថុទំងសនុះ ក្ត្ូវបានវាស់្ផវងតាមរលំស់្           
ថ្ងលសែើមសដាយសក្រើវ ិ្ ីោស្តស្តការក្បារ់ក្រសិ្ទធភាព ។  

(iii) សែើមទុន - ភារហ ុន្មមតា 

ត្ថ្មលរផនថមផ្លេ ល់ផែលទរ់ទងនឹងការសបាុះែាយ ភារហ ុនក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់សដាយការែរសចញពីមូល្ន 
សហើយកាត់្រងនឹងពនធផែលពារ់ព័នធនានា ។ 

(រ) ក្ទពយ សរាងចក្រ និងររកិាខ រ 

(i) ការទទួលោគ ល់ និងការវាស់្ផវង  

ផែនរថ្នក្ទពយ សរាងចក្រ និងររកិាខ រ ក្ត្ូវបានរត់្ក្តាតាមត្ថ្មលសែើមែររលំស់្រងគរ និងការខាត្រង់សលើឱនភាព 
ថ្នត្ថ្មលរងគរ ក្រសិ្នសរើមាន ។   

ថ្ងលសែើមមានរមួរញ្ចូ លនូវរាល់ចំណ្តយទំងឡាយ ផែលទរ់ទងសដាយផ្លេ ល់សៅនឹងការទិញក្ទពយ ។ ក្ទពយ 
រំពុងរសងកើត្ រួមរញ្ចូ លទំងថ្ងលថ្នការោងស្ង់ ររកិាខ រ និងថ្ងលសែសងៗសទៀត្ ក្ត្ូវបានរញ្ចូ លជាថ្ងលសែើម ។  ថ្ងល 
សែើមថ្នការោងស្ង់មានរួមរញ្ចូ លទំងថ្ងលរមចី ។ 

សៅសពលផែលធាតុ្ថ្នក្ទពយ សរាងចក្រ និងររកិាខ រ មានអាយុកាលសក្រើក្បាស់្ខុ្ស្ៗោន  ធាតុ្ទំងសនាុះ ក្ត្ូវបាន 
ចាត់្ទុរជាផែនរសែសងោន  (ស្មាស្ធាតុ្ចមបង) ថ្នក្ទពយ សរាងចក្រ និងររកិាខ រ ។   

ចំសណញ ឬខាត្ការលរ់សចញផែនរថ្នក្ទពយ សរាងចក្រ និងររកិាខ រ ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់ជាចំសណញ ឬខាត្សៅ
រនុងរបាយការណ៍លទធែល ។ 

(ii) ចំណ្តយរនាេ រ់ 

ចំណ្តយរនាេ រ់ផែលពារ់ព័នធសៅនឹងធាតុ្មួយថ្នផែនរថ្នក្ទពយ សរាងចក្រ និងររកិាខ រផែលបានទទួលោគ ល់រចួមរ 
សហើយ ក្ត្ូវបានរូររញ្ចូ លសៅរនុងត្ថ្មលសោងថ្នផែនរសនាុះ ក្រសិ្នសរើវាអាចមានលទធភាពែតល់នូវអត្ថក្រសោជន៍ 
សស្ែឋរិចចនាសពលអនារត្ែល់ក្រុមហ ុន ។  
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៣. ធោលនធោបាយគណធនយយសាំខាន់ៗ  (ត្) 

(រ) ក្ទពយ សរាងចក្រ និងររកិាខ រ (ត្) 

(iii) រលំស់្ 

ក្ទពយ សរាងចក្រ និងររកិាខ រក្ត្ូវបានែររលំស់្ចារ់ពីថ្ងៃផែលបានែំស ើង និងអាចសក្រើក្បាស់្បាន ។  ក្ទពយ 
ស្រមម រំពុងោងស្ង់ មិនក្ត្ូវបានស្វើរលំស់្សនាុះសទ រហូត្ែល់ការោងស្ង់ក្ទពយស្រមមសនាុះបានរញ្ច រ់ 
និងដារ់ឲ្យសក្រើក្បាស់្ ។  

 រលំស់្ក្ត្ូវបានរណនាសែើមបីកាត់្រនថយថ្ងលសែើមថ្នក្ទពយ សរាងចក្រ និងររកិាខ រ ែរត្ថ្មលការសំ្ណល់ររស់្                 
វាសដាយសក្រើក្បាស់្វ ិ្ ីោស្តស្តរលំស់្សងរ សៅតាមអាយុកាលសក្រើក្បាស់្បា៉ា ន់ោម ន ។  រលំស់្ក្ត្ូវបានទទួល
ោគ ល់ជាចំសណញ ឬខាត្សៅរនុងរបាយការណ៍លទធែល ។  ែី្លីរមមសិ្ទធិមិនក្ត្ូវបានែររលំស់្សទ ។ 

ការបា៉ា ន់ោម ន់អាយុកាលសក្រើក្បាស់្ថ្នក្ទពយ សរាងចក្រ និងររកិាខ រសំ្ខាន់ៗរនុងការយិររសិចេទរចចុរបនន និង 
ការយិររសិចេទសក្រៀរស្ៀរមានែូចខាងសក្កាម៖ 

 ចំណត្នាវា (ោព ន ផែ) និងអាគារ  ១០-៥០ ឆ្ន ាំ 
 សក្រឿងចក្រ និងសក្រឿងមា៉ា សីុ្ន  ១០-១៥ ឆ្ន ាំ 
 សក្រឿងស្ងាា រមឹនិងសក្រឿងរំពារ់  ៥ ឆ្ន ាំ 
 រំុពយូទ័រ  ៥-១៥ ឆ្ន ាំ 
 ស្មាភ រការោិល័យ និងសែសងៗ  ៥-១៥ ឆ្ន ាំ 
 ោនយនត  ៨-១៥ ឆ្ន ាំ 

វ ិ្ ីោស្តស្តរលំស់្ អាយុកាលសក្រើក្បាស់្ និងត្ថ្មលការសំ្ណល់ ក្ត្ូវបានពិនិត្យសៅសរៀងរាល់កាលររសិចេទ             
រាយការណ៍ សហើយក្ត្ូវផរស្ក្មួលក្រសិ្នសរើស្មស្ស្រ ។  

( ) ក្ទពយវនិិសោរ 

ក្ទពយវនិិសោរ រឺជាក្ទពយកាន់ការ់ស្ក្មារ់ជាររចំណូលពីការជួល ឬរំសណើ នមូល្ន ឬទំងពីររ៉ាុផនតមិន 
ផមនស្ក្មារ់លរ់ជាែំសណើ រការអាជីវរមមក្រចំាថ្ងៃ ការែលិត្ ឬែគត់្ែគង់ ទំនិញ ឬសស្វារមម ឬស្ក្មារ់ការងារ 
រែឋបាលសនាុះសទ ។ 

ក្ទពយវនិិសោរ ក្ត្ូវបានរត់្ក្តាតាមត្ថ្មលសែើម ែររលំស់្រងគរ និងការខាត្រង់សលើឱនភាពថ្នត្ថ្មល ។  



រំណត់្សំ្ោល់សលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត្) 
ស្ក្មារ់ការយិររសិចេទផែលបានរញ្ច រ់ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្នូ ឆ្ន  ំ២០១៥ 
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៣. ធោលនធោបាយគណធនយយសាំខាន់ៗ  (ត្) 

( ) ក្ទពយវនិិសោរ (ត្) 

ក្ទពយវនិិសោរ ក្ត្ូវបានរលំស់្ រយៈសពលពី១០-៥០ ឆ្ន ាំ ។ 

វ ិ្ ីោស្តស្តរលំស់្ អាយុកាលសក្រើក្បាស់្ និងត្ថ្មលការសំ្ណល់ ក្ត្ូវបានពិនិត្យសៅសរៀងរាល់កាលររសិចេទ           
រាយការណ៍ សហើយក្ត្ូវផរស្ក្មួលក្រសិ្នសរើស្មស្ស្រ ។ 

(ង) ឱនភាពថ្នត្ថ្មល 
(i) អនិស្សនេក្ទពយស្រមមហិរញ្ញវត្ថុ 

ក្ទពយស្រមមហិរញ្ញវត្ថុ ក្ត្ូវបានវាយត្ថ្មលនាកាលររសិចេទរាយការណ៍នីមួយៗ សែើមបីរំណត់្ស្ញ្ញ ណឱនភាព 
ថ្នត្ថ្មល ។  

ស្ញ្ញ ណផែលថាក្ទពយស្រមមហិរញ្ញវត្ថុមានឱនភាពថ្នត្ថ្មលរួមមាន៖ 

 ការខ្រខាន ឬយឺត្ោ៉ា វរនុងការទូទត់្ស្ងររស់្រូនរំណុល  
 ការសរៀរចំស ើងវញិនូវលរខខ្ណឌ ទូទត់្ស្ង ផែលក្រុមហ ុនមិនបានរពឹំងទុរ 
 ស្ញ្ញ ណរងាា ញថារូនរំណុល នឹងជួរក្រទុះការរស័យ្ន  
 ការផក្រក្រួលជាអវជិជមានោថ នភាពទូទត់្ររស់្រូនរំណុល 
 ការបាត់្រង់ទីែារស្រមម ស្ក្មារ់មូលរក្ត្ ឬ 
 ស្ថិតិ្អសងកត្ ផែលរងាា ញថាមាន នឹងមានការងយចុុះោច់ក្បារ់ផែលអាចវាស់្ផវងបានពីក្រុមក្ទពយស្រមម 

ហិរញ្ញវត្ថុ ។ 

ក្ទពយស្រមមហិរញ្ញវត្ថុវាស់្ផវងតាមរលំស់្ថ្ងលសែើម  

ក្រុមហ ុន ពិចារណ្តរាល់ស្ញ្ញ ណថ្នឱនភាពត្ថ្មលថ្នក្ទពយស្រមមហិរញ្ញវត្ថុទំងសលើក្ទពយស្រមមសទល និង             
ជាក្រុម ។  រាល់ក្ទពយស្រមមសទលោរវនត ក្ត្ូវបានវាយត្ថ្មលឱនភាពដាច់សដាយផ រ ។  ក្ទពយស្រមមហិរញ្ញវត្ថុ 
សទលផែលមិនររស ើញថា មានឱនភាពថ្នត្ថ្មលរនុងទក្មង់ ជារ់លារ់មួយសនាុះសទក្ត្ូវបានវាយត្ថ្មលជាក្រុម 
ស្ក្មារ់ឱនភាពថ្នត្ថ្មលផែលបានសរើត្ស ើង រ៉ាុផនតមិនទន់រំណត់្សៅស ើយ ។  រណនីមិនោរវនត ក្ត្ូវបាន 
វាយត្ថ្មលជាក្រុម ។  ការវាយត្ថ្មលជាក្រុម ក្ត្ូវបានស្វើស ើងសដាយរញ្ចូ លនូវក្ទពយផែលមានចររិលរខណៈ                
ហានិភ័យស្ស្សែៀងោន  ។   



រំណត់្សំ្ោល់សលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត្) 
ស្ក្មារ់ការយិររសិចេទផែលបានរញ្ច រ់ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្នូ ឆ្ន  ំ២០១៥ 
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៣. ធោលនធោបាយគណធនយយសាំខាន់ៗ  (ត្) 

(ង) ឱនភាពថ្នត្ថ្មល (ត្) 
(i) អនិស្សនេក្ទពយស្រមមហិរញ្ញវត្ថុ (ត្) 

ក្ទពយស្រមមហិរញ្ញវត្ថុវាស់្ផវងតាមរលំស់្ថ្ងលសែើម (ត្) 

រនុងការវាយត្ថ្មលឱនភាពថ្នត្ថ្មលជាក្រុម ក្រុមហ ុនសក្រើក្បាស់្ព័ត៌្មានពីមុន សលើសងរសវលាថ្នការក្រមូលបាន និង
ចំនួនថ្នការខាត្រង់សរើត្ស ើង និងស្វើការវនិិចេ័យសលើសស្ែឋរិចចរចចុរបនន និងលរខខ្ណឌ ឥណទនរចចុរបនន សែើមបី 
បា៉ា ន់ោម នពីការខាត្រង់ជារ់ផស្តងអាចសក្ចើនជាង ឬតិ្ចជាងចំនួនផែលបានសរើត្ស ើងសដាយសោងតាមនិនាន ការ 
ពីមុន ។ 

ការខាត្រង់សលើឱនភាពថ្នត្ថ្មលសលើក្ទពយស្រមមហិរញ្ញវត្ថុ ក្ត្ូវបានរណនាសដាយផែអរសលើភាពខុ្ស្ោន រវាង 
ត្ថ្មលសោង និងត្ថ្មលរចចុរបននថ្នលំហូរទឹរក្បារ់នាអនារត្ ផែលស្វើអរបហារតាមអក្តាការក្បារ់ក្រសិ្ទធភាព 
ែំរូង ។  ការខាងរង់ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់រនុងចំសណញ ឬខាត្រនុងរណនីសំ្វធិាន្ន ។  សៅសពលផែល              
ក្រុមហ ុនរិត្ថាមិនមានស្ងឃឹមរនុងការទទួលបាននូវការទូទត់្ស្ង ចំនួនផែលពារ់ព័នធនឹងក្ត្ូវបានលុរសចាល ។  
ក្រសិ្នសរើការខាត្រង់សលើឱនភាពថ្នត្ថ្មលមានការងយចុុះសៅសពលរនាេ រ់ សហើយការងយចុុះអាចពារ់ព័នធនឹង 
ក្ពឹត្តការណ៍សរើត្ស ើងរនាេ រ់ពីឱនភាពថ្នត្ថ្មលបានទទួលោគ ល់សនាុះ ការខាត្សលើឱនភាពថ្នត្ថ្មលផែលបាន 
ទទួលោគ ល់ពីមុន ក្ត្ូវបានស្វើនិយ័ត្រមមរនុងរបាយការណ៍លទធែល ។ 

(ii) ក្ទពយស្រមមមិនផមនហិរញ្ញវត្ថុ 

នាកាលររសិចេទរាយការណ៍នីមួយៗ ក្រុមហ ុនពិនិត្យត្ថ្មលសោងថ្នក្ទពយស្រមមមិនផមនហិរញ្ញវត្ថុ សែើមបី 
រំណត់្ស្ញ្ញ ណថ្នឱនភាពថ្នត្ថ្មល ។  រនុងររណីផែលមានរតាត ទំងសនាុះសរើត្ស ើងចំនួនថ្នក្ទពយស្រមម 
ផែលអាចក្រមូលបានវញិ នឹងក្ត្ូវបានបា៉ា ន់ោម ន ។ 

ស្ក្មារ់ការស្វើសត្ស្តឱនភាពថ្នត្ថ្មល ក្ទពយស្រមមក្ត្ូវបានដារ់រញ្ចូ លោន ជាក្រុម ផែលអាចរសងកើត្ោច់ក្បារ់ 
តូ្ចរំែុត្ពីការរនតការសក្រើក្បាស់្ សដាយមិនពឹងផែអរខាល ំងសលើលំហូរទឹរក្បារ់ថ្នក្ទពយស្រមមែថ្ទសទៀត្ ឬ            
ក្រុមក្ទពយស្រមមែថ្ទសទៀត្ សៅកាត់្ថា (“ឯរតារសងកើត្ោច់ក្បារ់”) ។  

ត្ថ្មលផែលអាចក្រមូលមរវញិបានថ្ន ក្ទពយស្រមម ឬឯរតារសងកើត្ោច់ក្បារ់ រឺផែអរសលើត្ថ្មលផែល្ំជាងរវាង
ត្ថ្មលសក្រើក្បាស់្ និងត្ថ្មលស្មស្ស្រ  ែរចំណ្តយការលរ់សចញ ។ ត្ថ្មលសក្រើក្បាស់្ រឺអាស្ស័្យសលើការបា៉ា ន់
ោម ន នូវលំហូរទឹរក្បារ់នាសពលអនារត្អរបហារសៅត្ថ្មលរចចុរបនន សដាយសក្រើក្បាស់្អក្តាអរបហាមុនែរពនធ 
ផែលឆ្លុុះរញ្ជ ំងពីការបា៉ា ន់ក្រមាណទីែាររចចុរបននថ្នត្ថ្មលសពលសវលា និងហានិភ័យជារ់លារ់ ស្ក្មារ់ក្ទពយ
ស្រមមទំងសនាុះ ឬឯរតារសងកើត្ោច់ក្បារ់ ។  

៣. ធោលនធោបាយគណធនយយសាំខាន់ៗ  (ត្) 

(ង) ឱនភាពថ្នត្ថ្មល (ត្) 
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(ii) ក្ទពយស្រមមមិនផមនហិរញ្ញវត្ថុ (ត្) 

ការខាត្រង់សលើឱនភាពថ្នត្ថ្មលក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់ ក្រសិ្នសរើត្ថ្មលសោងថ្នក្ទពយស្រមម ឬ ឯរតារសងកើត្ោច់
ក្បារ់ មានត្ថ្មលសលើស្ត្ថ្មលផែលអាចក្រមូលមរវញិបាន ។   

ការខាត្រង់សលើឱនភាពថ្នត្ថ្មលក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់សៅរនុងរបាយការណ៍លទធែល ។ ការខាត្រង់សលើឱនភាព ថ្ន
ត្ថ្មល ក្ត្ូវបានផរងផចរ សែើមបីកាត់្រនថយត្ថ្មលសោងថ្នក្ទពយស្រមមរនុងឯរតារសងកើត្ោច់ក្បារ់ តាមមូលដាឋ ន     
ស្មាមាក្ត្ ។ 

(ច) អត្ថក្រសោជន៍ររស់្និសោជិត្  

(i) អត្ថក្រសោជន៍ររស់្និសោជិត្រយៈសពលខ្លី 

អត្ថក្រសោជន៍ររស់្និសោជិត្រយៈសពលខ្លី រឺជាចំណ្តយសៅសពលសស្វារមមពារ់ពនធក្ត្ូវបានែតល់ ។  រំណុល             
ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់សលើចំនួនផែលរពឹំងថានឹងក្ត្ូវទូទត់្ក្រសិ្នសរើក្រុមហ ុន មានកាត្ពវរិចចែលូវចារ់ ឬ 
ក្រសោលរនុងការទូទត់្ចំនួនសនុះ ផែលជាលទធែលថ្នសស្វារមម ផែលបានែតល់សដាយនិសោជិត្រួចសហើយ 
សហើយកាត្ពវរិចចអាចបា៉ា ន់ោម នសដាយភាពជារ់លារ់ ។ 

(ii) រសក្មាងអត្ថក្រសោជន៍ផែលបានរំណត់្ 

កាត្ពវរិចចររស់្ក្រុមហ ុនស្ក្មារ់អត្ថក្រសោជន៍និសោជិត្សនុះ ក្ត្ូវបានរណនាដាច់សដាយផ រស្ក្មារ់ 
រសក្មាងនីមួយ  ៗ សដាយស្វើការបា៉ានោម នសលើចំនួនអត្ថក្រសោជន៍អនារត្ផែលនិសោជិត្ ក្ត្ូវទទួលស្ក្មារ់ 
ការរសក្មើការងារសៅរនុងឆ្ន ំរចចុរបនន និងឆ្ន ំរនលងសៅអរបហានូវចំនួនសនាុះ និងែរត្ថ្មលសៅតាមរសក្មាង  
ក្ទពយស្រមម ។ 

ការរណនារំណត់្ពីកាត្ពវរិចចថ្នអត្ថក្រសោជន៍ ក្ត្ូវបានស្វើស ើងសដាយរំណត់្នូវភាពជារ់ផស្តងសដាយសក្រើ 
រសរៀរថ្នការបា៉ានក្រមាណ ។  សៅសពលលទធែលថ្នការរណនា រងាា ញថាជាក្ទពយស្រមមររស់្ក្រុមហ ុន             
ការទទួលោគ ល់ក្ទពយស្រមម ក្ត្ូវបានរំណត់្សៅតាមត្ថ្មលរចចុរបននថ្នអត្ថក្រសោជន៍សស្ែឋរិចច ផែលមាន                    
រនុងទក្មង់ក្បារ់រងវិល រសក្មាងនាសពលអនារត្ ឬែរពីរសក្មាងការចូលរមួចំផណរនាសពលអនារត្ ។  ការ
រណនាត្ថ្មលរចចុរបននថ្នអត្ថក្រសោជន៍សស្ែឋរិចច ោច់ក្បារ់ក្ត្ូវបានែតល់ឲ្យសៅមូលនិ្ិអតិ្ររមា តាមត្ក្មូវការ 
ណ្តមួយផែលអនុវត្តបាន ។ 

៣. ធោលនធោបាយគណធនយយសាំខាន់ៗ  (ត្) 

(ច) អត្ថក្រសោជន៍ររស់្និសោជិត្ (ត្) 

(ii) រសក្មាងអត្ថក្រសោជន៍ផែលបានរំណត់្ (ត្) 

ការំណត់្ថ្នការរវាស់្ផវងរំណុល អត្ថក្រសោជន៍សុ្ទធស ើងវញិ សដាយរមួរញ្ចូ លទំងការចំសណញ ឬខាត្  
ជារ់ផស្តង ផែនការវលិក្ត្លរ់មរសលើក្ទពយស្រមម (មិនរមួរញ្ចូ លការក្បារ់) និងែលរ៉ាុះពាល់ថ្នរក្មិត្                   
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ក្ទពយស្រមម (ក្រសិ្នសរើមាន មិនរមួរញ្ចូ លការក្បារ់) ក្ត្ូវទទួលោគ ល់ភាល ម  ៗ រនុងលទធែលលមអិត្សែសង  ៗ ។  
ក្រុមហ ុនបានរំណត់្ចំណូល ចំណ្តយការក្បារ់សុ្ទធសលើការរំណត់្រំណុល (ក្ទពយស្រមម) អត្ថក្រសោជន៍ 
សុ្ទធស្ក្មារ់ការយិររសិចេទ សដាយអនុវត្តតាមអក្តាអរបហាស្ក្មារ់ការវាស់្ផវងនូវការរំណត់្ កាត្ពវរិចចថ្ន           
អត្ថក្រសោជន៍នាសែើមការយិររសិចេទក្រចំាឆ្ន ំ រនាេ រ់មររំណត់្រផក្មរក្មួលសៅរនុងការយិររសិចេទ ផែលជា 
លទធែលបានមរពីការរមួចំផណរវភិារទននិងការរង់ក្បារ់ ។  ចំណ្តយការក្បារ់សុ្ទធ និងចំណ្តយទំងអស់្
ផែលពារ់ព័នធនឹងរសក្មាងអត្ថក្រសោជន៍សនុះ ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់ជាចំសណញ ឬខាត្សៅរនុងរបាយការណ៍ 
លទធែល ។ 

ក្រុមហ ុនទទួលោគ ល់ចំសណញ ឬខាត្ពី Curtailment ឬការទូទត់្ សៅសពលក្រតិ្រត្តិសនាុះសរើត្ស ើង ។  
ចំសណញ ឬខាត្ពី Curtailment ឬការទូទត់្រមួមានការផក្រក្រួលនូវត្ថ្មលរចចុរបនន ឬចំសណញ ឬខាត្ពី Actuarial 
និងចំណ្តយថ្នការរសក្មើការរចួផែលមិនទន់ទទួលោគ ល់ពីមុន ។ 

(ឆ្) សំ្វធិាន្ន 

សំ្វធិាន្ន ក្ត្ូវបានរំណត់្សដាយអរបហារលំហូរទឹរក្បារ់ផែលរពឹំងថានឹងទទួលបាន នាសពលអនារត្ 
សដាយសក្រើអក្តាមុនរង់ពនធ ផែលឆ្លុុះរញ្ច ំងពីការបា៉ា ន់ក្រមាណថ្នត្ថ្មលសពលសវលារនុងលរខខ្ណឌ ទីែាររចចុរបនន 
និងហានិភ័យជារ់លារ់ចំសពាុះរំណុលទំងសនាុះ ។  ត្ថ្មលថ្នអរបហា ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់ជាចំណ្តយ 
ហិរញ្ញរបទន ។ 

(ជ) ទុនរក្មងុតាមចារ់ ទុនរក្មងុសស្រ ីនិងមូលនិ្ិអភិវឌ្ឍន៍ស្ហក្ោស្ 

សោងតាមលរខនតិរស្តីពីការរសងកើត្ រ.ស្.ភ ជាស្ហក្ោស្ោធារណៈ រ.ស្.ភ ក្ត្ូវផរងផចរក្បារ់ចំសណញ 
សុ្ទធថ្នការយិររសិចេទចុងសក្កាយសៅទុនរក្មុងតាមចារ់ ទុនរក្មុងសស្រ ី និងមូលនិ្ិអភិវឌ្ឍន៍ស្ហក្ោស្ 
ែូចខាងសក្កាម៖ 

ទុនរក្មុងតាមចារ់ ៥% 
ទុនរក្មុងសស្រ ី ៥% 
មូលនិ្ិអភិវឌ្ឍន៍ស្ហក្ោស្ ៩០% 

៣. ធោលនធោបាយគណធនយយសាំខាន់ៗ  (ត្) 

(ឈ្) ការទទួលោគ ល់ចំណូល 

ចំណូល ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់សៅសពលទទួលបាននូវត្ថ្មលស្មស្ស្រ ឬការលរ់ទំនិញ និងសស្វារមមផែលក្ត្ូវ
ទទួល ពីស្រមមភាពក្រចំាថ្ងៃររស់្ក្រុមហ ុន ។  ក្បារ់ចំណូល ក្ត្ូវទទួលោគ ល់រនាេ រ់ពីែរពនធ ការរងវិល                  
ឲ្យវញិ និងការរញ្ចុ ុះត្ថ្មល ។ 

ចំណូល ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់ែូចខាងសក្កាម៖ 
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(i) សស្វារមមរិចចការផែ 

សស្វារមមរិចចការផែ ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់សៅសពលផែលសស្វារមមផែលទរ់ទងបានែដល់សស្វារមម ។  នាកាល             
ររសិចេទរាយការណ៍ សរើសិ្នជាសស្វារមមសៅរំពុងែំសណើ រការ ែូសចនុះចំផណរសស្វារមមផែលបានែដល់រចួរាល់ក្ត្ូវ 
បានទទួលោគ ល់សៅរនុងការយិររសិចេទ ។ 

(ii) សស្វារមមែឹរទំនិញ - សស្វាសលើរដារ់ទំនិញ (LoLo) ស្តុរទំនិញ និងសស្វាសលើរដារ់ទំនិញ (Stevedoring) 

សស្វារមមែឹរទំនិញ ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់សៅសពលផែលែដល់សស្វារមម ។  នាកាលររសិចេទរាយការណ៍               
សរើសិ្នជាសស្វារមមសៅរំពុងែំសណើ រការ ែូសចនុះចំផណរសស្វារមម ផែលបានែដល់រួចរាល់ក្ត្ូវបានទទួល 
ោគ ល់សៅរនុងការយិររសិចេទ។ 

(iii) ការរូមខ្ាច់ 

ចំណូលពីការរូមខ្ាច់ ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់សៅសពលផែលែដល់សស្វារមម ។  នាកាលររសិចេទរាយការណ៍            
សរើសិ្នជាសស្វារមមសៅរំពុងែំសណើ រការ ែូសចនុះចំផណរសស្វារមមផែលបានែដល់រចួរាល់ ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់ 
សៅរនុងការយិររសិចេទ ។ 

(iv) ក្ចរទវ រ 

រថ្ក្មពីក្ចរទវ រ ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់សៅសពលផែលែដល់សស្វារមម ។  នាកាលររសិចេទរាយការណ៍សរើសិ្នជា      
សស្វារមមសៅរំពុងែំសណើ រការ ែូសចនុះចំផណរសស្វារមមផែលបានែដល់រចួរាល់ ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់សៅរនុង
ការយិររសិចេទ ។ 

(v) សស្វារមមវាស់្ស្េង់ 

សស្វារមមវាស់្ស្េង់ ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់សៅសពលផែលែដល់សស្វារមម ។  នាកាលររសិចេទរាយការណ៍សរើសិ្នជា      
សស្វារមមសៅរំពុងែំសណើ រការ ែូសចនុះចំផណរសស្វារមមផែលបានែដល់រចួរាល់ ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់សៅរនុង 
ការយិររសិចេទ ។ 

៣. ធោលនធោបាយគណធនយយសាំខាន់ៗ  (ត្) 

(ញ) ចំណូលពីការជួល 

ចំណូលពីការជួលក្ទពយវនិិសោរស្ថិត្សក្កាមភតិ្ស្នោក្រតិ្រត្តិការ ក្ត្ួវបានទទួលោគ ល់សៅរនុងរបាយការណ៍ 
លទធែលសដាយផែអរសលើមូលដាឋ នរលំស់្សងរសៅតាមសងរសវលាថ្នភតិ្ស្នោ ។  ក្បារ់សលើរទឹរចិត្តភតិ្ស្នោ
ផែលបានទទួល ក្ត្ូវទទួលោគ ល់ជាផែនរមួយថ្នចំណូលភតិ្ស្នោស្ររុសៅតាមសងរសវលាថ្នភតិ្ស្នោ ។ 

(ែ) រថ្ក្មហិរញ្ញរបទន 

រថ្ក្មហិរញ្ញរបទន រមួមានចំណ្តយការក្បារ់សលើក្បារ់រមចី និងអរបហារសលើសំ្វធិាន្ន ។ រថ្ក្មហិរញ្ញរបទន 
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ផែលមិនពារ់ព័នធសដាយផ្លេ ល់សលើការទិញ ការោងស្ង់ ឬការែលិត្ក្ទពយស្រមមផែល មានលរខណៈ
ស្មបត្តិក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់ជាចំសណញ ឬខាត្សដាយសក្រើវ ិ្ ីោស្តស្តការក្បារ់ក្រសិ្ទធភាព ។ 

(ឋ) ភតិ្ស្នោក្រតិ្រត្តិការ 

ការទូទត់្សក្កាមភតិ្ស្នោក្រតិ្រត្តិការ ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់ជាចំសណញ ឬខាត្រនុងរបាយការណ៍លទធែល 
តាមវ ិ្ ីោស្តស្តរលំស់្សងរសៅតាមសងរសវលាថ្នភតិ្ស្នោ ។  ការសលើរទឹរចិត្តភតិ្ស្នោផែលទទួលបាន               
ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់ជាផែនរថ្នចំណ្តយភតិ្ស្នោតាមសងរសវលាថ្នភតិ្ស្នោ ។ 

(ឌ្) ពនធសលើក្បារ់ចំសណញ 

ពនធសលើក្បារ់ចំសណញរួមមានពនធសលើក្បារ់ចំសណញក្រចំាឆ្ន ំ និងពនធពនោរ ។  ពនធក្រចំាឆ្ន ំ និងពនធពនោរ 
ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់សៅរនុងចំសណញ ឬខាត្សៅរនុងរបាយការណ៍លទធែល សលើរផលងផត្ធាតុ្ណ្តបាន 
ទទួលោគ ល់សដាយផ្លេ ល់រនុងមូល្ន ឬសៅរនុងរបាយការណ៍លមអិត្សែសងៗសទៀត្ ។ 

ពនធសលើក្បារ់ចំសណញក្រចំាឆ្ន ំ 

ពនធសលើក្បារ់ចំសណញក្រចំាឆ្ន ំ រឺជាពនធផែលរពឹំងថា ក្ត្ូវរង់សៅសលើក្បារ់ចំសណញជារ់ពនធក្រចំាឆ្ន ំ               
សដាយសក្រើអក្តាពនធផែលបានអនុម័ត្ ឬបានអនុម័ត្ជាអាទិ៍សៅកាលររសិចេទរាយការណ៍ និងនិយ័ត្ភាព 
ទំងឡាយសៅសលើពនធក្ត្ូវរង់ពីឆ្ន ំមុនៗ ។ 

ពនធពនោរ 

ពនធពនោរ ក្ត្ូវបានរំណត់្សៅសលើភាពលំសអៀងជារសណ្តត ុះអាស្នន រវាងត្ថ្មលសោងថ្នក្ទពយស្រមម និងរំណុល 
រនុងសោលរំណងថ្នការស្វើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងត្ថ្មលសោងស្ក្មារ់ការរិត្ពនធ ។   

៣. ធោលនធោបាយគណធនយយសាំខាន់ៗ  (ត្) 

(ឌ្) ពនធសលើក្បារ់ចំសណញ (ត្) 

ពនធពនោរ (ត្) 

ពនធពនោរមិនក្ត្ូវបានរំណត់្ស្ក្មារ់៖ 
• ពនធពនោរខុ្ស្ោន ទទួលោគ ល់ែំរូងជាក្ទពយស្រមម ឬរំណុល រនុងក្រតិ្រត្តិការវាមិនផមនរមួរញ្ចូ ល

ពាណិជជរមម និងមិនមានែលរ៉ាុះពាល់ទំងរណសនយយ ឬពនធសលើក្បារ់ចំសណញ ឬខាត្សនាុះស ើយ ។ 
• ភាពខុ្ស្ោន ជារសណ្តត ុះអាស្ននទរ់ទងជាមួយការវនិិសោររនុងរុក្ត្ស្មព័នធ ក្រុមហ ុនស្មារម ការសរៀរចំ 

រមួទុន រនុងលរខខ្ណឌ ឲ្យក្រុមហ ុនអាចក្ររ់ក្រងទំងសពលសវលាថ្នការចក្មាស្មរវញិថ្នភាពខុ្ស្ោន ជា               
រសណ្តត ុះអាស្នន និងទំនងជាមិនអាចចក្មាស្មរវញិ នាសពលអនារត្ និង 

• ភាពខុ្ស្ោន ជារសណ្តដ ុះអាស្ននសរើត្ស ើងពីការទទួលោគ ល់ជាសលើរែំរូងសលើសររ ដិ៍ស ម្ ុះ ។ 
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ពនធជារសណ្តត ុះអាស្នន ខុ្ស្ោន សរើត្ស ើងពីសលើការទទួលោគ ល់ែំរូងថ្នមូលនិធិពាណិជ្ជកមម ។ ពនធពនោរជា 
ក្ទពយស្រមម ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់ស្ក្មារ់ការខាត្សលើពនធ និងភាពលំសអៀងជារសណ្តត ុះអាស្នន ផែលអាចកាត់្ 
រងបានផត្រនុងររណីអាចនឹងសរើត្មានស ើងសៅសលើក្បារ់ចំសណញជារ់ពនធ នាសពលអនារត្ ផែលអាចសក្រើ
ក្បាស់្បាន ។  ពនធពនោរជាក្ទពយស្រមម ក្ត្ូវបានក្ត្ួត្ពិនិត្យសៅរាល់កាលររសិចេទរាយការណ៍ សហើយក្ត្ូវបាន
កាត់្រនថយ រនុងររណីផែលវាមិនអាចសរើត្ស ើងនូវអត្ថក្រសោជន៍ពនធផែលពារ់ព័នធផែលអាចនឹងសក្រើក្បាស់្
បាន ។ 

ពនធពនោរ ក្ត្ូវបានរំណត់្សដាយសក្រើអក្តាពនធផែលរពឹំងថានឹងសក្រើសៅសលើភាពលំសអៀងជារសណ្តត ុះអាស្នន 
សដាយសក្រើអក្តាពនធផែលបានអនុម័ត្ ឬបានអនុម័ត្ជាអាទិ៍សៅកាលររសិចេទរាយការណ៍ ។  

ការវាស់្ផវងពនធពនោរ ឆ្លុុះរញ្ច ំងពីលទធែលផែលក្រុមហ ុនរពឹំងថា (នាកាលររសិចេទរាយការណ៍) នឹងមាន 
ទទួលមរវញិ ឬការកាត់្រងត្ថ្មលសោងថ្នក្ទពយស្រមម និងរំណុល ។ 

ពនធពនោរជាក្ទពយស្រមម និងរំណុល ក្ត្ូវកាត់្រងរនុងររណីផែលបានរំសពញនូវលរខណៈវនិិចេ័យមួយចំនួន ។ 

(ឍ) ស្តង់ដារងមី និងការស្ោយរំភលឺមិនទន់អនុវត្ត 

ស្តង់ដារងមី ការផរផក្រ និងការររស្ោយងមីមួយចំនួន ទរ់ទងនឹងស្តង់ដារផែលមានស្ោរ់ បានចូលជា្រមាន 
ស្ក្មារ់ការយិររសិចេទចារ់សែតើមរនាេ រ់ពីថ្ងៃទី ១ ផខ្ មររា ឆ្ន ំ ២០១៥ សហើយមិនទន់បានសក្រើក្បាស់្រនុងការ 
សរៀរចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសនុះសទ ។  ស្តង់ដារផែលអាចពារ់ព័នធ ក្ត្ូវបាន រងាា ញែូចខាងសក្កាម ។   
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៣. ធោលនធោបាយគណធនយយសាំខាន់ៗ  (ត្) 

(ឍ) ស្តង់ដារងមី និងការស្ោយរំភលឺមិនទន់អនុវត្ត (ត្) 

 ស្តង់ដាររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុអនតរជាតិ្ថ្នរមពុជា ៩ ស្តីពីឧរររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (“CIFRS ៩”)  

CIFRS ៩ ផែលសចញែាយសៅផខ្ ររកដា ឆ្ន ំ ២០១៤ ជំនួស្ឲ្យស្តង់ដារណសនយយអនតរជាតិ្ថ្នរមពុជា ៣៩ 
ស្តីពីឧរររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ - ការទទួលោគ ល់ និងការវាស់្ផវង ។  CIFRS ៩ រមួរញ្ចូ លការផរផក្រនូវការផណនំា 
សលើចំណ្តត់្ថាន រ់ និងការវាង់ផវងថ្នឧរររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ រមួមានរក្មូថ្នការបា៉ា ន់ោម នសលើឥណទនខាត្រង់ 
ស្ក្មារ់ការរណនាឱនភាពសលើត្ថ្មលថ្នក្ទពយស្រមមហិរញ្ញវត្ថុ និងត្ក្មូវការងមីថ្នរណសនយយការពារទូសៅ ។  
CIFRS ៩ រ៏បានរនតការផណនំាសលើការទទួលោគ ល់ និងឈ្រ់ទទួលោគ ល់ឧរររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុពី CIFRS  
៣៩ ែងផែរ ។ 

CIFRS ៩ មានក្រសិ្ទធភាពអនុវត្តស្ក្មារ់ការយិររសិចេទក្រចំាឆ្ន ំផែលចារ់សែតើម ឬរនាេ រ់ពី ថ្ងៃទី ១ ផខ្ មររា              
ឆ្ន ំ ២០១៨ ជាមួយនឹងការអនុញ្ញ ត្រនុងការអនុវត្តមុន ។ 

ក្រុមហ ុនរំពុងស្វើការវភិារសលើស្កាត នុពលថ្នែលរ៉ាុះពាល់សលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ផែលសរើត្ស ើងពីការ         
អនុវត្តថ្ន CIFRS ៩។ 

ស្តង់ដាររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុអនតរជាតិ្ថ្នរមពុជា ១៥ ស្តីពីចំណូលពីរិចចស្នោជាមួយអតិ្ងិជន (“CIFRS ១៥”) 

CIFRS ១៥ បានរសងកើត្នូវទក្មង់ែ៏ទូលំទូលាយមួយស្ក្មារ់រំណត់្ថាសត្ើចំណូលចំនួនរ៉ាុនាម ន និងសពលណ្ត 
ក្ត្ូវទទួលោគ ល់ ។ CIFRS ១៥ នឹងជ្ាំនួសការណណនាាំកនុងការទទួលស្គា ល់ចាំណូលណែលមានស្រស្គប់ រមួមាន           
សតង់ដារគណននយ្យអនតរជាតិននកមពុជា ១៨ សតីពីចាំណូលនលខ ១១ សតីពីកិចចសនាស្គងសង់ និងបាំណក 
ស្រស្គយ្ ១៣ របស់គណៈកមមការបកស្រស្គយ្សតង់ដាររបាយ្ការណ៍ហិរញ្ញវតថុអនតរជាតិ (“IFRIC”) ១៣ សតីពីកមមវធីិ 
សម្រមាប់អតិថិជ្ននស្គម ោះសម័ម្រគ ។ 

CIFRS ១៥ មានក្រសិ្ទធភាពអនុវត្តស្ក្មារ់ការយិររសិចេទក្រចំាឆ្ន ំផែលចារ់សែតើម ឬរនាេ រ់ពី ថ្ងៃទី ១ ផខ្ មររា                  
ឆ្ន ំ ២០១៨ ជាមួយនឹងការអនុញ្ញ ត្រនុងការអនុវត្តមុន ។ 

ក្រុមហ ុនរំពុងស្វើការវភិារសលើស្កាត នុពលថ្នែលរ៉ាុះពាល់សលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ផែលសរើត្ស ើងពីការ         
អនុវត្តថ្ន CIFRS ១៥ ។ 
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៣. ធោលនធោបាយគណធនយយសាំខាន់ៗ  (ត្) 

(ណ) ការរាយការណ៍តាមចំផណរ 

ចំផណរក្រតិ្រត្តិការ ក្ត្ូវបានរាយការណ៍ ឲ្យស្ស្រសៅនឹងរបាយការណ៍ថ្ែេរនុង ផែលដារ់ជូនអនរស្សក្មចចិត្ត 
ររស់្ក្រុមហ ុន ។  អនរក្ររ់ក្រងសំ្ខាន់់ៗ រឺជាអនរទទួលខុ្ស្ក្ត្ូវសលើការផរងផចរ្នធាន និងវាយត្ថ្មលការ 
អនុវត្តក្រតិ្រត្តិការរស់្ក្រុមហ ុន ។  ក្រុមហ ុនស្វើក្រតិ្រត្តិការសលើរំពង់ផែផែលពារ់ព័នធនឹងអាជីវរមម ។ 

៤. ការរដូរររូិយរណ័ណ ព្ីែលុ្លល រអាធម្រកិធៅជាប្បាក់ធរៀល 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ក្ត្ូវបានរងាា ញជាែុលាល រអាសមររិ ។  ការរដូរររិូយរ័ណណពីែុលាល រអាសមររិសៅជា             
ក្បារ់សរៀល ក្ត្ូវបានស្វើស ើងសែើមបីឲ្យស្ស្រសៅតាមចារ់ស្ដីពីរណសនយយស្ហក្ោស្ ស្វនរមមរណសនយយ 
ស្ហក្ោស្ និងវជិាជ ជីវៈរណសនយយថ្នក្ពុះរាជាណ្តចក្ររមពុជាពារ់ព័នធនឹងការសរៀរចំ និងការរំណត់្រងាា ញ 
សៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ សដាយសក្រើក្បាស់្អក្តារដូរក្បារ់ជាែលូវការ ក្រកាស្សដាយអរគនាយរដាឋ នពនធដារ 
រមពុជា នាថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៥ ផែល ១ ែុលាល រអាសមររិ សស្មើនឹង ៤.០៦០ សរៀល (២០១៤: ៤.០៣៨ សរៀល) ។                         
តួ្សលខ្ជាក្បារ់សរៀលសនុះ រឺស្ក្មារ់ជាការរងាា ញផត្រ៉ាុសណ្តណ ុះ សហើយមិនក្ត្ូវបានយរមរររស្ោយថាតួ្សលខ្ 
ក្បារ់ែុលាល រអាសមររិសនុះ ក្ត្ូវបានរដូរសៅជាក្បារ់សរៀល ឬរួរផត្ក្ត្ូវបានរដូរជាក្បារ់សរៀល ឬនឹងក្ត្ូវបានរដូរជា                    
ក្បារ់សរៀលនាសពលអនារត្តាមអក្តារដូរក្បារ់សនុះ ឬអក្តារដូរក្បារ់សែសងសទៀត្សនាុះស ើយ ។ 
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ស្ក្មារ់ការយិររសិចេទផែលបានរញ្ច រ់ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្នូ ឆ្ន  ំ២០១៥ 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០១៥ 97 

៥. ប្ទព្យ ធរាងចប្ក និងររកិាា រ 
  

 ២០១៥  ចំណត្នាវា សក្រឿងចក្រ សក្រឿងស្ងាា រមឹ  ស្មាភ រការោិល័យ   
  ែី្លី និងអាោរ  និងមា៉ា សីុ្ន និងសក្រឿងរំពារ់ រំុពយូទ័រ និងសែសងៗ  ោនយនត ក្ទពយរំពុងរសងកើត្  ស្ររុ 
    ែុលាល រអាសមររិ ែុលាល រអាសមររិ ែុលាល រអាសមររិ ែុលាល រអាសមររិ ែុលាល រអាសមររិ ែុលាល រអាសមររិ  ែុលាល រអាសមររិ ែុលាល រអាសមររិ ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
          (រំណត់្សំ្ោល់ ៤) 
 ត្ថ្ម្លធែើម្ 

 នាថ្ងៃទី ១ ផខ្ មររា ឆ្ន ំ ២០១៥ ៩៥.៣៥៦.៣៥២ ៣៨.៣២១.៦៦៦ ១១.០៣៤.៧៥៨ ៤៨.៧២២ ៥៦១.០៦៩ ៥០៥.៣៦៣ ៧៩២.៩២១ - ១៤៦.៦២០.៨៥១ ៥៩៥.២៨០.៦៥៥ 
 ការទិញរផនថម ៤០៦.៤៧៥    ១០៩.៦៩០   ២២០.៨៤៩   ៨.១២០   ១.២៦០   ៣.៤៩៩   ៥៤៥.៥៣២   ៣៣៦.០៤៨   ១.៦៣១.៤៧៣   ៦.៦២៣.៧៨១   
 សែេរសៅក្ទពយវនិិសោរ -   -  -  -  -  -  -  (១០១.៣០៦)  (១០១.៣០៦)  (៤១១.៣០២) 
 ការលរ់ -   -  -  -  -  -  (២០.៦៤៤)  -  (២០.៦៤៤)  (៨៣.៨១៥)
 ការលុរសចាល -   -  -  -  (២៣.២១២)  (៣.០២១)  -  -  (២៦.២៣៣)  (១០៦.៥០៦) 
                     

 នាថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៥   ៩៥.៧៦២.៨២៧   ៣៨.៤៣១.៣៥៦   ១១.២៥៥.៦០៧   ៥៦.៨៤២   ៥៣៩.១១៧   ៥០៥.៨៤១   ១.៣១៧.៨០៩   ២៣៤.៧៤២   ១៤៨.១០៤.១៤១  ៦០១.៣០២.៨១៣ 
                     

 ែរ: រ ាំលសរ់ងគរ  
 នាថ្ងៃទី ១ ផខ្ មររា ឆ្ន ំ ២០១៥ - ៣.៧៣៩.៣១៥ ១.៥៧៧.៩៤៧ ២៨.១៧១ ២៥២.៥២៤ ៨៧.៨៦០ ១៦៧.៩១៩ - ៥.៨៥៣.៧៣៦ ២៣.៧៦៦.១៦៨ 
 រលំស់្រនុងឆ្ន ំ -  ១.២៦៣.៩៥២   ៧៦៩.៩៩៥   ៦.៨០៣   ១០៤.២៨៣   ៤១.៧៨៨   ៧១.៥៩៤   -  ២.២៥៨.៤១៥   ៩.១៦៩.១៦៥ 
 ការលរ់ -  -  -  -  - -  (១០.៧០៦)  -  (១០.៧០៦)  (៤៣.៤៦៦) 
 ការលុរសចាល -  -  -  -  (៨.២៤៨)  (២.៦០៩)  -  -  (១០.៨៥៧)  (៤៤.០៧៩) 
                     

 នាថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៥ -     ៥.០០៣.២៦៧   ២.៣៤៧.៩៤២   ៣៤.៩៧៤   ៣៤៨.៥៥៩   ១២៧.០៣៩   ២២៨.៨០៧   -  ៨.០៩០.៥៨៨   ៣២.៨៤៧.៧៨៨ 
                     

  

 ត្ថ្ម្លធោង 
 នាថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៥ ៩៥.៧៦២.៨២៧   ៣៣.៤២៨.០៨៩   ៨.៩០៧.៦៦៥   ២១.៨៦៨   ១៩០.៥៥៨   ៣៧៨.៨០២   ១.០៨៩.០០២   ២៣៤.៧៤២   ១៤០.០១៣.៥៥៣   ៥៦៨.៤៥៥.០២៥   
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៥. ប្ទព្យ ធរាងចប្ក និងររកិាា រ (ត្) 
  

 ២០១៤  ចំណត្នាវា សក្រឿងចក្រ សក្រឿងស្ងាា រមឹ  ស្មាភ រការោិល័យ   
  ែី្លី និងអាោរ  និងមា៉ា សីុ្ន និងសក្រឿងរំពារ់ រំុពយូទ័រ និងសែសងៗ  ោនយនត  ស្ររុ 
    ែុលាល រអាសមររិ ែុលាល រអាសមររិ ែុលាល រអាសមររិ ែុលាល រអាសមររិ ែុលាល រអាសមររិ ែុលាល រអាសមររិ  ែុលាល រអាសមររិ ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
         (រំណត់្សំ្ោល់ ៤) 
 ត្ថ្ម្លធែើម្ 

 នាថ្ងៃទី ១ ផខ្ មររា ឆ្ន ំ ២០១៤ ៩៤.៩៣៥.៦៨៦ ៣៨.២៤៩.៨៩៣ ១០.៩៩៤.៦៨៤ ៤២.៧០៣ ៥០៨.៩៤៤ ៤៧៩.០២៤ ៥៩២.៣៨៩ ១៤៥.៨០៣.៣២៣ ៥៨៨.៧៥៣.៨១៨ 
 ការទិញរផនថម ៤២០.៦៦៦ ៧១.៧៧៣ ៤០.០៧៤ ៦.០១៩ ៥២.១២៥ ២៩.១៩២ ២៣៥.៦០៦ ៨៥៥.៤៥៥ ៣.៤៥៤.៣២៧ 
 ការលរ់ - - - - - - (៣៥.០៧៤) (៣៥.០៧៤) (១៤១.៦២៩) 
 ការលុរសចាល - - - - - (២.៨៥៣) - (២.៨៥៣) (១១.៥២០) 
                   

 នាថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៤ ៩៥.៣៥៦.៣៥២ ៣៨.៣២១.៦៦៦ ១១.០៣៤.៧៥៨ ៤៨.៧២២ ៥៦១.០៦៩ ៥០៥.៣៦៣ ៧៩២.៩២១ ១៤៦.៦២០.៨៥១ ៥៩២.០៥៤.៩៩៦ 
                   

 ែរ: រ ាំលសរ់ងគរ  
 នាថ្ងៃទី ១ ផខ្ មររា ឆ្ន ំ ២០១៤ - ២.៤៧១.១២៦ ៨១៤.៦២៧ ១៨.៧៣៦ ១៤៨.០៨០ ៥២.៨១២ ១២៤.៨៦៤ ៣.៦៣០.២៤៥ ១៤.៦៥៨.៩២៩ 
 រលំស់្រនុងឆ្ន ំ - ១.២៦៨.១៨៩ ៧៦៣.៣២០ ៩.៤៣៥ ១០៤.៤៤៤ ៣៧.៩០១ ៥១.៤៦៧ ២.២៣៤.៧៥៦ ៩.០២៣.៩៤៥ 
 ការលរ់ - - - -  - (៨.៤១២) (៨.៤១២) (៣៣.៩៦៨) 
 ការលុរសចាល - - - - - (២.៨៥៣) - (២.៨៥៣) (១១.៥២០) 
                   

 នាថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៤ - ៣.៧៣៩.៣១៥ ១.៥៧៧.៩៤៧ ២៨.១៧១ ២៥២.៥២៤ ៨៧.៨៦០ ១៦៧.៩១៩ ៥.៨៥៣.៧៣៦ ២៣.៦៣៧.៣៨៦ 
                   

  

 ត្ថ្ម្លធោង 
 នាថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៤ ៩៥.៣៥៦.៣៥២ ៣៤.៥៨២.៣៥១ ៩.៤៥៦.៨១១ ២០.៥៥១ ៣០៨.៥៤៥ ៤១៧.៥០៣ ៦២៥.០០២ ១៤០.៧៦៧.១១៥ ៥៦៨.៤១៧.៦១០ 
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៥. ប្ទព្យ ធរាងចប្ក និងររកិាា រ (ត្) 

រលំស់្ក្ទពយ សរាងចក្រ និងររកិាខ រ ក្ត្ូវបានផរងផចរែូចខាងសក្កាម៖ 
 
 ២០១៥ ២០១៤ 
  ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
   (រំណត់្សំ្ោល់ ៤)  (រំណត់្សំ្ោល់ ៤) 
 
 ថ្ងលសែើមថ្នការលរ់ និងសស្វារមម 
  (រំណត់្សំ្ោល់ ១៥)  ១.៩៦៣.០៨២ ៧.៩៧០.១១៣ ១.៩៥៦.៧៥២   ៧.៩០១.៣៦៤ 
 ចំណ្តយរែឋបាលទូសៅ  
  និងការលរ់  ២៩៥.៣៣៣  ១.១៩៩.០៥២ ២៧៨.០០៤   ១.១២២.៥៨១ 
         

    ២.២៥៨.៤១៥   ៩.១៦៩.១៦៥ ២.២៣៤.៧៥៦   ៩.០២៣.៩៤៥ 
         

៦. ប្ទព្យវនិិធោគ 
 
 ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៥ ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៤ 
  ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
   (រំណត់្សំ្ោល់ ៤)  (រំណត់្សំ្ោល់ ៤) 
 ត្ថ្ម្លធែើម្ 
 នាថ្ងៃទី ១ ផខ្ មររា  ៨.០១៦.៦៩២ ៣២.៥៤៧.៧៧០ ៧.៩៨២.៣៥៣   ៣២.២៣២.៧៤១ 
 ការទិញរផនថម   ១១.៣១៤ ៤៥.៩៣៥ ៣៤.៣៣៩   ១៣៨.៦៦១ 
 សែេរពីក្ទពយ សរាងចក្រ និងររកិាខ រ ១០១.៣០៦   ៤១១.៣០២ - - 
         

 នាថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ  ៨.១២៩.៣១២ ៣៣.០០៥.០០៧ ៨.០១៦.៦៩២   ៣២.៣៧១.៤០២ 
         

 ែរ: រ ាំលសរ់ងគរ 
 នាថ្ងៃទី ១ ផខ្ មររា   ១៧៤.៥២៨ ៧០៨.៥៨៤ ១២៩.៩៣៥   ៥២៤.៦៧៨ 
 រលំស់្រនុងឆ្ន ំ  ៤៧.១៣១ ១៩១.៣៥២ ៤៤.៥៩៣   ១៨០.០៦៦ 
         

 នាថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ   ២២១.៦៥៩ ៨៩៩.៩៣៦ ១៧៤.៥២៨   ៧០៤.៧៤៤ 
         

 ត្ថ្ម្លធោង  
 នាថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ  ៧.៩០៧.៦៥៣ ៣២.១០៥.០៧១ ៧.៨៤២.១៦៤   ៣១.៦៦៦.៦៥៨ 
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៧. គណនីអត្ងិិជ្ន នងិគណនីប្ត្វូទទួលធនេងៗ 
 
 ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៥ ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៤ 
  ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
   (រំណត់្សំ្ោល់ ៤)  (រំណត់្សំ្ោល់ ៤) 
 
 រណនីអតិ្ងិជន  ១.៨៨០.៥៤៧ ៧.៦៣៥.០២១ ១.១៣៥.៩០៨   ៤.៥៨៦.៧៩៧ 
 ក្បារ់ររ់ ក្បារ់រង់មុន  
  និងសែសងៗ   ៥៨៩.៤១៥  ២.៣៩៣.០២៥ ២៣៩.៣២៥  ៩៦៦.៣៩៤ 
 ឥណទនែតល់ែល់រុរគលិរ(*)   ៣៨៩.៨៣៨   ១.៥៨២.៧៤២   - - 
 រុសរក្រទនែតល់ែល់ 
  ក្រសួ្ងោធារណការ 
  និងែឹរជញ្ជូ ន  ៥៣.៣៨០   ២១៦.៧២៣   - - 
         

    ២.៩១៣.១៨០ ១១.៨២៧.៥១១ ១.៣៧៥.២៣៣ ៥.៥៥៣.១៩១ 
         

(*) សនុះរឺជាឥណទនែតល់ែល់រុរគលិរសែើមបីទិញភារហ ុនររស់្ក្រុមហ ុនរនុងអំ ុងសពល សំ្សណើ រលរ់
មូលរក្ត្ជាោធារណៈសលើរែំរូង។ ឥណទនផែលែតល់ែល់រុរគលិរសនុះ រឺពំុមានរិត្ការក្បារ់
ស ើយ និងក្ត្ូវស្ងក្ត្ រ់មរវញិតាមចំនួនសស្មើោន សរៀងរាល់ផខ្រនុងរយៈសពល ២៤ ផខ្។ 

ត្ថ្មលស្មស្ស្រថ្នឥណទនែតល់ែល់រុរគលិរ រឺផែអរសៅសលើលំហូរោច់ក្បារ់ផែលក្ត្ូវបានស្វើការ      
អរបហារ សដាយសក្រើក្បាស់្អក្តាការក្បារ់ជារ់ផស្តង ១២% រនុង ១ ឆ្ន ំ។ អនរក្ររ់ក្រងបានស្វើការ            
វាយត្ថ្មលថា អក្តាការក្បារ់ ១២% រឺជាអក្តាស្មស្ស្រមួយផែលស្មមូលនឹងអក្តាការក្បារ់ថ្ន      
ឥណទនក្បារ់សរៀលរយៈសពល ២ ឆ្ន ំ ផែលរុរគលិរអាចទទួលបានពី្នាោរពាណិជជ។ 

៨. សាច់ប្បាក់ នងិសាច់ប្បាក់សម្ម្លូ 
 
 ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៥ ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៤ 
  ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
   (រំណត់្សំ្ោល់ ៤)  (រំណត់្សំ្ោល់ ៤) 
 
 ោច់ក្បារ់រនុង្នាោរ  ៨.៧៤៥.៥៧៩  ៣៥.៥០៧.០៥០ ១.៨១៧.៣៣៣   ៧.៣៣៨.៣៩១ 
 ោច់ក្បារ់រនុងថ្ែ  ៣.៦៤២ ១៤.៧៨៧ ៣.៥៧៧   ១៤.៤៤៤ 
          
    ៨.៧៤៩.២២១ ៣៥.៥២១.៨៣៧ ១.៨២០.៩១០   ៧.៣៥២.៨៣៥ 
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៩. ធែើម្ទុន 
 
 ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៥ ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៤ 
  ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
   (រំណត់្សំ្ោល់ ៤)  (រំណត់្សំ្ោល់ ៤) 
 
 ចុុះរញ្ជ ី សបាុះែាយ និង  
  រង់ក្ររ់ចំនួន  ១១០.៣១៦.៦១២ ៤៤៧.៨៨៥.៤៤៥ ២៦.៧៧៧.៨៧២   ១០៨.១២៩.០៤៧ 
         

នៅនថៃទី ២៤ ណខ កកតដា ឆ្ន ាំ ២០១៥ ម្រកុមម្របឹកាភិបាល នន រ.ស្.ភ បានសនម្រមចនទេរម្របាក់ចាំនណញរកាទុក
ចាំនួន ៨៣.៥៣៨.៧៤០ ែុល្លា អានមរកិ (ម្របណហល ៣៣៨.៥៨២.៥១៣ ពាន់នរៀល) នៅជានែើមទុន។ នៅនថៃ
ទី ១៤ តុល្ល ឆ្ន ាំ ២០១៥ ម្រកសួងស្គធារណការនិងែឹកជ្ញ្ជូ ន និងម្រកសួងនសែឋកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថុ បាន
សនម្រមចអនុម័តនលើការណកណម្របលកខនតិកៈម្រកុមហ ុន នែើមបីឆាុោះបញ្ច ាំងពីបណម្រមបម្រមួលខាងនលើ ។ ការនទេរននោះ
ម្រតូវបានទទួលការអនុម័ត ពីម្រកសួងពាណិជ្ចកមមនៅនថៃទី ១០ ណខវចិឆិកា ឆ្ន ាំ ២០១៥។ 

បនាេ ប់ពីការនទេរខាងនលើ នែើមទុនសរបុរបស់ម្រកុមហ ុនមានចាំនួន ១១០.៣១៦.៦១២ ែុល្លា រអានមរកិ ណចកជា 
១១០.៣១៦.៦១២ ហ ុន នដាយ្មានតនមា ៤.០០០ នរៀល កនុងមួយ្ហ ុន (នសមើនឹង ១ ែុល្លា រអានមរកិ) នហើយ្ម្រតូវបាន
ណបងណចកជា ២ ថ្នន ក់ែូចខាងនម្រកាម៖ 

 ភាគហ ុនម្របនភទ “ខ” (ភាគហ ុនណែលមានសិទធិនបាោះនឆ្ន ត) ចាំនួន ១៦.៥៤៧.៤៩២ (នសមើនឹង ១៥%          
ននចាំនួនហ ុនសរបុ) ណែលមានតនមា ១៦.៥៤៧.៤៩២ ែុល្លា រអានមរកិ (ម្របណហល ៦៦.១៨៩.៩៦៨          
ពាន់នរៀល។) 

 ភាគហ ុនម្របនភទ “គ” (ភាគហ ុនណែលគាម នសិទធិនបាោះនឆ្ន ត) ចាំនួន ៩៣.៧៦៩.១២០ (នសមើនឹង ៨៥%        
ននចាំនួនហ ុនសរបុ) ណែលមានតនមា ៩៣.៧៦៩.១២០ ែុល្លា រអានមរកិ (ម្របណហល ៣៧៥.០៧៦.៤៨០    
ពាន់នរៀល។) 

នៅនថៃទី ៩ ណខ ធនូ ឆ្ន ាំ ២០១៥ រ.ស្.ភ បានចុុះរញ្ជ ីសៅសលើែារមូលរក្ត្រមពុជា (“ែ.ម.រ”)។ ចំនួនភារហ ុន          
្មមតា (ណែលមានសិទធិនបាោះនឆ្ន ត) ស្ររុមានចំនួន ២០.៦៨៤.៣៦៥ ហ ុន សដាយរនុងសនាុះ ភាគហ ុនម្របនភទ 
“ក” មានចាំនួន ៤.១៣៦.៨៧៣ បានពីការលក់មូលបម្រតជាស្គធារណៈនលើកែាំបូង ណែលមានតនមាចរកឹ 
៤.០០០ នរៀល កនុងមួយ្ហ ុន ជាមួយ្នឹងបុពវល្លភចាំនួន ១.១៣៦.១៦៩ ែុល្លា រអានមរកិ ។   ម្រកសួងនសែឋកិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ
កាន់កាប់ ភាគហ ុនចាំនួន ៨០% ននភាគហ ុនសរបុ បនាេ ប់ពីការចុោះបញ្ជ ី។  ម្រកុមហ ុន ទទួលស្គច់ម្របាក់ពីការលក់
មូលបម្រតជាស្គធារណៈ បានចាំនួន ៥.១៩៣.៩១៥ ែុល្លា រអានមរកិ និងបាននកើតន ើងនូវចាំណាយ្ម្របតិបតតិ
ការចាំនួន ៩០១.៥៤០ ែុល្លា រអានមរកិ ។  

៩. ធែើម្ទុន (ត្) 

រ.ស្.ភ រំពុងផត្ស្ថិត្រនុងែំសណើ រការថ្នការផរផក្រលរខនតិរៈក្រុមហ ុន ែូចសនុះសហើយ ោច់ក្បារ់សុ្ទធចំនួន 
៤.២៩២.៣៧៥ ែុលាល រអាសមររិ ក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់ជា មូល្នសែសងៗ។ 
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ភារហ ុនក្រសភទ “រ” នឹងទទួលបានការធានាជាអរបររមា នូវអក្តាភារលាភចំនួន ៥% សដាយផែអរសៅ
សលើ ត្ថ្មលហ ុនរនុងសពលលរ់មូលរក្ត្ជាោធារណៈជាសលើរែំរូង ស្ក្មារ់រយៈសពលោ៉ាងសហាច ៥ ឆ្ន ំ 
រនាេ រ់ពី ការចុុះរញ្ជ ី ។ 

ភារហ ុនក្រសភទ “រ” ពំុមានសិ្ទធិទទួលបាននូវក្បារ់ចំសណញររស់្ក្រុមហ ុនសនាុះសទ រ៉ាុផនតមានសិ្ទិធរុរមិា
កនុង ការទទួលម្រទពយសមបតតិរបស់ម្រកុមហ ុននៅកនុងករណីណែលម្រកុមហ ុនជ្ម្រមោះបញ្ជ ី។ 

១០. ប្បាក់កម្ច ី
 
 ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៥ ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៤ 
  ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
   (រំណត់្សំ្ោល់ ៤)  (រំណត់្សំ្ោល់ ៤) 
 
 រយៈសពលផវង 
 ចំណត្រុងទ័រនឺផែងមីភនំសពញ 
  (“PPPNCTP”)  ២៨.៩៧៩.៦៣៧    ១១៧.៦៥៧.៣២៦ ២៨.៩៧៩.៦៣៧   ១១៧.០១៩.៧៧៤ 
         

PPPNCTP តំ្ណ្តងឲ្យរិចចក្ពមសក្ពៀងខ្ចីក្បារ់រនតរវាងក្រសួ្ងសស្ែឋរិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ (“រស្ហរវ”) និង រ.ស្.ភ 
ស្ក្មារ់ការខ្ចីក្បារ់បានមរពី The Import-Export Bank of China (“the Eximbank”) ស្ថិត្សៅសក្កាមរិចចក្ពមសក្ពៀងរមចី 
ឥណទនអតិ្ងិជនផែលសពញចិត្ត សលខ្ (២០១០) ២៩ (១៣៦) សៅថ្ងៃទី ៤ ផខ្ វចិេិកា ឆ្ន ំ ២០១០ ស្ក្មារ់ការ 
ោងស្ង់ចំណត្រុងទ័រនឺផែងមីភនំសពញ ។ 

ចំនួនក្បារ់ផែលបានក្ររល់ឲ្យ រ.ស្.ភ ខ្ចីរនតសនុះ ក្ត្ូវបានចាត់្ទុរថាបានឲ្យ រ.ស្.ភ សៅថ្ងៃែូចោន តាម                      
ររិូយរ័ណណ និងរនុងចំនួនទឹរក្បារ់ែូចផែលបាន សរើរសដាយ្នាោរ Eximbank ស្ក្មារ់រមមវត្ថុែតល់ហិរញ្ញរបទន 
សែើមបីអនុវត្តរសក្មាង ។  រ.ស្.ភ រង់ការក្បារ់ សរៀងរាល់ពារ់រណ្តត លឆ្ន ំមតង សដាយអក្តាការក្បារ់ ៤% រនុង                    
១ ឆ្ន ំ ។  ក្បារ់រមចីរនតសនុះ រឺស្ក្មារ់រយៈសពល ២០ ឆ្ន ំ រមួរញ្ចូ លទំងសងរសវលាអនុសក្ោុះមិនសលើស្ពី ៧ ឆ្ន ំ រិត្
ចារ់ពីថ្ងៃចុុះហត្ថសលខារិចចក្ពមសក្ពៀងរមចីសនុះ ។ 
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១១. សាំវធិាន្នធលើម្ូលនិ្ ិធសា្ននិវត្តន ៍
 
 ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៥ ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៤ 
  ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
   (រំណត់្សំ្ោល់ ៤)  (រំណត់្សំ្ោល់ ៤) 
 
 រសក្មាងអត្ថក្រសោជន៍ផែល 

  បានរំណត់្ (រ) ៥០៧.៣៩៩   ២.០៦០.០៤០ ៧០២.៤៤២   ២.៨៣៦.៤៦១ 
 អត្ថក្រសោជន៍សែសងៗ (ខ្) ១៧.៧៩៣   ៧២.២៤០ ១៥.០២០   ៦០.៦៥១ 
         

    ៥២៥.១៩២   ២.១៣២.២៨០ ៧១៧.៤៦២   ២.៨៩៧.១១២ 
         

(រ).  រសក្មាងអត្ថក្រសោជន៍ផែលបានរំណត់្ 

ក្រុមហ ុន ែដល់អត្ថក្រសោជន៍ែល់រុរគលិររនុងលរខណៈជាការទូទត់្សលើមូលដាឋ នក្បារ់សរៀវត្សរចុ៍ងសក្កាយសៅ
សពលចូលនិវត្តន៍ ឬទូទត់្សលើក្បារ់សរៀវត្សរស៍្ររុចុងសក្កាយស្ក្មារ់ការលាឈ្រ់សដាយោររញ្ា សុ្ខ្ភាព ឬ              
មរណៈភាពរនុងសពលរំសពញភាររិចច ។ 

រសក្មាងសនុះ មិនមានមូលនិ្ិ ឬរសក្មាងអត្ថក្រសោជន៍ផែលបានអនុម័ត្ស ើយ ែូសចនុះមិនមានរទរបញ្ញត្តិផែល 
ពារ់ព័នធ និងមូលនិ្ិចូលនិវត្តន៍ស ើយ ។ 

តារាងខាងសក្កាមវភិារអំពីត្ថ្មលរចចុរបននថ្នកាត្ពវរិចចសោ្ននិវត្តន៍ ផែលបានទទួលោគ ល់ជាចំសណញ ឬខាត្ 
និងការបា៉ា ន់ោម ន Actuarial ។ 



រំណត់្សំ្ោល់សលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត្) 
ស្ក្មារ់ការយិររសិចេទផែលបានរញ្ច រ់ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្នូ ឆ្ន  ំ២០១៥ 
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១១. សាំវធិាន្នធលើម្ូលនិ្ ិធសា្ននិវត្តន៍ (ត្) 

(រ).  រសក្មាងអត្ថក្រសោជន៍ផែលបានរំណត់្ (ត្) 

រផក្មរក្មួលថ្នត្ថ្មលរចចុរបននថ្នកាត្ពវរិចចសោ្ននិវត្តន៍ មានែូចខាងសក្កាម៖ 
 
 ២០១៥ ២០១៤ 
  ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
   (រំណត់្សំ្ោល់ ៤)  (រំណត់្សំ្ោល់ ៤) 
 
 នាថ្ងៃ ១ ផខ្ មររា  ៧០២.៤៤២     ២.៨៥១.៩១៥ ៥៩៧.៩៦៤   ២.៤១៤.៥៧៩  
 ការទូទត់្  (២៩.២៥២)    (១១៨.៧៦៣) (២៣.៤៦០)  (៩៤.៧៣១) 
 ការរំណត់្ស ើងវញិ  (៤.៨៣១)      (១៩.៦១៤) ៤៩.០០៤   ១៩៧.៨៧៧  
 ចំណ្តយរសក្មើការ  (២០៤.៣១១)    (៨២៩.៥០៣) ៣៨.០៧៥   ១៥៣.៧៤៧  
 ចំណ្តយការក្បារ់  ៤៣.៣៥១        ១៧៦.០០៥ ៤០.៨៥៩   ១៦៤.៩៨៩  
         

 នាថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ  ៥០៧.៣៩៩ ២.០៦០.០៤០ ៧០២.៤៤២   ២.៨៣៦.៤៦១ 
         

ចំណ្តយផែលបានទទួលោគ ល់សៅរនុងចំសណញ ឬខាត្មានែូចខាងសក្កាម៖ 
 
 ២០១៥ ២០១៤ 
  ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
   (រំណត់្សំ្ោល់ ៤)  (រំណត់្សំ្ោល់ ៤) 
 
 ចំណ្តយរសក្មើការ  (២០៤.៣១១) (៨២៩.៥០៣) ៣៨.០៧៥   ១៥៣.៧៤៧ 
 ចំណ្តយការក្បារ់  ៤៣.៣៥១ ១៧៦.០០៥ ៤០.៨៥៩   ១៦៤.៩៨៩ 
         

    (១៦០.៩៦០)  (៦៥៣.៤៩៨) ៧៨.៩៣៤   ៣១៨.៧៣៦ 
         

ការស្នមត្សលើការរណនាត្ថ្មល 

ខាងសក្កាមសនុះ រឺជាការស្នមត្សលើការរណនាត្ថ្មលចមបងៗនាកាលររសិចេទរាយការណ៍ (រញ្ជ រ់តាមម្យម
ទមៃន់)។ 

 
 អក្តាអរបហា (*) ៧.០០% 
 ការសរើនស ើងក្បារ់សរៀវត្សរន៍ាសពលអនារត្ ២៣.០០% និងងយចុុះតាមលំដារ់ ៥.០០% រាល់ឆ្ន ំ 
 អាយុរស់្រាន តារាងអាយុររស់្ក្រសទស្ថ្ង ២០០៨ 
 ពិការភាព ១០.០០% ថ្នអាយុរស់្រានសៅ 
 អាយុចូលនិវត្តន៍ ៥៥ ៥៨ និង ៦០ ឆ្ន ំ ផែអរតាមមុខ្ងារររស់្រុរគលិរ 
 អក្តារុរគលិរលាផលង ១.៤០% 



រំណត់្សំ្ោល់សលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត្) 
ស្ក្មារ់ការយិររសិចេទផែលបានរញ្ច រ់ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្នូ ឆ្ន  ំ២០១៥ 
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១១. សាំវធិាន្នធលើម្ូលនិ្ ិធសា្ននិវត្តន៍ (ត្) 

(រ).  រសក្មាងអត្ថក្រសោជន៍ផែលបានរំណត់្ (ត្) 

ការស្នមត្សលើការរណនាត្ថ្មល (ត្) 

(*) សដាយោរព័ត៌្មានអំពីរ័ណណរំណុលពាណិជជរមម ឬរ័ណណរំណុលររស់្រាជរដាឋ ភិបាលរមពុជា មិនទន់មាន 
ែូសចនុះក្រុមហ ុនបានស្វើការវភិារជាម្យមភារ សលើអក្តាការក្បារ់ថ្នក្បារ់រសញ្ញើរយៈសពលផវងជាក្បារ់សរៀល 
ររស់្្នាោរសៅរមពុជាចំនួនពីរ ។ 

ការស្នមត្ថ្នអាយុរស់្សៅនាសពលអនារត្ រឺផែអរសលើតារាងស្ថិតិ្អាយុផែលបានែាយជាោធារណៈ ។  
សដាយោរតារាងសនាុះមិនមានសៅរមពុជា ក្រុមហ ុនបានសក្រើក្បាស់្តារាងស្ថិតិ្អាយុររស់្ក្រសទស្ថ្ងឆ្ន ំ ២០០៨ 
សដាយមិនមានការផរផក្រស ើយ (សូ្មសមើលព័ត៌្មានការសក្រៀរស្ៀរខាងសក្កាម) ។  អក្តាសនុះរឺបានសបាុះពុម្
ភែសពវ ែាយសៅឆ្ន ំ ២០០៨ ។  សដាយោរផត្និសោជិត្ផែលស្វើការរនុងវស័ិ្យែលូវការ មានអាយុកាលរស់្សៅលអ
ជាង ក្រជាជនទូសៅ សំ្វធិាន្នក្ត្ូវបានស្វើស ើង ។ 

 
 អាយុបា៉ា ន់ោម នសៅសពលសរើត្ (ក្រសទស្រមពុជា) 
  រុរស្ ៦១ ឆ្ន ំ 
  ស្តស្តី ៦៤ ឆ្ន ំ 
 
 អាយុបា៉ា ន់ោម នសៅសពលសរើត្ ផែអរតាមអក្តាក្រសទស្ថ្ង TM ២០០៨ 
  រុរស្ ៦៦ ឆ្ន ំ 
  ស្តស្តី ៧៤ ឆ្ន ំ 

ការវភិាររសំោច 

ការងយចុុះនូវអក្តាអរបហាចំនួន ០.២៥% អាចស្វើឲ្យសរើនស ើងរសក្មាងអត្ថក្រសោជន៍ផែលបានរំណត់្
ចំនួន ២.២១% ។ ការសរើនស ើងនូវអក្តាអរបហាចំនួន ០.២៥% អាចស្វើឲ្យងយចុុះរសក្មាងអត្ថក្រសោជន៍
ផែលបានរំណត់្ចំនួន ២.១៣% ។ 

ការងយចុុះនូវអក្តាសរើនស ើងថ្នក្បារ់ផខ្ចំនួន ០.៥០% អាចស្វើឲ្យងយចុុះរសក្មាងអត្ថក្រសោជន៍ ផែលបាន
រំណត់្ចំនួន ៣.៨៧% ។ ការសរើនស ើងនូវអក្តាសរើនស ើងថ្នក្បារ់ផខ្ចំនួន ០.៥០% អាចស្វើឲ្យសរើនស ើង 
រសក្មាងអត្ថក្រសោជន៍ ផែលបានរំណត់្ចំនួន ៤.០៨% ។ 



រំណត់្សំ្ោល់សលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត្) 
ស្ក្មារ់ការយិររសិចេទផែលបានរញ្ច រ់ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្នូ ឆ្ន  ំ២០១៥ 
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១១. សាំវធិាន្នធលើម្ូលនិ្ ិធសា្ននិវត្តន៍ (ត្) 

(ខ្).  អត្ថក្រសោជន៍សែសងៗ 

រ.ស្.ភ បានកាត់្ទុរចំនួន ៣% ថ្នមូលដាឋ នក្បារ់សរៀវត្សរក៍្រចំាផខ្ ស្ក្មារ់រង់សៅសរឡាជាតិ្រររ                   
ស្នតិសុ្ខ្ស្ងគម ស្ក្មារ់មន្តនតីរាជការសីុ្វលិ (ប.ជ្.ស) ជាក្រចំាឆ្ន ំ ។  រនាេ រ់ពីចូលនិវត្តន៍និសោជិត្កមមករ
នឹងទទួល បានក្បារ់ចូលនិវត្តន៍ជាក្រចំាផខ្ពីសរឡាជាតិ្រររស្នតិសុ្ខ្ស្ងគមសម្រមាប់មន្តនតីរាជ្ការសីុវលិ          
វញិ ។ 

រផក្មរក្មួលថ្នត្ថ្មលរចចុរបននថ្នកាត្ពវរិចចសោ្ននិវត្តន៍ មានែូចខាងសក្កាម៖ 
 
 ២០១៥ ២០១៤ 
  ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
   (រំណត់្សំ្ោល់ ៤)  (រំណត់្សំ្ោល់ ៤) 
 
 នាថ្ងៃ ១ ផខ្ មររា  ១៥.០២០ ៦០.៩៨១ ២១.៨៧៨   ៨៨.៣៤៣ 
 ការរង់  (១៣.៣៣៤)  (៥៤.១៣៥) (២០.១៩២)  (៨១.៥៣៥)  
 ចំណ្តយរផនថម   ១៦.១០៧ ៦៥.៣៩៤ ១៣.៣៣៤   ៥៣.៨៤៣ 
         

 នាថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ  ១៧.៧៩៣ ៧២.២៤០ ១៥.០២០   ៦០.៦៥១ 
         

១២. ព្នធ 

(រ) រំណុលពនធពនោរសុ្ទធ 
 ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៥ ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៤ 
  ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
   (រំណត់្សំ្ោល់ ៤)  (រំណត់្សំ្ោល់ ៤) 
 
 ពនធពនោរក្ទពយស្រមម  ១១៥.១៦២ ៤៦៧.៥៥៨ ២២៤.១២០   ៩០៤.៩៩៧ 
 ពនធពនោររំណុល  (១.១៩៧.៧៧៩) (៤.៨៦២.៩៨៣) (៩១៧.២១៤)  (៣.៧០៣.៧១០) 
         

    (១.០៨២.៦១៧)  (៤.៣៩៥.៤២៥) (៦៩៣.០៩៤)  (២.៧៩៨.៧១៣) 
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១២. ព្នធ (ត្) 

(រ) រំណុលពនធពនោរសុ្ទធ (ត្) 

ពនធពនោរក្ទពយស្រមម/(រំណុល) ចូលរួមមាន៖ 
 
 ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៥ ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៤ 
  ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
   (រំណត់្សំ្ោល់ ៤)  (រំណត់្សំ្ោល់ ៤) 
 
 រលំស់្  (១.១៩៧.៧៧៩)  (៤.៨៦២.៩៨៣) (៩១៧.២១៤)  (៣.៧០៣.៧១០) 
 សំ្វធិាន្នសលើមូលនិ្ិ 
  សោ្ននិវត្តន៍  ១០៥.០៣៨   ៤២៦.៤៥៥ ១៣២.៦៧៨   ៥៣៥.៧៥៤ 
 សំ្វធិាន្នសលើក្បារ់រងាវ ន់  - - ៦៧.៥៣៥   ២៧២.៧០៦ 
 ចំណូលរង់ទុរមុន  ១០.១២៤   ៤១.១០៣ ១៥.៦៤៦   ៦៣.១៧៩ 
 ខាត្ពីការរតូរររិូយរ័ណណ 
  ផែលមិនទន់សរើត្ស ើង  - - ៨.២៦១   ៣៣.៣៥៨ 
         

    (១.០៨២.៦១៧)  (៤.៣៩៥.៤២៥) (៦៩៣.០៩៤)  (២.៧៩៨.៧១៣) 
         

រផក្មរក្មួលថ្នពនធពនោរសុ្ទធមានែូចខាងសក្កាម៖ 
 
 ២០១៥ ២០១៤ 

  ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
   (រំណត់្សំ្ោល់ ៤)  (រំណត់្សំ្ោល់ ៤) 
 
 នាថ្ងៃទី ១ ផខ្ មររា  (៦៩៣.០៩៤)  (២.៨១៣.៩៦១) (៤៧៦.០៤៨)  (១.៩២២.២៨២) 
 រញ្ចូ លរនុងរបាយការណ៍លទធែល (៣៨៩.៥២៣)  (១.៥៨១.៤៦៤) (២១៧.០៤៦)  (៨៧៦.៤៣១) 
         

 នាថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ  (១.០៨២.៦១៧)  (៤.៣៩៥.៤២៥) (៦៩៣.០៩៤)  (២.៧៩៨.៧១៣) 
         



រំណត់្សំ្ោល់សលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត្) 
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១២. ព្នធ (ត្) 

(ខ្) សំ្វធិាន្នស្ក្មារ់ពនធសលើក្បារ់ចំសណញ 
 
 ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៥ ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៤ 
  ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
   (រំណត់្សំ្ោល់ ៤)  (រំណត់្សំ្ោល់ ៤) 
 
 នាថ្ងៃទី ១ ផខ្ មររា  ៣១៩.៩៧៥   ១.២៩៩.០៩៩ ២២៥.៨០២   ៩១១.៧៨៩ 
 ពនធសលើក្បារ់ចំសណញក្រចំាឆ្ន ំ ៧៨១.៧៤១   ៣.១៧៣.៨៦៨ ៤៤៣.៦២១   ១.៧៩១.៣៤២ 
 រងវុះសំ្វធិាន្នពីការយិររសិចេទមុន ១៤.០០៣   ៥៦.៨៥២ - - 
 ពនធផែលបានរង់  (៤៧៤.៨៣៨)  (១.៩២៧.៨៤២) (៣៤៩.៤៤៨)  (១.៤១១.០៧១) 
         

 នាថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ  ៦៤០.៨៨១   ២.៦០១.៩៧៧ ៣១៩.៩៧៥   ១.២៩២.០៥៩ 
         

(រ) ចំណ្តយពនធសលើក្បារ់ចំសណញ 
 
 ២០១៥ ២០១៤ 
  ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
   (រំណត់្សំ្ោល់ ៤)  (រំណត់្សំ្ោល់ ៤) 
 
 ពនធសលើក្បារ់ចំសណញក្រចំាឆ្ន ំ ៧៨១.៧៤១   ៣.១៧៣.៨៦៨ ៤៤៣.៦២១   ១.៧៩១.៣៤២  
 រងវុះសំ្វធិាន្នពីការយិររសិចេទមុន ១៤.០០៣   ៥៦.៨៥២ - -
 ពនធពនោរ  ៣៨៩.៥២៣   ១.៥៨១.៤៦៤ ២១៧.០៤៦   ៨៧៦.៤៣១  
         

    ១.១៨៥.២៦៧   ៤.៨១២.១៨៤ ៦៦០.៦៦៧   ២.៦៦៧.៧៧៣ 
         

សដាយអនុសលាមសៅតាមចារ់ថ្នក្ពុះរាជាណ្តចក្ររមពុជា រ.ស្.ភ មានកាត្ពវរិចចរង់ពនធសលើក្បារ់ចំសណញ 
សដាយរណនាតាមអក្តា ២០% ថ្នក្បារ់ចំសណញជារ់ពនធ ឬរ៏រង់ពនធអរបររមាសដាយរណនាតាមអក្តា 
១% ថ្នក្បារ់ចំណូលស្ររុសៅសពលផែលពនធមួយណ្តមានចំនួន្ំជាង ។ 

 
  



រំណត់្សំ្ោល់សលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត្) 
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១២. ព្នធ (ត្) 

(រ) ចំណ្តយពនធសលើក្បារ់ចំសណញ (ត្) 

ការសែេៀងផ្លេ ត់្ពនធសលើក្បារ់ចំសណញក្រចំាឆ្ន ំផែលរណនាតាមអក្តាពនធជាែលូវការ ស្ៀរសៅនឹងពនធសលើក្បារ់ 
ចំសណញផែលរងាា ញរនុងរបាយការណ៍លទធែល មានែូចខាងសក្កាម៖ 

 
 ២០១៥ ២០១៤ 
  ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
   (រំណត់្សំ្ោល់ ៤)  (រំណត់្សំ្ោល់ ៤) 
 
 ក្បារ់ចំសណញ មុនែរពនធ  ៤.៣៦៨.៤៩២   ១៧.៧៣៦.០៧៧ ២.៨០៥.៧៧៦   ១១.៣២៩.៧២៤ 
         

 ពនធសលើក្បារ់ចំសណញផែអរតាម 
  អក្តាពនធែលូវការ (២០%)  ៨៧៣.៦៩៨   ៣.៥៤៧.២១៥ ៥៦១.១៥៥   ២.២៦៥.៩៤៥ 
 រងវុះសំ្វធិាន្នពីការយិររសិចេទមុន ១៤.០០៣   ៥៦.៨៥២ - - 
 ែលរ៉ាុះពាល់សដាយចំណ្តយ 
  មិនអាចកាត់្រងបាន  ២៩៧.៥៦៦   ១.២០៨.១១៧ ៩៩.៥១២   ៤០១.៨២៨ 
         

 ចំណ្តយពនធសលើក្បារ់ចំសណញ ១.១៨៥.២៦៧   ៤.៨១២.១៨៤ ៦៦០.៦៦៧   ២.៦៦៧.៧៧៣ 
         

ការរណនាពនធសលើក្បារ់ចំសណញ ក្ត្ូវមានការពិនិត្យ និងអនុម័ត្សដាយអរគនាយរដាឋ នពនធដារ ។ 

១៣. គណនីអនកនគត្ន់គង់ និងគណនីរាំណុលធនេងៗ 
 ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៥ ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៤ 
  ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
   (រំណត់្សំ្ោល់ ៤)  (រំណត់្សំ្ោល់ ៤) 
 
 រណនីអនរែគត់្ែគង់  ២៣៨.៨៧៧   ៩៦៩.៨៤១ ២៣៦.០២៤   ៩៥៣.០៦៥ 
 ក្បារ់ររ់ពីអតិ្ងិជន  ២៤១.៥៧៥   ៩៨០.៧៩៥ ១៧៨.៧៥៧   ៧២១.៨២០ 
 ចំណ្តយក្រតិ្រត្តិការរងគរ  ៧៩៧.៩១៩   ៣.២៣៩.៥៤៨ ៦៥៧.០៦៧   ២.៦៥៣.២៣៧ 
 ពនធក្ត្ូវរង់សែសង  ៗ  ១៨០.២៩៨   ៧៣២.០១០ ១១៤.៨៥៨   ៤៦៣.៧៩៧ 
 ការក្បារ់ក្ត្ូវរង់  ៤៤១.៤២២   ១.៧៩២.១៧៣ ៤៤១.៤២២   ១.៧៨២.៤៦២ 
         

    ១.៩០០.០៩១   ៧.៧១៤.៣៦៧ ១.៦២៨.១២៨   ៦.៥៧៤.៣៨១ 
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១៤. ចាំណូល 
 ២០១៥ ២០១៤ 
  ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
   (រំណត់្សំ្ោល់ ៤)  (រំណត់្សំ្ោល់ ៤) 
 
 សស្វាសលើរដារ់ទំនិញ (Stevedoring) ៦.០៣១.៣៦១   ២៤.៤៨៧.៣២៦   ៥.៦២៧.៥៦៤   ២២.៧២៤.១០៣ 
 សស្វាសលើរដារ់ទំនិញ (LoLo)   ៤.៩២៨.៨៩៣   ២០.០១១.៣០៦   ៤.៥០៣.៩១៨   ១៨.១៨៦.៨២១ 
 ចំណូលរិចចការផែ  ២.៤៩៤.៧១២   ១០.១២៨.៥៣១   ២.១២៦.៥៩៥   ៨.៥៨៧.១៩១ 
 ចំណូលពីការរូមខ្ាច់  ៧១៨.៥១៤   ២.៩១៧.១៦៧   - - 
 រំថ្រពីក្ចរទវ រ  ៤៨៩.៤២៧   ១.៩៨៧.០៧៤   ៤២៩.៤០៣   ១.៧៣៣.៩២៩ 
 ស្តុរទំនិញ  ២៩១.៤៨៩   ១.១៨៣.៤៤៥   ៥៤៩.០១៦   ២.២១៦.៩២៧ 
 ចំណូលពីការវាស់្ស្េង់  ១៧៩.៧០៧   ៧២៩.៦១០  - -
 សែសង  ៗ  ៣.៣៨១   ១៣.៧២៧   ៥៥.៧៥៩   ២២៥.១៥៥ 
         

    ១៥.១៣៧.៤៨៤   ៦១.៤៥៨.១៨៦   ១៣.២៩២.២៥៥   ៥៣.៦៧៤.១២៦ 
         

១៥. ថ្ងលធែើម្ថ្នការលក់ និងធសវាកម្ម 
 ២០១៥ ២០១៤ 
  ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
   (រំណត់្សំ្ោល់ ៤)  (រំណត់្សំ្ោល់ ៤) 
 
 រ ាំលស់ (រំណត់្សំ្ោល់ ៥)  ១.៩៦៣.០៨២   ៧.៩៧០.១១៣   ១.៩៥៦.៧៥២   ៧.៩០១.៣៦៤ 
 ែងនោង  ១.២៧៦.៦០៨   ៥.១៨៣.០២៨   ១.១៨៧.៥២៤   ៤.៧៩៥.២២២ 
  ម្របាក់នបៀវតសរ ៏និង 

  អតថម្របនោជ្ន៏នទសង  ៗ  ១.០៦១.៧៦៤   ៤.៣១០.៧៦២   ៩០៩.៥០០   ៣.៦៧២.៥៦១ 
 នម្របងស្គាំង និងនម្របងឥនធនៈ  ៥៦១.០២២   ២.២៧៧.៧៤៩   ៦៥៦.៦៦០   ២.៦៥១.៥៩៣ 
 ការបូមខាច់  ១១៤.៩៤៧   ៤៦៦.៦៨៥   ៣២២.៣៧៤   ១.៣០១.៧៤៦ 
 ការជួ្សជុ្ល និងណថទាំ  ៣២២.៩១៧   ១.៣១១.០៤៣   ២៥៩.២៨៣   ១.០៤៦.៩៨៥ 
 ការវាស់្ស្េង់  ៣៩.៨៧១   ១៦១.៨៧៦ - - 
 នទសង  ៗ  ៤៨.៣៧៤   ១៩៦.៣៩៩   ១៨.៩៦៥   ៧៦.៥៨១ 
         

    ៥.៣៨៨.៥៨៥   ២១.៨៧៧.៦៥៥   ៥.៣១១.០៥៨   ២១.៤៤៦.០៥២ 
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១៦. ចាំណូលធនេងៗ 
 
 ២០១៥ ២០១៤ 
  ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
   (រំណត់្សំ្ោល់ ៤)  (រំណត់្សំ្ោល់ ៤) 
 
 ចាំណូលពីការជួ្ល  ២៥១.១៣១   ១.០១៩.៥៩២ ២២៥.២៧១   ៩០៩.៦៤៥ 
 នទសង  ៗ  ១០៩.១៥៤   ៤៤៣.១៦៥ ៧៦.០៦៥   ៣០៧.១៥០ 
         

    ៣៦០.២៨៥   ១.៤៦២.៧៥៧ ៣០១.៣៣៦   ១.២១៦.៧៩៥ 
         

១៧. ចាំណាយរែាបាលទូធៅ និងការលក ់
 
 ២០១៥ ២០១៤ 
  ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
   (រំណត់្សំ្ោល់ ៤)  (រំណត់្សំ្ោល់ ៤) 
 
 ចំណ្តយក្បារ់សរៀវត្សរ ៍និង 
  ក្បារ់ឈ្នួល  ២.២៧១.០៥៣   ៩.២២០.៤៧៥ ១.៨៧១.៧៨៥   ៧.៥៥៨.២៦៨ 
 ចំណ្តយវភិារទន  ២៩៩.៦៤២   ១.២១៦.៥៤៧ ៤៣២.១០៣   ១.៧៤៤.៨៣២ 
 ទឹរសភលើង និងសក្រងឥនធនៈ  ៣៧៥.៦០៩   ១.៥២៤.៩៧៣ ៣៩២.៦៦៧   ១.៥៨៥.៥៨៩ 
 រលំស់្សលើក្ទពយវនិិសោរ និង 
  ក្ទពយ សរាងចក្រ និងររកិាខ រ  ៣៤២.៤៦៤   ១.៣៩០.៤០៤ ៣២២.៥៩៧   ១.៣០២.៦៤៧ 
 ការជួស្ជុល និងផងទំ  ១២៦.៦៣៦   ៥១៤.១៤២ ២៨១.៣១២   ១.១៣៥.៩៣៨ 
 ចំណ្តយសលើការរំោនត  ២១៧.១៣០   ៨៨១.៥៤៨ ១៩៦.៦៣២   ៧៩៤.០០០ 
 ការស្វើែំសណើ រ  ១២១.៩៩៣   ៤៩៥.២៩២ ១១៩.០៦៥   ៤៨០.៧៨៥ 
 ថ្ងលជំនាញវជិាជ ជីវៈ  ២១.៩៥១   ៨៩.១២១ ៨៨.៥៥៧   ៣៥៧.៥៩៣ 
 រថ្ក្មក្រុមក្រឹរាភិបាល  ១២៧.៤៨៩   ៥១៧.៦០៥ ៨២.៧៤៩   ៣៣៤.១៤០ 
 ស្មាភ រែគត់្ែគង់ការោិល័យ  ១០៨.២១៦   ៤៣៩.៣៥៧ ៧៧.៥៥៨   ៣១៣.១៧៩ 
 ទំនារ់ទំនងសែសង  ៗ  ៦៣.៣៩៤   ២៥៧.៣៨០ ៥៨.៥១៣   ២៣៦.២៧៦ 
 ចំណ្តយពនធសែសង  ៗ  ២២៣.៣៦៦   ៩០៦.៨៦៦ ២៥.៩០២   ១០៤.៥៩២ 
 ខាត្/(ចំសណញ)ពីការរតូរររិូយរ័ណណ ១៤.៩៩៦   ៦០.៨៨៤ (២.០៩៤)  (៨.៤៥៦) 
 សែសង  ៗ  ២៦៧.៥៦៧   ១.០៨៦.៣២២ ២៤០.៨៧០   ៩៧២.៦៣៣ 
         

    ៤.៥៨១.៥០៦   ១៨.៦០០.៩១៦ ៤.១៨៨.២១៦   ១៦.៩១២.០១៦ 
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១៨. ប្រត្ិរត្តិការ នងិសម្ត្លុយជាម្យួនឹងសម្ព័នធញាត្ ិ

(រ) ក្រតិ្រត្តិការជាមួយស្មព័នធោតិ្ោរវនត 

រ.ស្.ភ មានក្រតិ្រត្តិការសំ្ខាន់ៗជាមួយនឹងស្មព័នធោតិ្សៅរនុងការយិររសិចេទែូចខាងសក្កាម៖ 

 ២០១៥ ២០១៤ 
  ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
   (រំណត់្សំ្ោល់ ៤)  (រំណត់្សំ្ោល់ ៤) 
 ក្រសួ្ងសស្ែឋរិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ: 
  ចំណ្តយហិរញ្ញរបទន  ១.១៥៩.១៨៦   ៤.៧០៦.២៩៥ ១.១៥៩.១៨៥   ៤.៦៨០.៧៨៩ 
         

 ក្រសួ្ងសស្ែឋរិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ  
  និងក្រសួ្ងោធារណការ 
  និងែឹរជញ្ជូ ន: 
  វភិារទន និងស្របុរស្្ម៌ ៦៦.១៤៩   ២៦៨.៥៦៥ ២៣១.២៧១   ៩៣៣.៨៧២ 
         

 ជាមួយក្រុមក្រឹរាភិបាល: 
  លាភការររស់្ 
   ក្រុមក្រឹរាភិបាល  ១២៧.៤៨៩   ៥១៧.៦០៥ ៩៣.២០០   ៣៧៦.៣៤០ 
         

(ខ្) ស្មតុ្លយជាមួយនឹងស្មព័នធោតិ្ោរវនត 
 
 ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៥ ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៤ 
  ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
   (រំណត់្សំ្ោល់ ៤)  (រំណត់្សំ្ោល់ ៤) 

 រណនីក្ត្ូវទទួលពីស្មព័នធោតិ្ 
  ក្រសួ្ងោធារណការនិង 
  ែឹរជញ្ជូ ន  ៥៣.៣៨០   ២១៦.៧២២  -  - 
         

 ក្បារ់រមចីពី Eximbank តាមរយៈ 
  ក្រសួ្ងសស្ែឋរិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ ២៨.៩៧៩.៦៣៧   ១១៧.៦៥៧.៣២៦ ២៨.៩៧៩.៦៣៧   ១១៧.០១៩.៧៧៤ 
  ការក្បារ់សលើក្បារ់រមចី  ៤៤១.៤២២   ១.៧៩២.១៧៣ ៤១៨.៥៩៥   ១.៦៩០.២៨៧ 
         

    ២៩.៤២១.០៥៩   ១១៩.៤៤៩.៤៩៩ ២៩.៣៩៨.២៣២   ១១៨.៧១០.០៦១ 
         

រណនីក្ត្ូវទទួលពីឲ្យស្មព័នធោតិ្ពំុមានវត្ថុរញ្ច ំ ោម នការក្បារ់ និងឲ្យទូទត់្ស្ងតាមត្ក្មូវការ ។  លរខខ្ណឌ
ររស់្ រមចីរឺបានរងាា ញរនុងរំណត់្សំ្ោល់ ១០ ។ 
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១៩. ការប្គរ់ប្គងហានភិ័យហរិញ្ញវត្ថ ុ

(រ) សោលរំណង និងសោលការណ៍ 

ហានិភ័យឥណទន ហានិភ័យររិូយវត្ថុ និងហានិភ័យោច់ក្បារ់ងាយស្ស្ួលសរើត្ស ើងជា្មមតាសៅរនុង
ែំសណើ រការអាជីវរមមររស់្ រ.ស្.ភ ។  ហានិភ័យទំងសនុះ ក្ត្ូវបានក្ររ់ក្រងសដាយសោលនសោបាយ និងការ
អនុវត្តសលើការក្ររ់ក្រងហិរញ្ញវត្ថុររស់្ រ.ស្.ភ ែូចបានផចងខាងសក្កាម ។ 

(ខ្) ហានិភ័យឥណទន 

ហានិភ័យឥណទនថ្ែរូពាណិជជរមម រឺជាហានិភ័យថ្នការខាត្រង់(សរើត្ស ើង ឬមិនទន់សរើត្ស ើង) ផែលសរើត្ 
សដាយោរថ្ែរូពាណិជជរមម មិនរំសពញតាមកាត្ពវរិចចផែលមានផចងសៅរនុងរិចចស្នោ ។  ឧរររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 
ផែលមានស្កាត នុពលែល់ហានិភ័យឥណទនររស់្ រ.ស្.ភ រឺស្មតុ្លយ្ នាោរ និងរណនីអតិ្ងិជន និង
រណនីក្ត្ូវទទួលសែសងៗ ។ 

(i) ការក្រឈ្មនឹងហានិភ័យឥណទន 

ត្ថ្មលសោងថ្នក្ទពយស្រមមហិរញ្ញវត្ថុ រឺជាការក្រឈ្មនឹងហានិភ័យឥណទនជាអតិ្ររមា ។  ការក្រឈ្មនឹង                 
ហានិភ័យឥណទនអតិ្ររមាររស់្ រ.ស្.ភ នាកាលររសិចេទរាយការណ៍ែូចខាងសក្កាម៖ 

 
 ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៥ ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៤ 
  ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
   (រំណត់្សំ្ោល់ ៤)  (រំណត់្សំ្ោល់ ៤) 
 
  រណនីអតិ្ងិជន  ១.៨៨០.៥៤៧   ៧.៦៣៥.០២១ ១.១៣៥.៩០៨   ៤.៥៨៦.៧៩៧ 
  រណនីក្ត្ូវទទួលសែសងៗ ៨៥៤.៨៦៥   ៣.៤៧០.៧៥២ ១៨០.០១៣   ៧២៦.៨៩១ 
  ស្មតុ្លយ្នាោរ  ៨.៧៤៥.៥៧៩   ៣៥.៥០៧.០៥០ ១.៨១៧.៣៣៣   ៧.៣៣៨.៣៩១ 
         

    ១១.៤៨០.៩៩១   ៤៦.៦១២.៨២៣ ៣.១៣៣.២៥៤   ១២.៦៥២.០៧៩ 
         

តារាងខាងសលើសនុះរងាា ញពីោថ នភាពអាក្ររ់រំែុត្ថ្នហានិភ័យឥណទនររស់្ក្រុមហ ុន រិត្ក្តឹ្មថ្ងៃទី ៣១                   
ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៥ និង ២០១៤ សដាយមិនរិត្សលើវត្ថុរញ្ច ំ ឬការពក្ងីងឥណទនសែសង  ៗ។ 

 



រំណត់្សំ្ោល់សលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត្) 
ស្ក្មារ់ការយិររសិចេទផែលបានរញ្ច រ់ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្នូ ឆ្ន  ំ២០១៥ 
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១៩. ការប្គរ់ប្គងហានភិ័យហរិញ្ញវត្ថុ (ត្) 

(ខ្) ហានិភ័យឥណទន (ត្) 

(i) ការក្រឈ្មនិងហានិភ័យឥណទន (ត្) 

 រណនីអតិ្ងិជន 
 ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៥ ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៤ 
  ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
   (រំណត់្សំ្ោល់ ៤)  (រំណត់្សំ្ោល់ ៤) 
 
 មិនហួស្កាលរំណត់្ និង 
  មិនងយចុុះត្ថ្មល  ១៥៩.៨៥៧   ៦៤៩.០២១ ១.០៥៥.២៤៥   ៤.២៦១.០៧៩ 
 ហួស្កាលរំណត់្រ៉ាុផនត 
  មិនងយចុុះត្ថ្មល  ១.៧២០.៦៩០   ៦.៩៨៦.០០០ ៨០.៦៦៣   ៣២៥.៧១៨ 
         

    ១.៨៨០.៥៤៧   ៧.៦៣៥.០២១ ១.១៣៥.៩០៨   ៤.៥៨៦.៧៩៧ 
         

 មិនហួស្កាលរំណត់្ និងមិនងយចុុះត្ថ្មល 

រណនីអតិ្ងិជនផែលមិនហួស្កាលរំណត់្ និងមិនងយចុុះត្ថ្មល រឺជាឥណទនសៅឲ្យអតិ្ងិជនផែលោម ន                    
រទពិសោ្ន៍ឱនភាព សហើយអនរក្ររ់ក្រងយល់ស ើញថា និនាន ការថ្នឱនភាពរឺមានរក្មិត្ទរ ។ 

 ហួស្កាលរំណត់្រ៉ាុផនតមិនងយចុុះត្ថ្មល 

រណនីក្ត្ូវទទួលផែលហួស្កាលរំណត់្រ៉ាុផនតមិនងយចុុះត្ថ្មល រឺជាការរង់តាមរិចចស្នោផត្បានសលើស្ការ
រំណត់្រ៉ាុផនតសៅមានស្រមមភាពជាមួយក្រុមហ ុន និងរពឹំងថានឹងរង់ស្ងវញិក្ររ់ចំនួន ។ 

 
 ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៥ ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៤ 
  ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
   (រំណត់្សំ្ោល់ ៤)  (រំណត់្សំ្ោល់ ៤) 
 
 ជំពារ់សលើស្ពី ១ - ៣០ ថ្ងៃ  ៥៧៤.៩៨៨   ២.៣៣៤.៤៥១ ៩.៣៧២   ៣៧.៨៤៤ 
 ជំពារ់សលើស្ពី ៣០ - ៦០ ថ្ងៃ  ៤៦៨.០៣៧   ១.៩០០.២៣២ ១៧.៤៤៣   ៧០.៤៣៥ 
 ជំពារ់សលើស្ពី ៦០ - ៩០ ថ្ងៃ  ១៧៣.៧៥០   ៧០៥.៤២៥ (១៦៣)  (៦៥៨) 
 ជំពារ់សលើស្ពី ៩០ ថ្ងៃ  ៥០៣.៩១៥  ២.០៤៥.៨៩២ ៥៤.០១១   ២១៨.០៩៧ 
         

    ១.៧២០.៦៩០   ៦.៩៨៦.០០០ ៨០.៦៦៣   ៣២៥.៧១៨ 
         



រំណត់្សំ្ោល់សលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត្) 
ស្ក្មារ់ការយិររសិចេទផែលបានរញ្ច រ់ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្នូ ឆ្ន  ំ២០១៥ 
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១៩. ការប្គរ់ប្គងហានភិ័យហរិញ្ញវត្ថុ (ត្) 

(ខ្) ហានិភ័យឥណទន (ត្) 

(i) ការក្រឈ្មនិងហានិភ័យឥណទន (ត្) 

 ស្មតុ្លយ្ នាោរ  

ក្រុមហ ុនបានដារ់ក្បារ់រសញ្ញើរយៈសពលខ្លីសៅ្នាោរសែសងៗ ផែលរណ្តត លឲ្យមានហានិភ័យឥណទន ។   
ក្រុមហ ុនក្ររ់ក្រងហានិភ័យសដាយស្វើការក្ត្ួត្ពិនិត្យតាមដាន (Due Diligence) ភារីនីមួយៗ សហើយស្វើការ 
រក្មិត្ និងផរងផចរក្បារ់រសញ្ញើសៅ្នាោរសែសងៗោន  ។ អនរក្ររ់ក្រងមានទស្សនុះថា ភវនីយភាពថ្នការ      
ខ្រខានមិនបានស្ងរំណុល ស្ថិត្រនុងរក្មិត្មួយែ៏ទរ ។ 

(រ) ហានិភ័យររិូយរ័ណណររសទស្ 

ចំណូលជាចមបងររស់្ក្រុមហ ុន ជាក្បារ់ែុលាល រអាសមររិ ។  សហើយការចំណ្តយជាចមបងររស់្ក្រុមហ ុនរង់                      
ជាក្បារ់ែុលាល រអាសមររិ ។  ែូសចនុះក្រុមហ ុនមិនមានការក្រឈ្មនឹងហានិភ័យររិូយរ័ណណររសទស្សទ ។ 

( ) ហានិភ័យោច់ក្បារ់ងាយស្សួ្ល 

រ.ស្.ភ ក្ររ់ក្រងនូវហានិភ័យោច់ក្បារ់ងាយស្ស្ួល និងររានូវរក្មិត្ោច់ក្បារ់ និងោច់ក្បារ់ស្មមូល 
សៅរក្មិត្ស្មស្ស្រមួយផែល រ.ស្.ភ រិត្ថាក្ររ់ក្ោន់រនុងការក្ទក្ទង់ក្រតិ្រត្តិការររស់្ រ.ស្.ភ និងសែើមបី 
ស្ក្មួលនូវែលរ៉ាុះពាល់ថ្នរផក្មរក្មួលលំហូរទឹរក្បារ់ ។ 

 



រំណត់្សំ្ោល់សលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត្) 
ស្ក្មារ់ការយិររសិចេទផែលបានរញ្ច រ់ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្នូ ឆ្ន  ំ២០១៥ 
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១៩. ការប្គរ់ប្គងហានភិ័យហរិញ្ញវត្ថុ (ត្) 

( ) ហានិភ័យោច់ក្បារ់ងាយស្សួ្ល (ត្) 

ខាងសក្កាមសនុះ រងាា ញនូវកាត្ពវរិចចសលើរំណុលហិរញ្ញវត្ថុសៅតាមកាលវោន ផែលរួមរញ្ចូ លែងផែរនូវការ 
ទូទត់្ការក្បារ់៖ 
 

នាថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៥ ត្ថ្មលសោង 

ោម នការរញ្ចុ ុះ 
ត្ថ្មលលំហូរ 
ទឹរក្បារ់ ៦ ផខ្ ឬ តិ្ចជាង ៦ - ១២ ផខ្ សក្ចើនជាង ១ ឆ្ន  ំ

 ែុលាល រអាសមររិ ែុលាល រអាសមររិ ែុលាល រអាសមររិ ែុលាល រអាសមររិ ែុលាល រអាសមររិ 
      
ក្បារ់រមចី ២៨.៩៧៩.៦៣៧ ៥៤.២៧៨.៣១៧ - - ៥៤.២៧៨.៣១៧ 
រណនីអនរែគត់្ែគង់ និងរណនី 
 រំណុលសែសងៗ  ១.៤៧៨.២១៨ ១.៤៧៨.២១៨ ១.៤១៦.៩៤១ ៦១.២៧៧ - 

 ៣០.៤៥៧.៨៥៥ ៥៥.៧៥៦.៥៣៥ ១.៤១៦.៩៤១ ៦១.២៧៧ ៥៤.២៧៨.៣១៧ 

សស្មើនឹងពាន់សរៀល (រំណត់្សំ្ោល់ ៤) ១២៣.៦៥៨.៨៩១ ២២៦.៣៧១.៥៣១ ៥.៧៥២.៧៨០ ២៤៨.៧៨៥ ២២០.៣៦៩.៩៦៥ 

នាថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៤ ត្ថ្មលសោង 

ោម នការរញ្ចុ ុះ 
ត្ថ្មលលំហូរ 
ទឹរក្បារ់ ៦ ផខ្ ឬ តិ្ចជាង ៦ - ១២ ផខ្ សក្ចើនជាង ១ ឆ្ន  ំ

 ែុលាល រអាសមររិ ែុលាល រអាសមររិ ែុលាល រអាសមររិ ែុលាល រអាសមររិ ែុលាល រអាសមររិ 
      
ក្បារ់រមចី ២៨.៩៧៩.៦៣៧ ៥៦.៤៤៩.៤៤៩ - - ៥៦.៤៤៩.៤៤៩ 
រណនីអនរែគត់្ែគង់ និងរណនី      
 រំណុលសែសងៗ  ១.៣៣៤.៥១៣ ១.៣៣៤.៥១៣ ១.២៧០.៦១៤ ៦៣.៨៩៩ - 

 ៣០.៣១៤.១៥០ ៥៧.៧៨៣.៩៦២ ១.២៧០.៦១៤ ៦៣.៨៩៩ ៥៦.៤៤៩.៤៤៩ 

សស្មើនឹងពាន់សរៀល (រំណត់្សំ្ោល់ ៤) ១២២.៤០៨.៥៣៨ ២៣៣.៣៣១.៦៤០ ៥.១៣០.៧៣៩ ២៥៨.០២៤ ២២៧.៩៤២.៨៧៦ 



រំណត់្សំ្ោល់សលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត្) 
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១៩. ការប្គរ់ប្គងហានភិ័យហរិញ្ញវត្ថុ (ត្) 

(ង) ហានិភ័យអក្តាការក្បារ់ 

ការក្រឈ្មសៅនឹងហានិភ័យអក្តាការក្បារ់ររស់្ រ.ស្.ភ ពារ់ព័នធសៅនឹងក្ទពយស្រមម និងរំណុលហិរញ្ញវត្ថុ 
ផែលមានការក្បារ់ ។ 

ក្ទពយស្រមមហិរញ្ញវត្ថុ ផែលមានការក្បារ់ 

ក្ទពយស្រមមហិរញ្ញវត្ថុផែលមានការក្បារ់ រមួមាន ោច់ក្បារ់រនុងធានាោរ - រណនីស្នសំ ។ 

រំណុលហិរញ្ញវត្ថុ ផែលមានការក្បារ់ 

រំណុលហិរញ្ញវត្ថុផែលមានការក្បារ់រួមមានក្បារ់រមចី ។ 

រ.ស្.ភ បានក្ររ់ក្រងសលើហានិភ័យអក្តាការក្បារ់ សដាយក្ត្ួត្ពិនិត្យសលើែលរ៉ាុះពាល់ផែលរណ្តត លមរពី 
ហានិភ័យការក្បារ់ជាក្រចំា ។  អនរក្ររ់ក្រងពំុបានស្វើក្រតិ្រត្តិការទរ់ទងសៅនឹងការទិញទុរនូវហានិភ័យ                  
អក្តាការក្បារ់សនុះសទ សដាយយល់ស ើញថា ចំណ្តយសលើការទិញនូវឧរររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទំងសនាុះមានចំនួន 
សលើស្ពីហានិភ័យថ្នការផ្លល ស់្រតូរអក្តាការក្បារ់ផែលអាចសរើត្មានស ើង ។ 

នាការយិររសិចេទសនុះ ទក្មង់ថ្នឧរររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុអក្តាការក្បារ់ មានែូចខាងសក្កាម៖ 
 

 ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៥ ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៤ 
  ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
   (រំណត់្សំ្ោល់ ៤)  (រំណត់្សំ្ោល់ ៤) 

អក្តាការក្បារ់សងរ 
 រំណុលហិរញ្ញវត្ថុ  ២៨.៩៧៩.៦៣៧   ១១៧.៦៥៧.៣២៦ ២៨.៩៧៩.៦៣៧  ១១៧.០១៩.៧៧៤ 
 ក្ទពយស្រមមហិរញ្ញវត្ថុ  ២.៣៨៩.៨៣៨   ៩.៧០២.៧៤២ ៩.៥៤៦   ៣៨.៥៤៨  
         

ការវភិាររសំោចត្ថ្មលស្មស្ស្រស្ក្មារ់ឧរររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ផែលមានអក្តាការក្បារ់សងរ 

រ.ស្.ភ មិនបានរត់្ក្តារំណុលហិរញ្ញវត្ថុផែលមានអក្តាការក្បារ់សងរតាមត្ថ្មលស្មស្ស្ម សដាយភាព 
លំសអៀង ក្ត្ូវបានរញ្ចូ លសៅរនុងរបាយការណ៍លទធែលសនាុះសទ សហើយ រ.ស្.ភ រ៏មិនមានឧរររណ៍និស្សនេ 
ហិរញ្ញវត្ថុ នាចុងការយិររសិចេទសនាុះផែរ ។  ែូសចនុះការផ្លល ស់្រតូរអក្តាការក្បារ់នាចុងការយិររសិចេទពំុមានែល 
រ៉ាុះពាល់ែល់ក្បារ់ចំសណញ ឬខាត្សនាុះសទ ។  
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១៩. ការប្គរ់ប្គងហានភិ័យហរិញ្ញវត្ថុ (ត្) 

(ច) ត្ថ្មលស្មស្ស្រថ្នក្ទពយស្រមម និងរំណុល  

ត្ថ្មលស្មស្ស្ររងាា ញពីចំនួនទឹរក្បារ់ផែលក្ទពយស្រមមអាចក្ត្ូវបានសរផ្លល ស់្រតូរ ឬរ៏ការកាត់្រងរំណុលតាម 
ត្ថ្មលស្មស្ស្រជារ់ផស្តង។  ក្ទពយស្រមម និងរំណុលហិរញ្ញវត្ថុររស់្ក្រុមហ ុនក្ត្ូវបានផរងផចរជារក្មិត្ ៣ នូវ 
ត្ថ្មលស្មស្ស្រ និងមិនក្ត្ូវបានវាស់្ផវងតាមត្ថ្មលស្មស្ស្រស ើយ ។ 

 ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៥ ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៤ 
  ត្ថ្មលសោង ត្ថ្មលស្មស្ស្រ ត្ថ្មលសោង ត្ថ្មលស្មស្ស្រ 
  ែុលាល រអាសមររិ ែុលាល រអាសមររិ ែុលាល រអាសមររិ ែុលាល រអាសមររិ 
 ប្ទព្យសកម្មហរិញ្ញវត្ថ ុ
 រណនីអតិ្ងិជន និងរណនី 
  ក្ត្ូវទទួលសែសង  ៗ  ២.៧៣៥.៤១២   ២.៧៣៥.៤១២ ១.៣១៥.៩២១   ១.៣១៥.៩២១  
 ោច់ក្បារ់ និងោច់ក្បារ់ស្មមូល  ៨.៧៤៩.២២១   ៨.៧៤៩.២២១ ១.៨២០.៩១០ ១.៨២០.៩១០ 
         

 ប្ទព្យសកម្មហរិញ្ញវត្ថុសររុ  ១១.៤៨៤.៦៣៣   ១១.៤៨៤.៦៣៣ ៣.១៣៦.៨៣១   ៣.១៣៦.៨៣១ 
         

 រាំណុលហរិញ្ញវត្ថុ  
 ក្បារ់រមចី  ២៨.៩៧៩.៦៣៧   ២៨.៩៧៩.៦៣៧ ២៨.៩៧៩.៦៣៧ ២៨.៩៧៩.៦៣៧ 
 រណនីអនរែគត់្ែគង់ និង 
  រណនីរំណុលសែសង  ៗ  ១.៤៧៨.២១៨    ១.៤៧៨.២១៨ ១.៣៣៤.៥១៣ ១.៣៣៤.៥១៣ 
         

 រាំណុលហរិញ្ញវត្ថុសររុ  ៣០.៤៥៧.៨៥៥     ៣០.៤៥៧.៨៥៥ ៣០.៣១៤.១៥០   ៣០.៣១៤.១៥០ 
         

ក្ទពយស្រមម និងរំណុលហិរញ្ញវត្ថុរយៈសពលខ្លី-រណនីអតិ្ងិជន និងរណនីក្ត្វូទទួលសែសងៗ  ោច់ក្បារ់ និង                   
ោច់ក្បារ់ស្មមូល  

ក្ទពយស្រមម និងរំណុលហិរញ្ញវត្ថុរយៈសពលខ្លីក្ត្ូវបានវាស់្ផវងសដាយរលំស់្ត្ថ្មលសែើម ។  ការបា៉ា ន់ោម នត្ថ្មល                 
ស្មស្ស្ររឺក្រហារ់ក្រផហលសស្មើនឹងត្ថ្មលសោងសដាយោរផត្ការរំណត់្មានរយៈសពលខ្លី ។ 

ក្បារ់រមចី 

ក្បារ់រមចីត្ថ្មលស្មស្ស្រក្ត្ូវបានរំណត់្សដាយមូលដាឋ នថ្នអរបហាលំហូរទឹរក្បារ់ ។  រ៉ាុផនតពំុមានទីែារត្ថ្មល 
ស្មស្ស្រ ែូសចនុះក្បារ់រមចីក្ត្ូវបានរំណត់្សដាយការស្នមត្ររស់្អនរក្ររ់ក្រង ។  តាមមតិ្ររស់្អនរក្ររ់ក្រង              
ត្ថ្មលសោងថ្នក្បារ់រមចីសៅរនុងរបាយការណ៍ោថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុមានត្ថ្មលក្រហារ់ក្រផហលនឹងត្ថ្មលស្មស្ស្រ ។ 
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២០. ការសនាភត្សិនា 

ក្រុមហ ុនមានការស្នោផែលទរ់ទិននឹងចំណ្តយសលើការជួលែូចខាងសក្កាមសនុះ៖ 
 
 ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៥ ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្ នូ ឆ្ន ំ ២០១៤ 
  ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
   (រំណត់្សំ្ោល់ ៤)  (រំណត់្សំ្ោល់ ៤) 
 
 កនុងរយ្ៈនពល ១ ឆ្ន ាំ  ៥៦.៩៣២   ២៣១.១៤៤ ២៥.៥៦០   ១០៣.២១១ 
 កនុងរយ្ៈនពល ២ នៅ ៣ ឆ្ន ាំ  ១១១.៥២៨   ៤៥២.៨០៤ ១.១៦៨   ៤.៧១៦ 
   ̀       

    ១៦៨.៤៦០   ៦៨៣.៩៤៨ ២៦.៧២៨   ១០៧.៩២៧ 
         

២១. យថាភាព្ធលើព្នធ 

ក្រព័នធពនធដារសៅរនុងក្ពុះរាជាណ្តចក្ររមពុជា មានលរខណៈងមី សហើយពនធទំងសនុះផត្ងផត្មានការផ្លល ស់្រដូរជា 
ញឹរោរ់សហើយផត្ងផត្មានភាពមិនចាស់្លាស់្ ភាពែេុយោន  និងស្ថិត្សៅសក្កាមរំណរស្ោយរំភលឺ ។  ជា 
ទូសៅផត្ងផត្សរើត្ស ើងនូវភាពខុ្ស្ោន ចំសពាុះការររស្ោយរំភលឺរនុងចំសណ្តមអាជាញ រ្ពនធដារ និងយុតាដ ្ិការ ។  
ពនធក្ត្ូវស្ថិត្សក្កាមការក្ត្ួត្ពិនិត្យ និងស្វើការតាមដានអសងកត្ សដាយក្រុមអាជាញ ្រជាសក្ចើនផែលអាចែដល់នូវ   
លទធភាពតាមចារ់រនុងការដារ់ពិន័យ ដារ់ទណឌ រមម និងរង់ការក្បារ់ ។ 

រញ្ា ជារ់ផស្ដងទំងសនុះ អាចនឹងរសងកើត្ឲ្យមានហានិភ័យពនធសៅរនុងក្ពុះរាជាណ្តចក្ររមពុជា មានលរខណៈ           
្ំែំុជាងសៅក្រសទស្ែថ្ទសទៀត្ ។  អនរក្ររ់ក្រងសជឿជារ់ថា ការស្វើសំ្វធិាន្នមានលរខណៈស្មរមយក្ររ់ក្ោន់ 
សដាយផែអរសលើការររស្ោយថ្ននីតិ្រមមពនធ ។  រ៏រ៉ាុផនត អាជាញ រ្ពារ់ព័នធអាចនឹងមានរំណរស្ោយខុ្ស្ោន  
សហើយែលរ៉ាុះពាល់អាចនឹងមានទំហំ្ំ ។ 



រំណត់្សំ្ោល់សលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត្) 
ស្ក្មារ់ការយិររសិចេទផែលបានរញ្ច រ់ថ្ងៃទី ៣១ ផខ្ ្នូ ឆ្ន  ំ២០១៥ 
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២២. ប្បាក់ចាំធណញកនងុម្យួហ ុន 

(i).  ចំសណញមូលដាឋ នរនុងមួយភារហ ុន 

ចំសណញមូលដាឋ នរនុងមួយភារហ ុនក្ត្ូវបានរណនាស ើងសដាយផែអរសលើ ក្បារ់ចំសណញផែលអាចផចរចាយឲ្យ
ភារទុនិរ្មមតា ផចរនឹងម្យមទមៃន់ថ្នចំនួនហ ុនផែលមាន ។ 

  ឆ្ន ំ ២០១៥ 
    ែុលាល រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
     (រំណត់្សំ្ោល់ ៤) 

 ម្របាក់ចាំនណញណែលអាចណចកចាយ្ឲ្យភារទុនិរ  ៣.១៨៣.២២១ ១២.៩២៣.៨៧៧ 

 ម្យមទមៃន់ថ្នចំនួនហ ុន     ១៦.៨០០.៣០១ ១៦.៨០០.៣០១ 
     ̀     

      ០.១៩ ០.៧៧ 
         

ម្យមទមៃន់ថ្នចំនួនហ ុន រួមរញ្ចូ លភារហ ុន ផែលបានសបាុះែាយរំ ុងសពលែំសណើ រការលរ់មូលរក្ត្ជា              
ោធារណៈសលើរែំរូង សទុះរីជាភារហ ុនទំងសនាុះមិនទន់បានចុុះរញ្ជ ីជាមួយក្រសួ្ងពាណិជជរមមរ៏សដាយ ។ 
ភារហ ុនក្រសភទ (រ) មិនក្ត្ូវបានរមួរញ្ចូ លសនាុះសទ ។ 

(ii). ចំសណញរនុងមួយស្នលឹរហ ុនងយចុុះ 

ចំសណញរនុងមួយស្នលឹរហ ុនងយចុុះក្ត្ូវបានរណនាស ើងសដាយផែអរសលើ ក្បារ់ចំសណញផែលអាចផចរចាយ
ឲ្យភារទុនិរ្មមតា ផចរនឹងម្យមទមៃន់ថ្នចំនួនហ ុនផែលមាន រនាេ រ់ពីការផរត្ក្មូវនូវែលរ៉ាុះពាល់ ថ្នរាល់
ភារហ ុន្មមតាផែលមានស្កាត នុពលងយចុុះ ។ រិត្ក្តឹ្មកាលររសិចេទរាយការណ៍ោថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុ រ.ស្.ភ
មិនមានភារហ ុន្មមតាផែលមានស្កាត នុពលងយចុុះសនាុះសទ ។  ែូចសនុះ ចំសណញរនុងមួយស្នលឹរហ ុនងយចុុះ
រឺមានត្ថ្មលសស្មើនឹងចំសណញមូលដាឋ នរនុងមួយភារហ ុន។ 
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ផែនកទី ៨ : ព័ត៌មានអាំពីប្រតិរតតិការជាម្ួយភាគ្ីជារ់ពាក់ព័នធ 
 

១- ប្រតរិតតកិារជាម្ួយភាគ្ហ ុនិក  
ក.ស.ភ្. បានររួលកម្ចីឥណទានចាំនួន ២៨,៩ លានដុលាា រអារម្រកិកនុងអទ្តាការទ្បាក់ ៤% កនុងមួ្យ

ឆ្ន ាំពីធនាោរ Export-Import Bank of China រៅដថៃរី២៨ ផខ្ម្ករា ឆ្ន ាំ២០១១ តាម្រយៈទ្កសួង       
រសដាកិចច និងហិរញ្ញវត្ាុ។ កម្ចីរនេះម្លនរយៈរពលអនុរទ្ោេះរលើទ្បាក់រដើម្ចាំនួន ៧ឆ្ន ាំ ៣ផខ្ និង១៦ដថៃ រដាយ
ចប់រផតើម្ពីដថៃរី៤ ផខ្វចិេិកា ឆ្ន ាំ២០១០។ ចប់ពីផខ្កុម្ភៈ ឆ្ន ាំ២០១៤ រហូត្ដល់ផខ្សីហា ឆ្ន ាំ២០១៧ ក.ស.ភ្. 
ទ្ត្ូវរធវើការបង់ការទ្បាក់ពាក់កណ្តត លឆ្ន ាំកនុងរឹកទ្បាក់ ៥៤៩.០៤៨,៣២ដុលាា រអារម្រកិ។ ចប់ពីឆ្ន ាំ២០១៨ 
ដល់ឆ្ន ាំ២០៣១ ក.ស.ភ្. ទ្ត្ូវរធវើការបង់ទ្បាក់រដើម្ រមួ្ជាមួ្យនឹងការទ្បាក់រៅពាក់កណ្តត លឆ្ន ាំនីមួ្យៗដន 
ឆ្ន ាំស្ថររពើរពនធ រៅដថៃរី២០ ផខ្កុម្ភៈ និងផខ្សីហា។ 

ក.ស.ភ្. ររួលអាំរណ្តយជាដីពីរដា ផដលម្លនបណណសម្លគ ល់ម្លច ស់កម្មសិរធិអចលនវត្ាុដូចខាងរទ្កាម្៖ 
- ចាំណត្ផផTS៣ ម្លនបាង់កម្មសិរធិរលខ្ ១២០២១០១២-០០១២ រលខ្ ១២០២១០១៥-០០៣៧       
រលខ្ ១២០២១០១៤-០០៨៨ និងរលខ្ ១២០២១០១៣-០០៣៣ 

- ចាំណត្សតកុកុងតឺ្ន័រ ICD  ម្លនបាង់កម្មសិរធិរលខ្ ភ្ព ០៦២៩០ 
- កែម្សាំណរ ម្លនបាង់កម្មសិរធិរលខ្ ក.ណ ០១៩៨១០ 
- រកាេះរកា ម្លនបាង់កម្មសិរធិរលខ្ ព.វ ០០៤០៣០ និងព.វ ០០៤០៣១  
- ចាំណត្ផផកុងតឺ្ន័រ LM១៧ ម្លនបាង់កម្មសិរធិរលខ្ ក.ណ ០១៩៦៧១-៦៨១ និង០១៩៦៨៣-៦៨៦ 
- ចាំណត្ផផអនកដាំ រណើ រ និងររសចរ ម្លនបាង់កម្មសិរធិ រលខ្ ១២០២១១០៨-០០៤២ និង      
រលខ្ ១២០២១១០៩-០០៤៤។ 
 

២- ប្រតរិតតិការស្ាំខាន់ៗជាម្ួយអភ្បិាល ឬរគុ្គលកិជាន់ខពស្ ់ ឬប្រតិរតតិការស្ាំខាន់ៗ ជា
ម្ួយរុគ្គលផដលអភ្បិាល ឬរុគ្គលកិជានខ់ពស្ម់ានែលប្រពយជន ៍
 

៣- ប្រតិរតតិការស្ាំខាន់ៗជាម្ួយស្មាជិកប្គ្ួស្ថរផាា លរ់រស្អ់ភ្ិបាល និងរុគ្គលកិជាន់ខពស្ ់
 

 

៤- ប្រតិរតតិការស្ាំខាន់ៗជាម្ួយរុគ្គលផដលមានទាំនាក់ទាំនងជាម្ួយអភ្បិាលររស្ក់ាំពង់ផែ
ស្វយត័ភ្នាំពពញ ប្កុម្ហ ុនរុប្តស្ម្ព័នធ ឬប្កមុ្ហ ុនហូលឌ្ីងររស្ក់ាំពង់ផែស្វយត័ភ្នាំពពញ 
ផដលទាំនាកទ់ាំនងររស្រ់ុគ្គលទាំងពនាោះពកើតមានពៅកនងុប្រតរិតតិការ ឬការចត់ផចងណ្ណ
ម្ួយផដលពធវើព ើងពោយកាំពង់ផែស្វយត័ភ្នាំពពញ 
 

៥- ប្រតិរតតិការស្ាំខាន់ៗជាម្ួយរុគ្គលធាែ រ់ជាអភ្ិបាល ឬរុគ្គលជារ់ពាក់ព័នធជាម្ួយរគុ្គល
ធាែ រ់ជាអភ្ិបាលកនងុរយៈពពល ០២ (ពីរ) ឆ្ន ាំចងុពប្កាយ 
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៦- ប្រតិរតតិការស្ាំខាន់ៗ ជាម្ួយអភ្ិបាលផដលទទួលបានែលប្រពយជន៍ ឬកហប្ម្វិជាជ ជីវៈ 
ស្ប្មារ់ពស្វាផដលខែនួបានែតលត់ាម្រយៈប្កុម្ហ ុនណ្ណម្ួយដលក់ាំពងផ់ែស្វយត័ភ្នាំពពញ 
 

 
 

៧- ប្រតិរតតិការស្ាំខាន់ៗ ជាម្យួភាគ្ីជារព់ាកព់័នធពែសងពទៀត 
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ផែនកទី ៩ : ការពិភាកា និងការវិភាគ្ររស្ថ់្នន ក់ដឹកនា ាំ 
 

១- ទិដឋភាពទូពៅហនប្រតិរតតកិារ 
 

ក.ស.ភ្. គឺជាកាំពង់ផផអនតរជាតិ្មួ្យកនុងចាំរណ្តម្កាំពង់ផផអនតរជាតិ្ទាាំងពីរកនុងទ្បររសកម្ពុជា។     
ក.ស.ភ្. ម្លនម្ណឌ លអាជីវកម្ម លាត្សនធឹងពីភ្នាំរពញដល់ររនារម្គងគរទ្កាម្ (អនករលឿង) និងពីភ្នាំរពញ ដល់
ររនារម្គងគរលើ (ររនាបិរ) ផដលកាំណត់្កនុងអនុទ្កឹត្យរលខ្០១ ចុេះដថៃរី៥ ផខ្ម្ករា ឆ្ន ាំ២០០៩។ ក.ស.ភ្. ម្លន
មុ្ខ្ងារជាអាជាា ធរ និងជាទ្បតិ្បត្តិករផផ ដូចម្លនលម្ែិត្កនុងផផនក១ ចាំណុចរី២ ដនរបាយការណ៍ទ្បចាំឆ្ន ាំ
រនេះ។ 
 បរមិ្លណកុងតឺ្ន័រ្ាងកាត់្ ក.ស.ភ្. ម្លនការរកើនរ ើងខាា ាំងកនុងរយៈរពល ៣ ឆ្ន ាំចុងរទ្កាយរនេះ ពី
ចាំនួន១១០.៥០០ TEUs កនុងឆ្ន ាំ២០១៣ ដល់ចាំនួន ១៤៤.៨១៣ TEUs កនុងឆ្ន ាំ២០១៥។ របើគិត្ជាអទ្តា        
កាំរណើ នជាម្ធយម្ទ្បចាំឆ្ន ាំ (CAGR) គឺម្លនចាំនួន  ១៤,៤៨% កនុងមួ្យឆ្ន ាំៗ។ 
 ការពិភាកា និងការវភិាគរបស់ថាន ក់ដឹកនាាំរលើស្ថា នភាពហិរញ្ញវត្ាុរបស់ ក.ស.ភ្. និងលរធផល    
ទ្បតិ្បត្តិការខាងរទ្កាម្រនេះ រធវើរ ើងផផែករលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ាុ ផដលទ្ត្វូបានរធវើសវនកម្មរចួសទ្ម្លប់
ឆ្ន ាំ២០១៤ និងឆ្ន ាំ២០១៥ (គិត្ទ្តឹ្ម្ដថៃរី៣១ ផខ្ធនូ) ដូចបងាហ ញកនុងផផនករី៧ ដនរបាយការណ៍ទ្បចាំឆ្ន ាំរនេះ។ 

 ក.ស.ភ្. ម្លនទ្បភ្ពចាំណូលសាំខាន់ៗចាំនួន ៥ ទ្បរភ្រ៖ 
 ១. ចាំណូលពីការរលើកដាក់រទ្កាម្ដងរយាង (Stevedore)៖ សាំរៅរលើចាំណូលផដលបានម្កពីរសវា
កម្មរផទរ-ផទុករាំនិញ/កុងតឺ្ន័រពីនាវា និងដឹកជញ្ជូ នពីស្ថព នផផរៅរីលាន និងពីរីលានម្កស្ថព នផផ។ 
 ២. ចាំណូលពីការរលើកដាក់រលើរីលាន (LOLO)៖ សាំរៅរលើចាំណូលផដលបានម្កពីរសវាកម្ម
រលើកដាក់រាំនិញ/កុងតឺ្ន័រ ពីរីលានដាក់រលើរថយនត និងពីរថយនតដាក់រលើរីលាន។  
 ៣. ចាំណូលពីកិចចការផផ (Port Due & Charge)៖ សាំរៅរលើចាំណូលផដលបានម្កពីរសវាកម្ម   
នាវាចរណ៍ និងការចូលចត្នាវា រមួ្ម្លន ពនធរលើចាំណុេះផទុក ពនធសាំចត្ ពនធទ្បឡាយ ដថាឈ្នួល            
កណណធារកិចច  ដថាឈ្នួលនាវាសរណ្តត ង ដថាឈ្នូលពាក់-រដាេះពួរ ដថាឈ្នួលរបើក-បិរឃាប់នាវា និង               
ដថាឈ្នួលរបាសសម្លែ ត្ឃាប់នាវា។ 
 ៤. ចាំណូលពីដថាឈ្នួលសតុករាំនិញ/កុងតឺ្ន័រ (Storage Fee)៖ សាំរៅរលើចាំណូលផដលបានម្កពី   
ការសតុករាំនិញ/កុងតឺ្ន័រ រៅរលើរីលាន ឬកនុងឃ្ា ាំង។ រាំនិញរាយ ម្លនការអនុរទ្ោេះដថាសតុក ៥ដថៃ 
ទាាំងនាាំរចញ និងនាាំចូល និងរាំនិញជាកុងតឺ្ន័រ ម្លនការអនុរទ្ោេះដថាសតុក ៥ដថៃ សទ្ម្លប់ការនាាំរចញ 
និង៧ដថៃ សទ្ម្លប់ការនាាំចូល។ 
 ៥. ចាំណូលពីដថាឈ្នួលទ្គប់ទ្គងអាជីវកម្មខ្ាច់ (Sand Dredging of Navigation Channel)៖ សាំរៅ
ដល់ចាំណូលផដលបានម្កពីរសវាកម្មទ្គប់ទ្គងអាជីវកម្មខ្ាច់ (ទ្បឡាយនាវាចរណ៍)។ 
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ក- ការវភិាគចាំណូល 
  ក.១. ការវភិាគចាំណូលសរបុ 

ដាំណ្តច់ឆ្ន ាំ គិត្ទ្តឹ្ម្ដថៃរី៣១ ផខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០១៤ រទ្បៀបរធៀបនឹងដាំណ្តច់ឆ្ន ាំ គិត្ទ្តឹ្ម្ដថៃរី៣១ ផខ្ធន ូឆ្ន ាំ២០១៥ 
 

បរយិាយ 
៣១ ធនូ ២០១៤ ៣១ ធនូ ២០១៥ បាំផរបាំរលួ បាំផរបាំរលួ 

ដុលាា រអារម្រកិ ពាន់ររៀល ដុលាា រអារម្រកិ ពាន់ររៀល ដុលាា រអារម្រកិ % ពាន់ររៀល % 
ចាំណូល ១៣.២៩២.២៥៥ ៥៣.៦៧៤.១២៦ ១៥.១៣៧.៤៨៤ ៦១.៤៥៨.១៨៦ ១.៨៤៥.២២៩ ១៣,៨៨% ៧.៧៨៤.០៦០ ១៤,៥០% 

 

 ចាំណូលបានរកើនរ ើងចាំនួន ៧.៧៨៤.០៦០.០០០ររៀល (១.៨៤៥.២២៩ ដុលាា រអារម្រកិ) ពី៥៣.៦៧៤.១២៦.០០០ររៀល (១៣.២៩២.២៥៥ ដុលាា រអារម្រកិ) 
កនុងឆ្ន ាំ២០១៤ ដល់ ៦១.៤៥៨.១៨៦.០០០ររៀល (១៥.១៣៧.៤៨៤ ដុលាា រអារម្រកិ) កនុងឆ្ន ាំ២០១៥ ឬរសមើនឹងអទ្តាកាំរណើ ន ១៤,៥០%។ ការរកើនរ ើងចាំណូលរនេះ 
គឺម្កពីកាំរណើ នដនចាំនួនកុងតឺ្ន័រ សរបុពី១៣៣.៦៦៦TEUs កនុងឆ្ន ាំ២០១៤ រៅ១៤៤.៨១៣ TEUs កនុងឆ្ន ាំ២០១៥ គឺរសមើ ៨,៣៤%។ កតាត រនេះនាាំឱ្យម្លនកាំរណើ នដន
សកម្មភាពរលើកដាក់រទ្កាម្ដងរយាង (Stevedore)  រសវាកម្មរលើកដាក់រៅរលើរីលាន (LOLO) និងចាំណូលកិចចការផផ (Port Due & Charge)។  

រៅផខ្រម្ស្ថ ឆ្ន ាំ២០១៥ ក.ស.ភ្. ររួលបានការអនុញ្ជញ ត្បូម្ខ្ាច់ ផដលទ្ត្វូបានចត់្ផចងបនតរៅឱ្យភាគីរីបីរធវើទ្បតិ្បត្តិការ រហើយជាលរធផលគិត្ម្ក
ដល់ដថៃរី៣១ ផខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០១៥ ការបូម្ខ្ាច់ រធវើបានចាំនួន ៧.៤៤២.៦៩០ផម្៉ាទ្ត្ទ្តី្គុណ គិត្ជារឹកទ្បាក់ចាំនួន ២.៩១៧.១៦៧.០០០ររៀល (៧១៨.៥១៤ ដុលាា រ       
អារម្រកិ) ឬរសមើនឹង ៤,៧៥% ដនបរមិ្លណទ្បាក់ចាំណូលសរបុ។ កដទ្ម្ពីដថាឈ្នួលទ្គប់ទ្គងអាជីវកម្មខ្ាច់រនេះ គឺជាទ្បភ្ពចាំណូលមួ្យរផសងររៀត្ រធវើឱ្យម្លនការ
រកើនរ ើងនូវ ចាំណូលសរបុ ឆ្ន ាំ២០១៥ ។  

ដាំណ្តច់ឆ្ន ាំ គិត្ទ្តឹ្ម្ដថៃរី៣១ ផខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០១៣ រទ្បៀបរធៀបនឹងដាំណ្តច់ឆ្ន ាំ គិត្ទ្តឹ្ម្ដថៃរី៣១ ផខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០១៤ 
 

បរយិាយ 
៣១ ធនូ ២០១៣ ៣១ ធនូ ២០១៤ បាំផរបាំរលួ បាំផរបាំរលួ 

ដុលាា រអារម្រកិ ពាន់ររៀល ដុលាា រអារម្រកិ ពាន់ររៀល ដុលាា រអារម្រកិ % ពាន់ររៀល % 
ចាំណូល ១១.៤០២.៧៦៣ ៤៥.៩១៨.៩២៦ ១៣.២៩២.២៥៥  ៥៣.៦៧៤.១២៦ ១.៨៨៩.៤៩២ ១៦,៥៧% ៧.៧៥៥.២០០ ១៦,៨៩% 

 

ចាំណូលសរបុបានរកើនរ ើងចាំនួន ៧.៧៥៥.២០០ ររៀល (១.៨៨៩.៤៩២ ដុលាា រអារម្រកិ) ពី៤៥.៩១៨.៩២៦.០០០ររៀល (១១.៤០២.៧៦៣ ដុលាា រអារម្រកិ) 
កនុងឆ្ន ាំ២០១៣ ដល់ ៥៣.៦៧៤.១២៦.០០០ររៀល (១៣.២៩២.២៥៥ ដុលាា រអារម្រកិ) កនុងឆ្ន ាំ២០១៤ ឬរសមើនឹងអទ្តាកាំរណើ ន ១៦,៨៩%។ ការរកើនរ ើងរនេះសាំខាន់
គឺរដាយស្ថរការរកើនរ ើងដនបរមិ្លណកុងតឺ្ន័រ្ាងកាត់្ ក.ស.ភ្. កនុងឆ្ន ាំ២០១៤ គឺ ១៣៣.៦៦៦ TEUs របើរទ្បៀបរធៀបនឹង ១១០.៥០០TEUs កនុងឆ្ន ាំ២០១៣ ផដល
ម្លនកាំរណើ នទ្បម្លណជា ២០,៩៦%។ 
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 កាំរណើ នផលិត្ផលកនុងស្រសុកសរបុ (GDP) របស់កម្ពុជា ម្លនទ្បម្លណជា ៧% រដាយស្ថរម្លនការរកើនរ ើងដនវស័ិយឧសាហកម្មវាយនភ្ណឌ  ឧសាហកម្ម
សាំណង់ និងការនាាំរចញផលិត្ផលកសិកម្ម។ ក.ស.ភ្. បានកត់្ទ្តាការរកើនរ ើងនូវការនាាំរចញអងករកនុងចាំនួន ២១.១០០រតាន ឬ ៣៦,១៧ % ដនការនាាំរចញអងករ
កនុងឆ្ន ាំ២០១៤ តាម្រយៈ ក.ស.ភ្. ចប់ពីចាំនួន ៥៨.៣៣៩ រតានកនុងឆ្ន ាំ២០១៣ រៅ ៧៩.៤៣៩ រតានកនុងឆ្ន ាំ២០១៤។ ការនាាំរចញនូវផលិត្ផលវាយនភ្ណឌ         
រកើនរ ើងចាំនួន ៥៤.៦៥២រតាន ឬ ២៥,៦៩ %  កនុងឆ្ន ាំ២០១៤ ពីចាំនួន ២១២.៧២៨រតានកនុងឆ្ន ាំ២០១៣ រៅ ២៦៧.៣៨០រតានកនុងឆ្ន ាំ២០១៤។  

 

ក.២. ការវភិាគចាំណូលតាម្ផផនក 
       តារាងរទ្បៀបរធៀបនឹងទ្បាក់ចាំណូលសរបុរៅដាំណ្តច់ឆ្ន ាំ២០១៣  ឆ្ន ាំ២០១៤ និងឆ្ន ាំ២០១៥ 

 

បរយិាយ 
៣១ ធនូ ២០១៣ រទ្បៀបរធៀប

នឹងទ្បាក់
ចាំណូលសរបុ 

៣១ ធនូ ២០១៤ រទ្បៀបរធៀបនឹង
ទ្បាក់ចាំណូល

សរបុ 

៣១ ធនូ ២០១៥ រទ្បៀបរធៀប
នឹងទ្បាក់

ចាំណូលសរបុ ដុលាា រអារម្រកិ ពាន់ររៀល ដុលាា រអារម្រកិ ពាន់ររៀល ដុលាា រអារម្រកិ ពាន់ររៀល 

ចាំណូលរលើកដាក់
រទ្កាម្ដងរយាង
(Stevedore) 

៤.៦៣៦.៧៨៤ ១៨.៦៧២.៣២៩ ៤០,៦៦% ៥.៦២៧.៥៦៤ ២២.៧២៤.១០៣ ៤២,៣៤% ៦.០៣១.៣៦១ ២៤.៤៨៧.៣២៦ ៣៩,៨៤% 

ចាំណូលរលើកដាក់រៅ
រីលាន (LOLO) ៣.៧៤៦.៦៩៧ ១៥.០៨៧.៩៤៩ ៣២,៨៦% ៤.៥០៣.៩១៨ ១៨.១៨៦.៨២១ ៣៣,៨៨% ៤.៩២៨.៨៩៣ ២០.០១១.៣០៦ ៣២,៥៦% 

ចាំណូលកិចចការផផ ១.៩៩៧.៣៩៩ ៨.០៤៣.៥២៦ ១៧,៥២% ២.១២៦.៥៩៥ ៨.៥៨៧.១៩១ ១៦,០០% ២.៤៩៤.៧១២ ១០.១២៨.៥៣១ ១៦,៤៨% 
ចាំណូលពីការទ្គប់ទ្គង 
អាជីវកម្មខ្ាច់ 

- - ០,០០% - - ០,០០% ៧១៨.៥១៤ ២.៩១៧.១៦៧ ៤,៧៥% 

ចាំណូលពីទ្ចកទាវ រ - - ០,០០% ៤២៩.៤០៣ ១.៧៣៣.៩២៩ ៣,២៣% ៤៨៩.៤២៧ ១.៩៨៧.០៧៤ ៣,២៣% 
ចំណូលពីស្ាុកទំនិញ/
កុងតឺន័រ 

២៥៨.២១៥ ១.០៣៩.៨៣២ ២,២៦% ៥៤៩.០១៦ ២.២១៦.៩២៧ ៤,១៣% ២៩១.៤៨៩ ១.១៨៣.៤៤៥ ១,៩៣% 

ចាំណូលពីការវាស់សទង់ - - ០,០០% - - ០,០០% ១៧៩.៧០៧ ៧២៩.៦១០ ១,១៩% 

ចាំណូលពីការដឹកជញ្ជូ ន ៤.០៩៧ ១៦.៤៩៨ ០,០៤% - - ០,០០% - - ០,០០% 

រផសងៗ ៧៥៩.៥៧១ ៣.០៥៨.៧៩២ ៦,៦៦% ៥៥.៧៥៩ ២២៥.១៥៥ ០,៤២% ៣.៣៨១ ១៣.៧២៧ ០,០២% 

ចាំណូលសរបុ ១១.៤០២.៧៦៣ ៤៥.៩១៨.៩២៦ ១០០,០០% ១៣.២៩២.២៥៥ ៥៣.៦៧៤.១២៦ ១០០,០០% ១៥.១៣៧.៤៨៤ ៦១.៤៥៨.១៨៦ ១០០,០០% 
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ការវភិាគទ្ត្ូវបានរធវើផត្រៅរលើបផទ្ម្បទ្ម្ួលដនចាំណូលទាាំងបីសាំខាន់ៗប៉ាុរណ្តណ េះ ចាំណូលពីការរលើកដាក់រទ្កាម្ដងរយាង(Stevedore) ចាំណូលពីការរលើក
ដាក់រលើរីលាន(LOLO) និងចាំណូលពីកិចចការផផ រសមើនឹង ៨៨% ដនផលចាំណូលសរបុសទ្ម្លប់ឆ្ន ាំនីមួ្យៗ។ 

 

ដាំណ្តច់ឆ្ន ាំ គិត្ទ្តឹ្ម្ដថៃរី៣១ ផខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០១៤ រទ្បៀបរធៀបនឹងដាំណ្តច់ឆ្ន ាំ គិត្ទ្តឹ្ម្ដថៃរី៣១ ផខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០១៥ 
 

បរយិាយ 
៣១ ធនូ ២០១៤ ៣១ ធនូ ២០១៥ បាំផរបាំរលួ បាំផរបាំរលួ 

ដុលាា រអារម្រកិ ពាន់ររៀល ដុលាា រអារម្រកិ ពាន់ររៀល ដុលាា រអារម្រកិ % ពាន់ររៀល % 
ចាំណូលពីការរលើកដាក់រទ្កាម្ដង
រយាង(Stevedore) ៥.៦២៧.៥៦៤ ២២.៧២៤.១០៣ ៦.០៣១.៣៦១ ២៤.៤៨៧.៣២៦ ៤០៣.៧៩៧ ៧.១៨% ១.៧៦៣.២២៣ ៧,៧៦% 

ចាំណូលពីការរលើកដាក់រៅរីលាន
(LOLO) ៤.៥០៣.៩១៨ ១៨.១៨៦.៨២១ ៤.៩២៨.៨៩៣ ២០.០១១.៣០៦ ៤២៤.៩៧៥ ៩,៤៤% ១.៨២៤.៤៨៥ ១០,០៣% 

ចាំណូលពីកិចចការផផ ២.១២៦.៥៩៥ ៨.៥៨៧.១៩១ ២.៤៩៤.៧១២ ១០.១២៨.៥៣១ ៣៦៨.១១៧ ១៧,៣១% ១.៥៤១.៣៤០ ១៧,៩៥% 
ចាំណូលពីការទ្គប់ទ្គងអាជីវកម្មខ្ាច់ - - ៧១៨.៥១៤ ២.៩១៧.១៦៧ ៧១៨.៥១៤ ោម ន ២.៩១៧.១៦៧ ោម ន 

 

ចាំណូលពីការរលើកដាក់រទ្កាម្ដងរយាង(Stevedore) បានរកើនរ ើងចាំ នួន ១.៧៦៣.២២៣.០០០ររៀល (៤០៣.៧៩៧ដុលាា រអារម្រកិ) ពី 
២២.៧២៤.១០៣.០០០ររៀល (៥.៦២៧.៥៦៤ ដុលាា រអារម្រកិ) កនុងឆ្ន ាំ២០១៤ ដល់ ២៤.៤៨៧.៣២៦.០០០ររៀល (៦.០៣១.៣៦១ដុលាា រអារម្រកិ) កនុងឆ្ន ាំ២០១៥ ឬ 
រសមើនឹងអទ្តាកាំរណើ ន ៧,៧៦%។ 

ចាំណូលពីការរលើកដាក់រៅរីលាន (LOLO) បានរកើនរ ើងចាំនួន ១.៨២៤.៤៨៥.០០០ររៀល (៤២៤.៩៧៥ ដុលាា រអារម្រកិ) ពី១៨.១៨៦.៨២១.០០០ររៀល
(៤.៥០៣.៩១៨ដុលាា រអារម្រកិ) កនុងឆ្ន ាំ២០១៤ ដល់ ២០.០១១.៣០៦.០០០ររៀល (៤.៩២៨.៨៩៣ ដុលាា រអារម្រកិ) កនុងឆ្ន ាំ២០១៥ ឬរសមើនឹងអទ្តាកាំរណើ ន ១០,០៣%។ 
កាំរណើ នចាំណូលរនេះ រកើនរ ើងស្រសបជាមួ្យនឹងកាំរណើ នបរមិ្លណកុងតឺ្ន័រ ផដលបានរកើនរ ើងចាំនួន ១១.១៤៧ TEUs ពីចាំនួន ១៣៣.៦៦៦ TEUs កនុងឆ្ន ាំ២០១៤ 
ដល់ ១៤៤.៨១៣ TEUs កនុងឆ្ន ាំ២០១៥ ឬរសមើនឹងអទ្តាកាំរណើ ន ៨,៣៤%។ 

ចាំណូលទាាំងពីរខាងរលើ រកើនរ ើងស្រសបជាមួ្យនឹងកាំរណើ នបរមិ្លណកុងតឹ្ន័រ្ាងកាត់្ ក.ស.ភ្. ផដលម្លនចាំនួនពី ១៣៣.៦៦៦TEUs កនុងឆ្ន ាំ២០១៤ រៅ 
១៤៤.៨១៣ TEUs កនុងឆ្ន ាំ២០១៥ គឺទ្បផហលជា ៨,៣៤%។ កាំរណើ នបរមិ្លណកុងតឹ្ន័រ្ាងកាត់្រនេះ បណ្តត លម្កពីការនាាំចូលដនសម្លភ រសាំណង់ចាំនួន ១២៦.៧១១
រតាន ឬ ៤២,៥២% ផដលម្លនចាំនួនពី ២៩៧.៩៩៣ រតាន កនុងឆ្ន ាំ ២០១៤ ដល់ចាំនួន ៤២៤.៧០៤ រតាន កនុងឆ្ន ាំ២០១៥។ រនទឹម្នឹងរនេះ ការនាាំរចញអងករម្លនការ
រកើនរ ើងចាំនួន ៥៧.៧៣១ រតាន ឬ ៧៥,៣៥% ផដលម្លនចាំនួនពី ៧៦.៦៧៣ រតាន កនុងឆ្ន ាំ ២០១៤ ដល់  ១៣៤.៤០៥ រតាន កនុងឆ្ន ាំ ២០១៥។   
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ចាំណូលពីកិចចការផផ គឺអាស្រស័យរលើចាំនួន និងរាំហាំនាវាផដល្ាងកាត់្ ក.ស.ភ្.។ ចាំណូលពីកិចចការផផរនេះ បានរកើនរ ើងចាំនួន ១.៥៤១.៣៤០.០០០ ររៀល 
(៣៦៨.១១៧ ដុលាា រអារម្រកិ) ពី ៨.៥៨៧.១៩១.០០០ ររៀល (២.១២៦.៥៩៥ ដុលាា រអារម្រកិ) កនុងឆ្ន ាំ២០១៤ ដល់ ១០.១២៨.៥៣១.០០០ ររៀល (២.៤៩៤.៧១២ ដុលាា រ
អារម្រកិ) កនុងឆ្ន ាំ ២០១៥ ឬ រសមើនឹងអទ្តាកាំរណើ ន ១៧,៩៥%។ កាំរណើ នចាំណូលរនេះ រកើនរ ើងរដាយស្ថរចាំនួននាវាដឹករាំនិញរកើនរ ើងពី ១.៤៦២ រទ្គឿង រៅកនុង
ឆ្ន ាំ២០១៤ រហូត្ដល់ ១.៥៩៦ រទ្គឿង  រៅឆ្ន ាំ២០១៥ និងចាំនួននាវាររសចរណ៍ រកើនរ ើងពី ៥២៣ រទ្គឿង រៅឆ្ន ាំ២០១៤ រហូត្ដល់ ៦០៤ រទ្គឿង រៅឆ្ន ាំ២០១៥។  
 

ដាំណ្តច់ឆ្ន ាំ គិត្ទ្តឹ្ម្ដថៃរី៣១ ផខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០១៣ រទ្បៀបរធៀបនឹងដាំណ្តច់ឆ្ន ាំ គិត្ទ្តឹ្ម្ដថៃរី៣១ ផខ្ធន ូឆ្ន ាំ២០១៤  
 

បរយិាយ 
៣១ ធនូ ២០១៣ ៣១ ធនូ ២០១៤ បាំផរបាំរលួ បាំផរបាំរលួ 

ដុលាា រអារម្រកិ ពាន់ររៀល ដុលាា រអារម្រកិ ពាន់ររៀល ដុលាា រអារម្រកិ % ពាន់ររៀល % 
រសវារលើកដាក់រទ្កាម្ដងរយាង
(Stevedoring) ៤.៦៣៦.៧៨៤ ១៨.៦៧២.៣២៩ ៥.៦២៧.៥៦៤ ២២.៧២៤.១០៣ ៩៩០.៧៨០ ២១,៣៧% ៤.០៥១.៧៧៤ ២១,៧០% 

រសវារលើកដាក់រៅរីលាន(LOLO) ៣.៧៤៦.៦៩៧ ១៥.០៨៧.៩៤៩ ៤.៥០៣.៩១៨ ១៨.១៨៦.៨២១ ៧៥៧.២២១ ២០,២១% ៣.០៩៨.៨៧២ ២០,៥៤% 
ចាំណូលកិចចការផផ ១.៩៩៧.៣៩៩ ៨.០៤៣.៥២៦ ២.១២៦.៥៩៥ ៨.៥៨៧.១៩១ ១២៩.១៩៦ ៦,៤៧% ៥៤៣.៦៦៥ ៦,៧៦% 

 

ចាំណូលពីការរលើកដាក់រទ្កាម្ដងរយាង (Stevedore) និងការរលើកដាក់រៅរីលាន (LOLO) រកើនរ ើងជាមួ្យនឹងកាំរណើ នបរមិ្លណរាំនិញផដល្ាងកាត់្ ក.ស.ភ្.។ 
ចាំណូលពីការរលើកដាក់រទ្កាម្ដងរយាង  បានរកើនរ ើងចាំនួន ៤.០៥១.៧៧៤.០០០ ររៀល (៩៩០.៧៨០ ដុលាា រអារម្រកិ) ពី ១៨.៦៧២.៣២៩.០០០ររៀល (៤.៦៣៦.៧៨៤ 
ដុលាា រអារម្រកិ) កនុងឆ្ន ាំ២០១៣ ដល់ ២២.៧២៤.១០៣.០០០ររៀល (៥.៦២៧.៥៦៤ ដុលាា រអារម្រកិ) កនុងឆ្ន ាំ២០១៤ ឬ រសមើនឹងអទ្តាកាំរណើ ន ២១,៧០%។ 

ចាំណូលពីការរលើកដាក់រៅរីលាន (LOLO) បានរកើនរ ើងចាំនួន ៣.០៩៨.៨៧២.០០០ររៀល (៧៥៧.២២១ ដុលាា រអារម្រកិ) ពី ១៥.០៨៧.៩៤៩.០០០ររៀល
(៣.៧៤៦.៦៩៧ដុលាា រអារម្រកិ) កនុងឆ្ន ាំ២០១៣ ដល់ ១៨.១៨៦.៨២១.០០០ររៀល(៤.៥០៣.៩១៨ដុលាា រអារម្រកិ) កនុងឆ្ន ាំ២០១៤ ឬរសមើនឹងអទ្តាកាំរណើ ន ២០,៥៤%។ 
កាំរណើ នរនេះ រកើនរ ើងជាមួ្យនឹងកាំរណើ នបរមិ្លណកុងតឺ្ន័រ ផដលបានរកើនរ ើងចាំនួន ២៣.១៦៦ TEUs ពីចាំនួន ១១០.៥៥០ TEUs កនុងឆ្ន ាំ២០១៣ ដល់ ១៣៣.៦៦៦ 
TEUs កនុងឆ្ន ាំ២០១៤ ឬរសមើនឹងអទ្តាកាំរណើ ន ២០,៩៦%។ 

ចាំណូលពីកិចចការផផ អាស្រស័យរលើចាំនួន និងរាំហាំដននាវាផដលបាន្ាងកាត់្ ក.ស.ភ្.។ ចាំណូលពីកិចចការផផ បានរកើនរ ើងចាំនួន ៥៤៣.៦៦៥.០០០ររៀល 
(១២៩.១៩៦ ដុលាា រអារម្រកិ) ពី៨.០៤៣.៥២៦.០០០ ររៀល (១.៩៩៧.៣៩៩ ដុលាា រអារម្រកិ) រៅឆ្ន ាំ២០១៣ ដល់៨.៥៨៧.១៩១.០០០ ររៀល (២.១២៦.៥៩៥ ដុលាា រអារម្រកិ) 
កនុងឆ្ន ាំ២០១៤ ឬ រសមើនឹងអទ្តាកាំរណើ ន ៦,៧៦%។ ចាំនួននាវា រកើនរ ើងពី ១.៤៥០ រទ្គឿង រៅឆ្ន ាំ២០១៣ រហូត្ដល់ ១.៤៦២ រទ្គឿង រៅឆ្ន ាំ២០១៤ ។ 
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ខ្- ការវភិាគគាំលាត្ទ្បាក់ចាំរណញដុល 
ខ្.១.ដាំណ្តច់ឆ្ន ាំ គិត្ទ្តឹ្ម្ដថៃរី៣១ ផខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០១៤ រទ្បៀបរធៀបនឹងដាំណ្តច់ឆ្ន ាំ គិត្ទ្តឹ្ម្ដថៃរី៣១ ផខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០១៥ 

បរយិាយ 
៣១ ធនូ ២០១៤ ៣១ ធនូ ២០១៥ បាំផរបាំរលួ បាំផរបាំរលួ 

ដុលាា រអារម្រកិ ពាន់ររៀល ដុលាា រអារម្រកិ ពាន់ររៀល ដុលាា រអារម្រកិ % ពាន់ររៀល % 
ចាំណូល ១៣.២៩២.២៥៥ ៥៣.៦៧៤.១២៦ ១៥.១៣៧.៤៨៤ ៦១.៤៥៨.១៨៦ ១.៨៤៥.២២៩ ១៣,៨៨% ៧.៧៨៤.០៦០ ១៤,៥០% 
ដថារដើម្ដនការលក់ និង រសវាកម្ម 
រ ាំលស់ ១.៩៥៦.៧៥២ ៧.៩០១.៣៦៤ ១.៩៦៣.០៨២ ៧.៩៧០.១១៣ ៦.៣៣០ ០,៣២% ៦៨.៧៤៩ ០,៨៧% 
ដងរយាង ១.១៨៧.៥២៤ ៤.៧៩៥.២២២ ១.២៧៦.៦០៨ ៥.១៨៣.០២៨ ៨៩.០៨៤ ៧,៥០% ៣៨៧.៨០៦ ៨,០៩% 
ទ្បាក់របៀវត្សរ ៏និង អត្ា
ទ្បរយាជន៏រផសងៗ 

៩០៩.៥០០ ៣.៦៧២.៥៦១ ១.០៦១.៧៦៤ ៤.៣១០.៧៦២ ១៥២.២៦៤ ១៦,៧៤% ៦៣៨.២០១ ១៧,៣៨% 

រទ្បងស្ថាំង និង រទ្បង
ឥនធនៈ 

៦៥៦.៦៦០ ២.៦៥១.៥៩៣ ៥៦១.០២២ ២.២៧៧.៧៤៩ (៩៥.៦៣៨) -១៤,៥៦% (៣៧៣.៨៤៤) -១៤,១០% 

ការបូម្ខ្ាច់ ៣២២.៣៧៤ ១.៣០១.៧៤៦ ១១៤.៩៤៧ ៤៦៦.៦៨៥ (២០៧.៤២៧) -៦៤,៣៤% (៨៣៥.០៦១) -៦៤,១៥% 
ការជួសជុល និង ផថទាាំ ២៥៩.២៨៣ ១.០៤៦.៩៨៥ ៣២២.៩១៧ ១.៣១១.០៤៣ ៦៣.៦៣៤ ២៤,៥៤% ២៦៤.០៥៨ ២៥,២២% 
ការវាស់សទង់ - - ៣៩.៨៧១ ១៦១.៨៧៦ ៣៩.៨៧១ ោម ន ១៦១.៨៧៦ ោម ន 
រផសងៗ ១៨.៩៦៥ ៧៦.៥៨១ ៤៨.៣៧៤ ១៩៦.៣៩៩ ២៩.៤០៩ ១៥៥,០៧% ១១៩.៨១៨ ១៥៦,៤៦% 
សរបុដថារដើម្ដនការ
លក់ និង រសវាកម្ម 

៥.៣១១.០៥៨ ២១.៤៤៦.០៥២ ៥.៣៨៨.៥៨៥ ២១.៨៧៧.៦៥៥ ៧៧.៥២៧ ១,៤៦% ៤៣១.៦០៣ ២,០១% 

ចាំរណញដុល ៧.៩៨១.១៩៧ ៣២.២២៨.០៧៤ ៩.៧៤៨.៨៩៩ ៣៩.៥៨០.៥៣១ ១.៧៦៧.៧០២ ២២,១៥% ៧.៣៥២.៤៥៧ ២២,៨១% 
អទ្តាគាំលាត្ទ្បាក់
ចាំរណញដុល 

៦០,០៤% ៦០,០៤% ៦៤,៤០% ៦៤,៤០%     
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-ដថារដើម្រសវាកម្ម÷ 
ចាំណ្តយរាំលស់ កនុងឆ្ន ាំ២០១៥ បានរកើនរ ើងចាំនួន ៦៨.៧៤៩.000 ររៀល (៦.៣៣០ ដុលាា រអារម្រកិ) ឬ រសមើនឹង 0,៨៧% រដាយស្ថរពុាំម្លនការបញ្ជជ រិញ

រទ្គឿងចទ្ក និងសម្លភ របរកិាខ រផសងៗ។  
ចាំណ្តយរលើដថាដងរយាង បានរកើនរ ើងចាំនួន ៣៨៧.៨០៦.000 ររៀល (៨៩.០៨៤ ដុលាា រអារម្រកិ) ឬ រសមើនឹង ៨,០៩% កនុងឆ្ន ាំ ២០១៥   រដាយស្ថរផត្

កាំរណើ នដនចាំនួនកុងតឺ្ន័រ្ាងកាត់្ចាំនួន ១១.១៤៧TEUs ពីចាំនួន ១៣៣.៦៦៦TEUs កនុងឆ្ន ាំ២០១៤ ដល់ចាំនួន ១៤៤.៨១៣TEUs កនុងឆ្ន ាំ២០១៥។ ចាំណ្តយរនេះ
រកើនរ ើងទ្បហាក់ទ្បផហលនឹងចាំនួនកុងត័ឺ្រ្ាងកាត់្ ក.ស.ភ្.សទ្ម្លប់ឆ្ន ាំ ២០១៥ ។ 

ចាំណ្តយទ្បាក់របៀវត្សរ ៏និងអត្ាទ្បរយាជន៏រផសងៗ បានរកើនរ ើងចាំនួន ៦៣៨.២០១.០០០ ររៀល (១៥២.២៦៤ ដុលាា រអារម្រកិ) ឬរសមើនឹង ១៧,៣៨% រៅ
ឆ្ន ាំ២០១៥  រដាយស្ថរការផកសទ្ម្ួលរចនាសម្ព័នធទ្គប់ទ្គងថមី ស្រសបតាម្ការចូលផារភាគហ ុន និងការផតល់ទ្បាក់របៀវត្សររ៍ៅតាម្បរមិ្លណកុងតឺ្ន័រ្ាងកាត់្(TEUs)។ 

ចាំណ្តយរទ្បងស្ថាំង និងរទ្បងឥនទនៈបានធាា ក់ចុេះចាំនួន ៣៧៣.៨៤៤.០០០ ររៀល (៩៥.៦៣៨ដុលាា រអារម្រកិ) ឬរសមើនឹង ១៤,១០% ពី ឆ្ន ាំ២០១៤ ចាំនួន 
២.៦៥១.៥៩៣.000 ររៀល រធៀបនឹងឆ្ន ាំ២០១៥ ចាំនួន ២.២៧៧.៧៤៩.០០០ ររៀល  រដាយស្ថរការធាា ក់ដថារទ្បងឥនទន: រៅឆ្ន ាំ២០១៥។  ជាក់ផសតង ត្ដម្ារទ្បងឥនទន:
កនុងមួ្យលីទ្ត្ផដល ក.ស.ភ្. បានរិញយកម្ករទ្បើទ្បាស់ធាា ក់ពី ០,៨២ ដុលាា រអារម្រកិ/លីទ្ត្ រៅផខ្ម្ករា រៅ ០,៦៨ ដុលាា រអារម្រកិ/លីទ្ត្ ពីផខ្មី្នា ដល់ផខ្ធនូ      
ឆ្ន ាំ២០១៥។    

ចាំណ្តយរលើការជួសជុល និងផថទាាំ បានរកើនរ ើងចាំនួន ២៦៤.០៥៨.០០០ ររៀល (៦៣.៦៣៤ ដុលាា រអារម្រកិ) ឬរសមើនឹង ២៥,២២% រដាយស្ថរម្លនការ
ជួសជុល និងផថទាាំរាំនប់រប់ទ្ចាំងររនា និងរាំនប់រប់រជើងរររ រៅចាំណត្ផផកុងតឺ្ន័រ LM១៧ ផដលម្លនទ្បផវង ៣ម្x៤១៨ម្ ទ្ពម្ទាាំងផថទាាំ និងជួសជុលរទ្គឿងចទ្ក។  

ចាំណ្តយរផសងៗ បានរកើនរ ើងចាំនួន ១៥៦,៤៦% ផដលរសមើនឹង ១១៩.៨១៨.០០០ ររៀល (២៩.៤០៩ ដុលាា រអារម្រកិ) ពីឆ្ន ាំ ២០១៤ ចាំនួន ៧៦.៥៨១.០០០
ររៀល រធៀបនឹងឆ្ន ាំ២០១៥ ចាំនួន ១៩៦.៣៩៩.000ររៀល រដាយស្ថរម្លនការសហការរទ្បើទ្បាស់រសវាកម្មដឹកជញ្ជូ នកុងតឺ្ន័រកនុងបររិវណផផ ក.ស.ភ្. របស់ទ្កមុ្ហ ុន
លន់ រទ្ត្នសព័ត្ &  ូជីសទីក ខូ្អិលធីឌី្។ 

 

- អទ្តាគាំលាត្ទ្បាក់ចាំរណញដុល៖ 
 

អទ្តាគាំលាត្ទ្បាក់ចាំរណញដុល បានរកើនរ ើងចាំនួន ៤,៣៦% ពីអទ្តា ៦០,០៤% រៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៤ រៅដល់ ៦៤,៤០% រៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៥។ ការរកើនរ ើងដន       
អទ្តាគាំលាត្ទ្បាក់ចាំរណញដុល រដាយស្ថរផត្ចាំណូលសរបុម្លនការរកើនរ ើង ៧.៧៨៤.០៦០.០០០ ររៀល ឬរសមើនឹង ១៤,៥០% ពី៥៣.៦៧៤.១២៦.០០០ ររៀល
កនុងឆ្ន ាំ២០១៤ រៅដល់ ៦១.៤៥៨.១៨៦.០០០ ររៀលកនុងឆ្ន ាំ២០១៥។ រឯី ការចាំណ្តយសរបុរលើដថារដើម្ដនការលក់ និងរសវាកម្ម ម្លនការរកើនរ ើងទាបទ្តឹ្ម្ផត្ 
៤៣១.៦០៣.០០០ ររៀល ឬ រសមើនឹង ២,០១% ពី ២១.៤៤៦.០៥២.០០០  ររៀល កនុងឆ្ន ាំ២០១៤ រៅដល់ ២១.៨៧៧.៦៥៥.០០០ ររៀល រៅឆ្ន ាំ២០១៥។ កតាត ចាំបង
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ផដលរធវើឱ្យចាំណ្តយសរុបរលើដថារដើម្ដនការលក់ និងរសវាកម្ម ម្លនការរកើនរ ើងទាប បណ្តត លម្កពីការធាា ក់ចុេះដនចាំណ្តយរទ្បងស្ថាំង និងរទ្បងឥនធនៈ និង
ចាំណ្តយពីការបូម្ខ្ាច់។ 
 

ខ្.២.ដាំណ្តច់ឆ្ន ាំ គិត្ទ្តឹ្ម្ដថៃរី៣១ ផខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០១៣ រទ្បៀបរធៀបនឹងដាំណ្តច់ឆ្ន ាំ គិត្ទ្តឹ្ម្ដថៃរី៣១ ផខ្ធន ូឆ្ន ាំ២០១៤ 
 

បរយិាយ 
៣១ ធនូ ២០១៣ ៣១ ធនូ ២០១៤ បាំផរបាំរលួ បាំផរបាំរលួ 

ដុលាា រអារម្រកិ ពាន់ររៀល ដុលាា រអារម្រកិ ពាន់ររៀល ដុលាា រអារម្រកិ % ពាន់ររៀល % 
ចាំណូល ១១.៤០២.៧៦៣ ៤៥.៩១៨.៩២៦ ១៣.២៩២.២៥៥ ៥៣.៦៧៤.១២៦ ១.៨៨៩.៤៩២ ១៦,៥៧% ៧.៧៥៥.២០០ ១៦,៨៩% 

ដថារដើម្ដនការលក់ និង រសវាកម្ម 
រ ាំលស់ ១.៥៩០.៥០៨ ៦.៤០៤.៩៧៦ ១.៩៥៦.៧៥២ ៧.៩០១.៣៦៤ ៣៦៦.២៤៤ ២៣,០៣% ១.៤៩៦.៣៨៨ ២៣,៣៦% 
ដងរយាង ៧៩៤.៤៩៧ ៣.១៩៩.៤៣៩ ១.១៨៧.៥២៤ ៤.៧៩៥.២២២ ៣៩៣.០២៧ ៤៩,៤៧% ១.៥៩៥.៧៨៣ ៤៩,៨៨% 
ទ្បាក់របៀវត្សរ ៏និងអត្ា
ទ្បរយាជន៏រផសងៗ 

៧៦៦.២៧៣ ៣.០៨៥.៧៨១ ៩០៩.៥០០ ៣.៦៧២.៥៦១ ១៤៣.២២៧ ១៨,៦៩% ៥៨៦.៧៨០ ១៩,០២% 

រទ្បងស្ថាំង និងរទ្បងឥនធនៈ ៦១៣.៨៨៨ ២.៤៧២.១២៧ ៦៥៦.៦៦០ ២.៦៥១.៥៩៣ ៤២.៧៧២ ៦,៩៧% ១៧៩.៤៦៦ ៧,២៦% 
ការបូម្ខ្ាច់ ៤៨២.៥៥៦ ១.៩៤៣.២៥៣ ៣២២.៣៧៤ ១.៣០១.៧៤៦ (១៦០.១៨២) -៣៣,១៩% (៦៤១.៥០៧) -៣៣,០១% 
ការជួសជុល និងផថទាាំ ២២២.៥៤១ ៨៩៦.១៧៣ ២៥៩.២៨៣ ១.០៤៦.៩៨៥ ៣៦.៧៤២ ១៦,៥១% ១៥០.៨១២ ១៦,៨៣% 
រផសងៗ ១០៤.០៣៦ ៤១៨.៩៥៣ ១៨.៩៦៥ ៧៦.៥៨១ (៨៥.០៧១) -៨១,៧៧% (៣៤២.៣៧២) -៨១,៧២% 
សរបុដថារដើម្ដនការលក់ និង 
រសវាកម្ម 

៤.៥៧៤.២៩៩ ១៨.៤២០.៧០២ ៥.៣១១.០៥៨ ២១.៤៤៦.០៥២ ៧៣៦.៧៥៩ ១៦,១១% ៣.០២៥.៣៥០ ១៦,៤២% 

ចាំរណញដុល ៦.៨២៨.៤៦៤ ២៧.៤៩៨.២២៤ ៧.៩៨១.១៩៧ ៣២.២២៨.០៧៤ ១.១៥២.៧៣៣ ១៦,៨៨% ៤.៧២៩.៨៥០ ១៧,២០% 
អទ្តាគាំលាត្ទ្បាក់
ចាំរណញដុល 

៥៩,៨៨% ៥៩,៨៨% ៦០,០៤% ៦០,០៤%     
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- ដថារដើម្រសវាកម្ម៖ 
 

ចាំណ្តយរលើរ ាំលស់ រៅឆ្ន ាំ២០១៤ បានរកើនរ ើងចាំនួន ១.៤៩៦.៣៨៨.០០០ររៀល (៣៦៦.២៤៤ ដុលាា រអារម្រកិ) ឬ រសមើនឹង ២៣,៣៦% រដាយស្ថរការរិញ
រទ្គឿង សម្លភ របរកិាខ រ សទ្ម្លប់ទ្បតិ្បត្តិការរៅចាំណត្ផផកុងតឺ្ន័រ LM១៧ និងសម្លភ របរកិាខ រមួ្យចាំនួន ផដលបានរិញកនុងពាក់កណ្តត លឆ្ន ាំ២០១៣ ទ្ត្ូវបានកត់្ទ្តា
ជាចាំណ្តយរាំលស់ទាាំងអស់ រៅឆ្ន ាំ២០១៤។ 

ចាំណ្តយរលើដថាដងរយាង បានរកើនរ ើងចាំនួន ១.៥៩៥.៧៨៣.០០០ររៀល (៣៩៣.០២៧ ដុលាា រអារម្រកិ) ឬ រសមើនឹង ៤៩,៨៨% កនុងឆ្ន ាំ២០១៤ រដាយស្ថរ
កាំរណើ នដនចាំនួនកុងតឺ្ន័រ្ាងកាត់្ចាំនួន ២៣.១៦៦ TEUs ឬ រសមើនឹង ២០,៩៦% ពីចាំនួន ១១០.៥០០ TEUs កនុងឆ្ន ាំ២០១៣ ដល់ចាំនួន ១៣៣.៦៦៦ TEUs កនុងឆ្ន ាំ
២០១៤។ 

ទ្បាក់របៀវត្សរ ៍និងផលទ្បរយាជន៍រផសងៗ បានរកើនរ ើងចាំនួន ៥៨៦.៧៨០.០០០ររៀល (១៤៣.២២៧ ដុលាា រអារម្រកិ) ឬរសមើនឹង១៩,០២%កនុងឆ្ន ាំ២០១៤។ 
កាំរណើ នរនេះ រដាយស្ថរការត្ាំរ ើងតួ្នារី និងកាំរណើ នទ្បាក់រតាន។ 

ចាំណ្តយរលើការបូម្ខ្ាច់ បានថយចុេះចាំនួន ៦៤១.៥០៧.០០០ ររៀល (១៦០.១៨២ ដុលាា រអារម្រកិ) ឬ រសមើនឹង ៣៣,០១% កនុងឆ្ន ាំ២០១៤ រដាយស្ថរ              
ក.ស.ភ្. បានបញ្ច ប់កិចចសនាផគត់្ផគង់ខ្ាច់ សទ្ម្លប់ការស្ថងសង់ស្ថព នត្សឹបាស្ថ (ស្ថព នអនករលឿង) កនុងឆ្ន ាំ ២០១៣ រមួ្ទាាំងបានបញ្ច ប់គរទ្ម្លងបូម្ស្ថត រដដរររៀត្
កនុងឆ្ន ាំ២០១៤។ 

ចាំណ្តយរផសងៗររៀត្ បានថយចុេះចាំនួន ៣៤២.៣៧២.០០០ររៀល (៨៥.០៧១ដុលាា រអារម្រកិ) ឬ រសមើនឹង ៨១,៧២% កនុងឆ្ន ាំ២០១៤ រដាយស្ថរ ក.ស.ភ្. 
បានរទ្បើទ្បាស់រទ្គឿងចទ្ករលើកដាក់ថមីៗ ជាំនួសវញិ។ 

 

- អទ្តាគាំលាត្ទ្បាក់ចាំរណញដុល៖ 
 

អទ្តាគាំលាត្ទ្បាក់ចាំរណញដុល បានរកើនរ ើងចាំនួន ០,១៦% ពីអទ្តា ៥៩,៨៨% រៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៣ ម្កទ្តឹ្ម្ ៦០,០៤% រៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៤ រដាយស្ថរការ
ចាំណ្តយរលើសកម្មភាពបូម្ខ្ាច់ បានថយចុេះ និងការថយចុេះដនចាំណ្តយដដរររៀត្។ 
 

គ- ការវភិាគទ្បាក់ចាំរណញមុ្នបង់ពនធ 
 

គ.១.ដាំណ្តច់ឆ្ន ាំ គិត្ទ្តឹ្ម្ដថៃរី៣១ ផខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០១៤ រទ្បៀបរធៀបនឹងដាំណ្តច់ឆ្ន ាំ គិត្ទ្តឹ្ម្ដថៃរី៣១ ផខ្ធន ូឆ្ន ាំ២០១៥ 
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បរយិាយ 
៣១ ធនូ ២០១៤ ៣១ ធនូ ២០១៥ បាំផរបាំរលួ បាំផរបាំរលួ 

ដុលាា រអារម្រកិ ពាន់ររៀល ដុលាា រអារម្រកិ ពាន់ររៀល ដុលាា រអារម្រកិ % ពាន់ររៀល % 
ទ្បាក់ចាំរណញដុល ៧.៩៨១.១៩៧ ៣២.២២៨.០៧៤ ៩.៧៤៨.៨៩៩ ៣៩.៥៨០.៥៣១ ១.៧៦៧.៧០២ ២២,១៥% ៧.៣៥២.៤៥៧ ២២,៨១% 

ទ្បាក់ចាំណូលរផសងៗ ៣០១.៣៣៦ ១.២១៦.៧៩៥ ៣៦០.២៨៥ ១.៤៦២.៧៥៧ ៥៨.៩៤៩ ១៩,៥៦% ២៤៥.៩៦២ ២០,២១% 

ចាំណ្តយរដាបាល 
ចាំណ្តយទ្បាក់របៀវត្សរ ៍និងទ្បាក់
ឈ្នួល ១.៨៧១.៧៨៥ ៧.៥៥៨.២៦៨ ២.២៧១.០៥៣ ៩.២២០.៤៧៥ ៣៩៩.២៦៨ ២១,៣៣% ១.៦៦២.២០៧ ២១,៩៩% 

ចាំណ្តយវភិាគទាន ៤៣២.១០៣ ១.៧៤៤.៨៣២ ២៩៩.៦៤២ ១.២១៦.៥៤៧ (១៣២.៤៦១) -៣០,៦៥% (៥២៨.២៨៥) -៣០,២៨% 

ចាំណ្តយរឹករភ្ាើង និងរទ្បងឥនធនៈ ៣៩២.៦៦៧ ១.៥៨៥.៥៨៩ ៣៧៥.៦០៩ ១.៥២៤.៩៧៣ (១៧.០៥៨) -៤,៣៤% (៦០.៦១៦) -៣,៨២% 

ចាំណ្តយរាំលស់រលើទ្រពយវនិិរយាគ 
និង ទ្រពយររាងចទ្កបរកិាខ រ 

៣២២.៥៩៧ ១.៣០២.៦៤៧ ៣៤២.៤៦៤ ១.៣៩០.៤០៤ ១៩.៨៦៧ ៦,១៦% ៨៧.៧៥៧ ៦,៧៤% 

ចាំណ្តយជួសជុល និង ផថទាាំ ២៨១.៣១២ ១.១៣៥.៩៣៨ ១២៦.៦៣៦ ៥១៤.១៤២ (១៥៤.៦៧៦) -៥៤,៩៨% (៦២១.៧៩៦) -៥៤,៧៤% 

ចាំណ្តយរលើការកាំស្ថនត ១៩៦.៦៣២ ៧៩៤.០០០ ២១៧.១៣០ ៨៨១.៥៤៨ ២០.៤៩៨ ១០,៤២% ៨៧.៥៤៨ ១១,០៣% 

ចាំណ្តយការរធវើដាំរណើ រ ១១៩.០៦៥ ៤៨០.៧៨៥ ១២១.៩៩៣ ៤៩៥.២៩២ ២.៩២៨ ២,៤៦% ១៤.៥០៧ ៣,០២% 

ចាំណ្តយជាំនាញវជិាជ ជីវៈ ៨៨.៥៥៧ ៣៥៧.៥៩៣ ២១.៩៥១ ៨៩.១២១ (៦៦.៦០៦) -៧៥,២១% (២៦៨.៤៧២) -៧៥,០៨% 

ចាំណ្តយកដទ្ម្ទ្កុម្ទ្បឹកាភិ្បាល ៨២.៧៤៩ ៣៣៤.១៤០ ១២៧.៤៨៩ ៥១៧.៦០៥ ៤៤.៧៤០ ៥៤,០៧% ១៨៣.៤៦៥ ៥៤,៩១% 

ចាំណ្តយសម្លភ រផគត់្ផគង់ការយិាល័យ ៧៧.៥៥៨ ៣១៣.១៧៩ ១០៨.២១៦ ៤៣៩.៣៥៧ ៣០.៦៥៨ ៣៩,៥៣% ១២៦.១៧៨ ៤០,២៩% 

ចាំណ្តយរាំនាក់រាំនងរផសងៗ ៥៨.៥១៣ ២៣៦.២៧៦ ៦៣.៣៩៤ ២៥៧.៣៨០ ៤.៨៨១ ៨,៣៤% ២១.១០៤ ៨,៩៣% 

ចាំណ្តយពនធរផសងៗ ២៥.៩០២ ១០៤.៥៩២ ២២៣.៣៦៦ ៩០៦.៨៦៦ ១៩៧.៤៦៤ ៧៦២,៣៥% ៨០២.២៧៤ ៧៦៧,០៥% 

ខាត្/(ចាំរណញ)ពីការបតូររបិូយប័ណណ (២.០៩៤) (៨.៤៥៦) ១៤.៩៩៦ ៦០.៨៨៤ ១៧.០៩០ -៨១៦,១៤% ៦៩.៣៤០ -៨២០,០១% 

រផសងៗ ២៤០.៨៧០ ៩៧២.៦៣៣ ២៦៧.៥៦៧ ១.០៨៦.៣២២ ២៦.៦៩៧ ១១,០៨% ១១៣.៦៨៩ ១១,៦៩% 

ចាំណ្តយហិរញ្ញបបទាន ១.២៨៨.៥៤១ ៥.២០៣.១២៩ ១.១៥៩.១៨៦ ៤.៧០៦.២៩៥ (១២៩.៣៥៥) -១០,០៤% (៤៩៦.៨៣៤) -៩,៥៥% 

ទ្បាក់ចាំរណញមុ្នបង់ពនធ ២.៨០៥.៧៧៦ ១១.៣២៩.៧២៤ ៤.៣៦៨.៤៩២ ១៧.៧៣៦.០៧៧ ១.៥៦២.៧១៦ ៥៥,៧០% ៦.៤០៦.៣៥៣ ៥៦,៥៤% 
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ចាំណ្តយរលើទ្បាក់របៀវត្សរ ៍ និងទ្បាក់ឈ្នួល បានរកើនរ ើងចាំនួន ១.៦៦២.២០៧.០០០ ររៀល (៣៩៩.២៦៨ ដុលាា រអារម្រកិ) ឬរសមើនឹង ២១,៩៩% កនុងឆ្ន ាំ 
២០១៥ រដាយស្ថរ ក.ស.ភ្. បានររៀបចាំផកសទ្ម្ួលរចនាសម្ព័នធទ្គប់ទ្គងថមី ស្រសបតាម្ការចូលផារភាគហ ុន និងការផតល់ទ្បាក់របៀវត្សររ៍ៅតាម្បរមិ្លណកុងតឺ្ន័រ
្ាងកាត់្ (TEUs) ។ 
 ចាំណ្តយវភិាគទានបានថយចុេះចាំនួន ៥២៨.២៨៥.០០០ ររៀល (១៣២.៤៦១ ដុលាា រអារម្រកិ) ឬរសមើនឹង ៣០,២៨% កនុងឆ្ន ាំ២០១៥ រដាយស្ថរការថយចុេះ
ស្រសបរៅតាម្ផផនការកាត់្បនាយចាំណ្តយវភិាគទានទ្បចាំឆ្ន ាំ។ 

ចាំណ្តយជួសជុល និង ផថទាាំ ម្លនការថយចុេះចាំនួន ៦២១.៧៩៦.០០០ ររៀល (១៥៤.៦៧៦ ដុលាា រអារម្រកិ) ឬរសមើនឹង ៥៤,៧៤% កនុងឆ្ន ាំ ២០១៥រដាយស្ថរ
ពុាំម្លនចាំណ្តយរលើការជួសជុល និងផថទាាំស្ថព នផផ ដូចបានអនុវត្ត កនុងឆ្ន ាំ២០១៤។ 

ចាំណ្តយជាំនាញវជិាជ ជីវៈបានថយចុេះ ចាំនួន ២៦៨.៤៧២.០០០ ររៀល (៦៦.៦០៦ ដុលាា រអារម្រកិ) ឬរសមើនឹង ៧៥,០៨% កនុងឆ្ន ាំ២០១៥ រដាយស្ថរបានបញ្ច ប់
ការជួលរសវាទ្បឹកាគណរនយយ និងចាំណ្តយរលើការវាយត្ដម្ាអចលនទ្រពយ  ក៏ដូចជារសវារផសងៗររៀត្ សទ្ម្លប់ការរទ្ត្ៀម្ចូលរីផារមូ្លបទ្ត្។ 

ចាំណ្តយទ្កមុ្ទ្បឹកាភិ្បាល ម្លនការរកើនរ ើងចាំនួន ១៨៣,៤៦៥,000.០០០ ររៀល (៤៤.៧៤០ដុលាា រអារម្រកិ) ឬរសមើនឹង ៥៤,៩១% កនុងឆ្ន ាំ២០១៥ 
រដាយស្ថរផត្ការររៀបចាំផកសទ្ម្ួលលកខនតិកបុគគលិក ក.ស.ភ្. កាលពីដថៃរី២១ ផខ្កកកដា ឆ្ន ាំ ២០១៥។ 

ចាំណ្តយរផសងៗបានរកើនរ ើងចាំនួន ១១៣.៦៨៩.០០០ ររៀល (២៦.៦៩៧ដុលាា រអារម្រកិ) ឬរសមើនឹង១១,៦៩% កនុងឆ្ន ាំ២០១៥ រដាយស្ថរផត្បានររៀបចាំការ
ផសពវផាយដាំណឹង និងបានរិញសម្លភ រការយិាល័យថមីរផសងៗររៀត្។    

ចាំណ្តយហិរញ្ញបបទានម្លនការថយចុេះចាំនួន ៤៩៦.៨៣៤.០០០ររៀល (១២៩.៣៥៥ ដុលាា រអារម្រកិ) ឬរសមើនឹង៩,៥៥% កនុងឆ្ន ាំ២០១៥ រដាយស្ថរពុាំបានរទ្បើ 
ឥណទានវបិារបូន៍។  
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 គ.២.ដាំណ្តច់ឆ្ន ាំ គិត្ទ្តឹ្ម្ដថៃរី៣១ ផខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០១៣ រទ្បៀបរធៀបនឹងដាំណ្តច់ឆ្ន ាំ គិត្ទ្តឹ្ម្ដថៃរី៣១ ផខ្ធន ូឆ្ន ាំ២០១៤ 
 

បរយិាយ 
៣១ ធនូ ២០១៣ ៣១ ធនូ ២០១៤ បាំផរបាំរលួ បាំផរបាំរលួ 

ដុលាា រអារម្រកិ ពាន់ររៀល ដុលាា រអារម្រកិ ពាន់ររៀល ដុលាា រអារម្រកិ % ពាន់ររៀល % 
ទ្បាក់ចាំរណញដុល ៦.៨២៨.៤៦៤ ២៧.៤៩៨.២២៤ ៧.៩៨១.១៩៧ ៣២.២២៨.០៧៤ ១.១៥២.៧៣៣ ១៦,៨៨% ៤.៧២៩.៨៥០ ១៧,២០% 

ទ្បាក់ចាំណូលរផសងៗ ៣៥២.៧៥៧ ១.៤២០.៥៥៣ ៣០១.៣៣៦ ១.២១៦.៧៩៥ (៥១.៤២១) -១៤,៥៨% (២០៣.៧៥៨) -១៤,៣៤% 

ចាំណ្តយរដាបាល 

ចាំណ្តយទ្បាក់របៀវត្សរ ៍និង 
ទ្បាក់ឈ្នួល 

១.៥៦៩.៤៤១ ៦.៣២០.១៣៩ ១.៨៧១.៧៨៥ ៧.៥៥៨.២៦៨ ៣០២.៣៤៤ ១៩,២៦% ១.២៣៨.១២៩ ១៩,៥៩% 

ចាំណ្តយវភិាគទាន ៤៣៥.៦៩១ ១.៧៥៤.៥២៨ ៤៣២.១០៣ ១.៧៤៤.៨៣២ (៣.៥៨៨) -០,៨២% (៩.៦៩៦) -០,៥៥% 

ចាំណ្តយរឹករភ្ាើង និង រទ្បងឥនធនៈ ៣៥៣.១៤៣ ១.៤២២.១០៧ ៣៩២.៦៦៧ ១.៥៨៥.៥៨៩ ៣៩.៥២៤ ១១,១៩% ១៦៣.៤៨២ ១១,៥០% 

ចាំណ្តយរាំលស់រលើទ្រពយវនិិ
រយាគ និងទ្រពយររាងចទ្កបរកិាខ រ 

២៨៩.៤៧០ ១.១៦៥.៦៩៦ ៣២២.៥៩៧ ១.៣០២.៦៤៧ ៣៣.១២៧ ១១,៤៤% ១៣៦.៩៥១ ១១,៧៥% 

ចាំណ្តយ ជួសជុល និងផថទាាំ ៤៨៧.៦៦៤ ១.៩៦៣.៨២៣ ២៨១.៣១២ ១.១៣៥.៩៣៨ (២០៦.៣៥២) -៤២,៣១% (៨២៧.៨៨៥) -៤២,១៦% 

ចាំណ្តយរលើការកាំស្ថនត ១៩៧.៣០៨ ៧៩៤.៥៥៩ ១៩៦.៦៣២ ៧៩៤.០០០ (៦៧៦) -០,៣៤% (៥៥៩) -០,០៧% 

ចាំណ្តយការរធវើដាំរណើ រ ១៣៧.៣៦៥ ៥៥៣.១៦៩ ១១៩.០៦៥ ៤៨០.៧៨៥ (១៨.៣០០) -១៣,៣២% (៧២.៣៨៤) -១៣,០៩% 

ចាំណ្តយជាំនាញវជិាជ ជីវៈ ៥៨.១៦១ ២៣៤.២១៤ ៨៨.៥៥៧ ៣៥៧.៥៩៣ ៣០.៣៩៦ ៥២,២៦% ១២៣.៣៧៩ ៥២,៦៨% 

ចាំណ្តយកដទ្ម្ទ្កុម្ទ្បឹកាភិ្បាល ៨៣.៤៧៦ ៣៣៦.១៥៨ ៨២.៧៤៩ ៣៣៤.១៤០ (៧២៧) -០,៨៧% (២.០១៨) -០,៦០% 

ចាំណ្តយ សម្លភ រផគត់្ផគង់
ការយិាល័យ 

១៦៤.៦៤៧ ៦៦៣.០៣៣ ៧៧.៥៥៨ ៣១៣.១៧៩ (៨៧.០៨៩) -៥២,៨៩% (៣៤៩.៨៥៤) -៥២,៧៧% 

ចាំណ្តយរាំនាក់រាំនងរផសងៗ ៧១.៩៦២ ២៨៩.៧៩១ ៥៨.៥១៣ ២៣៦.២៧៦ (១៣.៤៤៩) -១៨,៦៩% (៥៣.៥១៥) -១៨,៤៧% 

ចាំណ្តយពនធរផសងៗ ៩.៤៩៤ ៣៨.២៣២ ២៥.៩០២ ១០៤.៥៩២ ១៦.៤០៨ ១៧២,៨២% ៦៦.៣៦០ ១៧៣,៥៧% 

ខាត្/(ចាំរណញ)ពីការបតូររបិូយបណណ ១៦.៧០៦ ៦៧.២៧៥ (២.០៩៤) (៨.៤៥៦) (១៨.៨០០) -១១២,៥៣% (៧៥.៧៣១) -១១២,៥៧% 

រផសងៗ ៤៤១.៨៥១ ១.៧៧៩.៣៣៤ ២៤០.៨៧០ ៩៧២.៦៣៣ (២០០.៩៨១) -៤៥,៤៩% (៨០៦.៧០១) -៤៥,៣៤% 
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ចាំណ្តយហិរញ្ញបបទាន ១.៣៣៩.៤១១ ៥.៣៩៣.៨០៨ ១.២៨៨.៥៤១ ៥.២០៣.១២៩ (៥០.៨៧០) -៣,៨០% (១៩០.៦៧៩) -៣,៥៤% 

ទ្បាក់ចាំរណញមុ្នបង់ពនធ ១.៥២៥.៤៣១ ៦.១៤២.៩១១ ២.៨០៥.៧៧៦ ១១.៣២៩.៧២៤ ១.២៨០.៣៤៥ ៨៣,៩៣% ៥.១៨៦.៨១៣ ៨៤,៤៤% 
 

ទ្បាក់ចាំរណញមុ្នបង់ពនធ របស់ ក.ស.ភ្. ម្លនចាំនួន ៦.១៤២.៩១១.000 ររៀល (១.៥២៥.៤៣១ដុលាា រអារម្រកិ ) កនុងឆ្ន ាំ ២០១៣ និង១១.៣២៩.៧២៤.០០០ 
ររៀល (២.៨០៥.៧៧៦ដុលាា រអារម្រកិ)  កនុងឆ្ន ាំ ២០១៤ ផដលបងាហ ញកាំរណើ នចាំនួន ៥.១៨៦.៨១៣.០០០ររៀល (១.២៨០.៣៤៥ ដុលាា រអារម្រកិ) ឬរសមើនឹង ៨៤,៤៤% 
កនុងឆ្ន ាំ២០១៤។ មូ្លរហតុ្ចម្បងដនកាំរណើ នគឺ÷ 

ចាំណ្តយហិរញ្ញបបទាន បានថយចុេះចាំនួន ១៩០.៦៧៩.០០០ ររៀល (៥០.៨៧០ ដុលាា រអារម្រកិ) ឬរសមើនឹង៣,៥៤% កនុងឆ្ន ាំ២០១៤ រដាយស្ថរពុាំបានរទ្បើ ឥណ
ទានវបិារបូន៍។ 

ចាំណ្តយរផសងៗ ថយចុេះចាំនួន ៨០៦.៧០១.000 ររៀល (២០០.៩៨១ ដុលាា រអារម្រកិ) ឬរសមើនឹង៤៥,៣៤% កនុងឆ្ន ាំ២០១៤ (រដាយស្ថរការថយចុេះរលើការងារ 
ជួសជុល និងផថទាាំ) និងការកាត់្បនាយរលើចាំណ្តយរិញសម្លភ រផគត់្ផគង់ការយិាល័យថមី។  

ចាំណ្តយទ្បាក់របៀវត្សរ ៍ និងទ្បាក់ឈ្នួល បានរកើនរ ើងចាំនួន១.២៣៨.១២៩.០០០ររៀល (៣០២.៣៤៤ ដុលាា រអារម្រកិ) ឬរសមើនឹង១៩,៥៩% កនុងឆ្ន ាំ២០១៤ 
រដាយស្ថរការបរងកើនទ្បាក់ផខ្រោលរបស់បុគគលិក តាម្រោលការណ៍រដា និងការផតល់ទ្បាក់របៀវត្សររ៍ៅតាម្បរមិ្លណកុងតឺ្ន័រ (គិត្ជារតាន)។ 

ចាំណ្តយរឹករភ្ាើង និងរទ្បងឥនធនៈបានរកើនរ ើងចាំនួន ១៦៣.៤៨២.០០០ររៀល (៣៩.៥២៤ ដុលាា រអារម្រកិ) ឬរសមើនឹង១១,៥០% កនុងឆ្ន ាំ២០១៤ រដាយស្ថរ
កាំរណើ នដនការរទ្បើទ្បាស់កនុងទ្បតិ្បត្តិការរៅចាំណត្ផផ LM១៧ និងចាំណត្ផផពហុបាំណង TS៣ ទ្ពម្ទាាំងរលើម្រធាបាយដឹកជញ្ជូ នបុគគលិករៅចាំណត្ផផកុងតឺ្ន័រ 
LM១៧។  

 

 ឃ- ការវភិាគចាំរណញរទ្កាយការបង់ពនធ 
     ឃ.១.ដាំណ្តច់ឆ្ន ាំ គិត្ទ្តឹ្ម្ដថៃរី៣១ ផខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០១៤ រទ្បៀបរធៀបនឹងដាំណ្តច់ឆ្ន ាំ គិត្ទ្តឹ្ម្ដថៃរី៣១ ផខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០១៥ 

 

បរយិាយ 
៣១ ធនូ ២០១៤ ៣១ ធនូ ២០១៥ បាំផរបាំរលួ បាំផរបាំរលួ 

ដុលាា រអារម្រកិ ពាន់ររៀល ដុលាា រអារម្រកិ ពាន់ររៀល ដុលាា រអារម្រកិ % ពាន់ររៀល % 
ទ្បាក់ចាំរណញមុ្នបង់ពនធ (ក) ២.៨០៥.៧៧៦ ១១.៣២៩.៧២៤ ៤.៣៦៨.៤៩២ ១៧.៧៣៦.០៧៧ ១.៥៦២.៧១៦ ៥៥,៧០% ៦.៤០៦.៣៥៣ ៥៦,៥៤% 

ចាំណ្តយពនធរលើទ្បាក់ចាំរណញ(ខ្) ៦៦០.៦៦៧ ២.៦៦៧.៧៧៣ ១.១៨៥.២៦៧ ៤.៨១២.១៨៤ ៥២៤.៦០០ ៧៩,៤០% ២.១៤៤.៤១១ ៨០,៣៨% 

ទ្បាក់ចាំរណញសុរធ ២.១៤៥.១០៩ ៨.៦៦១.៩៥១ ៣.១៨៣.២២៥ ១២.៩២៣.៨៩៣     

អទ្តាពនវម្ធយម្(ខ្)/(ក) ២៣,៥៥% ២៣,៥៥% ២៧,១៣% ២៧,១៣%     
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ក.ស្.ភ. ទទួលានគ្ាក់ចំន្ណញសុ្ទធចំនួន ៨.៦៦១.៩៥១.០០០ន្រៀល (២.១៤៥.១០៩ ដុលាេ រអាន្ម្រកិ) កនុងឆ្ន ំ២០១៤ និងចំនួន ១២.៩២៣.៨៩៣.០០០ 
ន្រៀល (៣.១៨៣.២២៥ ដុលាេ រអាន្ម្រកិ) កនុងឆ្ន ំ២០១៥ ផដលបង្ហា ញឱ្យន្ ើញនូវកំន្ណើ នគ្ាក់ចំន្ណញសុ្ទធចំនួន ៤,២៦១,៩៤២.០០០ ន្រៀល (១,០៣៨,១១៦ 
ដុលាេ រអាន្ម្រកិ) ឬ ន្ស្មើនឹង ៤៩,២០%។  

ការន្កើនន្ ើងដនអ្គ្តាពនធម្្យម្ចំនួន ៣,៥៨% ន្ោយសារមានការកត់គ្តាពនធពនារបំណុល (Deffered Tax Liability) ពីការទិញបផនថម្នូវអ្ចលនគ្ទពយ 
ន្ោងចគ្ក និងន្គ្គឿងបរកិាា រ (PP&E) ន្ៅឆ្ន ំ២០១៥ ផដលស្ស្បតាម្ការអ្នុវតាផផ្នការអ្នាគត ស្ាីពីគន្គ្មាងអ្ភិវឌ្ឍន្េោា រចនាស្ម្ព័នធផផ្ ដំណ្តក់កាលទី២ ជំហាន
ទី១ ន្ៅឆ្ន ំ២០១៥។ 
 

ឃ.២.ដាំណ្តច់ឆ្ន ាំ គិត្ទ្តឹ្ម្ដថៃរី៣១ ផខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០១៣ រទ្បៀបរធៀបនឹងដាំណ្តច់ឆ្ន ាំ គិត្ទ្តឹ្ម្ដថៃរី៣១ ផខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០១៤ 
 

បរោិយ 
៣១ ្នូ ២០១៣  ៣១ ្នូ ២០១៤  បំផរបំរលួ  បំផរបំរលួ 

ដុលាេ រ ន្រៀល’000 ដុលាេ រ ន្រៀល’000 ដុលាេ រ % ន្រៀល’000 % 

គ្ាក់ចំន្ណញមុ្នបង់ពនធ (ក) ១.៥២៥.៤៣១ ៦.១៤២.៩១១ ២.៨០៥.៧៧៦ ១១.៣២៩.៧២៤ ១.២៨០.៣៤៥ ៨៣,៩៣% ៥.១៨៦.៨១៣ ៨៤,៤៤% 

ចំណ្តយពនធន្លើគ្ាក់ចំន្ណញ(ខ្ស) ៧៥៣.២៤៦ ៣.០៣៣.៣២២ ៦៦០.៦៦៧ ២.៦៦៧.៧៧៣ (៩២.៥៧៩) -១២,២៩% (៣៦៥.៥៤៩) -១២,០៥% 

គ្ាក់ចំន្ណញសុ្ទធ ៧៧២.១៨៥ ៣.១០៩.៥៨៩ ២.១៤៥.១០៩ ៨.៦៦១.៩៥១     

អ្គ្តាពនធម្្យម្(ខ្ស)/(ក) ៤៩,៣៨% ៤៩,៣៨% ២៣,៥៥% ២៣,៥៥%     
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ក.ស.ភ្. ររួលបានទ្បាក់ចាំរណញសុរធចាំនួន ៣.១០៩.៥៨៩.០០០ ររៀល (៧៧២.១៨៥ ដុលាា រ     
អារម្រកិ) រៅឆ្ន ាំ២០១៣ និងចាំនួន ៨.៦៦១.៩៥១.០០០ ររៀល (២.១៤៥.១០៩ ដុលាា រអារម្រកិ) រៅឆ្ន ាំ
២០១៤ ផដលបងាហ ញឱ្យរឃើញនូវកាំរណើ នទ្បាក់ចាំរណញសុរធចាំនួន ៥.៥៥២.៣៦២.០០០ ររៀល 
(១.៣៧២.៩២៤ ដុលាា រអារម្រកិ) ឬរសមើនឹង ១៧៨,៥៦%។  

ការថយចុេះដនអទ្តាពនធម្ធយម្ ២៥,៨៣% (ពី ៤៩,៣៨% រៅឆ្ន ាំ២០១៣ ដល់ ២៣,៥៥% រៅឆ្ន ាំ
២០១៤) រដាយស្ថរការកត់្ទ្តាពនធពនារបាំណុល រៅឆ្ន ាំ២០១៣ រកើត្រចញពីការរ ាំលស់អចលនទ្រពយ   
ររាងចទ្ក និងរទ្គឿងបរកិាខ រ ផដលបានរិញកនុងទ្បតិ្បត្តិការផផកុងតឺ្ន័រ LM១៧។ 
 

ង- ការវភិាគពីកតាត  និងនិនាន ការផដលប៉ាេះពាល់ដល់ស្ថា នភាព និងលរធផលហិរញ្ញវត្ាុ 
 

ង.១. កាំរតិ្ដនការជួញដូរកនុងត្ាំបន់ និងជាសកល និងសកលភាវបូនីយកម្ម 
 

 លកខខ្ណឌ ហិរញ្ញវត្ាុ និងលរធផលទ្បតិ្បត្តិការដន ក.ស.ភ្. អាស្រស័យរលើបរមិ្លណកុងតឺ្ន័រ្ាងកាត់្ 
និងសកម្មភាពដឹកជញ្ជូ ន្ាងកាត់្កាំពង់ផផ ផដលពឹងផផែករលើរាំហាំពាណិជជកម្មកនុងស្រសុក និងរូទាាំងពិភ្ពរលាក 
ទ្ពម្ទាាំងបរមិ្លណដនការនាាំរចញ និងការនាាំចូលកនុងត្ាំបន់ផដលទ្ត្វូបានរធវើទ្បតិ្បត្តិការ។ បរមិ្លណដនការ
ជួញដូរកនុងស្រសុក និងរូទាាំងពិភ្ពរលាក និងបរមិ្លណដនការនាាំរចញ និងនាាំចូលកនុងស្រសុកផដលបានរធវើ
ទ្បតិ្បត្តិការរនេះ ររួលរងផលប៉ាេះពាល់រដាយស្ថរការតា ស់បតូរលកខខ្ណឌ រសដាកិចច ហិរញ្ញវត្ាុ  និង          
នរយាបាយកនុងត្ាំបន់ និងសកលផដលហួសពីការទ្គប់ទ្គងរបស់រយើង។ 
 

ង.២. សម្ត្ាភាពររួលកុងតឺ្ន័ររៅចាំណត្ផផកុងតឺ្ន័រ LM១៧ 
 

ការរលើកដាក់ចាំបងៗ ទ្ត្ូវបានរធវើរ ើងរៅចាំណត្ផផកុងតឺ្ន័រLM១៧។ ក.ស.ភ្. ម្លនសម្ត្ាភាពរលើក
ដាក់រាំនិញជាកុងតឺ្ន័រទ្បម្លណ ១៥០.០០០ TEUs កនុងមួ្យឆ្ន ាំ គិត្ទ្តឹ្ម្ដថៃរី៣១ ផខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០១៥។ បរមិ្លណ
កុងតឺ្ន័រ្ាងកាត់្កាំពង់ផផសវយ័ត្ភ្នាំរពញ បានរកើនរ ើងពីចាំនួន ១១០.០០០ TEUs កនុងឆ្ន ាំ ២០១៣ ដល់ ចាំនួន 
១៤៤.៨១៣ TEUs កនុងឆ្ន ាំ ២០១៥ ផដលម្លនអទ្តាកាំរណើ នជាម្ធយម្ទ្បចាំឆ្ន ាំ១៤,៤៨%។  ក.ស.ភ្. រ ាំពឹងថាចាំនួន
កុងតឺ្ន័រ្ាងកាត់្ រៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៦ នឹងរកើនរ ើងដល់១៦៥.០០០ TEUs។  រដើម្បីរ្ាើយត្បនឹងកាំរណើ នរនេះ      
ក.ស.ភ្. ម្លនគរទ្ម្លងអភិ្វឌ្ឍន៍បផនាម្ររៀត្ រៅចាំណត្ផផកុងតឺ្ន័រ LM១៧ ផដលនឹងបរងកើនសម្ត្ាភាព         
រលើកដាក់ ដល់ចាំនួន ២២៥.០០០ TEUs កនុងមួ្យឆ្ន ាំ រៅបាំណ្តច់ឆ្ន ាំ២០១៦។ បផនាម្ពីរនេះ ក.ស.ភ្. ម្លន
គរទ្ម្លងនឹងបញ្ច ប់ការអភិ្វឌ្ឍន៍រហដាា រចនាសម្ព័នធផផ ដាំណ្តក់កាលរី ២ ផដលនឹងបរងកើនសម្ត្ាភាពរលើកដាក់
កុងតឺ្ន័ររៅចាំណត្ផផកុងតឺ្ន័រLM១៧ ដល់ចាំនួន ៣០០.០០០ TEUs កនុងមួ្យឆ្ន ាំ រៅបាំណ្តច់ឆ្ន ាំ ២០១៨  (សូម្
អានផផនការអនាគត្ រៅចាំណុចរី៥ ដនផផនករី១ ដនរបាយការណ៍ទ្បចាំឆ្ន ាំ២០១៥រនេះ) ។ 
 

បរោិយ 

រៅដថៃរី៣១ ផខ្ធនូ 
ឆ្ន ាំ ២០១៣ ឆ្ន ាំ ២០១៤ ឆ្ន ាំ ២០១៥ 

លរធផល 
សម្ត្ាភាព
រលើកដាក់ 

លរធផល 
សម្ត្ាភាព
រលើកដាក់ 

លរធផល 
សម្ត្ាភាព
រលើកដាក់ 

ចាំណត្ផផកុងតឺ្ន័រ 
LM១៧ (TEUs) 

១១០.៥០០ ១៥០.០០០ ១៣៣.៦៦៦ ១៥០.០០០ ១៤៤.៨១៣ ១៥០.០០០ 
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ង.៣. ទ្បសិរធភាពដនទ្បតិ្បត្តិការ 
 

រទ្ៅពីការបផនាម្រដើម្រុនវនិិរយាគរដើម្បីបរងកើនសម្ត្ាភាពរលើកដាក់ ក.ស.ភ្. ម្លនរោលការណ៍
បនាយដថារោលរបស់កាំពង់ផផ កនុងរោលរៅសរទ្ម្ចឱ្យម្លនទ្បសិរធភាពខ្ពស់កនុងទ្បតិ្បត្ដិការ រដាយរទ្បើ
ធនធានផដលម្លនស្រស្ថប់។ ដូចរនេះ ក.ស.ភ្. អាចកាត់្បនាយការចាំណ្តយកនុងទ្បតិ្បត្តិការ ក៏ដូចជាកាត់្
បនាយការចាំណ្តយដថារដើម្របស់អតិ្ថិជនរបស់ ក.ស.ភ្. ផងផដរ។  
 

ការបរងកើនទ្បសិរធភាពទ្បតិ្បត្តិការ អាចសរទ្ម្ចបានរដាយកតាត ខាងរទ្កាម្៖ 
 បនតបាំពាក់រទ្គឿងចទ្ករលើកដាក់រាំរនើបៗ រដើម្បបីរងកើនរលបឿនដនការរលើកដាក់រាំនិញ និង

កាត់្បនាយការរង់ចាំរដាយស្ថរការខូ្ចខាត្រទ្គឿងចទ្ក  
 បនតជទ្ម្ុញសម្ត្ាភាពផផនកទ្បតិ្បត្តិការ តាម្រយៈការបណតុ េះបណ្តត ល 
 ពទ្ងីកចាំណត្ផផ រដើម្បីធានាថានាវាដឹកកុងតឺ្ន័រ អាចដឹកជញ្ជូ នរចញចូលបានរលឿន និង

ទ្បកបរដាយទ្បសិរធភាព 
 ការរទ្បើរីលានសតុករុករាំនិញខាងរទ្ៅ រដើម្បបីរងកើនសម្ត្ាភាពផទុកកុងតឺ្ន័រ ដូចជារៅអងគភាព

ផផសៃតួ្ICD រៅចាំណត្ផផ KM៦ រៅចាំណត្ផផ TS៣  រៅMSL សទ្ម្លប់ LM១៧ 
 ទ្គប់ទ្គងរីលានសតុកកុងតឺ្ន័រ ឱ្យម្លនទ្បសិរធភាព រដាយកាត់្បនាយការរការុកកុងតឺ្ន័រ

រៅរលើរីលានកនុងរយៈរពលយូរ 
 រទ្បើទ្បាស់ចាំណត្ផផឲ្យម្លនទ្បសិរធភាព រដាយការររៀបចាំរីតាាំងចូលចត្នាវារៅតាម្     

ផផនការចាស់លាស់។ 
 

ង.៤. ត្ដម្ា 
 

រទ្ៅពីម្លនសម្ត្ាភាពទ្គប់ទ្ោន់ និងទ្បសិរធភាពទ្បតិ្បត្តិការខ្ពស់ លរធភាពរបស់ក.ស.ភ្. កនុងការ
ទាក់ទាញ និងរកាអតិ្ថិជន អាស្រស័យរលើតារាងត្ដម្ា ការរលើករឹកចិត្ត និងការសនសាំសាំដច ផតល់ជូនអតិ្ថិជន។ 
ជាក់ផសតង ក.ស.ភ្. អាចសទ្ម្បតាម្ត្ដម្ាផដលផតល់ជូនរៅអតិ្ថិជន ដូចជាការបញ្ចុ េះត្ដម្ាសរបុសទ្ម្លប់
នាវាររសចរណ៍រចញចូល បញ្ចុ េះត្ដម្ារលើកដាក់សទ្ម្លប់ការដឹកជញ្ជូ នរាំនិញរាយ និងផតល់ជូនកញ្ច ប់   
រលើករឹកចិត្តរៅកាន់ទ្កមុ្ហ ុនរសវាកម្មដឹកជញ្ជូ នតាម្នាវា អាស្រស័យរលើបរមិ្លណដនការដឹកជញ្ជូ ន។ 
 

ង.៥. ការត្ភាជ ប់រវាងផផរណប 
 

ការត្ភាជ ប់រវាងផផរណប រដើរតួ្នារីយា៉ាងសាំខាន់ ផដលទ្កុម្ហ ុនដឹកជញ្ជូ នរធវើការរទ្ជើសររ ើស      
កាំពង់ផផសទ្ម្លប់ការដឹកជញ្ជូ នរាំនិញ។ ការត្ភាជ ប់រវាងផផរណបផដលម្លនទ្បសិរធភាព អាចជទ្ម្ុញឱ្យ     
អនកដឹកជញ្ជូ នកាត់្បនាយរពលរវលាដឹកជញ្ជូ ន។ ទ្បសិរធភាពចរាចរណ៍រវាងផផរណប អាស្រស័យរៅរលើ     
រសវាកម្ម  ផផរណបរផសងររៀត្ផដលទ្គប់ទ្គងរលើចរាចរណ៍ដនការដឹកជញ្ជូ នរាំនិញ រទ្ពាេះថារីតាាំងរបស់    
ក.ស.ភ្. ម្លនអាំរណ្តយផលសទ្ម្លប់ការទ្បមូ្លរាំនិញ រដើម្បដឹីកជញ្ជូ នតាម្ផាូវរឹក។ 
 

ង.៦. ការរ ាំលស់ 
 

ការរ ាំលស់ រកើត្រ ើងពីការរ ាំលស់រហដាា រចនាសម្ព័នធ និងសម្លភ រកាំពង់ផផ រមួ្ទាាំងចាំណត្នាវា អោរ 
ឃ្ា ាំង និងរទ្គឿងចទ្ករលើកដាក់។ ការបា៉ា ន់ស្ថម នអាយុកាលរទ្បើទ្បាស់ទ្រពយសាំខាន់ៗ ម្លនដូចជា ចាំណត្
នាវា អោរ (១០-៥០ឆ្ន ាំ) រទ្គឿងចទ្ក រទ្គឿងម្ល៉ា សីុន (១០-១៥ឆ្ន ាំ) រទ្គឿងសងាហ រមឹ្ និងរទ្គឿងបាំពាក់ (៥ឆ្ន ាំ)      
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កុាំពយូរ័រ (៥-១៥ឆ្ន ាំ) សម្លភ រការយិាល័យ និងរផសងៗ (៥-១៥ឆ្ន ាំ) និងយានយនត (៨-១៥ឆ្ន ាំ)។ វធីិស្ថស្តសតរ ាំលស់ 
អាយុកាលរទ្បើទ្បាស់ និងត្ដម្ាកាកសាំណល់ ទ្ត្ូវបានពិនិត្យ រៅររៀងរាល់កាលបររិចេររាយការណ៍ រហើយ
ទ្ត្ូវផកសទ្ម្ួលទ្បសិនរបើសម្ស្រសប។ 
 

២- កតាត ស្ាំខាន់ៗផដលរ៉ែោះពាលព់លើែលចាំពណញ 
 

 ក- កតាត រសដាកិចចជាតិ្ ត្ាំបន់ និងសកល 
 

 បរមិ្លណរាំនិញ្ាងកាត់្ ក.ស.ភ្. ទាក់រងរដាយតទ ល់រៅនឹង កតាត រសដាកិចចជាតិ្ ត្ាំបន់ ឬសកល។ 
ជាការចាំបាច់ផដល ក.ស.ភ្. ទ្ត្វូរធវើការវភិាគរសដាកិចច និងពាណិជជកម្ម រដើម្បបីានដឹងនូវនិនាន ការ កាំរណើ ន 
ឬការធាា ក់ចុេះដនត្ទ្ម្វូការដឹកជញ្ជូ ន។ រនេះជាមូ្លដាា ន រដើម្បរីរៀបចាំរ្ាើយត្បបានទាន់រពលរវលា ក៏ដូចជា
រធវើផផនការវនិិរយាគរហដាា រចនាសម្ព័នធ ឬក៏បាំពាក់រទ្គឿងចទ្ក បានសម្ស្រសប។ រនេះក៏អាចជួយឲ្យ ក.ស.ភ្. 
រជៀសបានពីការវនិិរយាគហួសត្ទ្ម្ូវការ ផដលរធវើឲ្យខាត្ទ្បរយាជន៍ពីការរទ្បើទ្បាស់រុន ឬកប់រុន កនុង
ករណីផដលត្ទ្ម្ូវការដឹកជញ្ជូ នអាចធាា ក់ចុេះ។ 

   

ខ្- ការទ្គប់ទ្គងដថារដើម្ដនការលក់/រសវាកម្ម 
 

ការរកាបាននូវភាពទ្បកួត្ទ្បផជងខ្ពស់កនុងរីផារ ជាកតាត សាំខាន់សទ្ម្លប់និរនតភាពដនការរកីលូត្លាស់
របស់ ក.ស.ភ្. កនុងរនាេះគឺ គុណភាពរសវាកម្ម និងត្ដម្ារសវាកម្មសម្រម្យ។ រដើម្បីធានាបាននូវត្ដម្ាដថារដើម្
ដនរសវាកម្មទ្បកួត្ទ្បផជង ក.ស.ភ្. យកចិត្តរុកដាក់រលើការទ្គប់ទ្គងចាំណ្តយទ្បតិ្បត្តិការ ដូចខាងរទ្កាម្៖ 

 

- ចាំណ្តយរលើបុគគលិក  
 

ផផនកមួ្យដនការចាំណ្តយរទ្ចើន គឺរៅរលើរបៀវត្សរបុ៍គគលិក (ផផនកទ្បតិ្បត្តិការ និងផផនករដាបាល) ផដល
ម្លនអទ្តា ២២,០១% ដនទ្បាក់ចាំណូលសរបុឆ្ន ាំ២០១៥ ផដលរយើងចត់្រុកថា ជាដថារដើម្ដនរសវាកម្ម       
ទ្ពម្ទាាំងការចាំណ្តយរលើទ្បតិ្បត្តិការរផសងររៀត្។ រទាេះជាយា៉ាងណ្ត ក.ស.ភ្. បានររៀបចាំផផនការធនធាន
ម្នុសសទ្តឹ្ម្ទ្ត្ូវតាម្រាំហាំការងារ និងការររៀបចាំទ្បាក់របៀវត្សរយាងតាម្បរមិ្លណកុងតឺ្ន័រ្ាងកាត់្ ផដល
ជួយឲ្យការចាំណ្តយរលើបុគគលិក មិ្នប៉ាេះពាល់ខាា ាំងរលើទ្បាក់ចាំរណញ។ 
 

 - ចាំណ្តយដថាដងរយាង 
 

ចាំណ្តយដថារដើម្រសវាកម្មដ៏ធាំមួ្យផផនកររៀត្គឺ ចាំណ្តយដថាដងរយាងផដលម្លនចាំនួន ៨,៤៣% 
រធៀបរៅនឹងចាំណូលសរបុឆ្ន ាំ២០១៥។ ក.ស.ភ្. បានចុេះកិចចសនាជាមួ្យទ្កមុ្ហ ុនជាដដគូអាជីវកម្មចាំនួន
បី កនុងការរទ្បើទ្បាស់ដងរយាងសទ្ម្លប់រសវាកម្មរលើកដាក់ និងជាថនូរម្កវញិ ក.ស.ភ្. ទ្ត្ូវផបងផចកទ្បាក់
ចាំណូលរៅកាន់ទ្កមុ្ហ ុនជាដដគូទាាំងរនាេះ។ រយាងតាម្កិចចសនា ភាគរយដនការផបងផចកទ្បាក់ចាំណូល
រៅកាន់ទ្កុម្ហ ុនជាដដគូរលើសពី៨០% បនាទ ប់ពីការរធវើទ្បតិ្បត្តិការបានរយៈរពល ៣ រៅ ៤ឆ្ន ាំ។ ក.ស.ភ្. 
រ ាំពឹងថាចាំណ្តយដថាដងរយាងនឹងបនតរកើនរ ើង រទ្ពាេះកាំរណើ នបរមិ្លណរាំនិញ្ាងកាត់្ទ្ត្ូវបានពាករណ៍
ថា បនតរ ើងខ្ពស់កនុងរពលខាងមុ្ខ្។ យា៉ាងណ្តមិ្ញ ការចាំណ្តយរនេះ គឺប៉ាេះពាល់ដល់ផលចាំរណញតិ្ចតួ្ច
ប៉ាុរណ្តណ េះ។ តារាងខាងរទ្កាម្រនេះ បងាហ ញពីភាគរយដនការផបងផចក៖ 
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ម្លច ស់ 
ដងរយាង 

រឈាម េះ 
ដងរយាង 

ចាំនួន 
សម្ត្ាភាព 
(រតាន) 

ចាំផណកទ្បាក់
ចាំណូលរបស់  
ម្លច ស់ដងរយាង 

ចាំផណកទ្បាក់
ចាំណូលរបស់  
ក.ស.ភ្. 

កាលបររិចេរ 
កុងទ្តា 

Sovereign 

ដងរយាង 
បផណត ត្រី ១ 

១ ៨០ ៨០% ២០% 
៣០/១២/២០១០-ដល់
បចចុបបនន ដងរយាង 

បផណត ត្រី ២ 
១ ៦០ ៨០% ២០% 

Kamsab 

ដងរយាង
ចល័ត្ ៨០T 

១ ៨០ 
៩០% ១០% ១១/០៣/០៨-១០/០៣/០៩ 
៨៥% ១៥% ១១/០៣/០៩-១០/០៣/១០ 
៨០% ២០% ១១/០៣/១០ ដល់បចចុបបនន 

ដងរយាង
ចល័ត្រី ២ 

១ ៤១ 
៩០% ១០% ០១/០៧/១៣-៣១/០៦/១៥ 
៨៥% ១៥% ០១/០៧/១៥-៣១/០៦/១៦ 
៨០% ២០% ០១/០៧/១៦-ចប់កុងទ្តា 

ដងរយាង
ចល័ត្រី ៣ 

១ ៤១ 
៩០% ១០% ០១/០៧/១៣-៣១/០៦/១៥ 
៨៥% ១៥% ០១/០៧/១៥-៣១/០៦/១៦ 
៨០% ២០% ០១/០៧/១៦-ចប់កុងទ្តា 

Sungkwang 
ដងរយាង
ចល័ត្រី ១ 

១ ៤១ 

៩០% ១០% ០១/០១/១៣-៣១/១២/១៣ 
៨៥% ១៥% ០១/០១/១៤-៣១/១២/១៤ 

៨០% ២០% 
០១/០១/១៥-៣១/១២១៥ 
ចប់កុងទ្តា 

   

គ- ការទ្គប់ទ្គងកាត្ពវកិចចពនធរផសងៗ 
 

 ក.ស.ភ្. សាិត្រទ្កាម្ចាប់សហទ្ោសពាណិជជកម្ម ពាក់ព័នធនឹងបញ្ជហ បង់ពនធរៅកម្ពុជា។ ក.ស.ភ្. 
ម្លនកាត្ពវកិចចបង់ទ្បាក់ពនធ និងអាករ តាម្ការកាំណត់្ដនចាប់ និងបរបញ្ញត្តិជាធរម្លន។ អគគនាយកដាា ន
ពនធដារ កាំណត់្ឱ្យ ក.ស.ភ្. រធវើការបង់ពនធតាម្របបសវ័យទ្បកាស និងជាអនកជាប់ពនធធាំ។ 
 

គ.១. ពនធរលើទ្បាក់ចាំរណញ  
 

ក.ស.ភ្. ម្លនកាត្ពវកិចចបង់ពនធរលើទ្បាក់ចាំរណញកនុងអទ្តា២០% រដាយបង់ទ្បាក់រ ាំរដាេះពនធរលើទ្បាក់
ចាំរណញ១% ដនផលរបរទ្បចាំផខ្។ ទ្បាក់រ ាំរដាេះពនធរលើទ្បាក់ចាំរណញ១% ទ្បចាំផខ្ នឹងទ្ត្ូវរូទាត់្កាត់្កង
ជាមួ្យពនធរលើទ្បាក់ចាំរណញ២០% ដនចុងឆ្ន ាំស្ថររពើពនធនីមួ្យៗ។ ក.ស.ភ្. រធវើការរបាេះផាយលក់មូ្លបទ្ត្
កម្មសិរិធរៅដថៃរី០៩ ផខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០១៥។ រយាងតាម្អនុទ្កឹត្យរលខ្០១ អនទ្ក.បក ចុេះដថៃរី០៨ ផខ្ម្ករា ឆ្ន ាំ
២០១៥ សតីពីការរលើករឹកចិត្តពនធដារកនុងវស័ិយមូ្លបទ្ត្ សហទ្ោសរបាេះផាយលក់មូ្លបទ្ត្កម្មសិរិធររួល
បានការរលើករឹកចិត្តរដាយបនាយពនធរលើទ្បាក់ចាំរណញចាំនួន ៥០ (ហាសិប) ភាគរយដនពនធរលើទ្បាក់
ចាំរណញទ្ត្ូវបង់សទ្ម្លប់រយៈរពល ៣(បី) ឆ្ន ាំគិត្ចប់ពីដថៃផដលអនុទ្កឹត្យរនេះចូលជាធរម្លន។ ដូរចនេះ រទ្កាយ
ពីការអនុរទ្ោេះរនេះទ្ត្ូវបានបញ្ច ប់ រនាេះ ក.ស.ភ្. នឹងអនុវត្តកាត្ពវកិចចពនធរលើទ្បាក់ចាំរណញដូចធម្មតាវញិ។ 
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គ.២. អាកររលើត្ដម្ាបផនាម្  
 

 ក.ស.ភ្. ជាទ្កមុ្ហ ុនផដលចុេះបញ្ជ ីអាកររលើត្ដម្ាបផនាម្។ ក.ស.ភ្. បានគិត្អាកររលើត្ដម្ាបផនាម្
តាម្អទ្តា ១០% ដនចាំនួនរឹកទ្បាក់រលើវកិកយបទ្ត្ រពលផដលរចញវកិកយបទ្ត្រៅអតិ្ថិជន។ ក.ស.ភ្. ជា
ភាន ក់ងារទ្បមូ្លពនធរនេះជូនរាជរដាា ភិ្បាល រទ្ពាេះរនេះជាអាកររលើធាតុ្រចញរបស់ ក.ស.ភ្.។ អាកររលើធាតុ្
រចញរនេះ នឹងទ្ត្វូកាត់្កងជាមួ្យអាកររលើធាតុ្ចូល ១០% រៅរពលផដល ក.ស.ភ្. បង់ទ្បាក់រៅអនកផគត់្ផគង់
សទ្ម្លប់ការរិញ។ រយាងតាម្គរទ្ម្លងអភិ្វឌ្ឍន៍រហដាា រចនាសម្ព័នធផផដាំណ្តក់កាលរី២ រៅចាំណត្ផផកុងតឺ្ន័រ 
(LM១៧) នាឆ្ន ាំ២០១៦ ក.ស.ភ្. នឹងរធវើការនាាំចូលរទ្គឿងចទ្ករលើកដាក់កុងតឺ្ន័រ។  
 

 គ.៣. ពនធកាត់្រុករលើចាំណូលការទ្បាក់ 
 

ក.ស.ភ្. ម្លនកាត្ពវកិចចបង់ពនធកាត់្រុករលើចាំណូលការទ្បាក់តាម្អទ្តា៤% រលើបរញ្ញើរូរៅ និង៦% 
រលើបរញ្ញើម្លនកាលកាំណត់្។ ពនធកាត់្រុក ទ្ត្ូវកាត់្រដាយធនាោរ និងទ្ត្ូវបង់បនតតាម្អគគនាយកដាា នពនធដារ
ជូនរៅរាជរដាា ភិ្បាល។ បចចុបបនន ក.ស.ភ្. ម្លនបរញ្ញើម្លនកាលកាំណត់្រៅធនាោរពាណិជជកម្មរទ្ៅ
ទ្បររស (Foreign Trade Bank) និង ABA (Advanced Bank of Asia)។ 

 

 គ.៤. ពនធនាាំចូល 
 

 ក.ស.ភ្. ម្លនកាត្ពវកិចចបង់ពនធនាាំចូលរលើសម្លភ រ និងវត្ាុធាតុ្រដើម្តាម្អទ្តាចរនាា េះពី៧% រៅ 
៣៥% អាស្រស័យរលើទ្បរភ្ររាំនិញនីមួ្យៗ ផដលកាំណត់្រដាយអគគនាយកដាា នគយ និងរដាា ករ។ រយាងតាម្
គរទ្ម្លងអភិ្វឌ្ឍន៍រហដាា រចនាសម្ព័នធផផដាំណ្តក់កាលរី២ រៅចាំណត្ផផកុងតឺ្ន័រ (LM១៧) រៅឆ្ន ាំ២០១៦    
ក.ស.ភ្. នឹងនាាំចូលរទ្គឿងចទ្ករលើកដាក់កុងតឺ្ន័រ ដូចរនេះ ចាំណ្តយរលើពនធនាាំចូលនឹងម្លនការរកើនរ ើង។ 
  

៣-ការផប្រប្រលួស្ាំខាន់ៗ ពលើការលក់ និងចាំណូល 
 

 ចាំណូលសាំខាន់របស់ ក.ស.ភ្. រមួ្ម្លនទ្បាក់ចាំណូលពីការរលើកដាក់រទ្កាម្ដងរយាង (Stevedore) 
ការរលើកដាក់រៅរីលាន (LOLO) និងចាំណូលកិចចការផផផដលពាក់ព័នធនឹងការដឹកជញ្ជូ នកុងតឺ្ន័រ ផដលម្លន 
ចាំនួនរទ្ចើនជាង៨៨% រធៀបនឹងទ្បាក់ចាំណូលសរបុ។ កតាត សាំខាន់ដនការរកើនរ ើងទ្បាក់ចាំណូល បណ្តត ល 
ម្កពីកាំរណើ នចាំនួនកុងតឺ្ន័រ និងនាវា្ាងកាត់្ ស្រសបតាម្ការលូត្លាស់ផផនកឧសាហកម្មស្ថងសង់ និង 
ឧសាហកម្មពាណិជជកម្មដូចជា ឧសាហកម្មផលិត្វាយនភ្ណឌ  សាំរលៀកបាំពាក់ និង ផសបករជើង។ បផនាម្ពី
រនេះររៀត្ ការរបើកឱ្យរទ្បើទ្បាស់នូវកាំពង់ផផរម្ដករម្៉ាប កនុងទ្បររសរវៀត្ណ្តម្ ក៏បណ្តត លឱ្យម្លនកាំរណើ នដន
ចាំនួនកុងតឺ្ន័រ្ាងកាត់្ ក.ស.ភ្. រដាយស្ថរវាអាចចាំរណញរពលរវលា និងអាចដឹកជញ្ជូ នរៅរដាយតទ ល់ រៅ
កាន់ទ្បររសកនុងត្ាំបន់បា៉ា សីុហវិកផប៉ាកខាងរកើត្ និងសហរដាអារម្រកិផប៉ាកខាងលិច។  
 

៤- ែលរ៉ែោះពាលហ់នការរតរូររូិយរណា  អប្តាការប្បាក ់នងិហលែទាំនិញ 
 

 ក. ផលប៉ាេះពាល់ពីអទ្តាបតូរទ្បាក់ 
 

ក.ស.ភ្. បានកត់្ទ្តាបញ្ជ ីគណរនយយរដាយរទ្បើទ្បាស់របិូយបណណដុលាា រអារម្រកិ រដាយស្ថរចាំណូល
ពីទ្បតិ្បត្តិការអាជីវកម្មភាគរទ្ចើន ជាទ្បាក់ដុលាា រអារម្រកិ និងការរូទាត់្រលើការងារជួសជុលរទ្គឿងចទ្កធាំៗ 
រទ្បងឥនធនៈ និងចាំណ្តយរផសងៗមួ្យចាំនួនររៀត្ ក៏ជាទ្បាក់ដុលាា រអារម្រកិផដរ រលើកផលងផត្ការចាំណ្តយ
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រលើទ្បាក់របៀវត្ស និងការបង់ពនធ។ រហតុ្ដូចរនេះ ផលប៉ាេះពាល់ពីអទ្តាបតូរទ្បាក់សទ្ម្លប់ ក.ស.ភ្. គឺម្លន
កទ្មិ្ត្អបបបរម្ល។  

 

ខ្. ផលប៉ាេះពាល់ពីអទ្តាការទ្បាក់ 
 

ក.ស.ភ្. មិ្នបានកត់្ទ្តាបាំណុលហិរញ្ញវត្ាុផដលម្លនអទ្តាការទ្បាក់រថរតាម្ត្ដម្ារីផារ រដាយភាព
លាំរអៀងទ្ត្ូវបានបញ្ចូ លរៅកនុងរបាយការណ៏លរធផលរនាេះររ រហើយ ក.ស.ភ្ ក៏មិ្នម្លនឧបករណ៏ហិរញ្ញវត្ាុ
រដររីវរីវ នាចុងការយិបររិចេររនេះផដរ។ ដូរចនេះ ការតា ស់បតូរអទ្តាការទ្បាក់នាចុងការយិបររិចេរពុាំម្លន      
ផលប៉ាេះពាល់ដល់ទ្បាក់ចាំរណញ-ខាត្រនាេះររ។ 
 

 គ. ផលប៉ាេះពាល់ពីការផទ្បទ្បលួត្ដម្ារទ្បងឥនធនៈ 
 

ទ្បតិ្បត្តិការរបស់ ក.ស.ភ្. ពឹងផផែកយា៉ាងខាា ាំងរៅរលើរទ្គឿងចទ្ក ផដលម្លនត្ទ្ម្ូវការរទ្បើទ្បាស់
រទ្បងឥនធនៈខ្ពស់។ ការផទ្បទ្បួលត្ដម្ារទ្បងឥនធនៈ នឹងប៉ាេះពាល់ដល់ដថារដើម្រសវាកម្ម។ អាស្រស័យរហតុ្រនេះ  
ក.ស.ភ្. បានពាយាម្បរងកើនទ្បសិរធភាពការរលើកដាក់ ការររៀបចាំរីលានសតុក ផដលអាចកាត់្បនាយការ
រទ្បើទ្បាស់រទ្បង កាត់្បនាយការចល័ត្រទ្គឿងចទ្ករទ្ចើនផដលមិ្នចាំបាច់ និងពាយាម្រៅរទ្បើទ្បាស់                 
ថាម្ពលអគគិសនី។ 

 

៥- ែលរ៉ែោះពាលព់ីអតែិរណ្ណ 
 

 កាំរណើ នដនទ្តាអតិ្ផរណ្តអាចម្លនផលប៉ាេះពាល់ដល់ការចាំណ្តយ និងការវនិិរយាគរបស់ទ្កុម្ហ ុន 
រទ្ពាេះត្ដម្ារាំនិញម្លនការរកើនរ ើង រហើយអាំណ្តចរិញបានថយចុេះ។ ប៉ាុផនត រយាងតាម្របាយការណ៍របស់
ធនាោរពិភ្ពរលាក កម្ពុជាម្លនអទ្តាអតិ្ផរណ្តជាម្ធយម្ ៣.៨% ពីឆ្ន ាំ ២០១១ ដល់ឆ្ន ាំ ២០១៤ ផដល
កទ្មិ្ត្អតិ្ផរណ្តរនេះ មិ្នប៉ាេះពាល់ធៃន់ធៃរដល់ស្ថា នភាពហិរញ្ញវត្ាុ និងលរធផលទ្បតិ្បត្តិការរបស់ ក.ស.ភ្. 
រនាេះររ។  
  

៦- ពោលនពយបាយពស្ដឋកិចច ស្ថរពពើពនធ និងររូិយវតថុររស្រ់ជរោឋ ភ្ិបាល 
 

 ក.ស.ភ្. បាន និងកាំពុងររួលផលពីរោលនរយាបាយសាំខាន់ៗរបស់រាជរដាា ភិ្បាលម្លនដូចខាង
រទ្កាម្៖ 

- រោលនរយាបាយសតីពីការជទ្ម្ុញការនាាំរចញអងករ បាននិងកាំពុងផតល់ផលវជិជម្លនដល់កាំរណើ នដន
ការនាាំរចញផលិត្ផលរនេះតាម្ ក.ស.ភ្.  

- រោលនរយាបាយកនុងការអនុរទ្ោេះពនធរលើការនាាំចូលឧបករណ៍/រទ្គឿងចទ្កកសិកម្ម នាាំឱ្យម្លនការ
វនិិរយាគខាា ាំងរលើវស័ិយកសិកម្ម 

- កិចចខិ្ត្ខ្ាំទ្បឹងផទ្បងរបស់រាជរដាា ភិ្បាលកនុងការផសវងរកការអនុរទ្ោេះពនធ និងកូតា ពីទ្បររសជាដដគូ 
បានជទ្ម្ុញឱ្យម្លនការនាាំរចញខ្ពស់ 

- ការររៀបចាំឱ្យម្លនត្ាំបន់រសដាកិចចពិរសស និងភ្ណឌ ោរគយម្លនផដនកាំណត់្ បានទាក់ទាញឱ្យម្លន
ការវនិិរយាគរដាយតទ ល់ពីបរររស 

- រោលនរយាបាយឧសាហកម្មកម្ពុជា ឆ្ន ាំ២០១៥-២០២៥ បានកាំពុងទាក់ទាញវនិិរយាគិនឱ្យម្ក          
វនិិរយាគរៅកនុងទ្បររសកម្ពុជា និងការបរងកើត្ររាងចទ្កធុនធៃន់ ទ្ពម្ទាាំងសហទ្ោសធុនតូ្ច និង
ម្ធយម្ 
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- រោលនរយាបាយរបស់រាជរដាា ភិ្បាលជទ្ម្ុញការដឹកជញ្ជូ នតាម្ផាូវរឹក 
- ធនាោរជាតិ្ដនកម្ពុជាបានបនតអនុវត្តរោលនរយាបាយរបិូយវត្ាុតឹ្ងរងឹ និង អទ្តាបតូរទ្បាក់រសរផីដល

ម្លនការទ្គប់ទ្គង។ រោលនរយាបាយរនេះ កាំពុងផត្ចូលរមួ្ចាំផណកកនុងការបរងកើនរាំនុកចិត្តស្ថធារណៈ
រៅកនុងបរសិ្ថា នម្ល៉ា ទ្កូរសដាកិចចដនទ្បររសកម្ពុជា និងជទ្ម្ុញការរធវើអាជីវកម្មពីវស័ិយឯកជន 

- ការរលើករឹកចិត្តពនធដារកនុងវស័ិយមូ្លបទ្ត្ដល់សហទ្ោសរបាេះផាយលក់មូ្លបទ្ត្រៅកម្ពុជាបាន
ជទ្ម្ុញឱ្យទ្កមុ្ហ ុនឯកជន និងសហទ្ោសរដាចូលរីផារមូ្លបទ្ត្កាន់ផត្រទ្ចើន ផដលចូលរមួ្ចាំផណក
កនុងការអភិ្វឌ្ឍរសដាកិចចជាតិ្។ 
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-  

ផែនកទី ១០ : ស្ថតិិប្រច ាំឆ្ន ាំស្ពងេរពីលទធែលររស្ ់ក.ស្.ភ្. 
 
សាិតិ្នាវាដឹករាំនិញ្ាងកាត់្ ក.ស.ភ្.       (រទ្គឿង) 
 

ឆ្ន ាំ ២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥ 
នាវាអនតរជាតិ្ ៤៧២ ៥២១ ៥៥០ ៦០១ ៦២៨ 
ស្ថ ង់អនតរជាតិ្ ១០៧ ១៦២ ២០៧ ២៦៤ ៣៦២ 
នាវារទ្បង ៨៩៣ ៨៣៣ ៥៧៦ ៤៨៤ ៥០៥ 
នាវាកម្តុជា ១១០ ១១៣ ១១៦ ១១៣ ១០១ 
ស្ថ ង់កម្ពុជា ១ ១ ១ ០ ០ 
សរបុ ១.៥៨៣ ១.៦៣០ ១.៤៥០ ១.៤៦២ ១.៥៨៦  

 
សាិតិ្កុងតឺ្ន័រ្ាងកាត់្ ក.ស.ភ្.        (TEUs) 
 

ឆ្ន ាំ ២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥ 

នាាំចូល 
ោម នរាំនិញ  ១០.១២៤  ១២.៨៧៧ ២២.០៦៨ ២២.៦៩៣ ២៨.៥៧៥ 
ម្លនរាំនិញ ២៥.៣៤៤  ២៩.៦២៧ ២៨.៩២៤ ៣៩.៤១២ ៤៥.៧៥១ 

សរបុនាាំចូល ៣៥.៤៦៨ ៤២.៥០៤ ៥០.៩៩២ ៦២.១០៥ ៧៤.៣២៦ 

នាាំរចញ 
ោម នរាំនិញ ១០.៤៦៧ ១០.៨៦៨ ១០.០០៧ ១២.៥៥៨ ១១.៧៣១  
ម្លនរាំនិញ ៣៥.៦៩៦ ៤១.៩៦១ ៤៩.៥០១ ៥៩.០០៣ ៥៨.៧៥៦ 

សរបុនាាំរចញ ៤៦.១៦៣ ៥២.៨២៩ ៥៩.៥០៨ ៧១.៥៦១ ៧០.៤៨៧ 
សរបុ ៨១.៦៣១ ៩៥.៣៣៣ ១១០.៥០០ ១៣៣.៦៦៦ ១៤៤.៨១៣ 

 
សាិតិ្នាវាររសចរណ៍អនតរជាតិ្្ាងកាត់្ ក.ស.ភ្. 
 

ឆ្ន ាំ ២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥ 

នាវាររសចរណ៍អនតរជាតិ្ 
អ្នកដំន្ណើ រ(នាក់) ១២.៣១៥ ១៩.៣៦១ ២២.៥៨៤ ២៤.៣១៧ ២៥.០៣៣ 

នាវា(ន្គ្គឿង) ២៧២ ៤៣៨ ៤៩៧  ៥២៣ ៦០៤ 
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ផែនកទី ១១ : ព័តម៌ានចាំបាច់ពែសងពទៀតស្ប្មារ់ការពារវិនពិយគ្ិន 
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