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ទសសនវិសយ័
•ទស្សនវស័ិ្យរបស់្ ក. ស្. ភ. គឺរកាភាពជាអ្នកគ្គបគ់្គងកនុងអាជីវកម្មដឹកជញ្ជូ នតាម្ដងទន្នេ
ន្ម្គងគ និងន្ដើរតួនាទីជាបណ្តា ញដឹកជញ្ជូ នតាម្ផ្េូវទឹកគ្បកបន្ោយគ្បសិ្ទធភាព ស្ម្តថភាព
និងតម្លេ ភាព ន្ដើម្បភីាជ បទ់ំនាកទ់ំនងជាម្យួដដគូពាណិជជកម្មន្គ្ៅគ្បន្ទស្។

ពរសកកមម 
• ន្បស្កកម្មរបស់្ ក. ស្. ភ. គឺគ្គបគ់្គង អ្ភវិឌ្ឍ ន្ វ្ើគ្បតិបតាិការន្េោា រចនាស្ម្ពន័ធផផ្ និង
បន្គ្ម្ើន្ស្វាកម្មចម្បង និងន្ស្វាកម្មពាកព់ន័ធដដទន្ទៀត ន្ដើម្បធីានាឱ្យម្លននិរនារភាព ដនការ
លូតលាស់្ផផ្នកន្ស្ដាកិចច និងការរកីចន្គ្ម្ើនកនុងស្ងគម្ជាតិទងំមូ្ល។

ទសសនវសិយ័ 
និងពរសកកមម
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១. ព័ត៌មានហរិញ្ញវតថសុពងេរ ប្កាហវកិអាំពីព័តម៌ានហរិញ្ញវតថសុពងេរ កមមសទិិធភាពភាគហ ុនកិ
ធ្មមតា និងសថតិិប្រចាំឆ្ន ាំសពងេរពីលទធែលប្រតរិតតិការ
១.១. ព័ត៌មានហរិញ្ញវតថសុពងេរ

ររយិាយ ៣១ ធ្នូ 
ឆ្ន ាំ២០២៥ 

៣១ ធ្នូ 
ឆ្ន ាំ២០២៤ 

៣១ ធ្នូ 
ឆ្ន ាំ២០២៣ 

ស្ថថ នភាពេិរញ្ញ វតថុ (ពានន់្រៀល)    

គ្ទពយស្កម្មស្រុប  ១ ២២៤ ៩២៣ ៩៨៣ ១ ០៧៦ ០៨៤ ២២២ ១ ០៤០ ៨៨៣ ៥៣៣ 

បណុំលស្រុប  ៣២១ ៧៥៨ ៧៧៣  ២៤៣ ៥៦៤ ៩៧៥ ២៤៤ ១២៣ ១៤៣ 

ម្ូល្នស្រុប  ៩០៣ ១៦៥ ២១០  ៨៣២ ៥១៩ ២៤៧ ៧៩៦ ៧៦០ ៣៩០ 
លទធផ្លេិរញ្ញ វតថុ (ពានន់្រៀល) ឆ្ន ាំ២០២៥ ឆ្ន ាំ២០២៤ ឆ្ន ាំ២០២៣ 

ចណូំលស្រុប  ២០១ ៨០២ ៥៥១  ១៦៩ ៣០៥ ៤៥២ ១៤២ ០៣៥ ៤៨០ 

ចនំ្ណញ/(ខាត) ម្នុបងព់នធ  ៩៦ ៩២១ ១៥៩  ៦៦ ២៨៧ ៦៦៦ ៥០ ១១៩ ១៣២ 

ចនំ្ណញ/(ខាត) សុ្ទធកនុងការយិបរនិ្ចេទ  ៧៧ ៥៥២ ៦៧០  ៥២ ៧៤៩ ៦៤៥ ៣៨ ៦០៥ ៩៦៦ 

លទធផ្លលម្អតិកនុងការយិបរនិ្ចេទ  ៧៥ ២៧៥ ៦៦៦  ៤០ ៣៨៨ ៥៦០ ៣១ ៧៣២ ៧២៦ 

អ្នុបាតេិរញ្ញ វតថុ 
៣១ ធ្នូ 

ឆ្ន ាំ២០២៥ 
៣១ ធ្នូ 

ឆ្ន ាំ២០២៤ 
៣១ ធ្នូ 

ឆ្ន ាំ២០២៣ 
អ្នុបាតស្ថ្នភាព (ភាគរយ) ៣១,៤០% ៣០,៥៨% ២៣,៥៥% 

អ្នុបាត 
ស្នទនីយភាព 

អ្នុបាតចរនា (ចនំួនដង) ១,០៩ ១,៧៣ ១,៤៤ 

អ្នុបាតចរនាន្លឿន (ចំននួដង) ១,០៣ ១,៦៧ ១,៣៥ 

  ឆ្ន ាំ២០២៥ ឆ្ន ាំ២០២៤ ឆ្ន ាំ២០២៣ 

អ្នុបាត 
ចនំ្ណញភាព 

អ្នុបាតចំន្ណញន្្ៀបនឹង 
គ្ទពយស្កម្ម (ភាគរយ) 

៦,៣៣% ៤,៩០% ៣,៧១% 

អ្នុបាតចំន្ណញន្្ៀបនឹង 
ម្ូល្ន (ភាគរយ) 

៨,៥៩% ៦,៣៤% ៤,៨៥% 

អ្នុបាតគម្លេ តចំន្ណញដុល  
(ភាគរយ) 

៦៣,៧៣% ៦១,៩៨% ៦២,១៤% 

អ្នុបាតគម្លេ តចំន្ណញភាព 
(ភាគរយ) 

៣៨,៤៣% ៣១,១៦% ២៧,១៨% 

ចំន្ណញកនុងម្យួឯកតា 
ម្ូលបគ្តកម្មសិ្ទធិ (ន្រៀល) 

៣ ៧៤៩,៣៤ ២ ៥៥០,២២ ១ ៨៦៦,៤៣ 

អ្នុបាតលទធភាពស្ងការគ្បាក់ (ចំនួនដង) ៣៦,៥៧ ២៦,០២ ១៧,៤៥ 
ភាគលាភកនុងម្ួយឯកតាម្ូលបគ្តកម្មសិ្ទធិ 
(ន្រៀល) 

- ២២៣,៨៣ ២២៣,៨៣ 
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១.២.ប្កាហវកិអាំពីពត័៌មានហរិញ្ញវតថសុពងេរ (គិតប្តមឹថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៥)
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

១ ២២៤ ៩២៣ ៩៨៣

៣២១ ៧៥៨ ៧៧៣

៩០៣ ១៦៥ ២១០

១ ០៧៦ ០៨៤ ២២២

២៤៣ ៥៦៤ ៩៧៥

៨៣២ ៥១៩ ២៤៧

គ្ទពយស្កម្មស្រុប

បំណុលស្របុ

ម្ូល្នស្របុ

ស្ថថ នភាពហរិញ្ញវតថុ (ពាន់ពរៀល) 

៣១-្នូ-២០២៤ ៣១-្នូ-២០២៥

៨៣,៨២%

១៣,៥៩%

២,៥៩%

ប្រភ្ពចាំណូល
សប្មារ់ឆ្ន ាំ២០២៥

គ្បតិបតាិការផផ្

អាជាា ្រផផ្

ន្ស្វាន្ផ្សងៗ 
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៤៤,៨៩%

៣៤,១៥%

១៣,៥៩%

១,៥៩%

៣,០១%
០,១៤%
០,០៤%

២,៥៩%

ការខរងខចកប្រពភ្ទចាំណូលពធ្ៀរនឹងចាំណូលសររុ
ពីែលអាជីវកមម និងពសវាកមម សប្មារ់ឆ្ន ាំ២០២៥

ចំណូលន្លើកោកន់្គ្កាម្ដងន្ោង  (Stevedoring)

ចំណូលន្លើកោកន់្លើទីលាន(LOLO)

ចំណូលពីកិចចការផផ្

ចំណូលពីដលេឈ្នួលស្ាុកទំនិញ/កុងតឺនរ័

ចំណូលពីគ្ចកទវ រ

ចំណូលពីដលេឈ្នួលលេឹងទម្ងនកុ់ងតឺនរ័

ចំណូលពីការន្រ ើ-ន្រៀបទំនិញ

ចំណូលពីន្ស្វាភស័្ាុភារកម្ម

២០១ ៨០២ ៥៥១

៩៦ ៩២១ ១៥៩

៧៧ ៥៥២ ៦៧០

ប្បាក់ចាំពណញសប្មារ់ឆ្ន ាំ២០២៥ (ពាន់ពរៀល)

ចំណូល គ្បាកច់ំន្ណញម្ុនបងព់នធ គ្បាកច់ំន្ណញកនុងការយិបរនិ្ចេទ
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០

៥០០០០០០០

១០០០០០០០០

១៥០០០០០០០

២០០០០០០០០

២៥០០០០០០០

ឆ្ន ២ំ០២១ ឆ្ន ២ំ០២២ ឆ្ន ២ំ០២៣ ឆ្ន ២ំ០២៤ ឆ្ន ២ំ០២៥

១៣៨ ៧៩១ ២៣៥

១៦៤ ៤៩៦ ០៨៧
១៤៩ ០៧២ ៣៣៤

១៧៥ ៦៤៦ ៨២៥

២១៤ ៧៣៩ ៣៨៦

៥១ ៦៩៥ ៤៥៧ ៥៩ ២៩៣ ៦៩០
៣៨ ៦០៥ ៩៦៦

៥២ ៧៤៩ ៦៤៥
៧៧ ៥៥២ ៦៧០

អប្តាកាំពណើ នចាំណូលសររុ និង ប្បាក់ចាំពណញ ប្រចាំឆ្ន ាំ 
សប្មារ់រយៈពពល ៥ឆ្ន ាំ ចរ់ពីឆ្ន ាំ២០២១ ដលឆ់្ន ាំ២០២៥

(ពាន់ពរៀល)

ចំណូលស្របុ គ្បាកច់នំ្ណញ

០

១០០០០០០០

២០០០០០០០

៣០០០០០០០

៤០០០០០០០

៥០០០០០០០

៦០០០០០០០

៧០០០០០០០

៨០០០០០០០

ឆ្ន ២ំ០២១ ឆ្ន ២ំ០២២ ឆ្ន ២ំ០២៣ ឆ្ន ២ំ០២៤ ឆ្ន ២ំ០២៥ ផផ្នការ ឆ្ន ំ
២០២៥

៥១ ៦៩៥ ៤៥៧
៥៩ ២៩៣ ៦៩០

៣៨ ៦០៥ ៩៦៦

៥២ ៧៤៩ ៦៤៥

៧៧ ៥៥២ ៦៧០

៥៤ ១៦២ ០០០

ប្បាក់ចាំពណញតាមរណ្ដា ឆ្ន ាំនីមួយៗ
ចរ់ពីឆ្ន ាំ២០២១ ដល ់ឆ្ន ាំ២០២៥ និងខែនការឆ្ន ាំ២០២៥

(ពាន់ពរៀល)
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១.៣. កមមសទិិធភាពភាគហ ុនកិធ្មមតា (គិតប្តឹមថ្ងៃទ៣ី១ ខែធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៥)
 

ភាគហ ុន ចាំនួនភាគហ ុន កមមសទិធិភាព 

ភាគេ ុនគ្បន្ភទ (“គ”)   

១. រដា តំណ្តងន្ោយ (ស្.េ.វ.) ៩៣ ៧៦៩ ១២០ ១០០% 

ភាគេ ុន្ម្មតាគ្បន្ភទ (“ខ”) 

១. រដា តំណ្តងន្ោយ (ស្.េ.វ.) ១៦ ៥៤៧ ៤៩២ ៨០% 

ភាគេ ុន្ម្មតាគ្បន្ភទ (“ក”) 

១. ESOP ២២៨ ២៧១ ១,១០% 

២. ភាគេ ុនិកឯកជន ៣ ៩០៨ ៦០២ ១៨,៩០% 

ស្របុភាគេ ុន្ម្មតាគ្បន្ភទ (“ក”) ៤ ១៣៦ ៨៧៣ ២០% 

* ភាគេ ុន្ម្មតាគ្បន្ភទ (“ក”) និង (“ខ”) ស្រុបចំននួ ២០ ៦៨៤ ៣៦៥ ភាគេ ុន។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

១,១០%

១៨,៩០%

៨០%

ភាគហ ុនធ្មមតា (ប្រពភ្ទ "ក" និង "ែ")

ESOP ភាគេ ុនិកឯកជន រដាតំណ្តងន្ោយ (ស្.េ.វ.)
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៣៩២ ៤៣៣

១ ១៣៧

៤៣៥

២ ៧៦០

៥៧៩
៤៥៣

២៧១ ២០០

៣៩៨

៣៥៩

៨៧៥
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ថ្ងៃរិទជាមធ្យម (គិតជាពរៀល) 
និងររមិាណជួញដូរជាមធ្យម (ភាគហ ុន) ថ្នភាគហ ុនប្រពភ្ទ "ក"

សប្មារ់ឆ្ន ាំ២០២៥

បរមិ្លណជួញដូរជាម្្យម្ (ភាគេ ុន) ដលេបិទជាម្្យម្ (ន្រៀល)



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៥ viii 

១.៤. សថតិិប្រចាំឆ្ន ាំសពងេរពលីទធែលប្រតិរតតិការ (គិតប្តមឹថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៥)
 

ស្ថិតិនាវាដឹកទំនិញឆ្េងកាត ់ក. ស្. ភ.   
 ឯកតា (ន្គ្គឿង) 

បរោិយ ឆ្ន ២ំ០២៥ ឆ្ន ២ំ០២៤ ឆ្ន ២ំ០២៣ 
នាវា-ស្ថឡងអ់្នារជាតិ ២ ៧៥៧ ២ ៧៩៧ ២ ២៣៥ 
នាវាន្គ្បង ៥៧៦ ៥០៩ ៤៧៩ 
នាវាន្ទស្ចរណ៍អ្នារជាតិ(ចូល) ៤១៣ ៣៩០ ៣០៣ 
ស្រុប ៣ ៧៤៦ ៣ ៦៩៦ ៣ ០១៧ 

 

 
 

ស្ថិតិកុងតឺនរ័ឆ្េងកាត ់ក. ស្. ភ.                                                                                                                                                                       
ឯកតា (TEUs) 

 
ស្ថិតិនាវាន្ទស្ចរណ៍អ្នារជាតិឆ្េងកាត ់ក. ស្. ភ. 

 ឯកតា (ន្គ្គឿង) 

 
 
 
 

បរោិយ ឆ្ន ២ំ០២៥ ឆ្ន ២ំ០២៤ ឆ្ន ២ំ០២៣ 

នាចូំល គ្មម នទំនិញ ១៩៧ ៦៦១ ១៦៨ ៥៥៤ ១៣១ ៤៧៥ 
ម្លនទំនិញ ៧៩ ៨៨៥ ៥៦ ១៥៣ ៥៤ ៦៥២ 

ស្រុប(១): ២៧៧ ៥៤៦ ២២៤ ៧០៧ ១៨៦ ១២៧ 

នានំ្ចញ 
គ្មម នទំនិញ ១១ ០៣៨ ១១ ២៣៣ ១៣ ៧៨៤ 
ម្លនទំនិញ ៣១១ ៤៣៩ ២៤៤ ២៦០ ១៩៦ ៣១៤ 

ស្រុប(២): ៣២២ ៤៧៧ ២៥៥ ៤៩៣ ២១០ ០៩៨ 
ស្រុប(១& ២): ៦០០ ០២៣ ៤៨០ ២០០ ៣៩៦ ២២៥ 

បរោិយ ឆ្ន ២ំ០២៥ ឆ្ន ២ំ០២៤ ឆ្ន ២ំ០២៣ 

នាវាន្ទស្ចរណ៍អ្នារជាតិ 
អ្នកដំន្ណើ រ (នាក)់ ៣៩ ៨០៤ ៣៦ ៣១២ ២៥ ១៥២ 

នាវា (ចូល) ៤១៣ ៣៩០ ៣០៣ 
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២.សមាសភាពប្កុមប្រកឹាភ្ិបាល
 

 
 

 
 
 
 















 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៥   

មាតិកា 
ទស្សនវស័ិ្យ និងន្បស្កកម្ម i 
១. ពត័ម៌្លនេិរញ្ញ វតថុស្ន្ងខប គ្កាេវិកអ្ំពីពត័ម៌្លនេិរញ្ញ វតថុស្ន្ងខប កម្មសិ្ទិធភាពភាពភាគេ ុនិក្ម្មតា   
និងស្ថិតិគ្បចាឆំ្ន សំ្ន្ងខបពីលទធផ្លគ្បតិបតាិការ ii 
១-១ ពត័ម៌្លនេិរញ្ញ វតថុស្ន្ងខប ii 

១-២ គ្កាេវិកអ្ំពពីត័ម៌្លនេិរញ្ញ វតថុស្ន្ងខប iii 

១-៣ កម្មសិ្ទធិភាពភាគេ ុនកិ្ម្មតា vi 

១-៤ ស្ថិតិគ្បចាឆំ្ន សំ្ន្ងខបពលីទធផ្លគ្បតិបតាិការ viii 

២. ស្ម្លស្ភាពគ្កមុ្គ្បឹកាភបិាល ix 

៣. ន្ស្ចកាីផលេងរបស់្អ្គគនាយក និងជាគ្បធានគ្កមុ្គ្បឹកាភបិាល x 
ផផ្នកទី១ : ពត័ម៌្លនពាកព់ន័ធនងឹបុគគលន្បាោះផ្ាយ ១ 
 ក-ពត័ម៌្លនទូន្ៅអ្ពំីកំពងផ់ផ្ស្វយត័ភននំ្ពញ ២ 
 ខ-លកខណៈដន្ុរកិចច ២ 
 គ-ស្ម្ពន័ធភាពបគុគលចុោះបញ្ជ ីលកម់្ូលបគ្ត ១២ 
 ឃ-គ្ពឹតាិការណ៍សំ្ខាន់ៗ គ្បចាឆំ្ន  ំ ១២ 
 ង-ស្ថថ នភាពទីផ្ារ ១២ 
 ច-ស្ថថ នភាពគ្បកួតគ្បផជង ១៦ 
 ឆ្-ផផ្នការអ្នាគត ១៧ 
 ជ-កតាា ហានភិយ័ ២៣ 
ផផ្នកទី២ : ពត័ម៌្លនអ្ំពីលទធផ្លគ្បតិបតាិការ្ុរកិចច ២៤ 
 ក-លទធផ្លគ្បតិបតាិការ្ុរកចិច ២៥ 
 ខ-រចនាស្ម្ពន័ធចណូំល ៣៤ 
ផផ្នកទី៣ : ពត័ម៌្លនអ្ំពអី្ភបិាលកិចចស្ថជីវកម្ម ៣៥ 
 ក-អ្ងគការន្លខ ៣៦ 
 ខ-គ្កុម្គ្បកឹាភបិាល ៣៧ 
 គ-បគុគលិកជានខ់ពស់្ ៣៧ 
ផផ្នកទី៤ : ពត័ម៌្លនអ្ំពីការជញួដូរម្ូលបគ្ត និងភាគេ ុនកិរបស់្ ក. ស្. ភ. ៣៩ 
 ក-ពត័ម៌្លនអ្ពំីម្ូលបគ្ត ៤០ 
 ខ-ដលេ នងិបរមិ្លណជួញដូរម្លូបគ្ត ៤០ 
 គ-ភាគេ ុនិកផដលកានក់ាបភ់ាគេ ុន ម្លនសិ្ទធិន្បាោះន្ឆ្ន តចំនួនន្គ្ចើនន្លើស្លប ់ ៤១ 
 ឃ-ពត័ម៌្លនអ្ំពីការផបងផចកភាគលាភកនុងរយៈន្ពល ៣ (បី) ឆ្ន ចុំងន្គ្កាយ ៤១ 



 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៥   

 

ផផ្នកទី៥ : របាយការណ៍ស្វនកម្មរបស់្ស្វនករដផ្ទកនុងន្លើការគ្តតួពិនតិយដផ្ទកនុង ៤២ 
ផផ្នកទី៦ : របាយការណ៍េិរញ្ញ វតថុផដលន្្វើស្វនកម្មន្ោយស្វនករឯករាជយ ៦៩ 
ផផ្នកទី៧ : ពត័ម៌្លនអ្ំពីគ្បតិបតាិការជាម្យួភាគជីាបព់ាកព់ន័ធ និងទំនាស់្ផ្លគ្បន្ោជន ៍ ៧១ 
 ក-គ្បតបិតាិការសំ្ខាន់ៗ ជាម្យួភាគេ ុនិកផដលម្លនភាគេ ុនចាបព់ី ៥ (គ្បា)ំ ភាគរយន្ឡើងន្ៅ ៧២ 
 ខ-គ្បតបិតាិការសំ្ខាន់ៗ ជាម្យួអ្ភបិាល និងបុគគលិកជានខ់ពស់្ ៧២ 
 គ-គ្បតបិតាិការជាម្យួអ្ភបិាល និងភាគេ ុនកិពាកព់ន័ធនងឹការទិញ-លកគ់្ទពយស្កម្ម និងន្ស្វាកម្ម ៧២ 
 ឃ-គ្បតិបតាិការសំ្ខាន់ៗ ជាម្យួស្ម្លជិកគ្គួស្ថរផ្លទ ល់របស់្អ្ភបិាល បុគគលិកជានខ់ពស់្ និង       
            ភាគេ ុនកិផដលម្លនភាគេ ុនចាបព់ី ៥ (គ្បា)ំ ភាគរយន្ឡើងន្ៅ ៧២ 
 ង-គ្បតបិតាិការសំ្ខាន់ៗ ជាម្យួបុគគលផដលម្លនទំនាកទ់ំនងជាម្យួអ្ភបិាលរបស់្ ក. ស្. ភ.         
            គ្កុម្េ ុនបុគ្តស្ម្ពន័ធ ឬគ្កុម្េ ុនេូលឌ្ងីរបស់្ ក. ស្. ភ. ៧២ 
 ច-គ្បតបិតាិការសំ្ខាន់ៗ ជាម្យួបុគគលធាេ បជ់ាអ្ភបិាល ឬបុគគលជាបព់ាកព់ន័ធជាម្យួបគុគលធាេ ប ់
     ជាអ្ភបិាល ៧២ 
 ឆ្-គ្បតបិតាិការសំ្ខាន់ៗ ជាម្យួអ្ភបិាលផដលកានម់្ខុតំផណងណ្តម្យួន្ៅកនុងស្ម្លគម្ ឬអ្ងគភាព 
            ម្និផស្វងរកគ្បាកច់ំន្ណញ ឬន្ៅកនុងគ្កមុ្េ ុនណ្តម្យួន្ផ្សងន្ទៀតន្គ្ៅពី ក. ស្. ភ. ៧២ 
 ជ-គ្បតបិតាិការសំ្ខាន់ៗ ជាម្យួអ្ភបិាលផដលទទួលបានផ្លគ្បន្ោជនព៍ី ក. ស្. ភ. ន្ទោះជា 
     េរញិ្ញ វតថុ ឬម្និផម្នេិរញ្ញ វតថុ ៧២ 
ផផ្នកទី៨ : ការវភិាគរបស់្ថ្នន កដ់ឹកនា ំ ៧៣ 
 ក-ទដិាភាពទូន្ៅដនគ្បតបិតាកិារ ៧៤ 
 ខ-កតាា សំ្ខាន់ៗ ផដលប៉េោះពាល់ន្លើផ្លចំន្ណញ ៨៣ 
 គ-ការផគ្បគ្បួលសំ្ខាន់ៗ ន្លើការលក ់និងចណូំល ៨៥ 
 ឃ-ផ្លប៉េោះពាល់ដនការបាូររូបិយបណណ  អ្គ្តាការគ្បាក ់នងិដលេទំនិញ ៨៥ 
 ង-ផ្លប៉េោះពាល់ពអី្តិផ្រណ្ត ៨៦ 
 ច-ន្គ្មលនន្ោបាយន្ស្ដាកចិច ស្ថរន្ពើពនធ និងរូបិយវតថុរបស់្រោា ភបិាល ៨៦ 
ផផ្នកទី៩ : ពត័ម៌្លនចាបំាចន់្ផ្សងន្ទៀតស្គ្ម្លបក់ារការពារវនិិន្ោគិន ៨៨ 
េតថន្លខាអ្ភបិាលរបស់្ ក. ស្. ភ. ៩៣ 
ឧបស្ម្ន័ធ១៖ របាយការណ៍ស្ាីពីអ្ភបិាលកិចចស្ថជីវកម្ម ៩៤ 
ឧបស្ម្ន័ធ២៖ របាយការណ៍េិរញ្ញ វតថុ និងរបាយការណ៍របស់្ស្វនករឯករាជយ ១៣៤ 
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ក. ព័ត៌មានទូពៅអាំពីកាំពង់ខែសវយត័ភ្នាំពពញ

គ្កុម្េ ុនជាអ្កសរផខមរ : កំពងផ់ផ្ស្វយត័ភននំ្ពញ (ក. ស្. ភ.) 
ជាអ្កសរឡាតាងំ : PHNOM PENH AUTONOMOUS PORT (PPAP) 

 អ្កសរកូដ : KH១០០០០៤០០០១ 

 អាស្យោា ន : អ្គ្មរន្លខ៦៤៩ វលិីគ្ពោះសីុ្សុ្វតថិ ស្ងាក តគ់្ស្ោះចក ខណឌ ដូនន្ពញ រាជធានីភននំ្ពញ
 គ្ពោះរាជាណ្តចគ្កកម្ពុជា 

 ន្លខទូរស័្ពទ : (+៨៥៥) ២៣ ៤២៧ ៨០២ ន្លខទូរស្ថរ : (+៨៥៥) ២៣ ៤២៧ ៨០២ 
 ន្គេទំពរ័ : www.ppap.com.kh          អ្ុីផម្៉េល : ppapmpwt@online.com.kh 

 ន្លខវញិ្ញញ បនបគ្តចុោះបញ្ជ ីពាណិជជកម្ម : CO.៧១៧៥ Et/២០០៤  

កាលបរនិ្ចេទ : ២៣/វចិេិកា/២០០៤ 
 ន្លខអាជាា បណណ អាជីវកម្ម : ០០១៤ ពណ.ចបព ន្ចញន្ោយ: គ្កសួ្ងពាណិជជកម្ម 
កាលបរនិ្ចេទ : ០៥/ម្ករា/២០១៥ 

 ន្ស្ចកាីស្ន្គ្ម្ចអ្នុញ្ញញ ត នងិចុោះបញ្ជ ីឯកស្ថរផ្ាល់ពត័ម៌្លន ន្លខ : ០៧៤/១៥/គ.ម្.ក./ស្.ស្.រ 
ន្ ម្ ោះបុគគលតណំ្តងបគុគលន្បាោះផ្ាយ : ឯកឧតតម ហុ៊ឺ បាវ ី  

ែ. លកេណៈថ្នធ្ុរកិចច

កំពងផ់ផ្ស្វយត័ភននំ្ពញ (ក.ស្.ភ.) គឺជាកំពងផ់ផ្អ្នារជាតិម្យួន្ៅកម្ពុជា។ ក.ស្.ភ.) ផ្ាល់នូវន្ស្វាកម្មសំ្ខាន់ៗ
ជាន្គ្ចើនទកទ់ងនងឹកំពងផ់ផ្ និងន្ស្វាកម្មពាកព់ន័ធ តាម្រយៈស្កម្មភាពអាជីវកម្មសំ្ខានច់ំនួនបី គឺ៖ គ្បតបិតាិករផផ្ 
អាជាា ្រកំពងផ់ផ្ នងិភស្ាុភារកម្ម។ 
 

១. គ្បតិបតាិការកនុ ងនាម្ជាគ្បតិបតាិករផផ្

កនុងនាម្ជាគ្បតបិតាិករផផ្ ក. ស្. ភ. ម្លនភារកិចចបន្គ្ម្ើន្ស្វាសំ្ខាន់ៗ រមួ្ម្លន៖            
- ន្ស្វាកម្មន្លើកោកទ់ំនិញរវាងនាវាដឹកទំនិញ និងរលយនាដឹកទំនិញ  
- ន្ស្វាកម្មន្លើកោកទ់ំនិញន្លើទីលានកុងតឺនរ័ និងរលយនា 
- ន្ស្វាកម្មទីលានស្ាុកទុកសំ្បកកុងតឺនរ័ 
- ន្ស្វាកម្មឃ្េ ងំស្ាុកទំនិញ 
- ន្ស្វាកម្មន្រ ើ/ន្រៀបទំនិញ 
- ន្ស្វាកម្មកុងតឺនរ័គ្តជាក ់                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

២. គ្បតិបតាិការកនុ ងនាម្ជាអាជាា ្រផផ្

កនុងតួនាទីជាអាជាា ្រកំពងផ់ផ្ ក.ស្.ភ. ម្លនភារកិចចធានាឲ្យម្លនការន្្វើនាវាចរណ៍ និងគ្បតិបតាិការកំពងផ់ផ្
គ្បកបន្ោយសុ្វតថិភាព និងគ្បសិ្ទធភាព។ ន្ស្វាកម្ម និងភារកិចចរបស់្វារមួ្ម្លន៖ 

http://www.ppap.com.kh/
mailto:ppapmpwt@online.com.kh
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- ផ្ាល់ន្ស្វាកម្មកណណ ធារស្គ្ម្លបន់ាវាផដលចូលចរាចរន្ៅតំបនក់ំពងផ់ផ្ 
- ផ្ាល់ន្ស្វាកម្មផ្ាល់ចំណតនាវាស្គ្ម្លបន់ាវាដឹកទំនិញ និងនាវាន្ទស្ចរណ៍ 
- ន្ស្វាកម្មនាវាជំនួយ/អ្ូស្ទញ 
- ន្ស្វាកម្មចលនានាវាបម្លេ ស់្ទី 
- ន្ស្វាកម្មន្ោោះ/ពាកព់ួរ 
- ន្ស្វាកម្មផលទផំ្េូវនាវាចរណ៍ ការដំន្ឡើងឧបករណ៍ជំនួយដល់នាវាចរណ៍ ដូចជា ប ូយ (Buoys) និង
ស្ញ្ញញ ស្ម្លគ ល់ន្ផ្សងៗ ការការពារបរសិ្ថថ នកនុងតំបនព់ាណិជជកម្ម និងធានាការអ្នុវតាចាប ់និងបទ
បបញ្ញតាិពាកព់ន័ធនឹងកំពងផ់ផ្ និងការដឹកជញ្ជូ នតាម្ផ្េូវទឹក។ 

៣. ន្ស្វាកម្ម/អាជីវកម្មន្ផ្សងន្ទៀត

កនុងការពគ្ងីកអាជីវកម្ម ក.ស្.ភ. កប៏ានផ្ាល់ន្ស្វាកម្មផផ្នកភស្ាុភារកម្មផ្ងផដរ រមួ្ម្លន៖ 
- ន្ស្វាកម្មដឹកជញ្ជូ នតាម្រលយនា 
- ន្ស្វាកម្មភស្ាុភារកម្មជាលកខណៈគន្គ្ម្លង 
- ន្ស្វាកម្មន្ោោះគ្ស្ថយភស្ាុភារកម្ម 
- ន្ស្វាកម្មដឹកជញ្ជូ នរបស់្នាវា 
- ន្ស្វាកម្មបំន្ពញផបបបទគយ 
- ន្ស្វាកម្មន្រៀបចំឯកស្ថរ 

៤. ន្ស្វាកម្ម/អាជីវកម្មន្ផ្សងន្ទៀត 

ន្គ្ៅពីន្ស្វាស្នូល ក.ស្.ភ. កផ៏្ាល់នូវន្ស្វាកម្មបផនថម្ម្យួចនំួន ផដលជួយ បន្ងកើតចណូំលបផនថម្ រមួ្ម្លន៖ 
• ន្ស្វាកម្មបមូ្ស្ថា រ៖ ក. ស្. ភ. ម្លនម្ល៉េ សីុ្ន និងន្គ្គឿងចគ្កបមូ្ស្ថា រចំននួ ២ន្គ្គឿង ស្គ្ម្លបផ់្ាល់ន្ស្វាកម្ម

បូម្ស្ថា រ ន្ដើម្បចីាកប់ំន្ពញខាចជូ់នអ្តិលិជន 
• ន្ស្វាកម្មវាស់្ស្ទង ់នងិបំពាកន់្ពាងស្ញ្ញញ ៖ ក. ស្. ភ. ម្លនទទួលផ្ាល់ន្ស្វាកម្មវាស់្ស្ទង ់នងិបំពាកន់្ពាង

តាម្តគ្ម្ូវការរបស់្អ្តិលិជន 
• ន្ស្វាកម្មផលទ/ំជួស្ជុលសំ្បកកុងតនឺរ័៖ ក. ស្. ភ. ម្លនទទួលផ្ាល់ន្ស្វាកម្មផលទ/ំជសួ្ជុលសំ្បក

កុងតឺនរ័គ្គបគ់្បន្ភទន្ៅតាម្តគ្ម្ូវការរបស់្អ្តិលិជន 
• ការជួលអ្ចលនគ្ទពយ នងិន្គ្គឿងចគ្កន្ផ្សងៗ៖ ន្គ្ៅពីការន្គ្បើគ្បាស់្អ្ចលនគ្ទពយ និងន្គ្គឿងចគ្ក

ស្គ្ម្លបប់ន្គ្ម្ើឱ្យការងារអាជីវកម្ម និងគ្បតបិតាិការ អ្ចលនគ្ទពយ និងន្គ្គឿងចគ្កទងំន្នាោះកគ៏្តូវបាន
ន្គ្បើគ្បាស់្ និងចាតផ់ចងស្គ្ម្លបក់ារជួល ន្ដើម្បបីន្ងកើនចណូំលបផនថម្ជូនដល់ ក. ស្. ភ. ផ្ងផដរ។ 

៤. ម្ណឌ លអាជីវកម្មផផ្

ន្ោងតាម្អ្នុគ្កឹតយន្លខ ០១ អ្នគ្ក.បក ចុោះដលងទ៥ី ផខម្ករា ឆ្ន ២ំ០០៩ ម្ណឌ លអាជវីកម្មរបស់្ ក. ស្. ភ. 
ម្លនគ្បផវង ១៦៦គីឡូផម្៉េគ្ត គិតចាបព់ទីន្នេបនួម្ុខ៖ ទន្នេន្ម្គងគន្លើ ១០០គីឡូផម្៉េគ្ត ទន្នេន្ម្គងគន្គ្កាម្ ៦០គីឡូផម្៉េគ្ត 
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និងទន្នេស្ថប ៦គីឡូផម្៉េគ្ត។ កនុងនាម្អាជាា ្រ ក. ស្. ភ. ម្លនតួនាទីគ្គបគ់្គងចណំតផផ្ឯកជននានា ន្ៅកនុងម្ណឌ ល
អាជីវកម្ម ន្ោយរាបប់ញ្ចូ លទងំចំណតផផ្ន្គ្បង និងចណំតផផ្ទំនិញរាយដដទន្ទៀត។ ន្ោយផឡក ក. ស្. ភ. គ្គបគ់្គង 
និងគ្បតិបតាិការន្ោយផ្លទ ល់ន្ៅន្លើចំណតផផ្ចម្បងចំននួ ៧ រមួ្ម្លន៖ 

៤.១. ចំណតផផ្ផដលកពុំងគ្បតិបតាិការ
៤.១.១ ចណំតផផ្កុងតឺនរ័ LM១៧

កនុងឆ្ន ២ំ០២៤ ក. ស្. ភ. បានបញ្ចបក់ារស្ថងស្ងន់្េោា រចនាស្ម្ពន័ធ ជំហានទី៣ ដណំ្តកក់ាលទី២ ទងំគ្សុ្ង 
ដូចន្នោះបនាទ បព់ីការស្ថងស្ងជ់ំហានទី៣ គ្តូវបានបញ្ចប ់ ចំណតផផ្កុងតឺនរ័ LM១៧ ម្លនស្ម្តថភាពន្លើកោក ់      
កុងតឺនរ័បានរេូតដល់ ៥០០ ០០០ TEUs  កនុងម្យួឆ្ន ។ំ ជាម្យួគ្មន ន្នោះផដល ក. ស្. ភ. បាននឹងកំពុងបនដការអ្ភវិឌ្ឍ
គន្គ្ម្លងន្េោា នរចនាស្ម្ពន័ធ ជំហានទី៤ ផបងផចកជា ៥ ដំណ្តកក់ាល (ចាបន់្ផ្ដើម្ពីឆ្ន ២ំ០២៤ ដល់ ឆ្ន ២ំ០២៧) 
ផដលបនាទ បព់ីបញ្ចបគ់ន្គ្ម្លង ជំហានទី៤ ទងំម្ូល ចណំតផផ្កុងតឺនរ័ LM១៧ នងឹន្កើនស្ម្តថភាពផ្ទុកកុងតឺនរ័បផនថម្
ចំនួន ៥០០ ០០០ TEUs (ស្រុប ១ ០០០ ០០០ TEUs)។ បចចុបបននន្នោះ ចណំតផផ្កុងតឺនរ័ LM១៧ ម្លនស្ថព នផផ្
ចំនួន៣ ស្ថព នផផ្ទី១ (ទំេ ំ៣០០ផម្៉េគ្ត គុណ ២២ផម្៉េគ្ត) ស្ថព នផផ្ទី២ (ទំេ ំ១៤៩ផម្៉េគ្ត គុណ ១២ផម្៉េគ្ត) នងិ ស្ថព ន
ផផ្ទី៣ (ទំេ ំ១៤៩ផម្៉េគ្ត គុណ ១៦ផម្៉េគ្ត)  និងបំពាកន់្ោយដងន្ោង TCC ចំននួ ៤ន្គ្គឿង ដងន្ោង FCC ចនំួន 
៤ន្គ្គឿង រលស្ទូច RTG ចំនួន ១២ន្គ្គឿង ន្គ្គឿងចគ្កន្លើកោកន់្លើទីលាន Reach Stacker & Constacker ចំនួន ៥
ន្គ្គឿង Sky Stacker ចំនួន ៥ន្គ្គឿង រលយនាដឹកកុងតឺនរ័ ៦៤ន្គ្គឿង និងន្គ្គឿងចគ្កន្ផ្សងៗ ផដលបាននិងកំពុងបំន្ពញ
ការងារគ្បតិបតាិការ។ 
អាស្យោា ន  ភូម្កិណ្តា លន្លើ ឃំុបនាទ យផដក គ្សុ្កន្កៀនស្ថវ យ ន្ខតាកណ្តា ល 

ទីតាងំចំណតផផ្ 
ស្ថិតន្ៅតាម្ដងទន្នេន្ម្គងគន្គ្តើយខាងលិច ចម្លង យ ២៥គីឡូផម្៉េគ្ត ពទីន្នេ
ចតុម្ុខ ន្េើយស្ថិតកនុងទីតាងំដនរយៈទទឹងខាងន្ជើង ១១°២៨'២៣,៦"  និង
រយៈបន្ណ្តា យខាងន្កើត ១០៥°០៨'៤៩,៨" 

ទំេំដផ្ទដីស្របុ 
ទំេំដផ្ទដី ចុោះបញ្ជ ី 
ទំេំដផ្ទដីកំពុងន្្វើបេងក់ម្មសិ្ទិធ 

៣៩៩ ០៥២,៣២ ផម្៉េគ្តកាន្រ ៉េ 
៣៩៤ ៩៨៤,០០ ផម្៉េគ្តកាន្រ ៉េ 
៤ ០៦៨,៣២ ផម្៉េគ្តកាន្រ ៉េ 

ចំណតនាវា ម្លន ៣ ចណំត ស្គ្ម្លបន់ាវាចំណុោះ ៥ ០០០ DWT 

ទីតាងំន្បាោះយុថ្នក  

ទីតាងំន្បាោះយុថ្នក  របស់្ចណំតផផ្កុងតនឺរ័ LM១៧ ស្ថិតកនុងរយៈទទឹងខាង
ន្ជើង ១១°២៨'២៨.១៤" និងរយៈបន្ណ្តា យខាងន្កើត ១០៥°៩'២,៣២" 
ចន្នាេ ោះជន្គ្ ទឹកព ី ៨ផម្៉េគ្ត ន្ៅ ១៧ផម្៉េគ្ត។ បាតទន្នេម្លនដីភក ់ នងិខាច ់
ន្េើយចរនាទឹកម្លនកម្លេ ងំខាេ ងំន្ៅរដូវវស្ា 

រលក 
ផ្លប៉េោះពាល់ម្លនចាបព់ីផខកុម្ៃៈ ដល់ ផខន្ម្ស្ថ ន្ោយកម្ពស់្រលក ម្លនចាប់
ពី ០,២០ផម្៉េគ្ត ដល់ ០,៤៥ផម្៉េគ្ត គិតន្ៅផខ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៥ 
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ជន្គ្ សីុ្ទឹកនាវា 
ជន្គ្ សីុ្ទឹកនាវា ផគ្បគ្បួលពកីគ្ម្តិអ្បបបរម្ល ៤,៥ផម្៉េគ្ត កនុងផខម្នីា ដល់
កគ្ម្តិអ្តបិរម្ល ៥,៥ផម្៉េគ្ត កនុងផខកញ្ញញ  (ជន្គ្ ទឹកស្គ្ម្លបន់្្វើនាវាចរម្ក
ចំណតផផ្កុងតនឺរ័ LM១៧ អាគ្ស័្យជន្គ្ ទឹក ន្ៅគ្ចកគូទីវ) 

ន្ម្ល៉េ ងគ្បតិបតាិការ ៧ដលង/២៤ន្ម្ល៉េ ង 

ន្គ្គឿងចគ្កន្លើកោក ់

ដងន្ោង (Traveling Cargo Crane, Fixed Cargo Crane) រលស្ទូច 
(Tyred Gantry) ន្គ្គឿងចគ្កន្លើកោកន់្លើទីលាន (Folk Lift Reach 

Stacker Cont-Stacker, Sky Stacker, Empty Reach Stacker) រលយនាដឹក
កុងតឺនរ័កនុង/ន្គ្ៅផផ្ (Truck & Terminal Tractor) 

ស្ម្លគ ល់៖ *ទេំំដីអាចខុស្គ្មន រវាងទេំំដផ្ទដីស្រុប និងទំេំដផ្ទដីចុោះបញ្ជី  ន្ោយស្ថរការកាតន់្ចញនូវដីចណីំផ្េូ វ និងចណីំទន្នេ។ 

៤.១.២. ចណំតផផ្ពេុបំណង TS៣

ចំណតផផ្ពេុបណំង TS៣ ជាចំណតផផ្ចម្បងស្គ្ម្លបទ់ំនិញរាយ នងិន្ទស្ចរណ៍។ ន្ោយស្ថរស្ម្តថភាព
ពគ្ងីកទលីានចណំតផផ្ពេុបំណង TS៣ ន្ៅម្លនកគ្ម្តិ ន្ដើម្បទីទួលកំន្ណើ នចរាចរកុងតឺនរ័គ្បចាឆំ្ន  ំក. ស្. ភ. បាន
វនិិន្ោគន្លើការអ្ភវិឌ្ឍចំណតផផ្កុងតនឺរ័ LM១៧ នងិចំណតផផ្រណបម្យួចំននួន្ទៀតផដលស្ថិតន្ៅគ្គបគ់្គង។ 
ចាបត់ាងំពីចណំតផផ្កុងតនឺរ័ LM១៧ គ្តូវបានស្ថថ បនារចួរាល់ ចណំតផផ្ពេុបំណង TS៣ គ្តូវបានកាេ យន្ៅជា
ចំណតផផ្ពេុបណំងស្គ្ម្លបប់ន្គ្ម្ើការន្លើកោកទ់ំនិញរាយ និងន្គ្បើជាចំណតផផ្អ្នកដនំ្ណើ រ និងន្ទស្ចរ។ បចចុបបនន 
ក. ស្. ភ. បាននិងកំពុងន្រៀបចំផកផគ្បចំណតផផ្ន្នោះឱ្យកាេ យន្ៅជាចំណតផផ្អ្នកដំន្ណើ រ និងន្ទស្ចរអ្នារជាតិ ន្ោយបាន
បញ្ចបក់ារស្ថងស្ងស់្ថលរងច់ា ំនិងស្ថថ នីយអ៍្នកដំន្ណើ រ (Tourist Hall) ន្ដើម្បទីទួលន្ភាៀវន្ទស្ចរជាតិ និងអ្នារជាតិ។ 

 

អាស្យោា ន អ្គ្មរន្លខ ៦៤៩ វលិីគ្ពោះសីុ្សុ្វតថិ ស្ងាក តគ់្ស្ោះចក ខណឌ ដូនន្ពញ រាជធានីភននំ្ពញ 

ទីតាងំចំណតផផ្ 
ស្ថិតន្ៅតាម្ដងទន្នេស្ថប ន្គ្តើយខាងលិច ចម្លង យ ៣,២គីឡូផម្៉េគ្ត ពទីន្នេចតុម្ុខ 
ន្េើយស្ថិតកនុងទីតាងំដនរយៈទទឹងខាងន្ជើង ១១°៣៤'៥៩,៦៨" និងរយៈបន្ណ្តា យ
ខាងន្កើត ១០៤°៥៥' ១៧,៤១" 

ទំេំដផ្ទដីចុោះបញ្ជ ី ៨៥ ៨៤៦ ផម្៉េគ្តកាន្រ ៉េ 
ចំណតនាវា ម្លន ៣ ចណំត ស្គ្ម្លបន់ាវាចំណុោះ ៥ ០០០ DWT 

ទីតាងំន្បាោះយុថ្នក  

ទីតាងំអាចន្បាោះយុថ្នក បាន គនឺ្ៅទន្នេស្ថបខាងម្ុខចណំតផផ្ និងម្យួកផនេងន្ទៀត
ន្ៅទន្នេចតុម្ុខ ផដលស្ថិតកនុងរយៈទទឹងខាងន្ជើង ១១°៣៣'៤៦,៩៨" និងរយៈ
បន្ណ្តា យខាងន្កើត ១០៤°៥៦'៣៤,៥៧" ម្លនជន្គ្ ទឹកព ី៥ផម្៉េគ្ត ន្ៅ១៥ផម្៉េគ្ត។ 
បាតទន្នេម្លនដភីក ់នងិខាច ់ផដលអាចន្បាោះយុថ្នក ជាបប់ានលអ  

ជន្គ្ សីុ្ទឹកនាវា 
ជន្គ្ សីុ្ទឹកនាវា ផគ្បគ្បួលពកីគ្ម្តិអ្បបបរម្ល ៤,៥ផម្៉េគ្ត កនុងផខម្នីា ដល់កគ្ម្តិអ្តិ
បរម្ល ៥,៥ផម្៉េគ្ត កនុងផខកញ្ញញ  (ជន្គ្ ទឹកស្គ្ម្លបន់្្វើនាវាចរម្កចំណតផផ្ពេុបំណង 
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TS៣ អាគ្ស័្យន្លើជន្គ្ ទឹក ន្ៅគ្ចកគូទីវ) 
ន្ម្ល៉េ ងគ្បតិបតាិការ ៧ដលង/២៤ន្ម្ល៉េ ង 

៤.១.៣ ចណំតផផ្រណបពេុបំណង UM២

ន្ដើម្បជីំរុញឱ្យលំេូរគ្បតិបតាិការន្លើកោក់ទំនិញន្ៅចំណតផផ្រណបពេុបំណង UM២ ឱ្យកាន់ផតម្លន
គ្បសិ្ទធភាព និងទកទ់ញអ្តិលិជនម្កន្គ្បើគ្បាស់្ ចំណតផផ្ន្នោះគ្តូវន្្វើការផកស្គ្ម្ួល និងជំរុញឱ្យម្លនការអ្ភវិឌ្ឍ 
បផនថម្ន្ទៀត ន្គ្ពាោះថ្នទីតាងំន្នោះន្ៅជាបគ់្ពំគ្បទល់រវាងន្ខតាកំពងច់ាម្ និងន្ខតាតបូងឃមុ ំ ផដលជាស្រដស្្ម្តភាជ ប់
រវាងន្ខតាន្ៅភាគខាងន្ជើង នងិឦស្ថនដនគ្បន្ទស្កម្ពុជា ផដលជាតំបនក់សិ្កម្ម និងកសិ្ឧស្ាេម្មោ៉េ ងសំ្ខានម់្ក
កានទ់ីគ្បជុំជនខាងតបូងគ្បន្ទស្រេូតដល់គ្បន្ទស្ន្វៀតណ្តម្។ ដូចន្នោះ ចណំតផផ្ន្នោះបានន្ដើរតួនាទោី៉េ ងសំ្ខាន់
ន្ដើម្បជីាកផនេងគ្បម្ូលផ្ាុ ំស្កម្មភាពដឹកជញ្ជូ នតាម្ផ្េូវទឹក និងជាកផនេងផ្លេ ស់្បាូរទនំញិន្ៅកនុងគ្សុ្ក និងន្គ្ៅគ្សុ្ក។ 
បចចុបបនន ចំណតផផ្ន្នោះម្លនស្ថព នផផ្១ (ទំេ ំ១២ផម្៉េគ្ត គុណ ៤៦,៩ផម្៉េគ្ត) និងបំពាកដ់ងន្ោង FCCចំននួ ១ន្គ្គឿង 
ន្េើយបានបញ្ចបក់ារអ្ភវិឌ្ឍន្េោា រចនាស្ម្ពន័ធជហំានទ១ី និង ជហំានទី២ ដំណ្តកក់ាលទី១  និងន្គ្គ្មងនឹងអ្នុវតា
គន្គ្ម្លងជំហានទី២ ដំណ្តកក់ាលទី២  នាន្ពលខាងម្ុខ។ 
អាស្យោា ន ភូម្ដូិនន្ ៉េ ន្លើ ឃំុទន្នេបទិ គ្សុ្កតបូងឃមុ ំ ន្ខតាតបូងឃមុ ំ

ទីតាងំចំណតផផ្ 
ចំណតផផ្រណបពេុបំណង UM២ ស្ថិតន្ៅតាម្ដងទន្នេន្ម្គងគន្គ្តើយខាងន្កើត 
ចម្លង យ ១០៣ គីឡូផម្៉េគ្ត ពីទន្នេចតុម្ុខ ន្េើយស្ថិតកនុងទតីាងំដនរយៈទទឹងខាង
ន្ជើង ១១°៥៧'៤៧,៧៣"  នងិរយៈបន្ណ្តា យខាងន្កើត ១០៥°២៨' ៣៣,១៣" 

ទំេំដផ្ទដីស្របុ ២៤០ ៧៤៥,៥៩ ផម្៉េគ្តកាន្រ ៉េ 
ទំេំដផ្ទដីចុោះបញ្ជ ី ១៦០ ៧២៥,០០ ផម្៉េគ្តកាន្រ ៉េ  
ទំេំដផ្ទដីកំពុងន្្វើបេងក់ម្មសិ្ទិធ ៨០ ០២០,៥៩ ផម្៉េគ្តកាន្រ ៉េ 

ចំណតនាវា 
ចំនួន ១ (ប៉េុងតុងបផណា តទេំំ ៦ផម្៉េគ្ត x ២៨ផម្៉េគ្ត) 
ម្លន ១ ចំណត ស្គ្ម្លបន់ាវាចំណុោះ ៥ ០០០ DWT 

ទីតាងំន្បាោះយុថ្នក  

ទីតាងំផដលអាចន្បាោះយុថ្នក ន្ៅចំណតផផ្រណបពេុបំណង UM២ ស្ថិតន្ៅ
កនុងរយៈទទឹងខាងន្ជើង ១១°៥៨'៤៣,៤១" និងរយៈបន្ណ្តា យខាងន្កើត 
១០៥°២៨'៩,៥៨" កនុងចន្នាេ ោះជន្គ្ ទឹកព ី ៦ផម្៉េគ្ត ន្ៅ ២០ផម្៉េគ្ត។ នារដូវ 
វស្ា ន្ៅបាតទន្នេម្លនដីភក ់និងខាច ់ន្េើយម្លនចរនាទកឹម្លនកម្លេ ងំខាេ ងំ។ 

រលក ម្និម្លនផ្លប៉េោះពាល់ 

ជន្គ្ សីុ្ទឹកនាវា 
ជន្គ្ សីុ្ទឹកនាវា ផគ្បគ្បួលពីកគ្ម្តិអ្បបបរម្ល ៤,៥ផម្៉េគ្ត កនុងផខម្នីា ដល់
កគ្ម្តិអ្តបិរម្ល ៥,៥ផម្៉េគ្ត កនុងផខកញ្ញញ  (ជន្គ្ ទឹកស្គ្ម្លបន់្្វើនាវាចរម្ក
ចំណតផផ្រណបពេុបណំង UM២ គឺអាគ្ស័្យន្ៅន្លើជន្គ្ ទឹក ន្ៅគ្ចកគូទីវ) 
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អាស្យោា ន ភូម្ដូិនន្ ៉េ ន្លើ ឃំុទន្នេបទិ គ្សុ្កតបូងឃមុ ំ ន្ខតាតបូងឃមុ ំ

ជន្គ្ ទឹកផ្េូវនាវាចរ 
ចាបព់ទីន្នេចតុម្ខុន្ៅដល់ន្ខតាតបូងឃមុ ំ តាម្គ្បឡាយន្តា ម្លនទទងឹ៦០ផម្៉េគ្តនងិ
បន្ណ្តា យ ៣ ៥០០ផម្៉េគ្ត។ ជន្គ្ ទឹក ម្លនជន្គ្  ៥ផម្៉េគ្ត កនុងរដូវគ្បាងំ 
(ន្ោយម្លនការផលទនំ្ទៀងទត)់ 

ន្ម្ល៉េ ងគ្បតិបតាិការ ៧ដលង/២៤ ន្ម្ល៉េ ង 

ន្គ្គឿងចគ្កន្លើកោក ់
ដងន្ោង Crawler Crane 100T, ដងន្ោង (Fixed Cargo Crane) ន្គ្គឿងចគ្ក
ន្លើកោកន់្លើទីលាន (Constacker, Fork-Lift) រលយនាដឹកកុងតឺនរ័កនុង/ន្គ្ៅផផ្ 
(Truck & Terminal Tractor) 

 

ស្ម្លគ ល់៖ *ទេំំដីអាចខុស្គ្មន រវាងទេំំដផ្ទដីស្រុប និងទំេំដផ្ទដីចុោះបញ្ជី  ន្ោយស្ថរការកាតន់្ចញនូវដីចណីំផ្េូ វ និងចណីំទន្នេ។ 

៤.១.៤. ចំណតផផ្អ្នកដនំ្ណើ រ និងន្ទស្ចរណ៍ TS១

ចំណតផផ្អ្នកដំន្ណើ រ និងន្ទស្ចរ TS១ ជាចំណតផផ្អ្នកដំន្ណើ រចម្បងរបស់្ ក. ស្. ភ.។ ចំណតផផ្ន្នោះ គ្តូវបាន 
ន្គ្បើគ្បាស់្ន្ដើម្បនី្្វើជាចំណតផផ្អ្នកដំន្ណើ រកនុងគ្សុ្ក កដូ៏ចជាន្ៅកំពងផ់ផ្ដនគ្បន្ទស្ន្វៀតណ្តម្។ ន្ៅកនុងឆ្ន ២ំ០២៥ 
ម្លនអ្នកដំន្ណើ រឆ្េងកាតចំ់ណតផផ្អ្នកដំន្ណើ រ និងន្ទស្ចរ TS១ ចំនួន ២១៦ ៦៩៩ នាក។់ តួន្លខន្នោះរាបប់ញ្ចូ ល
ទងំអ្នកដំន្ណើ រពីភននំ្ពញន្ៅចណំតផផ្កនុងគ្សុ្កនានា និងពភីននំ្ពញន្ៅគ្បន្ទស្ន្វៀតណ្តម្គ្ពម្ទងំអ្នកន្ទស្ចរ ផដលន្្វើ
ដំន្ណើ រឆ្េងកាតត់ាម្ដងទន្នេន្ម្គងគផកបររាជធានភីននំ្ពញ។ 
អាស្យោា ន វលិីគ្ពោះសីុ្សុ្វតថិ ស្ងាក តវ់តាភន ំខណឌ ដូនន្ពញ រាជធានីភននំ្ពញ  

ទីតាងំចំណតផផ្ 
ចំណតផផ្អ្នកដំន្ណើ រ និងន្ទស្ចរ TS១ ស្ថិតន្ៅតាម្ដងទន្នេស្ថបន្គ្តើយខាងលិច
ចម្លង យ ២គីឡូផម្៉េគ្ត ពីទន្នេចតុមុ្ខ ន្េើយស្ថិតកនុងទីតាំងរយៈទទឹងខាងន្ជើង 
១១°៣៤'៣២,៤៥" នងិរយៈបន្ណ្តា យខាងន្កើត ១០៤°៥៥'៣៦,៨៨។ 

ទំេំដផ្ទដីចុោះបញ្ជ ី ៦ ៦៣៧ ផម្៉េគ្តកាន្រ ៉េ 
ចំណតនាវា ម្លនប៉េុងតុងចំននួ ២ន្គ្គឿង 

ទីតាងំន្បាោះយុថ្នក  

ទីតាងំអាចន្បាោះយុថ្នក បាន ន្ៅខាងម្ុខចណំតផផ្ តបំនទ់ន្នេស្ថប នងិម្យួទីតាងំ
ន្ទៀតន្ៅតំបនទ់ន្នេចតុម្ុខ ស្ថិតកនុងរយៈទទឹងខាងន្ជើង ១១°៣៣'៤៦,៩៨" និងរយៈ 
បន្ណ្តា យខាងន្កើត ១០៤°៥៦'២៤,៥៧" ចន្នាេ ោះជន្គ្ ទឹកពី ៥ផម្៉េគ្ត ន្ៅ ១៥ផម្៉េគ្ត។ 
នារដូវវស្ា បាតទន្នេម្លនដភីក ់និងខាច ់ផដលជាដផ្ទម្លនកម្លេ ងំទបជ់ាបល់អ ន្េើយ
ជន្គ្ម្ើស្ទីតាងំទី២ ន្ដើម្បនី្បាោះយុថ្នក ម្លនចរនាទឹកខាេ ងំ។ 

រលក 
ផ្លប៉េោះពាល់ម្លនចាបព់ីផខកុម្ៃៈ ដល់ផខន្ម្ស្ថ ន្ោយកម្ពស់្រលកម្លនចាបព់ី ០,១
ផម្៉េគ្ត ដល់ ០,៣៥ផម្៉េគ្ត គិតន្ៅផខ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៥ 

ជន្គ្ សីុ្ទឹក 
ជន្គ្ សីុ្ទឹកផគ្បគ្បួលពី ៤,៥ផម្៉េគ្ត កនុងផខម្នីា ដល់ ៥,៥ផម្៉េគ្ត កនុងផខកញ្ញញ  (ជន្គ្ សីុ្
ទឹកស្គ្ម្លបន់ាវាចរាចរម្កចណំតចំណតអ្នកដំន្ណើ រ នងិន្ទស្ចរណ៍ TS១ គឺអាគ្ស័្យ



 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៥ 8 

ន្ៅន្លើជន្គ្ សីុ្ទឹក ន្ៅគ្ចកគូទីវ) 
គ្បតិបតាិការ ៧ដលង/២៤ន្ម្ល៉េ ង 

៤.១.៥. ចំណតផផ្រណបពេុបំណង TS១១

ចំណតផផ្រណបពេុបណំង TS១១ ម្លនទីតាងំស្ថិតន្ៅតាម្បន្ណ្តា យផ្េូវជាតិន្លខ៥ ស្ងាក តគ់ីឡូផម្៉េគ្តន្លខ៦ 
ខណឌ ឫស្សផីកវ រាជធានភីននំ្ពញ ម្លនចម្លង យគ្បផេល ៦,៦គីឡូផម្៉េគ្ត ឬរយៈន្ពល ២០នាទី ន្បើគិតពចីំណុចវតាភននំ្ៅ
ចំណតផផ្ន្នោះ។ ចណំតផផ្ន្នោះ គឺជាទីតាងំយុទធស្ថស្តស្ាសំ្ខានប់ំផុ្តស្គ្ម្លបផ់ចកចាយ នងិគ្បម្ូលផ្ាុទំំនិញរវាងអ្នកផ្លិត 
និងអ្នកន្គ្បើគ្បាស់្ោ៉េ ងសំ្ខានក់នុងតំបន ់ ន្ោយន្េតុថ្នទីតាងំន្នោះស្ថិតន្ៅផកបរនឹងទីគ្បជុំជនកនុងរាជធានីភននំ្ពញ។ 
ការអ្ភវិឌ្ឍចំណតផផ្ន្នោះ នឹងស្គ្ម្ួលដល់ការកកស្ទោះដនការដឹកជញ្ជូ នផ្េូវន្គ្មកន្ចញ-ចូលទីគ្បជុំជន។ ម្៉េាងវញិន្ទៀត 
ចំណតផផ្ពេុបំណង TS៣ ម្និអាចន្្វើគ្បតិបតាិការឱ្យអ្ស់្លទធភាពបានន្ឡើយ ន្ោយន្េតុថ្នទីតាងំន្នោះស្ថិតន្ៅ
ចំកណ្តា លរាជធានីភននំ្ពញ ផដលស្ថលារាជធានីភននំ្ពញម្និអ្នុញ្ញញ តឱ្យរលយនា្ុន្ងនន់្្វើចរាចរណ៍ន្ៅន្ពលដលងបានន្ឡើយ។ 
ដូចន្នោះ ន្ដើម្បជីំរុញឱ្យម្លនការដឹកជញ្ជូ នតាម្ផ្េូវទឹក កដូ៏ចជាន្ស្វាកម្ម Door to Door Service ការអ្ភវិឌ្ឍចំណតផផ្
រណបពេុបណំងTS១១ ពិតជាសំ្ខាន ់នងិចាបំាចប់ផុំ្តកនុងការតភាជ បទ់ំនិញរវាងបណ្តា ន្ខតាន្ផ្សងៗ និងរាជធានីភននំ្ពញ 
ឱ្យម្លនជន្គ្ម្ើស្ និងម្លនតដម្េដឹកជញ្ជូ នកានផ់តទប។ 

អាស្យោា ន 
ស្ថិតន្ៅតាម្បន្ណ្តា យផ្េូវជាតិន្លខ៥ ស្ងាក តគ់ីឡូផម្៉េគ្តន្លខ៦ ខណឌ ឫស្សផីកវ  
រាជធានីភននំ្ពញ 

ទីតាងំចំណតផផ្ 
ចំណតផផ្រណបពេុបំណងTS១១ ស្ថិតន្ៅតាម្ដងទន្នេស្ថប ចម្លង យគ្បផេល ៦ 
គីឡូផម្៉េគ្ត ពីទន្នេចតុម្ុខ ន្េើយស្ថិតកនុងទីតាងំដនរយៈទទឹងខាងន្ជើង ១១°៣៧'៣៤,៦" 
និងរយៈបន្ណ្តា យខាងន្កើត ១០៤°៥៤' ២៩,៤" 

ទំេំដផ្ទដ ី ១២ ៥៣៣ ផម្៉េគ្តកាន្រ ៉េ 
ចំណតនាវា ម្លន ១ ចំណត ស្គ្ម្លបន់ាវាចំណុោះ ៥ ០០០ DWT 

ទីតាងំន្បាោះយុថ្នក  

ទីតាងំផដលអាចន្បាោះយុថ្នក ន្ៅចំណតផផ្រណបពេុបំណងTS១១ ម្លន២ទីតាងំ  
-ទីតាងំទី១៖ ស្ថិតន្ៅកនុងរយៈទទឹងខាងន្ជើង ១១°៣៤'២៦,៦" នងិរយៈបន្ណ្តា យ
ខាងន្កើត ១០៤°៥៥'៥០,៤"  
-ទីតាងំទី២៖ ស្ថិតន្ៅកនុងរយៈទទឹងខាងន្ជើង ១១°៣៣'៣៩,៩" និងរយៈបន្ណ្តា យ
ខាងន្កើត ១០៤°៥៦'៥០,៧"  
ស្ថិតន្ៅតំបនទ់ន្នេចតុម្ខុពីន្គ្ពាោះ ស្ថថ នភាពទន្នេន្ៅតំបនច់ំណតផផ្រណបពេុបណំង 
TS១១ ម្លនស្ភាពតូចចន្ងអៀតពិបាកន្អាយនាវាន្បាោះយុថ្នក រងច់ា។ំ 

រលក ម្និម្លនផ្លប៉េោះពាល់ 
ជន្គ្ សីុ្ទឹក ជន្គ្ សីុ្ទឹកផគ្បគ្បួលពី ៤,៥ផម្៉េគ្ត កនុងផខម្នីា ដល់ ៥,៥ផម្៉េគ្ត កនុងផខកញ្ញញ  (ជន្គ្ សីុ្
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អាស្យោា ន 
ស្ថិតន្ៅតាម្បន្ណ្តា យផ្េូវជាតិន្លខ៥ ស្ងាក តគ់ីឡូផម្៉េគ្តន្លខ៦ ខណឌ ឫស្សផីកវ  
រាជធានីភននំ្ពញ 
ទឹកស្គ្ម្លបន់ាវាចរាចរម្កចណំតផផ្រណបពេុបណំងTS១១ គឺអាគ្ស័្យន្ៅន្លើ
ជន្គ្ សីុ្ទឹក ន្ៅគ្ចកគូទីវ) 

ន្ម្ល៉េ ងគ្បតិបតាិការ ៧ដលង/២៤ ន្ម្ល៉េ ង 

ន្គ្គឿងចគ្កន្លើកោក ់
ដងន្ោង Crawler Crane 100T, ដងន្ោង (Fixed Cargo Crane) ន្គ្គឿងចគ្កន្លើក
ោកន់្លើទីលាន (Constacker, Fork-Lift) រលយនាដឹកកុងតឺនរ័កនុង/ន្គ្ៅផផ្ (Truck & 

Terminal Tractor) 

៤.១.៦. ចំណតផផ្រណបពេុបំណង LM២៦

ចំណតផផ្រណបពេុបណំង LM២៦ ម្លនទីតាងំស្ថិតន្ៅឃំុន្កាោះរកា គ្សុ្កពាម្ជរ ន្ខតាដគ្ពផវង   ផផ្នកខាងតបូងដន
គ្បន្ទស្កម្ពុជា នងិម្លនចម្លង យគ្បម្លណគ្តឹម្ផតជាង ៣គីឡូផម្៉េគ្ត ប៉េុន្ណ្តណ ោះពីគ្ពំផដនន្ខតាដុងថ្នប ់ដនគ្បន្ទស្ន្វៀតណ្តម្។ 
ចំណតផផ្ន្នោះជាទីតាងំផដលម្លនស្កាា នុពលស្គ្ម្លបគ់្បជាជនកម្ពុជាកនុងការដឹកជញ្ជូ នទំនិញកសិ្ផ្លន្ចញន្ៅគ្បន្ទស្
ន្វៀតណ្តម្ នងិនាចូំលម្កវញិនូវទំនិញវតថុធាតុន្ដើម្ និងទំនញិជាន្គ្គឿងសំ្ណង។់ ម្និផតប៉េុន្ណ្តណ ោះចណំតផផ្ន្នោះ នងឹតភាជ ប់
វស័ិ្យន្ទស្ចរណ៍តាម្បណ្តា ន្ខតាជិតខាងរវាងគ្បន្ទស្ទងំពីរផ្ងផដរ។ បចចុបបនន ចំណតផផ្ម្យួន្នោះបានពគ្ងីកន្េោា -
រចនាស្ម្ពន័ធ ចាកខ់ាចប់ំន្ពញទីលាន បំពាកកុ់ងន្វ ៉េយរ័ (Conveyor) និងន្រៀបចំន្េោា រចនាស្ម្ពន័ធផផ្ន្ផ្សងៗន្ទៀត 
ន្ដើម្បនី្ឆ្េើយតបន្ៅនឹងតគ្ម្ូវការដនលំេូរទំនិញន្ចញចូលរបស់្គ្បន្ទស្ទងំពីរ និងការតភាជ បក់ារដឹកជញ្ជូ នតាម្ផ្េូវទកឹ 
ន្ដើម្បនី្្វើការនានំ្ចញន្ៅកានទ់ីផ្ារស្កលន្លាកឱ្យកានផ់តម្លនគ្បសិ្ទធភាព កដូ៏ចជាចូលរមួ្ចំផណកកាតប់នថយការ
ចំណ្តយភស្ាុភារកម្ម និងការប៉េោះពាល់ដល់ការន្គ្បើគ្បាស់្ផ្េូវន្គ្មក។ ន្លើស្ពីន្នោះ ចំណតផផ្រណបពេុបំណង LM២៦ 
បាននឹងកំពុងអ្ភវិឌ្ឍការងារស្ថងស្ងន់្េោា រចនាស្ម្ពន័ធន្ផ្សងៗ ន្ដើម្បនី្គ្តៀម្លកខណៈគ្គបគ់្គ្មនស់្គ្ម្លបក់ារងារន្លើកោក់
ទំនិញជាកុងតឺនរ័ ដំណ្តកក់ាលទី១ កនុងឆ្ន ២ំ០២៥។ 
អាស្យោា ន ឃំុន្កាោះរកា គ្សុ្កពាម្ជរ ដនន្ខតាដគ្ពផវង 

ទីតាងំចំណតផផ្ 
ចំណតផផ្រណបពេុបំណង LM២៦ ស្ថិតន្ៅតាម្ដងទន្នេន្ម្គងគន្គ្កាម្ ន្គ្តើយខាង
ន្កើត ចម្លង យ ១០៣ គីឡូផម្៉េគ្ត ពីទន្នេចតុម្ុខ ន្េើយស្ថិតកនុងទីតាងំដនរយៈទទឹងខាង
ន្ជើង ១០°៥៥'៤០,៥"  នងិរយៈបន្ណ្តា យខាងន្កើត ១០៥°១១' ៣០,៦" 

ទំេំដផ្ទដ ី
ទំេំដីចុោះបញ្ជ ី 
ទំេំដីកំពុងន្្វើបេងក់ម្មសិ្ទធ 

២១០ ៦៦២ ផម្៉េគ្តកាន្រ ៉េ 
១៥០ ២៦២ ផម្៉េគ្តកាន្រ ៉េ 
៦០ ៤០០ ផម្៉េគ្តកាន្រ ៉េ 

ទីតាងំន្បាោះយុថ្នក  
ទីតាងំផដលអាចន្បាោះយុថ្នក ន្ៅចំណតផផ្រណបពេុបំណង LM២៦ ម្លន២ទីតាងំ  
-ទីតាងំទី១៖ ស្ថិតន្ៅកនុងរយៈទទឹងខាងន្ជើង ១០°៥៦'០១,៩" នងិរយៈបន្ណ្តា យ
ខាងន្កើត ១០៥°១១'១៧,៦" 
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-ទីតាងំទី២៖ ស្ថិតន្ៅកនុងរយៈទទឹងខាងន្ជើង ១០°៥៥'១០,១" និងរយៈបន្ណ្តា យ
ខាងន្កើត ១០៥°១១'២៤,៤" 

រលក ម្និម្លនផ្លប៉េោះពាល់ 
ន្ម្ល៉េ ងគ្បតិបតាិការ ៧ដលង/២៤ ន្ម្ល៉េ ង 

ន្គ្គឿងចគ្កន្លើកោក ់ ដងន្ោងចល័ត (Mobile crane) ដងន្ោងបផណា ត (Floating crane) និងកុងន្វ ៉េយរ័ 
(Conveyer) 

ស្ម្លគ ល់៖ *ទេំំដីអាចខុស្គ្មន រវាងទេំំដផ្ទដីស្រុប និងទំេំដផ្ទដីចុោះបញ្ជី  ន្ោយស្ថរការកាតន់្ចញនូវដីចណីំផ្េូ វ និងចណីំទន្នេ។

៤.២ ចំណតផផ្ផដលន្គ្គ្មងអ្ភិវឌ្ឍនន៍ាន្ពលអ្នាគត
៤.២.១ ចណំតផផ្រណបពេុបំណង UM១

ចំណតផផ្រណបពេុបំណងផគ្ពកអ្ញ្ញច ញ (UM១) ម្លនដផ្ទដីទំេំដផ្ទដី ៣,៨ េិចតា ផដលជាទីតាងំយុទធស្ថស្តស្ា 
ស្ថិតន្ៅឃំុផគ្ពកអ្ញ្ញច ញ គ្សុ្កម្ុខកពូំល ន្ខតាកណ្តា ល។ ចំណតផផ្រណបពេុបំណងម្យួន្នោះ ន្គ្គ្មងនងឹបន្ងកើតន្ឡើង
ន្ដើម្បជីំរុញឱ្យម្លនការដឹកជញ្ជូ នតាម្ផ្េូវទឹក, ជំរុញកំន្ណើ នទំនិញឆ្េងកាត ់ក.ស្.ភ. កាតប់នថយចណំ្តយដឹកជញ្ជូ ន និង
ភស័្ាុភារកម្ម, ផស្វងរកគ្បភពចំណូលបផនថម្, បន្ងកើតជាកផនេងគ្បម្ូលផ្ាុ ំនិងផចកចាយទនំិញតាម្រយៈការតភាជ បក់ារដកឹ
ជញ្ជូ នរវាងផ្េូវទកឹ និងផ្េូវន្គ្មក, បន្ងកើនភាពគ្បកតួគ្បផជងរបស់្ ក.ស្.ភ. បងខិតន្ស្វាកពំងផ់ផ្ និងដកឹជញ្ជូ នតាម្ផ្េូវទកឹ
ឱ្យន្ៅជិតអ្នកន្គ្បើគ្បាស់្, ស្គ្ម្ួលដល់ការន្្វើពាណិជជកម្មបានកាតផ់តលអគ្បន្ស្ើរ, ជួយ ជំរុញឱ្យម្លនកំន្ណើ នន្ស្ដាកិចចជាត ិ
និងទកទ់ញការវនិិន្ោគ, ជួយ ស្គ្ម្ួល និងកាតប់នថយការន្គ្បើគ្បាស់្ផ្េូវលនល់ ស្ថព ន និងបន្ងកើតឱ្កាស្ការងារបផនថម្ 
ស្គ្ម្លបគ់្បជាពលរដាកម្ពុជា។ ដូចន្នោះចណំតផផ្រណបពេុបំណងផគ្ពកអ្ញ្ញច ញ (UM១) បានន្ដើរតួនាទោី៉េ ង 
សំ្ខានន់្ដើម្បជីាកផនេងគ្បម្ូលផ្ាុ ំស្កម្មភាព ដកឹជញ្ជូ នតាម្ផ្េូវទឹក នងិជាកផនេងផ្លេ ស់្បាូរ ទនំិញកនុងគ្សុ្កនងិន្គ្ៅគ្សុ្ក។ 
ន្ោយពិនិតយន្ម្ើលន្ឃើញអ្ំន្ណ្តយផ្ល និងស្កាក នុពលពីទីតាងំអ្ភវិឌ្ឍចំណតផផ្ន្នោះ  ន្េតុន្នោះ ក.ស្.ភ.  ន្គ្គ្មងនឹង
អ្ភវិឌ្ឍចំណតផផ្រណបពេុបំណងផគ្ពកអ្ញ្ញច ញ (UM១) នាន្ពលខាងម្ខុន្នោះផ្ងផដរ។ 

៤.២.២ ចំណតផផ្រណបពេុបណំងឆ្េូ ង (គ្កន្ចោះ)

អាស្យោា ន ភូម្ផិគ្ពកតាអា ំឃំុបុស្លាវ គ្សុ្កចិគ្តបុរ ីន្ខតាគ្កន្ចោះ 
ទំេំដផ្ទដីស្របុ ៥០០ ០០០ ផម្៉េគ្តគ្កឡា 
ន្ម្ល៉េ ងគ្បតិបតាិការ ៧ដលង/២៤ន្ម្ល៉េ ង 

អាស្យោា ន ឃំុផគ្ពកអ្ញ្ញច ញ គ្សុ្កម្ខុកពូំល ន្ខតាកណ្តា ល 
ទំេំដផ្ទដ ី ៣៨ ៣៦២ ផម្៉េគ្តគ្កឡា 
រលក ចាបព់ី ០,២ផម្៉េគ្ត ដល់ ០,៤ផម្៉េគ្ត 
ជន្គ្ សីុ្ទឹកនាវា ៤,៥ផម្៉េគ្ត  
ន្ម្ល៉េ ងគ្បតិបតាិការ ៧ដលង/២៤ ន្ម្ល៉េ ង 
ន្គ្គឿងចគ្កន្លើកោក ់ ដងន្ោងចល័ត (Mobile crane) និងប៉េុងតុង 
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៤.២.៣ ចំណតផផ្រណបពេុបំណងបឹងន្កត (កំពងច់ាម្)

អាស្យោា ន ភូម្បិឹងន្កតន្គ្កាម្ ឃំុផគ្ពកកក ់គ្សុ្កស្ទឹងគ្តង ់ន្ខតាកំពងច់ាម្ 
ទំេំដផ្ទដីស្របុ ២០០ ០០០ ផម្៉េគ្តគ្កឡា 
ន្ម្ល៉េ ងគ្បតិបតាិការ ៧ដលង/២៤ន្ម្ល៉េ ង 

៤.២.៤ ចណំតផផ្រណបពេុបំណងភននំ្គ្កាម្ (ន្ស្ៀម្រាប)

អាស្យោា ន ភូម្ទិ៥ី ស្ងាក តចុ់ងន្ឃនៀស្ គ្កុងន្ស្ៀម្រាប ន្ខតាន្ស្ៀម្រាប 
ទំេំដផ្ទដីស្របុ ១០០ ០០០ ផម្៉េគ្តគ្កឡា 
ន្ម្ល៉េ ងគ្បតិបតាិការ ៧ដលង/២៤ន្ម្ល៉េ ង 

៤.២.៥ ចណំតផផ្រណបពេុបំណងកពំងឆ់្ន ងំ

អាស្យោា ន ភូម្កិណ្តា ល ស្ងាក តក់ំពងឆ់្ន ងំ គ្កុងកំពងឆ់្ន ងំ ន្ខតាកំពងឆ់្ន ងំ 
ទំេំដផ្ទដីស្របុ ៣ ១៥០ ០០០ ផម្៉េគ្តគ្កឡា 
រលក ០,១០ផម្៉េគ្ត ន្ៅ ០,៣ ផម្៉េគ្ត 
ជន្គ្ សីុ្ទឹកនាវា ៤,៥០ផម្៉េគ្ត 
ន្ម្ល៉េ ងគ្បតិបតាិការ ៧ដលង/២៤ន្ម្ល៉េ ង 

៤.២.៦ ចណំតផផ្រណបពេុបំណងកពំងឆ់្ន ងំ-កំពង់្ ំ

អាស្យោា ន ភូម្កិំពងប់ឹង ឃំុកំពងន់្ៅ គ្សុ្កកំពងផ់លង ន្ខតាកំពងឆ់្ន ងំ 
ទំេំដផ្ទដីស្របុ ២៥០ ០០០ ផម្៉េគ្តគ្កឡា 
រលក ០,១ផម្៉េគ្ត ន្ៅ ០,៣ផម្៉េគ្ត 
ជន្គ្ សីុ្ទឹកនាវា ៤,៥០ ផម្៉េគ្ត 
ន្ម្ល៉េ ងគ្បតិបតាិការ ៧ដលង/២៤ន្ម្ល៉េ ង 

៤.២.៧ ចំណតផផ្រណបពេុបំណងផគ្ពកកាា ម្

អាស្យោា ន ភូម្ពិាម្ជនំីក ឃំុកពំងលួ់ង គ្សុ្កពញាឭ ន្ខតាកណ្តា ល 
ទំេំដផ្ទដីស្របុ ៤០០ ០០០ ផម្៉េគ្តគ្កឡា 
រលក ០,១ផម្៉េគ្ត ន្ៅ ០,៣ផម្៉េគ្ត 
ជន្គ្ សីុ្ទឹកនាវា ៤,៥០ផម្៉េគ្ត 
ន្ម្ល៉េ ងគ្បតិបតាិការ ៧ដលង/២៤ន្ម្ល៉េ ង 
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៤.២.៨ ចំណតផផ្រណបពេុបំណងសុ្វណណ ភូមិ្ LM២៥

អាស្យោា ន ភូម្សំិ្ន្រាងផកអរ ឃំុសំ្ន្រាង្ ំគ្សុ្កន្កៀនស្ថវ យ ន្ខតាកណ្តា ល 
ទំេំដផ្ទដីស្របុ ១៥៦ ០០០ផម្៉េគ្តគ្កឡា  
រលក ០,១ផម្៉េគ្ត ន្ៅ ០,៤០ផម្៉េគ្ត  
ជន្គ្ សីុ្ទឹកនាវា ៤,៥០ផម្៉េគ្ត 
ន្ម្ល៉េ ងគ្បតិបតាិការ ៧ដលង/២៤ន្ម្ល៉េ ង 

៤.២.៩ ចណំតផផ្រណបពេុបំណង ន្រាងចគ្កកាា របនទោះ LM៥

អាស្យោា ន ភូម្ខិសុ ំឃំុបនាទ យផដក គ្សុ្កន្កៀនស្ថវ យ ន្ខតាកណ្តា ល 
ទំេំដផ្ទដីស្របុ ៨៥ ៤៣៨ផម្៉េគ្តគ្កឡា 
រលក ០,១ផម្៉េគ្ត ន្ៅ ០,៤០ផម្៉េគ្ត  
ជន្គ្ សីុ្ទឹកនាវា ៤,៥០ផម្៉េគ្ត 
ន្ម្ល៉េ ងគ្បតិបតាិការ ៧ដលង/២៤ន្ម្ល៉េ ង 

គ. សមព័នធភាពរុគគលចុោះរញ្ជលីក់មូលរប្ត
គិតគ្តឹម្ឆ្ន ២ំ០២៥ ន្នោះ ក. ស្. ភ. ពុំម្លនស្ម្ពន័ធភាពជាម្យួគ្កុម្េ ុនបុគ្តស្ម្ពន័ធ បុគ្តស្ម្ពន័ធដនគ្កុម្េ ុន 

បុគ្តស្ម្ពន័ធ គ្កុម្េ ុនេូលឌ្ងី ឬគ្កុម្េ ុនពាកព់ន័ធដដទន្ទៀតន្ទ។ 
ឃ. ប្ពឹតតិការណ៍សាំខាន់ៗប្រចាំឆ្ន ាំ

ស្គ្ម្លបឆ់្ន ២ំ០២៥ ក. ស្. ភ. ពុំម្លនការផគ្បគ្បួលសំ្ខាន់ៗ  ពាកព់ន័ធនឹងគ្បតិបតាិការ្ុរកិចចន្នាោះន្ទ។ 
ង. ស្ថថ នភាពទីែារ

ន្ៅកនុងឆ្ន  ំ២០២៥ ន្នោះ ស្ថថ នភាពទីផ្ាររបស់្ ក. ស្. ភ. ម្លនភាពរកីចន្គ្ម្ើនលអជាងឆ្ន មំ្ុន ន្នាោះន្ោយន្េតុថ្ន 
វបិតដិស្ស្តងាគ ម្ និងភាពម្ិនចាស់្លាស់្ដនន្ស្ដាកិចចស្កល ផដលបានជោះឥទធិពលន្ៅន្លើគ្គប់វស័ិ្យក៏ដូចជាវស័ិ្យ
ដឹកជញ្ជូ នកនុងគ្បន្ទស្កម្ពុជាម្លនស្ភាព្ូរន្ស្បើយ។ ចំន្ពាោះទីផ្ារសំ្ខានរ់បស់្ ក. ស្. ភ. គពឺឹងផផ្អកន្ៅន្លើកំន្ណើ ន
ដនវស័ិ្យអ្ចលនគ្ទពយ និងន្ទស្ចរណ៍កនុងគ្បន្ទស្ និងការបញ្ញជ ទិញទនំិញវាយនភណឌ ពីន្គ្ៅគ្បន្ទស្ ជាពិន្ស្ស្
ស្េរដាអាន្ម្រកិ។ ជាកផ់ស្ាងន្ៅកនុងឆ្ន ២ំ០២៥ន្នោះ វស័ិ្យអ្ចលនគ្ទពយ វស័ិ្យវាយនភណឌ  នងិផខសគ្ចវាកផ់្គតផ់្គងន់្ៅ
ន្លើទីផ្ារន្ៅកនុងតំបន ់និងអ្នារជាតិហាកម់្លនកំន្ណើ នវជិជម្លន ផដលន្្វើឲ្យបរមិ្លណកុងតឺនរ័ឆ្េងកាត ់ក. ស្. ភ. ម្លនការ
ន្កើនន្ឡើងចំនួន ២៥% ន្បើន្្ៀបន្ៅនឹងឆ្ន  ំ២០២៤។  
 ស្គ្ម្លបឆ់្ន ២ំ០២៥ ការនាចូំលទំនិញ ជាវតថុធាតុន្ដើម្វាយនភណឌ  ន្ស្មើនឹង ៩% ន្បើន្្ៀបន្ៅនឹងការនាចូំលស្រុប 
ផតន្បើន្្ៀបន្ៅនឹងឆ្ន ២ំ០២៤ វញិ ម្លនការន្កើនន្ឡើងចនំួន ២៤%។ ចំផណកឯការនានំ្ចញវញិ ទំនិញវាយនភណឌ កាតន់្ដរ
ន្ៅផតបនា្នម្ខុន្គគឺ ៦៦% ន្បើន្្ៀបន្ៅនឹងការនានំ្ចញស្រុប ប៉េុផនាន្បើន្្ៀបន្ៅនឹងឆ្ន ២ំ០២៤ ម្លនការន្កើនន្ឡើង
ចំនួន ២០%។ 

(ន្ោងតាម្គ្កាេវិក ន្លខ១ ន្លខ២ ន្លខ៣ និងន្លខ៤ របស់្នាយកោា នផផ្នការ/ទីផ្ារ) 
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ការនាចូំលទំនិញតាម្ចំណតផផ្របស់្ ក. ស្. ភ. ស្គ្ម្លបឆ់្ន ២ំ០២៥ ពីន្គ្ៅគ្បន្ទស្ គឺ គ្បន្ទស្ចិន ម្លនការន្កើន
ន្ឡើងចំនួន ៤២%  គ្បន្ទស្ម្ល៉េ ន្ឡសីុ្ន្កើនន្ឡើងចំនួន ៤៦% គ្បន្ទស្កូន្រ ៉េន្កើនន្ឡើងចំនួន ១៣% និងគ្បន្ទស្ន្វៀតណ្តម្
ន្កើនន្ឡើងចំនួន ៥៦% ន្បើន្្ៀបន្ៅនឹងឆ្ន ២ំ០២៤។ ន្ោយផឡក ស្គ្ម្លបក់ារនានំ្ចញវញិ គឺការនានំ្ចញន្ៅគ្បន្ទស្ចិន
ម្លនការន្កើនន្ឡើងចំនួន ១៤% គ្បន្ទស្ជប៉េុនម្លនការន្កើនន្ឡើងចំនួន ៤% ស្េរដាអាន្ម្រកិន្កើនន្ឡើងចំនួន ៤៣% និង
គ្បន្ទស្កាណ្តោន្កើនន្ឡើង ៥% ន្បើន្្ៀបន្ៅនឹងឆ្ន ២ំ០២៤។  

គ្កាេវិកន្លខ១ 

 
(គ្បភព៖ ទិនននយ័គ្បចាឆំ្ន  ំ២០២៥ និងគ្បចាឆំ្ន ២ំ០២៤ របស់្នាយកោា នផផ្នការ/ទីផ្ារ ក. ស្. ភ. 

គ្កាេវិកន្លខ២ 
សថតិិកងុត៊ឺន័រនា ាំចូល-នាាំពចញតាមប្ចក ក. ស. ភ្. ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥  គិតជា (TEUs) 

(គ្បភព៖ ទិនននយ័គ្បចាឆំ្ន  ំ២០២៥ របស់្នាយកោា នផផ្នការ/ទីផ្ារ ក. ស្. ភ.) 

២០០ ០០០

៤០០ ០០០

៦០០ ០០០

៨០០ ០០០ ៦០០ ០២៣
៤៨០ ២០០

សថតិិកងុត៊ឺន័រឆ្ៃងកាត់ ក.ស.ភ្. ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ ពធ្ៀរនឹងឆ្ន ាំ២០២៤ គិតជា
(TEUs)

ឆ្ន ាំ ២០២៥
ឆ្ន ាំ ២០២៤

+២៤,៩៥%

៤០%

១៩%

១១%

៩%

២១%

នាាំចូលប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥

ន្គ្គឿងសំ្ណង់

ស្ម្លៃ រន្គ្បើគ្បាស់្កនុងផ្ទោះ

អាហារ និងន្ភស្ជជៈ

វតថុធាតុន្ដើម្វាយនភណឌ

ន្ផ្សងៗ

៦៦%១៣%

៨%
៧%៦%

នាាំពចញប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥

វាយនភណ្ឌ

សម្ភា រប្រើ្ាសក់្ននងផ្ទះ

សម្ភា រៈសាំណ្ផ់

្លិត្លអគ្គើសនើ

ប្េផៗ
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គ្កាេវិកន្លខ៣ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (គ្បភព៖ ទិនននយ័គ្បចាឆំ្ន  ំ២០២៥ និងគ្បចាឆំ្ន ២ំ០២៤ របស់្នាយកោា នផផ្នការ/ទីផ្ារ ក.ស្.ភ.) 

គ្កាេវិកន្លខ៤ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(គ្បភព៖ ទិនននយ័គ្បចាឆំ្ន  ំ២០២៥ និងគ្បចាឆំ្ន ២ំ០២៤ របស់្នាយកោា នផផ្នការ/ទីផ្ារ ក.ស្.ភ.) 
 

 

- ៥០ ០០០

៥០ ០០០
១០០ ០០០
១៥០ ០០០
២០០ ០០០
២៥០ ០០០

វាយនភណឌ ផ្លិតផ្ល
អ្គគីស្នី

ស្ម្លៃ រ
សំ្ណង់

ស្ម្លៃ រន្គ្បើ
គ្បាស់្កនុង
ផ្ទោះ

ន្ផ្សងៗ

គ្បចាឆំ្ន  ំ២០២៥ ២០៥ ៦៥៦ ២១ ០៤០ ២៦ ២៤៦ ៤០ ៧៨៩ ១៧ ៧០៩

គ្បចាឆំ្ន  ំ២០២៤ ១៧០ ៩៤៧ ២៤ ៨៤៦ ២៤ ៧៨៨ ១៧ ៦៣៨ ៦ ០៣៩

អ្គ្តាផគ្បគ្បួលជាភាគរយ
គ្បចាឆំ្ន ២ំ០២៥និងគ្បចាឆំ្ន ២ំ០២៤

២០% -១៥% ៦% ១៣១% ១៩៣%

សថតិិទាំនិញនាាំពចញតាមប្ចក ក.ស.ភ្. ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ ពធ្ៀរនឹងឆ្ន ាំ២០២៤
គិតជា (TEUs)

៥ ០០០

១០ ០០០

១៥ ០០០

២០ ០០០

២៥ ០០០

៣០ ០០០

៣៥ ០០០

ន្គ្គឿងសំ្ណង់ ស្ម្លៃ រន្គ្បើគ្បាស់្
កនុងផ្ទោះ

វតថុធាតុន្ដើម្
វាយនភណឌ

ម្ហូបអាហារ
និងន្ភស្ជជៈ

ន្ផ្សងៗ

គ្បចាឆំ្ន  ំ២០២៥ ៣២ ០៨២ ១៥ ២៩៧ ៧ ៤៣៨ ៨ ៥៤៩ ១៦ ៥២៥

គ្បចាឆំ្ន  ំ២០២៤ ២២ ០៨២ ១០ ០៨១ ៥ ៩៨៥ ៦ ៣៥៨ ១១ ៨២៩

អ្គ្តាផគ្បគ្បួលជាភាគរយ
គ្បចាឆំ្ន ២ំ០២៥និងគ្បចាឆំ្ន ២ំ០២៤

៤៥% ៥២% ២៤% ៣៤% ៤០%

សថតិិទាំនិញនាាំចូលតាមប្ចក ក.ស. ភ្. ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ ពធ្ៀរនឹងឆ្ន ាំ២០២៤
គិតជា (TEUs) 
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គ្កាេវិកន្លខ៥ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(គ្បភព៖ ទិននន័យគ្បចាឆំ្ន ២ំ០២៥ និងគ្បចាឆំ្ន ២ំ០២៤ របស់្នាយកោា នផផ្នការ/ទីផ្ារ ក. ស្. ភ.) 

គ្កាេវិកន្លខ៦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(គ្បភព៖ ទិននន័យគ្បចាឆំ្ន ២ំ០២៥ និងគ្បចាឆំ្ន ២ំ០២៤ របស់្នាយកោា នផផ្នការ/ទីផ្ារ ក. ស្. ភ.) 

១០ ០០០

២០ ០០០

៣០ ០០០

៤០ ០០០

៥០ ០០០

គ្បន្ទស្ចិន គ្បន្ទស្
ន្វៀតណ្តម្

គ្បន្ទស្
កូន្រ ៉េ

គ្បន្ទស្
ម្ល៉េ ន្ឡសីុ្

ន្ផ្សងៗ

គ្បចាឆំ្ន  ំ២០២៥ ៣៨ ៤៧៦ ២០ ៨៨៨ ៤ ០៦២ ៤ ២២៥ ១២ ២៤០

គ្បចាឆំ្ន  ំ២០២៤ ២៧ ០១៧ ១៣ ៣៨៨ ៣ ៥៨៤ ២ ៩០០ ៩ ៤៤៦

អ្គ្តាផគ្បគ្បួលជាភាគរយ
គ្បចាឆំ្ន ២ំ០២៥ និងគ្បចាឆំ្ន ២ំ០២៤

៤២% ៥៦% ១៣% ៤៦% ៣០%

ចាំខណកទីែារនាាំចូលទាំនិញតាមប្ចក ក.  ស. ភ្. ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥
ពធ្ៀរនឹងឆ្ន ាំ២០២៤ គិតជា (TEUs)

៥០ ០០០

១០០ ០០០

១៥០ ០០០

២០០ ០០០

២៥០ ០០០

សហរដ្ឋអាមេរកិ ប្រមេសចិន ប្រមេសជរ ៉ុន ប្រមេសកាណាដា មសេងៗ
ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ ២៣០ ២៥០ ៣១ ២៣៨ ២២ ៤១៨ ១៣ ៥៧៩ ១៣ ៩៥៥

ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤ ១៦០ ៨០១ ២៧ ៤៣៧ ២១ ៥០៨ ១២ ៨៩២ ២១ ៦២០

អប្ាប្ប្រប្រួលជាភាគរយ
ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥និងប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤

៤៣% ១៤% ៤% ៥% -៣៥%

ចាំខណកទីែារនាាំពចញទាំនិញតាមប្ចក ក. ស. ភ្. ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥
ពធ្ៀរនឹងឆ្ន ាំ២០២៤ គិតជា (TEUs)
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ច. ស្ថថ នភាពប្រកតួប្រខជង
ន្ៅកនុងឆ្ន  ំ២០២៥ ន្នោះ ន្ោយស្ថរ ន្ស្ដាកចិចរបស់្គ្បន្ទស្កម្ពុជាម្លនការន្កើនន្ឡើង ន្េើយផខសគ្ចវាកផ់្គតផ់្គង់

ន្ៅន្លើទីផ្ារន្ៅកនុងតំបន ់នងិអ្នារជាតិ កម៏្លនភាពគ្បគ្កតីន្្វើឱ្យបរមិ្លណកុងតឺនរ័ឆ្េងកាត ់ក. ស្. ភ. ម្លនការន្កើនន្ឡើង 
បណ្តា លឱ្យទីផ្ារ និងវស័ិ្យដឹកជញ្ជូ នទំនិញកនុងគ្បន្ទស្កម្ពុជាម្លនការគ្បកួតគ្បផជងខាេ ងំ។ 

គ្បសិ្នន្បើពិនិតយន្ៅន្លើស្ថថ នភាពគ្បកួតគ្បផជងវញិ  កំពងផ់ផ្ស្វយត័ភននំ្ពញ ន្ៅផតន្ដើរតួនាទីសំ្ខាន ់និងរងឹម្លំ
បំផុ្តកនុងវស័ិ្យកំពងផ់ផ្ផដលជាគ្ចកសំ្ខានស់្គ្ម្លបក់ារដកឹជញ្ជូ នទនំិញឆ្េងកាតន់្ៅតាម្ដងទន្នេ។ កតាា សំ្ខាន់ៗ  
ផដលន្ៅផតជគ្ម្ុញ ក. ស្. ភ. ឱ្យន្ៅផតរកាបានកំន្ណើ ន និងឧតដម្ភាពកនុងការគ្បកួតគ្បផជង ម្លនដូចខាងន្គ្កាម្៖ 

១. ទីតាងំភូមិ្ស្ថស្តស្ា
 ក. ស្. ភ. ស្ថិតន្ៅទីតាងំភូម្សិ្ថស្តស្ាគ្បកបន្ោយស្កាា នុពល និងយុទធស្ថស្តស្ា ន្ោយស្ថិតន្ៅចំន្បោះដូងដន
រាជធានីភនំន្ពញផដលជាម្ជឈម្ណឌ លពាណិជជកម្ម ឧស្ាេកម្ម ន្រាងចគ្ក អ្នកន្គ្បើគ្បាស់្ និងជាកផនេងគ្បម្ូលផ្ាុ ំ     
ន្ៅន្ោយកម្លេ ងំពលកម្ម។ ការដឹកជញ្ជូ នតាម្ ក. ស្. ភ. ផ្ាល់ភាពងាយគ្សួ្ល ឆ្បរ់េ័ស្ និងចំណ្តយតិចកនុងការ
ផចកចាយ និងការផ្គតផ់្គងទ់ំនញិដល់អ្នកន្គ្បើគ្បាស់្។ ជាម្យួគ្មន ន្នោះផដរ ទីតាងំរបស់្ ក. ស្. ភ. គឺន្ៅជិត នងិម្លនរយៈ
ចម្លង យដនការដឹកជញ្ជូ នជិតជាងចំណតផផ្ដដទន្ទៀត ន្ៅកនុងគ្បន្ទស្កម្ពុជា ដូចជាការដឹកជញ្ជូ នទនំិញឆ្េងកាតន់្ៅ
កានគ់្បន្ទស្ន្វៀតណ្តម្ គ្បន្ទស្ចិន នងិស្េរដាអាន្ម្រកិជាន្ដើម្។ ផដលគ្បន្ទស្ទងំន្នោះ គឺម្លនទំេំពាណិជជកម្ម្ំ
ជាម្យួគ្បន្ទស្កម្ពុជាន្បើន្្ៀបន្ៅនឹងគ្បន្ទស្ដដទន្ទៀត។  

២. ន្ស្វាកម្ម
ក. ស្. ភ. ន្ៅផតរកាបាននូវន្គ្មលការណ៍របស់្ ក. ស្. ភ. ន្ោយន្ផ្លា តន្ៅន្លើ គុណភាពលអ សុ្វតថិភាព 

ន្ស្វាកម្មរេ័ស្២៤ន្ម្ល៉េ ង និងតដម្េម្លនភាពគ្បកួតគ្បផជងជូនដល់អ្តិលិជន។ ជាម្យួគ្មន ន្នោះ ក. ស្. ភ. បានបន្ងកើត 
ន្ស្វាកម្មភស្ាុភារកម្ម ផដលជាន្ស្វាកម្មជាកញ្ចបជូ់នអ្តលិិជន ន្ដើម្បទីកទ់ញអ្នកន្គ្បើគ្បាស់្ និងផ្ដល់ភាពងាយគ្សួ្ល
ដល់អ្នកនានំ្ចញ នងិនាចូំល។ 

ក. ស្. ភ. កប៏ានបងខតិន្ស្វាកម្មរបស់្ខេួនន្ៅន្កៀកនងឹអ្តលិិជន តាម្រយៈការបន្ងកើតចណំតផផ្តូចៗ ន្ៅតាម្
ដងទន្នេ ជាពិន្ស្ស្ការបន្ងកើតចំណតផផ្រណបពេុបំណង UM២  ចំណតផផ្រណបពេុបំណង TS១១ និងចំណតផផ្
រណបពេុបណំង LM២៦ ចំណតផផ្រណបពេុបំណង UM១។ 

៣. តដម្េន្ស្វាកម្ម
ន្ៅកនុងឆ្ន ២ំ០២៥ ន្នោះ ក. ស្. ភ.  ន្ៅផតបនាផ្ាល់តដម្េអ្នុន្គ្គ្មោះដល់ន្ស្វាកម្មន្លើកោក់  និងការរកាទុក

កុងតឺនរ័ផដលផ្ទុកទំនិញ គ្បន្ភទជាផ្លិតផ្លកសិ្ផ្ល។ ជាពិន្ស្ស្ ក. ស្. ភ. បានផ្ាល់តដម្េអ្នុន្គ្គ្មោះពុំគិតដលេចំន្ពាោះ
ដលេគ្ចកទវ ររលយនាផដលដឹកជញ្ជូ នកុងតឺនរ័ផ្ទុកទំនិញជាអ្ងករឆ្េងកាត ់ក. ស្. ភ. និងបផនថម្។ គ្ស្បគ្មន ន្នោះ ក. ស្. ភ. ក៏
បានន្្វើការបញ្ចុ ោះតដម្េន្លើកោកកុ់ងតឺនរ័ន្ៅន្លើទីលាន (LOLO) ចំនួន ២ ដុលាេ រអាន្ម្រកិ/ទូកុងតឺនរ័ ស្គ្ម្លបកុ់ងតឺនរ័
ម្លនទំនិញ និងការន្លើកផលងដលេស្ាុកទុកសំ្បកទូកុងតឺនរ័ (នាចូំល/នានំ្ចញ) ន្ៅតាម្ចំណតផផ្នានារបស់្ ក. ស្. ភ.។ 

ជាម្យួគ្មន ន្នោះផដរ ក. ស្. ភ. ន្ៅផតរកាផ្ាល់តដម្េផដលម្លនភាពបតផ់បនដល់អ្តិលិជនផដលបានទទួលន្ស្វាកម្ម 
ពី ក. ស្. ភ.។ យុទធស្ថស្តស្ាតដម្េផដលម្លនភាពបតផ់បនន្នោះន្េើយជាចំនុចខាេ ងំរបស់្ ក. ស្. ភ. កនុងការទកទ់ញអ្តិលជិន។ 
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ន្លើស្ពីន្នោះ ក. ស្. ភ. ន្ៅផតបនាផ្ាល់ន្ស្វាកម្មគ្បតបិតាកិារផផ្ ២៤ន្ម្ល៉េ ង/៧ដលង ន្ោយពុំគិតកដគ្ម្ន្ស្វាបផនថម្
ន្ម្ល៉េ ងន្នាោះន្ទ។

៤. ការផ្សពវផ្ាយរបស់្ ក. ស្. ភ.

ក. ស្. ភ. ន្ៅផតរកាបនាការផ្សពវផ្ាយ និងន្គ្បើគ្បាស់្ម្ន្្ាបាយន្ផ្សង  ៗន្ដើម្បផី្ាល់ពត័ម៌្លនដល់អ្តលិិជនឱ្យបាន
គ្គបគ់្គ្មន ់និងស្ថគ ល់កានផ់តចាស់្អ្ំពី ក. ស្. ភ. ន្ដើម្បងីាយគ្សួ្លដល់ការស្ន្គ្ម្ចចិតាកនុងការន្គ្បើគ្បាស់្ន្ស្វាកម្មរបស់្ 
ក. ស្. ភ.។ ជាកផ់ស្ាង អ្តលិិជនអាចទទួលនូវពត័ម៌្លនន្ស្វាកម្មរបស់្ ក. ស្. ភ. តាម្រយៈម្ន្្ាបាយផ្ាល់ពត័ម៌្លនជាន្គ្ចើនរមួ្ម្លន៖ 

• បណ្តា ញស្ងគម្ទំពរ័ន្េវស្ប កុ ក. ស្. ភ. ការចុោះផ្ាយពត័ម៌្លន តាម្ន្គេទំពរ័របស់្ ក. ស្. ភ. គ្បតទិិន 
នាម្បណ័ណ  ខិតបណ័ណ  វតថុអ្នុស្ាវរយី ៍និងន្ស្ៀវន្ៅពត័ម៌្លនពាណិជជកម្ម (របស់្ស្ភាពាណិជជកម្មកម្ពុជា) 

• ការផ្សពវផ្ាយពត័ម៌្លន ន្ៅតាម្សិ្កាខ ស្ថលា កនុងវគគបណាុ ោះបណ្តា លការតាងំពិពរ័ណ៍ និងការគ្បជុំន្ផ្សងៗ 
• ការផ្សពវផ្ាយពត័ម៌្លនស្ថជីវកម្មរបស់្ ក. ស្. ភ. តាម្រយៈផ្ារម្ូលបគ្តកម្ពុជា 
• ការជួបន្ោយផ្លទ ល់ជាម្យួអ្តិលិជន អ្នកវនិិន្ោគទុន តំណ្តងស្ថថ បន័ និងគ្កុម្េ ុនដឹកជញ្ជូ ននានា  ន្ដើម្បនី្្វើ
ការផ្សពវផ្ាយ និងពគ្ងឹងទំនាកទ់ំនងឱ្យកានផ់តគ្បន្ស្ើរ។ ម្ន្្ាបាយផ្សពវផ្ាយទងំន្នោះជាម្ន្្ាបាយ ដម៏្លន
គ្បសិ្ទធភាព ផដលបានផ្ាល់ពត័ម៌្លនន្ៅកានអ់្តិលជិនឱ្យយល់ដងឹ នងិន្គ្បើគ្បាស់្ន្ស្វាកម្ម ក. ស្. ភ. ន្ៅន្លើទផី្ារ។ 
ជាម្យួគ្មន ន្នោះផដរ ការបនាោកន់្ចញនូវវធិានការ របស់្រាជរោា ភបិាល ន្ដើម្បពីគ្ងឹងន្លើការគ្តួតពិនិតយន្លើ

ម្ន្្ាបាយដឹកជញ្ជូ នន្លើស្ទម្ងនន់្ៅតាម្ផ្េូវន្គ្មក គឺជាឱ្កាស្ម្យួផដលបានជំរុញឱ្យម្លនកំន្ណើ នដនការដឹកជញ្ជូ នតាម្
ផ្េូវទឹក ន្គ្ពាោះថ្ន ការដឹកជញ្ជូ នតាម្ផ្េូវន្គ្មក ន្្វើឲ្យអ្តិលិជនចំណ្តយលវកិាន្គ្ចើន និងបរមិ្លណដនការដឹកជញ្ជូ នបានចំនួនតិច។ 
ជាពិន្ស្ស្ ការដឹកជញ្ជូ នតាម្ផ្េូវន្គ្មកអាចបងកជាន្គ្គ្មោះថ្នន កច់រាចរណ៍តាម្ដងផ្េូវ ផដលអាចជំរុញឱ្យអ្តលិិជនចណំ្តយដលេ
ដឹកជញ្ជូ នកានផ់តន្គ្ចើន ខណៈន្ពលផដលការដកឹជញ្ជូ នតាម្ផ្េូវទឹក បានផ្ាល់ផ្លចំន្ណញន្គ្ចើនដល់អ្តលិិជនដូចជាការ
ដឹកជញ្ជូ នបានបរមិ្លណន្គ្ចើន ចំណ្តយដលេន្ដើម្តិច និងពុំប៉េោះពាល់ខាេ ងំដល់បរសិ្ថថ នដូចការដឹកជញ្ជូ នតាម្ផ្េូវន្គ្មកន្ឡើយ។  
 ដូចន្នោះ ស្ថថ នភាពគ្បកួតគ្បផជងរបស់្ ក. ស្. ភ. ស្គ្ម្លប ់ឆ្ន ២ំ០២៥ ន្នោះ ន្ៅផតម្លនភាពរងឹម្ល ំទកទ់ញ
អ្តិលិជនឱ្យន្ៅផតបនាន្គ្បើគ្បាស់្ន្ស្វាកម្មរបស់្ ក. ស្. ភ.។ 

ឆ្. ខែនការអនាគត
១. គន្គ្ម្លងអ្ភិវឌ្ឍនន៍្េោា រចនាស្ម្ពន័ធផផ្ជហំានទី៤ ដនចំណតផផ្កុងតឺនរ័ LM១៧ 

ន្ ម្ ោះ គន្គ្ម្លងដនការអ្ភវិឌ្ឍន្េោា រចនាស្ម្ពន័ធផផ្ជហំានទ៤ី 

បរោិយ 

ពីឆ្ន ២ំ០២០ ដល់ឆ្ន ២ំ០២៥ ចំននួកុងតឺនរ័ផដលឆ្េងកាតជ់ាម្្យម្ន្កើនន្ឡើងគ្បផេល 
១៥% ន្រៀងរាល់ឆ្ន ។ំន្ោយស្ថរផត កុងតឺនរ័ផដលឆ្េងកាតន់្ៅចំណតផផ្កុងតនឺរ័ LM១៧ 
ម្លនចំនួន ៦០០ ០២៣ ្ីអ្ុយូី កនុងឆ្ន ២ំ០២៥ ន្កើនន្ឡើងចំនួន២៥% ន្្ៀបនឹងផផ្នការឆ្ន ំ
២០២៤ (៤៨០ ២០០ ្ីអ្ុយូី)។ ក. ស្. ភ. ពាករណ៍ថ្នចំនួនកុងតឺនរ័នងឹបនាន្កើនន្ឡើង
ដល់ ៦៣០ ០០០ ្អី្ុីយូ កនុងឆ្ន ២ំ០២៦ ។ ន្ដើម្បទីទួលបានកំន្ណើ នន្នោះ ក. ស្. ភ. គ្តូវ
ន្្វើការពគ្ងីកឋបនីយភណឌ ផផ្ និងបរកិាខ របផនថម្ន្ទៀត។ 
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ន្ ម្ ោះ គន្គ្ម្លងដនការអ្ភវិឌ្ឍន្េោា រចនាស្ម្ពន័ធផផ្ជហំានទ៤ី 
គន្គ្ម្លងដនការអ្ភវិឌ្ឍន្េោា រចនាស្ម្ពន័ធផផ្ជហំានទ៤ី (ចាបព់ីឆ្ន ២ំ០២៤-២០២៧) 

ន្គ្មលបំណង ធានាស្ម្តថភាពន្លើកោករ់បស់្ផផ្កនុងការទទួលកំន្ណើ នកុងតឺនរ័ឆ្េងកាតជ់ាន្រៀងរាល់ឆ្ន  ំ

លទធផ្លរពំឹងទុក 
បន្ងកើនស្ម្តថភាពន្លើកោករ់បស់្ចំណតផផ្កុងតឺនរ័ LM១៧ ដល់កគ្ម្តិ ៩០០ ០០០ 
្ីអ្ុីយូ កនុងម្យួឆ្ន  ំ

ទីតាងំគន្គ្ម្លង ភាគខាងន្ជើងចណំតផផ្កុងតនឺរ័ LM១៧ 
ទំេំដនគន្គ្ម្លង ១១ េិកតា  
ភាន កង់ារអ្នុវតាគន្គ្ម្លង កំពងផ់ផ្ស្វយត័ភននំ្ពញ (ក. ស្. ភ.) 

លវកិាគ្តវូចំណ្តយ 

គន្គ្ម្លងដនការអ្ភវិឌ្ឍន្េោា រចនាស្ម្ពន័ធផផ្ និងការបំពាកន់្គ្គឿងចគ្កន្ផ្សងៗ កនុងជំហានទី៤ 
ន្គ្គ្មងចំណ្តយទកឹគ្បាកគ់្បម្លណ ១៩០ ០០០ ០០០ ០០០ ន្រៀល ផដលម្លនគន្គ្ម្លងដូចជា៖ 

- ស្ថងស្ងទ់ីលានផ្ទុកកុងតនឺរ័ ៧ ឡូតិ៍ 
- ស្ថងស្ងទ់ីលានផ្ទុកសំ្បកកុងតឺនរ័ ២ ឡូតិ៍ 
- ទីលានចំណត ២ ឡូតិ៍ 
- ស្ថងស្ងផ់្េូវ RTG បផនថម្ ចនំួន ១៤ ផខស 
- ស្ថងស្ងផ់្េូវន្ៅស្ ូ និងន្បតុង កនុងនងិន្គ្ៅទីលានគ្បផវង  ១,៩៦២ ផម្៉េគ្ត 
- ស្ថងស្ងស់្ថព នផផ្ ២២ផម្៉េគ្តx១៥៦ផម្៉េគ្ត ១ស្គ្ម្លប ់និងដងន្ោង TCC២ ស្គ្ម្លប ់
ការងារគ្ចាងំទន្នេគ្បផវង ៤០៣ ផម្៉េគ្ត   

- ស្ថងស្ងប់ន្ងាគ លន្ភេើង ៣៥ ផម្៉េគ្ត ចំនួន ៦ស្គ្ម្លប ់ 
- បងកបប់ណ្តដ ញលូ, ទុន្ោទកឹស្ថអ ត, ទុន្ោអ្គគិភយ័  និងគ្បពន័ធកាន្ម្រា៉េ  
- RTG ចំនួន ៧ន្គ្គឿង នងិ TCC ចំនួន ២ន្គ្គឿង 
- រលយនាដឹកកុងតឺនរ័ន្គ្ៅផផ្ ១០ន្គ្គឿង, រុមឺ្៉េកដឹកកុងតឺនរ័ ១០ន្គ្គឿង 
- បងកបប់ណ្តដ ញលូ, ទុន្ោទកឹស្ថអ ត, ទុន្ោអ្គគិភយ័  និងគ្បពន័ធកាន្ម្រា៉េ  

គ្បភពេិរញ្ញ វតថុ ទុនអ្ភវិឌ្ឍនស៍្េគ្គ្មស្របស់្ ក.ស្.ភ. 
រយៈន្ពលអ្នុវតា
គន្គ្ម្លង 

២០២៤-២០២៧ 

កម្មសិ្ទធិដ ី កំពងផ់ផ្ស្វយត័ភននំ្ពញ (ក. ស្. ភ.) 

បញ្ញហ ស្ងគម្ 
ការអ្នុវតាគន្គ្ម្លងជំហានទ៤ី ដនចំណតផផ្កុងតឺនរ័ LM១៧ នឹងបន្ងកើតការងារបផនថម្ តាម្
រយៈការន្គ្ជើស្ន្រ ើស្បុគគលិកបផនថម្ 

បញ្ញហ បរសិ្ថថ ន គ្មម នការបងាហ ញណ្តម្យួផដលបញ្ញជ កថ់្នអាចម្លនផ្លប៉េោះពាល់ដល់ផផ្នកបរសិ្ថថ នន្ឡើយ 
ស្កម្មភាពតាម្ោន បន្ងកើតគ្កុម្ការងារន្ដើម្បតីាម្ោនការអ្នុវតាគន្គ្ម្លង 
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២. គន្គ្ម្លងអ្ភិវឌ្ឍនន៍្េោា រចនាស្ម្ពន័ធចណំតផផ្រណបពេុបំណង UM២

ន្ ម្ ោះ គន្គ្ម្លងអ្ភវិឌ្ឍនន៍្េោា រចនាស្ម្ពន័ធ 

បរោិយ 

តាម្រយៈន្គ្មលនន្ោបាយន្លើកទឹកចិតា របស់្រាជរោា ភបិាលន្លើការន្គ្បើគ្បាស់្ម្ន្្ាបាយ-
ដឹកជញ្ជូ នតាម្ផ្េូវទឹក នងិជគ្ម្ុញការនានំ្ចញកសិ្ផ្លផដលចំណតផផ្រណបពេុបំណង 
UM២ ជាទីតាងំយុទធស្ថស្តស្ាកនុងការគ្បម្ូលផ្ាុ ំកសិ្ផ្ល ពបីណ្តា ន្ខតាស្ថិតន្ៅផប៉េកឥស្ថនា
ដនគ្បន្ទស្កម្ពុជា។ 

ន្គ្មលបំណង 
បន្ងកើតជាកផនេងគ្បម្ូលផ្ាុ ំកសិ្ផ្ល និងន្លើកកម្ពស់្ការដឹកជញ្ជូ នតាម្ផ្េូវទកឹ ន្េើយពគ្ងកី
ន្េោា រចនាស្ម្ពន័ធលមីៗបផនថម្ន្ទៀត ន្ដើម្បនី្ឆ្េើយតបន្ៅនឹងតគ្ម្ូវការទីផ្ារនិងបងកភាពងាយគ្សួ្ល
កនុងការការន្លើកោកទ់ំនញិរាយ ទំនញិជាកុងតនឺរ័ និង ជំរុញការនានំ្ចញទិននផ្លកសិ្ផ្ល។ 

លទធផ្លរពំឹងទុក 

- ការដឹកជញ្ជូ នទំនិញតាម្ផ្េូវទឹកម្លនការន្កើនន្ឡើង 
- កាេ យជាកផនេងគ្បមូ្លផ្ាុ ំ និងផចកចាយកសិ្ផ្ល ស្ម្លៃ រសំ្ណង់ 
- ការន្គ្បើគ្បាស់្ន្ស្វាកម្មដឹកជញ្ជូ នផ្េូវទឹកម្លនការន្កើនន្ឡើង ន្គ្ពាោះដលេដឹកជញ្ជូ នម្លនតដម្េទប 
ន្ោយន្េតុថ្ន ផខសដឹកជញ្ជូ នខេីតាម្រយៈការដឹកជញ្ជូ នន្ោយផ្លទ ល់ន្ៅកានក់ំពងផ់ផ្ន្ម្ 

- បន្ងកើតការងារបផនថម្ស្គ្ម្លប់គ្បជាពលរដារស់្ន្ៅកនុងតំបន់ 
ទីតាងំគន្គ្ម្លង ភូម្ទិន្នេបទិ ឃំុទន្នេបទិ គ្សុ្កតបូងឃមុ ំ ន្ខតាតបូងឃមុ ំ
ទំេំគន្គ្ម្លង ១៨ េិកតា 
ភាន កង់ារអ្នុវតាគន្គ្ម្លង កំពងផ់ផ្ស្វយត័ភននំ្ពញ (ក. ស្. ភ.) 

លវកិាគ្តវូចំណ្តយ 

គន្គ្ម្លងអ្ភវិឌ្ឍនន៍្េោា រចនាស្ម្ពន័ធ ដនចំណតផផ្រណបពេុបណំងUM២ ន្គ្គ្មង
ចំណ្តយទឹកគ្បាកស់្រុបចំនួន ៦ ៣៥៥ ០០០ ០០០ ន្រៀល ផដលម្លនគន្គ្ម្លងស្ថងស្ង់
ដូចជា៖ 
១. លវកិារបស់្ ក.ស្.ភ. ស្រុបចនំួន ៥ ៣៣០ ០០០ ០០០ ន្រៀល ៖ 
- ពគ្ងីកន្េោា រចនាស្ម្ពន័ធចណំតផផ្ចនំួន ១០ ០០០ ផម្៉េគ្តកាន្រ ៉េ 
- ស្ថងស្ងផ់្េូវភាជ បព់ចីណំតផផ្ន្ៅកានផ់្េូវជាតិន្លខ ៧ (ជហំានទ១ី) ១៩ ៣៦០ ផម្៉េគ្តកាន្រ ៉េ 
២. លវកិាដដគូវនិិន្ោគស្រុបចនំនួ ១ ០២៥ ០០០ ០០០ ន្រៀល ៖ 

- ស្ថងស្ងគ់្ចកន្ចញ (Gate-out) 

- ស្ថងស្ងន់្េោា រចនាស្ម្ពន័ធន្ផ្សងៗ 
គ្បភពេិរញ្ញ វតថុ ទុនអ្ភវិឌ្ឍនរ៍បស់្ក.ស្.ភ. នងិដដគូវវនិិន្ោគ 
រយៈន្ពលអ្នុវតា
គន្គ្ម្លង 

២០២៦-២០២៧ 

កម្មសិ្ទធិដ ី កំពងផ់ផ្ស្វយត័ភននំ្ពញ (ក. ស្. ភ.) 
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ន្ ម្ ោះ គន្គ្ម្លងអ្ភវិឌ្ឍនន៍្េោា រចនាស្ម្ពន័ធ 
បញ្ញហ ស្ងគម្ ពុំម្លនផ្លប៉េោះពាល់ 
បញ្ញហ បរសិ្ថថ ន គ្មម នការបងាហ ញណ្តម្យួផដលបញ្ញជ កថ់្នអាចម្លនផ្លប៉េោះពាល់ដល់ផផ្នកបរសិ្ថថ នន្ឡើយ 
ស្កម្មភាពតាម្ោន បន្ងកើតគ្កុម្ការងារន្ដើម្បតីាម្ោនការអ្នុវតាគន្គ្ម្លង 

៣. គន្គ្ម្លងអ្ភិវឌ្ឍនន៍្េោា រចនាស្ម្ពន័ធចណំតផផ្រណបពេុបំណង UM១ 

ន្ ម្ ោះ គន្គ្ម្លងអ្ភវិឌ្ឍនន៍្េោា រចនាស្ម្ពន័ធ 

បរោិយ 

តាម្រយៈន្គ្មលនន្ោបាយន្លើកទឹកចតិារបស់្រាជរោា ភបិាលន្លើការន្គ្បើគ្បាស់្
ម្ន្្ាបាយដឹកជញ្ជូ នតាម្ផ្េូវទឹក និងជំរុញការនានំ្ចញកសិ្ផ្ល ស្ម្លៃ រៈសំ្ណង ់ និង
ទំនិញរាយន្ផ្សងៗ ផដលចណំតផផ្រណបពេុបណំង UM១ ជាទីតាងំយុទធស្ថស្តស្ាកនុង
ការគ្បម្ូលផ្ាុ ំកសិ្ផ្លពីបណ្តា ន្ខតាស្ថិតន្ៅផប៉េកឦស្ថន ដន គ្បន្ទស្កម្ពុជា។   

ន្គ្មលបំណង 
បន្ងកើតជាកផនេងគ្បម្ូលផ្ាុ ំ និងផចកចាយទំនិញតាម្រយៈការតភាជ បក់ារដឹកជញ្ជូ នរវាងផ្េូវ
ទឹក និងផ្េូវន្គ្មក, បន្ងកើនភាពគ្បកួតគ្បផជងរបស់្ ក.ស្.ភ. បងខិតន្ស្វាកំពងផ់ផ្ និងដឹក
ជញ្ជូ នតាម្ផ្េូវទឹកឱ្យន្ៅជិតអ្នកន្គ្បើគ្បាស់្។ 

លទធផ្លរពំឹងទុក 

- ការដឹកជញ្ជូ នទនំិញតាម្ផ្េូវទកឹម្លនការន្កើនន្ឡើង 
- កាេ យជាកផនេងគ្បម្ូលផ្ាុ ំ និងផចកចាយកសិ្ផ្ល ស្ម្លៃ រសំ្ណង ់និងទំនិញរាយន្ផ្សងៗ 
- ការន្គ្បើគ្បាស់្ន្ស្វាកម្មដឹកជញ្ជូ នផ្េូវទឹកម្លនការន្កើនន្ឡើង ន្គ្ពាោះដលេដឹកជញ្ជូ នម្លន
តដម្េទប ន្ោយន្េតុថ្ន ផខសដឹកជញ្ជូ នខេីតាម្រយៈការដឹកជញ្ជូ នន្ោយផ្លទ ល់ន្ៅ
កានក់ំពងផ់ផ្ន្ម្ 

- បន្ងកើតការងារបផនថម្ស្គ្ម្លបគ់្បជាពលរដារស់្ន្ៅកនុងតំបន ់
ទីតាងំគន្គ្ម្លង ន្ខតា កណ្តា ល 
ទំេំដនគន្គ្ម្លង ៤ េិកតា  
ភាន កង់ារអ្នុវតា
គន្គ្ម្លង 

កំពងផ់ផ្ស្វយត័ភននំ្ពញ (ក. ស្. ភ.) 

លវកិាគ្តវូចំណ្តយ 

ន្គ្គ្មងចំណ្តយទឹកគ្បាកស់្រុបចំនួន ១ ៤៧១ ០០០ ០០០ ន្រៀល ផដលម្លនគន្គ្ម្លង
ស្ថងស្ងដូ់ចជា៖ 
-គន្គ្ម្លងពគ្ងីកទីលានលមម្ុចិស្ាុកកុងតនឺរ័ 
-ស្ថងស្ងគ់្ចកទវ រន្ចញ (Gate out) 
-ស្ថងស្ងន់្េោា រចនាស្ម្ពន័ធន្ផ្សងៗ 

គ្បភពេិរញ្ញ វតថុ ទុនអ្ភវិឌ្ឍនរ៍បស់្ ក.ស្.ភ. 
រយៈន្ពលអ្នុវតា ២០២៦-២០២៧ 
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ន្ ម្ ោះ គន្គ្ម្លងអ្ភវិឌ្ឍនន៍្េោា រចនាស្ម្ពន័ធ 
គន្គ្ម្លង 
កម្មសិ្ទធិដ ី កំពងផ់ផ្ស្វយត័ភននំ្ពញ (ក. ស្. ភ.) 
បញ្ញហ ស្ងគម្ ពុំម្លនផ្លប៉េោះពាល់ 
បញ្ញហ បរសិ្ថថ ន គ្មម នការបងាហ ញណ្តម្យួផដលបញ្ញជ កថ់្នអាចម្លនផ្លប៉េោះពាល់ដល់ផផ្នកបរសិ្ថថ នន្ឡើយ 
ស្កម្មភាពតាម្ោន បន្ងកើតគ្កុម្ការងារន្ដើម្បតីាម្ោនការអ្នុវតាគន្គ្ម្លង 

៤. គន្គ្ម្លងអ្ភិវឌ្ឍនច៍ំណតផផ្ពេុបំណង TS៣ 
 ន្ ម្ ោះ គន្គ្ម្លងអ្ភវិឌ្ឍនន៍្េោា រចនាស្ម្ពន័ធចំណតផផ្ពេុបណំង TS៣ 

បរោិយ 

ចំណតផផ្ពេុបណំង TS៣ ជាចំណតផផ្ចម្បងស្គ្ម្លបទ់នំិញរាយ និងទំនិញកុងតឺនរ័ 
ឆ្េងកាត។់ ន្ោយស្ថរស្ម្តថភាពពគ្ងីកទលីានចំណតផផ្ពេុបំណង TS៣ ន្ៅម្លន
កគ្ម្តិ ន្ដើម្បទីទួលកំន្ណើ នចរាចរកុងតនឺរ័គ្បចាឆំ្ន  ំ ក. ស្. ភ. បានវនិិន្ោគន្លើការ
អ្ភវិឌ្ឍចំណតផផ្កុងតឺនរ័ LM១៧។ បចចុបបនន ក.ស្.ភ. បាននងិកំពុងន្រៀបចំផកផគ្ប
ចំណតផផ្ន្នោះ ឱ្យកាេ យន្ៅជាចំណតផផ្អ្នកដំន្ណើ រ និងន្ទស្ចរណ៍អ្នារជាត។ិ   

ន្គ្មលបំណង បន្ងកើតចណំតផផ្អ្នកដំន្ណើ រ និងន្ទស្ចរណ៍អ្នារជាតិម្លនលកខណៈស្ាងោ់រ 

លទធផ្លរពំឹងទុក 
- ន្លើកទឹកចិតាឱ្យគ្បជាពលរដាន្គ្បើគ្បាស់្ម្ន្្ាបាយផ្េូវទឹក  
- អ្នកដំន្ណើ រនងិន្ភាៀវន្ទស្ចរកានផ់តន្គ្ចើនន្្វើដំន្ណើ រតាម្ម្ន្្ាបាយដឹកជញ្ជូ ន  
តាម្ដងទន្នេ 

ទីតាងំគន្គ្ម្លង ស្ងាក តគ់្ស្ោះចក ខណឌ ដូនន្ពញ រាជធានីភននំ្ពញ 
ទំេំដនគន្គ្ម្លង ៤ េិកតា 
ភាន កង់ារអ្នុវតាគន្គ្ម្លង កំពងផ់ផ្ស្វយត័ភននំ្ពញ (ក. ស្. ភ.) 

លវកិាគ្តវូចំណ្តយ 
-ស្េការជាម្យួដដគូអ្ភវិឌ្ឍន ៍ន្ដើម្បសី្ថងស្ងអ់្គ្មររដាបាល ផដលន្គ្គ្មងចំណ្តយទុន
វនិិន្ោគចំននួ ៤៥ ១០០ ០០០ ០០០ ន្រៀល 

គ្បភពេិរញ្ញ វតថុ ទុនអ្ភវិឌ្ឍនស៍្េគ្គ្មស្របស់្ ក.ស្.ភ.  
រយៈន្ពលអ្នុវតាគន្គ្ម្លង ២០២៦-២០២៧ 
កម្មសិ្ទធិដ ី កំពងផ់ផ្ស្វយត័ភននំ្ពញ (ក. ស្. ភ.) 
បញ្ញហ ស្ងគម្ ពុំម្លនផ្លប៉េោះពាល់ 
បញ្ញហ បរសិ្ថថ ន គ្មម នការបងាហ ញណ្តម្យួផដលបញ្ញជ កថ់្នអាចម្លនផ្លប៉េោះពាល់ដល់ផផ្នកបរសិ្ថថ នន្ឡើយ 

ស្កម្មភាពតាម្ោន បន្ងកើតគ្កុម្ការងារន្ដើម្បតីាម្ោនការអ្នុវតាគន្គ្ម្លង 
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៥. គន្គ្ម្លងអ្ភិវឌ្ឍនន៍្េោា រចនាស្ម្ពន័ធចណំតផផ្រណបពេុបំណង LM២៦ 

ន្ ម្ ោះ គន្គ្ម្លងអ្ភវិឌ្ឍនន៍្េោា រចនាស្ម្ពន័ធ 

បរោិយ 

តាម្រយៈន្គ្មលនន្ោបាយន្លើកទឹកចតិារបស់្រាជរោា ភបិាលន្លើការន្គ្បើគ្បាស់្ម្ន្្ាបាយ
ដឹកជញ្ជូ នតាម្ផ្េូវទឹក និងជំរុញការនានំ្ចញកសិ្ផ្លផដលចំណតផផ្រណបពេុបំណង 
LM២៦ ជាទីតាងំយុទធស្ថស្តស្ាកនុងការគ្បម្ូលផ្ាុ ំកសិ្ផ្លពីបណ្តា ន្ខតាដនគ្បន្ទស្កម្ពុជា។ 
ន្លើស្ពីន្នោះន្ៅន្ទៀត ចំណតផផ្រន្នោះកម៏្លនស្កាា នុពលកនុង  វស័ិ្យន្ទស្ចរណ៍ផ្ងផដរ។ 

ន្គ្មលបំណង 
- បន្ងកើតចំណតផផ្ន្ដើម្បបីងកភាពងាយគ្សួ្លកនុងការន្្វើគ្បតិបតាិការន្លើកោក ់ន្ផ្ទរផ្ទុក 
- ជគ្ម្ុញការនានំ្ចញទិននផ្លកសិ្ផ្លជាពិន្ស្ស្ គ្សូ្វ ន្ពាត ... 
- ទទួលបានកំន្ណើ នន្ភាៀវន្ទស្ចរ 

លទធផ្លរពំឹងទុក 

- ការដឹកជញ្ជូ នទំនិញតាម្ផ្េូវទឹកម្លនការន្កើនន្ឡើង 
- កាេ យជាកផនេងគ្បមូ្លផ្ាុ ំ និងផចកចាយកសិ្ផ្ល ស្ម្លៃ រសំ្ណង់ ... 
- ការន្គ្បើគ្បាស់្ន្ស្វាកម្មដឹកជញ្ជូ នផ្េូវទឹកម្លនការន្កើនន្ឡើង ន្គ្ពាោះដលេដឹកជញ្ជូ នម្លន
តដម្េទប ន្ោយន្េតុថ្ន ផខសដឹកជញ្ជូ នខេីតាម្រយៈការដកឹជញ្ជូ នន្ោយផ្លទ ល់ន្ៅ
កានក់ំពងផ់ផ្ន្ម្ 

- បន្ងកើតការងារបផនថម្ស្គ្ម្លប់គ្បជាពលរដារស់្ន្ៅកនុងតំបន់ 
ទីតាងំគន្គ្ម្លង ស្ថិតន្ៅឃំុន្កាោះរកា គ្សុ្កពាម្ជរ ន្ខតាដគ្ពផវង 
ទំេំដនគន្គ្ម្លង ១២ េិកតា  
ភាន កង់ារអ្នុវតាគន្គ្ម្លង កំពងផ់ផ្ស្វយត័ភននំ្ពញ (ក. ស្. ភ.) 

លវកិាគ្តវូចំណ្តយ 

លវកិារបស់្ ក.ស្.ភ. ផដលន្គ្គ្មងចំណ្តយទកឹគ្បាកស់្រុបចំនួន  ១៥ ៨៥៧ ០០០ ០០០ន្រៀល  
ផដលម្លនគន្គ្ម្លងដូចជា៖ 
-ការអ្ភវិឌ្ឍជហំានទ១ី (ដណំ្តកក់ាលទ១ី) 
-ការពគ្ងីកន្េោា រចនាស្ម្ពន័ធផផ្ 

- ស្ថងស្ងន់្េោា រចនាស្ម្ពន័ធន្ផ្សងៗ 
គ្បភពេិរញ្ញ វតថុ កំពងផ់ផ្ស្វយត័ភននំ្ពញ (ក. ស្. ភ.) 
រយៈន្ពលអ្នុវតាគន្គ្ម្លង ២០២៦-២០២៧ 
កម្មសិ្ទធិដ ី កំពងផ់ផ្ស្វយត័ភននំ្ពញ (ក. ស្. ភ.) 
បញ្ញហ ស្ងគម្ ពុំម្លនផ្លប៉េោះពាល់ 
បញ្ញហ បរសិ្ថថ ន គ្មម នការបងាហ ញណ្តម្យួផដលបញ្ញជ កថ់្នអាចម្លនផ្លប៉េោះពាល់ដល់ផផ្នកបរសិ្ថថ នន្ឡើយ 
ស្កម្មភាពតាម្ោន បន្ងកើតគ្កុម្ការងារន្ដើម្បតីាម្ោនការអ្នុវតាគន្គ្ម្លង 
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៦. គន្គ្ម្លងអ្ភិវឌ្ឍនច៍ំណតផផ្រណបពេុបណំង TS១១ 

ន្ ម្ ោះ គន្គ្ម្លងអ្ភវិឌ្ឍនន៍្េោា រចនាស្ម្ពន័ធផផ្ជំហានទី២ 

បរោិយ ជាចំណតផផ្រណបន្លើកោកទ់ំនិញរាយ នងិកុងតឺនរ័  

ន្គ្មលបំណង 
បន្ងកើតចណំតផផ្ន្ដើម្បបីងកភាពងាយគ្សួ្លស្គ្ម្លបក់ារន្លើកោកទ់ំនិញរាយ នងិទំនិញ
ជាកុងតឺនរ័ 

លទធផ្លរពំឹងទុក បន្ងកើនស្ម្តថភាពន្លើកោករ់បស់្ ក.ស្.ភ.  
ទីតាងំគន្គ្ម្លង ស្ថិតស្ងាក តគ់ីឡូផម្៉េគ្តន្លខ៦ ខណឌ ឬស្សផីកវ រាជធានភីននំ្ពញ 
ទំេំដនគន្គ្ម្លង ៤ េិកតា  
ភាន កង់ារអ្នុវតាគន្គ្ម្លង កំពងផ់ផ្ស្វយត័ភននំ្ពញ (ក. ស្. ភ.) 

លវកិាគ្តវូចំណ្តយ 

លវកិាដដគូវនិិន្ោគស្រុបចំនួន ២ ៥២៥ ០០០ ០០០ ន្រៀល ផដលម្លនគន្គ្ម្លងដូចជា៖  
១. ស្ថងស្ងផ់្េូវន្ៅគ្ចកន្ចញលមី  
២. ស្ថងស្ងទ់ីលានការ ៉េូឡា C50  
៣. ស្ថងស្ងន់្េោា រចនាស្ម្ពន័ធន្ផ្សងៗ 

គ្បភពេិរញ្ញ វតថុ ទុនអ្ភវិឌ្ឍនរ៍បស់្ដដគូវនិិន្ោគ 
រយៈន្ពលអ្នុវតាគន្គ្ម្លង ២០២៦-២០២៧ 
កម្មសិ្ទធិដ ី កំពងផ់ផ្ស្វយត័ភននំ្ពញ (ក. ស្. ភ.) 
បញ្ញហ ស្ងគម្ ពុំម្លនផ្លប៉េោះពាល់ 
បញ្ញហ បរសិ្ថថ ន គ្មម នការបងាហ ញណ្តម្យួផដលបញ្ញជ កថ់្នអាចម្លនផ្លប៉េោះពាល់ដល់ផផ្នកបរសិ្ថថ នន្ឡើយ 
ស្កម្មភាពតាម្ោន បន្ងកើតគ្កុម្ការងារន្ដើម្បតីាម្ោនការអ្នុវតាគន្គ្ម្លង 

ជ- កតាត ហានិភ្័យ
ស្គ្ម្លបឆ់្ន ២ំ០២៥ ន្នោះ ក. ស្. ភ. ពុំម្លនការវភិាគអ្ពំហីានិភយ័ន្នាោះន្ទ។ 
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ខែនកទី២
ព័ត៌មានអាំពីលទធែលប្រតិរតតកិារធ្ុរកិចច



 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៥  26 

ក. លទធែលប្រតិរតតិការធ្ុរកិចច ពោយរមួរញ្ចូលព័ត៌មានធ្ុរកិចចតាមខែនក
១. តារាងសថតិរិរមិាណទាំនញិ និងនាវាឆ្ៃងកាត់ ក.ស.ភ្.

ល.រ ររយិាយ ឯកតា 
ខែនការ 
ឆ្ន ាំ២០២៥ 

អនុវតត ពប្រៀរពធ្ៀរ
(%) 

  
ពកើន/ងយ(%) ឆ្ន ាំ២០២៥ ឆ្ន ាំ២០២៤ ឆ្ន ាំ២០២៣ 

ក ខ គ ១ ២ ៣ ៤ ៥=២/១ ៦=((២))/((៣))-១ ៧=((៣))/((៤))-១ 

I បរមិ្លណទំនិញ និង ន្គ្បងឥនធនៈឆ្េងកាត ់ ន្តាន ៥ ០០៨ ០០០ ៥ ៦០៦ ៤៩៥ ៤ ៨៥៦ ៤៥៤ ៤ ១៤៦ ៧៨៦ ១១១,៩៥% +១៥,៤៤% +១៧,១១% 

 ក. បរមិ្លណទំនិញឆ្េងកាត ់ - ២ ៩២២ ០០០ ៣ ៣៦១ ២៣៥ ២ ៨៣៣ ៩៩៦ ២ ៤៣២ ៧៧១ ១១៥,០៣% +១៨,៦០% +១៦,៤៩% 

 - ទំនិញនាចូំល - ១ ៣៣៧ ០០០ ១ ៥៤៥ ៣៨៨ ១ ២២៣ ៨៧៨ ១ ១៥៩ ២៧៥    

 - ទំនិញនានំ្ចញ - ១ ៥៨៥ ០០០ ១ ៨១៥ ៨៤៧ ១ ៦១០ ១១៨ ១ ២៧៣ ៤៩៦    

 ខ. បរមិ្លណទំនិញន្លើកោកច់ល័ត - ១ ១៥៨ ០០០ ១ ២៤៧ ២៨០ ១ ១៦៤ ៧១១ ៩៣០ ២៩៧ ១០៧,៧១% +៧,០៩% +២៥,២០% 

 - ទំនិញន្លើកោកក់នុងផផ្ - ២៧១ ០០០ ៩១ ៥៦៥ ២៤៣ ១៥០ ៩៨ ៣២៤    

 - ទំនិញន្លើកោកន់្គ្ៅផផ្ - ៨៨៧ ០០០ ១ ១៥៥ ៧១៥ ៩២១ ៥៦១ ៨៣១ ៩៧៣    

 គ .បរមិ្លណន្គ្បងឥនធនៈ និងហាគ ស្ឆ្េងកាត ់ - ៩២៨ ០០០ ៩៩៧ ៩៨០ ៨៥៧ ៧៤៧ ៧៨៣ ៧១៨ ១០៧,៥៤% +១៦,៣៥% +៩,៤៥% 

 បរមិ្លណកុងតឺន័រឆ្េងកាត ់ TEU ៥២០ ០០០ ៦០០ ០២៣ ៤៨០ ២០០ ៣៩៦ ២២៥ ១១៥,៣៩% +២៤,៩៥% +២១,១៩% 

 -ម្លនទំនិញ - ៣២២ ៤០០ ៣៩១ ៣២៤ ៣០០ ៥៩៣ ២៥០ ៩៦៦    

 -គ្មម នទំនិញ - ១៩៧ ៦០០ ២០៨ ៦៩៩ ១៧៩ ៦០៧ ១៤៥ ២៥៩    

II បរមិ្លណទំនិញន្លើកោក ់ ន្តាន ៤ ៨៧៥ ២០០ ៤ ៦០៨ ៥១៥ ៣ ៩៩៨ ៧០៧ ៣ ៣៦៣ ០៦៨ ៩៤,៥៣% +១៥,២៥% +១៨,៩០% 

 -គ្បគល់ផ្លទ ល់ - ១ ៧៤០ ០០០ ១ ២៤៧ ២៨០ ១ ១៦៤ ៧១១ ៩៣០ ២៩៧    

 -ឆ្េងកាតឃ់្េ ងំ-ទីលាន - ៣ ១៣៥ ២០០ ៣ ៣៦១ ២៣៥ ២ ៨៣៣ ៩៩៦ ២ ៤៣២ ៧៧១    

III បរមិ្លណនាវាស្រុប ន្គ្គឿង ៦ ៦៨០ ៣ ៧៤៦ ៣ ៦៩៦ ៣ ០១៧ ៥៦,០៨% +១,៣៥% +២២,៥១% 

 -នាវា-ស្ថឡងប់ណ្តា គ្បន្ទស្ន្ផ្សងៗ - ៥ ៧០០ ២ ៧៥៧ ២ ៧៩៧ ២ ២៣៥    
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ល.រ ររយិាយ ឯកតា 
ខែនការ 
ឆ្ន ាំ២០២៥ 

អនុវតត ពប្រៀរពធ្ៀរ
(%) 

  
ពកើន/ងយ(%) ឆ្ន ាំ២០២៥ ឆ្ន ាំ២០២៤ ឆ្ន ាំ២០២៣ 

ក ខ គ ១ ២ ៣ ៤ ៥=២/១ ៦=((២))/((៣))-១ ៧=((៣))/((៤))-១ 

 -នាវា-ស្ថឡងក់ម្ពុជា -         - -    

  -នាវា-ស្ថឡងន់្គ្បងឥនធនៈ -    ៦៣០    ៥៧៦ ៥០៩ ៤៧៩    

 -នាវា-ដឹកអ្នកដំន្ណើ រន្ទស្ចរ(ចូល)     ៣៥០    ៤១៣ ៣៩០ ៣០៣    

IV 
បរមិ្លណនាវាអ្នកដំន្ណើ រន្ទស្ចរកនុងគ្ស្កុ 
(ន្ចញ -ចូល) 

ន្ជើង   ៩ ៤០០   ៧ ៦៤២ ៨ ១២៤ ៨ ៤១៨ ៨១,៣០% -៥,៩៣% -៣,៤៩% 

  -  ភននំ្ពញ-ន្ស្ៀម្រាប  ន្ស្ៀម្រាប-ភននំ្ពញ -         - -    

  -  នាវាន្ទស្ចរណ៍កនុងគ្កុង -   ៩ ៤០០   ៧ ៦៤២ ៨ ១២៤ ៨ ៤១៨    

V 
បរមិ្លណអ្នកដំន្ណើ រ និងន្ទស្ចរកនុងគ្ស្ុក 
(ន្ចញ-ចូល) 

នាក ់   ១៩២ ០០០   ១៤៦ ២០៤ ១៦២ ៤៨០ ១៦០ ១៦០ ៧៦,១៥% -១០,០២% +១,៤៥% 

  -  ភននំ្ពញ-ន្ស្ៀម្រាប  ន្ស្ៀម្រាប-ភននំ្ពញ - -     - -    

  - ន្ទស្ចរណ៍កនុងគ្កុង -   ១៩២ ០០០   ១៤៦ ២០៤ ១៦២ ៤៨០ ១៦០ ១៦០    

VI 

បរមិ្លណនាវាអ្នកដំន្ណើ របរន្ទស្ និងន្ទស្ចរ 

ឆ្េងកាតក់ម្ពុជា-ន្វៀតណ្តម្ 
ន្ជើង ១ ៩០០ ២ ២៤៨ ២ ០៩៩ ១ ៧៨៦ ១១៨,៣២% +៧,១០% +១៧,៥៣% 

  -  ចំនួននាវាភននំ្ពញ-ចូវដុក-ភននំ្ពញ -   ១ ៣០០   ១ ៤២២ ១ ៣៥៣ ១ ២១០    

  -  ចំនួននាវាន្ទស្ចរណ៍ -    ៦០០    ៨២៦ ៧៤៦ ៥៧៦    

VII

  

បរមិ្លណអ្នកដំន្ណើ របរន្ទស្ និងន្ទស្ចរ 
ឆ្េងកាតក់ម្ពុជា -ន្វៀតណ្តម្ 

នាក ់   ៤៦ ៦០០   ៧០ ៤៩៥ ៦៦ ០៧០ ៤៦ ៦០៦ ១៥១,២៨% +៦,៧០% +៤១,៧៦% 

  -  ចំនួននាវាភននំ្ពញ-ចូវដុក-ភននំ្ពញ -   ២៣ ៤០០   ៣០ ៦៩១ ២៩ ៧៥៨ ២១ ៤៥៤    

  -  ចំនួនន្ភាៀវន្ទស្ចរណ៍ -   ២៣ ២០០   ៣៩ ៨០៤ ៣៦ ៣១២ ២៥ ១៥២    

(គ្បភព៖នាយកោា នផផ្នការ/ទីផ្ារ) 
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• បរមិ្លណទំនិញ-ន្គ្បងឥនធនៈឆ្េងកាត ់ក. ស្. ភ. ន្ៅកនុងឆ្ន ២ំ០២៥ ស្រុបម្លនចំននួ ៥ ៦០៦ ៤៩៥ន្តាន ន្កើនន្ឡើងចំនួន ១៥,៤៤% ន្្ៀបនឹងការអ្នុវតាឆ្ន ២ំ០២៤          
(៤ ៨៥៦ ៤៥៤ ន្តាន) ស្គ្ម្លប ់ឆ្ន ២ំ០២៥ ន្នោះ ក. ស្. ភ. ស្ន្គ្ម្ចបាន ១១១,៩៥% ន្្ៀបនឹងផផ្នការឆ្ន ២ំ០២៥ (៥ ០០៨ ០០០ន្តាន) 

• នាវាឆ្េងកាត ់ក. ស្. ភ. កនុងឆ្ន ២ំ០២៥ ស្រុបម្លនចនំួន ៣ ៧៤៦ន្គ្គឿង ន្កើនន្ឡើងចនំួន ១,៣៥% ន្្ៀបនឹងការអ្នុវតាកនុងឆ្ន ២ំ០២៤ (៣ ៦៩៦ន្គ្គឿង) ស្គ្ម្លបឆ់្ន ំ
២០២៤ ក. ស្. ភ. ស្ន្គ្ម្ចបាន ៥៦,០៨% ន្្ៀបនងឹផផ្នការឆ្ន ២ំ០២៥ (៦ ៦៨០ន្គ្គឿង) 

• នាវាអ្នកដំន្ណើ រ និងន្ទស្ចរណ៍អ្នារជាតកិនុងឆ្ន ២ំ០២៥ ស្រុបម្លនចំនួន ២ ២៤៨ន្ជើង ន្កើនន្ឡើងចំននួ ៧,១០% ន្្ៀបនឹងការអ្នុវតា ឆ្ន ២ំ០២៤ (២ ០៩៩ន្ជើង) 
ស្គ្ម្លបឆ់្ន ២ំ០២៤ ន្នោះ ក. ស្. ភ. ស្ន្គ្ម្ចបាន ១១៨,៣២%  ន្្ៀបនងឹផផ្នការឆ្ន ២ំ០២៥  (១ ៩០០ន្ជើង) 

• បរមិ្លណកុងតឺនរ័កនុងឆ្ន ២ំ០២៥ ម្លនចនំួន ៦០០ ០២៣ TEUs ន្កើនន្ឡើងចនំួន ២៤,៩៥% ន្្ៀបនឹងការអ្នុវតាឆ្ន ២ំ០២៤ (៤៨០ ២០០ TEUs) ស្គ្ម្លប ់                                
ឆ្ន ២ំ០២៥ ន្នោះ ក. ស្. ភ. ស្ន្គ្ម្ចបាន ១១៥,៣៩% ន្្ៀបនឹងផផ្នការឆ្ន ២ំ០២៥ (៥២០ ០០០ TEUs) 

• បរមិ្លណអ្នកដំន្ណើ រ និងន្ទស្ចរឆ្េងកាត ់ ក. ស្. ភ. កនុងឆ្ន ២ំ០២៥ ស្រុបម្លនចនំួន ៧០ ៤៩៥នាក ់ ន្កើនន្ឡើងចំនួន ៦,៧០% ន្្ៀបនឹងការអ្នុវតាឆ្ន ២ំ០២៤            
(៦៦ ០៧០នាក)់ ស្គ្ម្លបឆ់្ន ២ំ០២៥ ក. ស្. ភ. ស្ន្គ្ម្ចបាន  ១៥១,២៨% ន្្ៀបនឹងផផ្នការឆ្ន ២ំ០២៥  (៤៦ ៦០០នាក)់។  
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• ប្កាហវកិ សតពីកីារពប្រៀរពធ្ៀរការអនុវតត ឆ្ន ាំ២០២៥ - ឆ្ន ាំ២០២៤ - ឆ្ន ាំ២០២៣ នងិខែនការឆ្ន ាំ២០២៥ 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

១ ០០០ ០០០ ២ ០០០ ០០០ ៣ ០០០ ០០០ ៤ ០០០ ០០០ ៥ ០០០ ០០០ ៦ ០០០ ០០០

បរមិ្លណទំនិញ និង ន្គ្បង
ឥនធនៈឆ្េងកាត ់(ន្តាន)

បរមិ្លណកុងតឺនរ័ឆ្េងកាត ់(TEU)

បរមិ្លណនាវាស្រុប  (ន្គ្គឿង)

ចំននួនាវាន្ទស្ចរណ៍ ​(ន្ជើង)

៥ ០០៨ ០០០

៥២០ ០០០

៦ ៦៨០

១ ៩០០

៥ ៦០៦ ៤៩៥

៦០០ ០២៣

៣ ៧៤៦

២ ២៤៨

៤ ៨៥៦ ៤៥៤

៤៨០ ២០០

៣ ៦៩៦

២ ០៩៩

៤ ១៤៦ ៧៨៦

៣៩៦ ២២៥

៣ ០១៧

១ ៧៨៦

គ្បចាឆំ្ន ២ំ០២៣

គ្បចាឆំ្ន ២ំ០២៤

គ្បចាឆំ្ន ២ំ០២៥

ផផ្នការ ឆ្ន ២ំ០២៥
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២. ការអនុវតតការងារជលធារស្ថស្តសត និងការស្ថងសង់ពហោា រចនាសមព័នធ និងរាំពាក់
ពប្គឿងចប្ក

❖ ការងារជលធារស្ថស្តស្ា 
• គន្គ្ម្លងជួស្ជុលផលទនំ្ពាង និងបន្ងាគ លស្ញ្ញញ នាវាចរណ៍តាម្ដងទន្នេន្ម្គងគន្គ្កាម្ ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០% 
• គន្គ្ម្លងជួស្ជុលផលទនំ្ពាង នងិបន្ងាគ លស្ញ្ញញ នាវាចរណ៍ ទន្នេស្ថប (ភននំ្ពញ-ឆ្នុកគ្ទ)ូ ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០% 
• គន្គ្ម្លងជសួ្ជុលផលទនំ្ពាង និងបន្ងាគ លស្ញ្ញញ នាវាចរណ៍ ទន្នេន្ម្គងគន្លើ (ភននំ្ពញ-កពំងច់ាម្) ស្ន្គ្ម្ចបាន 
១០០% 

• ការងារចុោះសិ្កាវាស់្ស្ទង ់ស្ថថ នភាពជន្គ្ ទឹកបាតទន្នេន្ម្គងគន្លើ ន្ម្គងគន្គ្កាម្ ទន្នេចតុម្ុខ ទន្នេស្ថប នងិ
ទន្នេបាស្ថក ់ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០% 

❖ ការងារស្ថងស្ងន់្េោា រចនាស្ម្ពន័ធ  
ចំណតផផ្កុងតឺនរ័ LM១៧ 

• ការងារផកស្គ្ម្ួលគ្បពន័ធផ្គតផ់្គងទ់ឹកពីរោា ករទឹក ន្ៅទឹកអ្ណាូ ងស្គ្ម្លបល់ាងរលយនា និងន្គ្គឿងចគ្ករបស់្ 
ក.ស្.ភ. ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០% 

• ការងារដំន្ឡើងទូអ្ូស្កូការោិល័យទំេំ ៤០េវីតចំនួន២ន្គ្គឿងស្គ្ម្លបផ់្ាល់ជូនស្នាិសុ្ខនិងស្ថខាគយនិង
រោា ករកំពងផ់ផ្អ្នារជាតភិននំ្ពញន្ៅគ្ចកទវ រទី៣ ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០% 

• ការងារស្ថងស្ងរ់បងលួស្សំ្ណ្តញ់គ្បផវង ៣០៤ផម្៉េគ្ត បនាពីទីលានជហំានទ១ី ដល់គ្ចកន្ចញ-ចូលទីលាន
រុោះន្រ ើរបងគ្បផវង ៧៧៤ផម្៉េគ្ត និងស្ថងស្ងរ់បងបន្ណ្តា ោះអាស្ននន្ឡើងវញិគ្បផវង ៣៨៦ផម្៉េគ្ត ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០% 

• ការងារស្ថងស្ងប់៉េុស្ិ៍ាោម្ ស្គ្ម្លបប់ុគកលិកស្នាិសុ្ខទុកន្គ្បើគ្បាស់្ ចំនួន ២ន្គ្គឿង ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០% 
• ការងាររបងពទ័ធជុំវញិម្ល៉េ សីុ្នន្ភេើងចំននួ ៤ទីតាងំ និងការងារស្ថងស្ងប់ំពាកទ់វ រអ្ូតូបន្ណ្តា យ ២៥ផម្៉េគ្ត 

កម្ពស់្ ១,៦៣ផម្៉េគ្ត ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០% 
• ការងារពគ្ងីកចំណតរលយនា ទំេ ំ៥០៤ផម្៉េគ្តកាន្រ ៉េ និងចាកក់គ្ម្លលខណឌ ន្បតុង ទំេ ំ៨៨៥,៥ផម្៉េគ្តកាន្រ ៉េ 

ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០% 
• ការងារស្ថងស្ងរ់បងបន្ណ្តដ ោះអាស្ននគ្បផវង ៥៥៩ផម្៉េគ្ត ស្ថិតន្ៅចណំតផផ្កុងតនឺរ័ LM១៧ នងិចល័តរបង

បន្ណ្តដ ោះអាស្ននគ្បផវង ៨១៧ផម្៉េគ្ត គ្ពម្ទងំស្ថងស្ងរ់បងលួស្បនាេ ឆ្អឹងគ្តី ចំនួន ២ទតីាងំ ពីចណំតផផ្
រណបពេុបណំង LM២៦ ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០% 

• ការងារស្ថងស្ងឃ់្េ ងំទំនិញស្ងួតទំេំ ៣០ផម្៉េគ្ត×៦០ផម្៉េគ្ត ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០%  
• ការងារស្ថងស្ងន់្រាងន្ស្កនទូកុងតឺនរ័ទំេំ ៤០ផម្៉េគ្ត×១៦ផម្៉េគ្ត ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០% 
• ការងារដំន្ឡើងជគ្ម្កស្គ្ម្លបប់ុគគលិកកតគ់្តា Tally Man ចំនួន ៤ន្គ្គឿង ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០% 
• ការងារស្ថងស្ងប់៉េុស្ដិ៍ោម្ចនំួន ២ន្គ្គឿង ទំេ ំ១,៥ម្×១,៨ម្ កម្ពស់្២,៩ម្ និងការងារដំន្ឡើងន្ជើងោក់

ប៉េុស្ដិ៍ោម្កម្ពស់្ ២ម្ ចំនួន១ និងអាចបងវិលបាន ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០% 
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• ការងារលាបថ្នន នំ្លខឡូត ៍RTG ចំនួន ១៥ឡូត ៍ដុំន្បតុងស្ម្លគ ល់ឡូត ៍នងិន្ខឿនន្បតុងន្ៅតាម្សួ្នចារ 
ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០% 

• ការងារជួស្ជុលផកស្គ្ម្ួលរបងលួស្សំ្ណ្តញ់គ្បផវង ២៤៨ម្ និងកគ្ម្លលខណឌ ន្បតុង គ្ពម្ទងំបណ្តា
ញលូផដលម្លនទីតាងំន្ៅជុំវញិន្រាងជាង ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០% 

• ការងារផកស្គ្ម្ួលទីលានស្ាុកកុងតនឺរ័ ផ្លេ ស់្បាូរទីតាងំកាន្ម្៉េរា នងិបផនថម្ការងារស្ថងស្ងផ់្េូវន្បតុង
ន្ៅស្ ូ១ ផខសបនាពទីីលានជហំានទ១ី ម្កកានន់្រាងន្ស្កនផកបរគ្ចកទវ រទី៣ ន្លើគន្គ្ម្លងអ្ភវិឌ្ឍទលីាន
ស្ាុកកុងតនឺរ័ជំហានទ៤ី ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០% 

• ការងារជួស្ជុលផកស្គ្ម្ួលគ្បពន័ធទុន្ោទឹកស្ថអ ត និងគ្បពន័ធទុន្ោពនេតអ់្គគីភយ័ គ្ពម្ទងំផ្លេ ស់្បដូរទគ្ម្
ផខសន្ភេើងន្ៅស្ថព នផផ្ទ១ី នងិទី២ ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០% 

• ការងារជួស្ជុលទូអ្ូស្កូទំេំ ៤០េវតី ចំននួ២ន្គ្គឿង ផកបរគ្ចកន្ចញទី២ ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០%  
• ការងារផកស្គ្ម្ួលតំបនន់្រាងជាង និងន្រៀបចំសួ្នចារន្គ្កាយអ្គ្មរការោិល័យនាយកោា នន្គ្គឿងចគ្ក 

ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០% 
• ការងារស្ថងស្ងន់្េោា រចនាស្ម្ពន័ធផផ្ជហំានទ៤ី ស្ន្គ្ម្ចបាន ៥១,៨១% 
• ការងារជួស្ជុលជន្ណាើ រផដក(ជន្ណាើ រស្ថវ )ម្លនទីតាងំន្ៅតាម្បន្ណ្តា យស្ថព នផផ្ និងន្ជើងគ្គឹោះ FCC (រងច់ាំ

ទឹកគ្ស្ក) ស្ន្គ្ម្ចបាន ៧០% 
• ការងារជួស្ជុល ផ្លេ ស់្បាូរ និងផកស្គ្ម្ួលគ្បពន័ធម្៉េូទរ័បូម្ទឹកពនេតអ់្គគីភយ័ គ្បពន័ធម្៉េូទរ័បមូ្ទឹកន្គ្ស្ថចគ្ស្ព 

ស្ន្គ្ម្ចបាន ២៨% 
• ការងារជួស្ជុល និងផ្លេ ស់្បាូរទូ MV Pix លមកីនុងអ្នុស្ថថ នីយផចកចាយទី១ស្ន្គ្ម្ចបាន ៥% 
ចំណតផផ្រណបពេុបណំង UM២ 
• គន្គ្ម្លងផផ្នការអ្ភវិឌ្ឍនច៍ំណតផផ្រណបពេុបំណង UM២ ជំហានទី២ ដំណ្តកក់ាលទី១ ស្ន្គ្ម្ចបាន 
១០០% 

• ការងារបំពាកអ់្ំពូលន្ភេើងហាវ រន្ៅន្លើន្ជើងគ្គឹោះ FCC ចំនួន ៣ន្គ្គឿង ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០% 
• ការងារស្ថងស្ងប់នទបទ់ឹកទេំំ ៤,៩ផម្៉េគ្ត×៦,៥ផម្៉េគ្ត នងិន្រៀបចំបរនិ្វណជុំវញិបនទបទ់កឹ ស្ន្គ្ម្ចបាន 
១០០%  

ចំណតផផ្រណបពេុបណំង LM២៦ 
• ការងារស្ថងស្ង ់៣គន្គ្ម្លង រមួ្ម្លន៖ 
១. ស្ថងស្ងរ់បងជុំវញិគ្ពំដីគ្បផវង ៥៤៤,៥ផម្៉េគ្ត នងិទវ ររបងគ្ចកន្ចញចូលទំេំ ១២ផម្៉េគ្ត ចំនួន ៣កផនេង 
២. បំពាកទូ់អ្ូស្កូទំេំ ៤០េវតី ចនំួន ៣ន្គ្គឿង ស្គ្ម្លបន់្រៀបចជំាការោិល័យបន្ណ្តដ ោះអាស្ននរបស់្ គ្កុម្
ការងារកណណ ធារ ក.ស្.ភ. នងិស្ម្ថកិចចពាកព់ន័ធន្ដើម្បបីំន្ពញការងារ ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០% 

• គន្គ្ម្លងគ្កាលគ្ស្ទបន់្ៅស្ ូ AC កគ្ម្លស់្ ៥០ម្ម្ ន្លើផ្េូវលមម្ុចិទំេំ ៩ ៨៣៨ផម្៉េគ្តកាន្រ ៉េ ស្ន្គ្ម្ចបាន 
១០០%  
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• គន្គ្ម្លងស្ថងស្ងទ់លីានលមម្ុចិទំេំ ១ ៣៧៣ ផម្៉េគ្តកាន្រ ៉េ ន្ៅផកបរទីស្ថន កក់ារប៉េូលីស្ នងិគយ នងិជសួ្ជុល
ពគ្ងឹងគ្គឹោះផ្េូវន្ដើម្បគី្កាលន្បតុងន្ៅស្ ូ AC ន្លើផ្េូវ ៦ផម្៉េគ្ត តាម្បន្ណ្តដ យម្លតទ់ន្នេ ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០%  

• ការងារស្ថងស្ងឃ់្េ ងំទំេំ ៣០ម្x៥០ម្ ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០% 
• ការងារស្ថងស្ងដ់ំបូលជគ្ម្កទូអ្ូស្កូចនំួន ២ន្គ្គឿង ទំេ ំ២០េវីត និង៤០េវតី ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០% 
• ការងារពគ្ងឹងគ្ចាងំទន្នេគ្បផវង ៤៩៥ផម្៉េគ្ត នងិបងកបទុ់ន្ោ HDPE ស្ថងស្ងជ់គ្ម្លលន្ឡើងចុោះរលយនា
ដឹក្យូងលម២ទីតាងំស្ថងស្ងផ់្េូវលមម្ុចិ ១ ៥៣៥ផម្៉េគ្តកាន្រ ៉េ ចាកប់ំន្ពញដីខាចទ់ំេំ ៥ ៨៥ ផម្៉េគ្តកាន្រ ៉េ 
ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០% 

• ការងារតបណ្តា ញអ្គគិស្នបីភំេផឺ្េូវ ១២ម្ នងិម្លតទ់ន្នេ ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០% 
• ការងារស្ថងស្ងទ់លីានលមម្ុចិទំេំ ២ ២៣១ផម្៉េគ្តកាន្រ ៉េ ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០% 
• ការងារផកស្គ្ម្ួលស្ថព នន្បតុងន្ោយន្្វើការចាកន់្បតុងស្រដស្ផដកទំេំ ១ម្×០,៥ម្×៧ម្ និងការងារ
ចាកល់មម្ុចិ M៣០ ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០% 

• ការងារស្ថងស្ងព់គ្ងឹងគ្ចាងំទន្នេគ្បផវង ៣៨៥ផម្៉េគ្ត នងិ បងកបទុ់ន្ោ HDPE ចំននួ ១ទតីាងំ ស្ន្គ្ម្ចបាន 
១០០% 

• ការងារស្ថងស្ងប់ន្ងាគ លប តីបន្ណ្តា ោះអាស្ននចនំួន ៧ទីតាងំ ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០% 
•  ការងារស្ថងស្ងគ់្គឹោះ និងដំន្ឡើងជញ្ជ ីងលេងឹរលយនា ចនំួន ១ ស្គ្ម្លប ់ ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០% 
•  ការងារជួស្ជុលពគ្ងឹងទបងហូរគ្សូ្វចំនួន ៣ន្គ្គឿងម្លនន្លខ៤,៦,និងន្លខ៨ ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០% 
• ការងារោកដ់ីោកូំនន្ឈ្ើ(ចនទគីរ)ី ចំននួ ៤០ន្ដើម្ន្ៅចន្នាេ ោះន្ដើម្ន្ឈ្ើដម្៉េស្ថកជ់ាបទ់តីាងំប៉េូលីស្-គយ 
និងកណណ ធា ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០% 

• ការងារន្តស្ាដីចំនួន ៦រន្តា ខួង ស្ន្គ្ម្ចបាន ៥០% 
ចំណតផផ្ពេុបំណង TS៣ 
• ការងារស្ថងស្ងជ់ន្ណដើ រចនំួន ១ន្គ្គឿង ន្ៅផផ្នកខាងន្ជើងជាបស់្ថព នផផ្ជប៉េនុ នងិជន្ណដើ រភាជ បត់ាម្បន្ណ្តដ យ
ន្ខឿនស្ថព នផផ្ ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០% 

• ការងារជួស្ជុលដំបូលបនទបឃ់្េ ងំោកស់្ម្លៃ រ របស់្ការោិល័យសុ្វតថិភាព/សុ្ខម្លលភាព/បរសិ្ថថ នផផ្ 

(SHE) ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០% 
• ការងារជួស្ជុលទវ រចំនួន ២ទីតាងំ ទីតាងំគ្ចកន្ចញ-ចូល្ំ និងទវ រន្ចញ-ចូលន្គ្កាម្អ្គ្មររដាបាល 
ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០% 

• ការងារស្ថងស្ងរ់បងលួស្បនាេ គ្បផវង ២៤ផម្៉េគ្ត នងិរបងស័្ងកសី្ ៣០ផម្៉េគ្ត ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០% 
• ការងារស្ថងស្ងដ់ំបូលការណូតចម្េងUNICEF ទំេ ំ៣៧ផម្៉េគ្តកាន្រ ៉េ និងជួស្ជុលដផ្ទដំបូលចាស់្ទេំំ 
៤០ ផម្៉េគ្តកាន្រ ៉េ គ្ពម្ទងំជួស្ជុលដផ្ទកាលទូកជាម្យួការផកស្គ្ម្ួលទវ រឃេុបការណូត ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០% 

• ការងារន្រៀបទីតាងំជគ្ម្កការណូតន្លបឿនន្លឿន្ុនតូចចូលចត ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០% 
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• ការងារឈូ្ស្ឆ្យស្ម្លអ តដតីាម្បន្ណ្តា យគ្ចាងំទន្នេ ផប៉េកខាងតបូងស្ថព នផផ្គ្បផវង ៣០០ផម្៉េគ្ត ន្ដើម្បទីទួល
បានន្ស្ថភណ័ភាពកនុងគ្ពោះរាជពិ្ីបណុយអ្ុំទូក បផណា តគ្បទីប និងសំ្ពោះគ្ពោះផខអ្កអ្ំបុក ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០% 

• ការងារជួស្ជុលបាតប៉េុងតុងន្ ម្ ោះ TS03-D30×10 ចំនួន៦ទីតាងំ ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០% 
• ការងារតបណ្តា ញទឹកពីន្គ្កាម្អ្គ្មររដាបាលន្ៅបនទបទ់កឹន្គ្កាម្អ្គ្មររដាបាល (បនទបទ់ឹកជប៉េុន) ស្ន្គ្ម្ចបាន 
១០០% 

• ការងារបំពាកអ់្ំពូលន្ភេើងស្គ្ម្លបប់ំភេនឺ្ៅតាម្ដងផ្េូវន្លើស្ថព នប៉េងុតុងន្ៅន្លើប៉េុងតុងនងិន្ៅន្លើស្ថព នផផ្
៣០០ ផម្៉េគ្ត ស្ន្គ្ម្ចបាន ៩០% 

ចំណតផផ្រណបពេុបណំង TS១១ 
• ការងាររុោះន្រ ើរបងផ្លេ ស់្បាូរទីតាងំរបងលួស្បនាេ ពីទីតាងំចាស់្គ្បផវង ៤៦ផម្៉េគ្ត ន្ៅទីតាងំលមីគ្បផវង ៤០ផម្៉េគ្ត 
បផនថម្កម្ពស់្របងរេូតដល់៣ផម្៉េគ្ត គ្បផវង ១៣៨ផម្៉េគ្ត ឈូ្ស្ឆ្យស្ម្លអ តទលីានទំេំ ៣ ៤០២ផម្៉េគ្តកាន្រ ៉េ 
និងស្ថងស្ងរ់បងជញ្ញជ ងំឥដាគ្បផវង ៦ផម្៉េគ្ត ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០% 

• ការងារជួស្ជុលផកលម្អអ្គ្មរការោិល័យ និងស្ថងស្ងទ់វ ររតួចំនួន៥ទីតាងំ ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០% 
• ការងារជួស្ជុលរបងលួស្សំ្ណ្តញ់ដួលរលំចំនួន ១១ ផ្លទ ងំ  ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០% 
ចំណតផផ្អ្នកដំន្ណើ រ នងិន្ទស្ចរ TS១ 
• ការងារផ្លេ ស់្បដូរទីតាងំគ្បអ្បន់្ភេើង និងបណ្តដ ញផខសន្ភេើង ស្ន្គ្ម្ចបាន ១០០% 

❖ ការទិញ/បំពាកន់្គ្គឿងចគ្ក ឬឧបករណ៍លមី  
បានទទួលន្គ្គឿងចគ្ក តាម្ផផ្នការឆ្ន ២ំ០២៤ 

១. រលស្ទូច Reach Stacker ចំនួន ១ ន្គ្គឿង 
២. រលស្ទូច Crawler Crane ១៣០ន្តាន ចំនួន ១ ន្គ្គឿង 
៣. រលចូក Forklift ចំនួន  ២ ន្គ្គឿង 
៤. រលយនាដឹកកុងតឺនរ័កនុងផផ្ Terminal Tractor ចំនួន ១០ ន្គ្គឿង 
៥. រុមឺ្៉េកដឹកកុងតឺនរ័ Trailer ចំនួន ១០ ន្គ្គឿង 
៦. រលស្ទូច Rubber Tyred Gantry (RTG) ចំនួន ៤ ន្គ្គឿង
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ែ- រចនាសមព័នធចាំណូល
 

បរោិយ 

ឆ្ន ២ំ០២៥ ឆ្ន ២ំ០២៤ ឆ្ន ២ំ០២៣ 

ដលងទី៣១ ផខ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ ដលងទី៣១ ផខ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ ដលងទី៣១ ផខ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៣ 

ពានន់្រៀល 
ន្គ្បៀបន្្ៀបនឹង
ចំណូលស្របុ 

ពានន់្រៀល 
ន្គ្បៀបន្្ៀបនឹង
ចំណូលស្របុ 

ពានន់្រៀល 
ន្គ្បៀបន្្ៀបនឹង
ចំណូលស្របុ 

ចំណូលន្លើកោកន់្គ្កាម្ដងន្ោង
(Stevedoring)  ៩០ ៥៨៨ ៣១៩ ៤៤,៨៩%  ៧៦ ០០១ ៥៦៤ ៤៤,៨៩%  ៦១ ៩៩៨ ១៤៦ ៤៣,៦៥% 

ចំណូលន្លើកោកន់្លើទលីាន (LOLO)  ៦៨ ៩២៦ ១៥៥ ៣៤,១៥%  ៥៧ ២៤៧ ៧៦៦ ៣៣,៨១%  ៤៩ ០០៤ ១៧៩ ៣៤,៥០% 

ចំណូលពកីិចចការផផ្  ២៧ ៤២៦ ១៣១ ១៣,៥៩%  ២៣ ៧៥២ ១៧២ ១៤,០៣%  ១៩ ៨២២ ៣០៨ ១៣,៩៦% 

ចំណូលពីដលេឈ្នួលស្ាុកទំនញិ/កុងតឺនរ័  ៣ ២០៥ ៨០៤ ១,៥៩%  ២ ០០០ ០៧០ ១,១៨%  ២ ០៤២ ១៩៣ ១,៤៤% 

ចំណូលពីគ្ចកទវ រ  ៦ ០៧៤ ២៣៨ ៣,០១%  ៥ ១២៩ ៨៦៧ ៣,០៣%  ៤ ២១៤ ១៦០ ២,៩៧% 

ចំណូលពីដលេឈ្នួលលេងឹទម្ងនកុ់ងតឺនរ័  ២៨០ ៩៣៤ ០,១៤%  ២៦៩ ១៩៩ ០,១៦%  ១០៣ ៤៨៦ ០,០៧% 

ចំណូលពីន្រ ើន្រៀបទំនិញ  ៧៨ ៧១២ ០,០៤%  ៦៦ ៣០៤ ០,០៤%  ៦០ ២១២ ០,០៤% 

ចំណូលពីន្ស្វាភស្ាុភារកម្ម  ៥ ២២២ ២៥៨ ២,៥៩%  ៤ ៨៣៨ ៥១០ ២,៨៦%  ៤ ៧៩០ ៧៩៦ ៣,៣៧% 

ស្របុ: ២០១ ៨០២ ៥៥១ ១០០,០០%  ១៦៩ ៣០៥ ៤៥២ ១០០,០០%  ១៤២ ០៣៥ ៤៨០ ១០០,០០% 
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ខែនកទី៣
ព័ត៌មានអាំពីអភ្ិបាលកិចចស្ថជីវកមម
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ក-អងគការពលែ  
.
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២. ប្កុមប្រឹកាភ្ិបាល
ស្ម្លស្ភាពគ្កមុ្គ្បឹកាភិបាល 
 

ល .រ ន្ ម្ ោះអ្ភបិាល តំផណង 
កាលបរនិ្ចេទ 

កាេ យជាអ្ភបិាល 
កាលបរនិ្ចេទ 

បញ្ចបអ់ាណតាបិចចុបបនន 

១ . ឯកឧតាម្ េឺុ បាវ ី គ្បធាន ១៦ ម្លុិនា ២០២៥ ១៦ ម្លុិនា ២០២៨ 
២ . ឯកឧតាម្ សួ្ន រចនា ស្ម្លជិក ១៦ ម្លុិនា ២០២៥ ១៦ ម្លុិនា ២០២៨ 
៣ . ឯកឧតាម្ ផកន ស្ម្បតា ិ ស្ម្លជិក ១៦ ម្លុិនា ២០២៥ ១៦ ម្លុិនា ២០២៨ 
៤ . ឯកឧតាម្ ផប៉េន សុ្វជិាត ិ ស្ម្លជិក ១៦ ម្លុិនា ២០២៥ ១៦ ម្លុិនា ២០២៨ 
៥ . ន្លាកគ្សី្ ឡាយ រចនា    ស្ម្លជិក ១៦ ម្លុិនា ២០២៥ ១៦ ម្លុិនា ២០២៨ 
៦ . ន្លាកគ្សី្ ប៉េុក ភកា ី ស្ម្លជិក ១៦ ម្លុិនា ២០២៥ ១៦ ម្លុិនា ២០២៨ 
៧ . ន្លាក េ ុន សុ្ខាល័យ ស្ម្លជិក ១៦ ម្លុិនា ២០២៥ ១៦ ម្លុិនា ២០២៨ 

ន្ ម្ ោះន្លខា្ិការរបស់្កំពងផ់ផ្ស្វយត័ភននំ្ពញ គឺន្លាក គង ់ចាននី់ គ្បធានន្លខា្ិការោា ន។ 

៣- រុគគលកិជាន់ែពស ់
 ស្ម្លស្ភាពបុគគលិកជានខ់ពស់្ 

ល.រ ន្ ម្ ោះ បុគគលិកជានខ់ពស់្ ន្ភទ តំផណង 

១ ឯកឧតាម្ េឺុ បាវ ី គ្បុស្ គ្បធានអ្គគនាយក 
២ ន្លាកជំទវ ជួន សុ្ន្ខម្ គ្សី្ អ្គគនាយករងរដាបាល/េិរញ្ញ វតថុ 
៣ ន្លាក ន្េៀក ភរិណុ គ្បុស្ អ្គគនាយករងកចិចការផផ្ 
៤ ន្លាកគ្សី្ េឺុ ផ្លនិន គ្សី្ អ្គគនាយករងអាជីវកម្ម/គ្បតបិតាិការផផ្ 
៥ ន្លាកគ្សី្ ន្ស្ង គនាធ  គ្បុស្ អ្គគនាយករងបន្ចចកន្ទស្ 
៦ ន្លាក គង ់ចានន់ ី គ្បុស្ គ្បធានន្លខា្ិការោា ន 
៧ ន្លាក គង ់សុ្ធា គ្បុស្ នាយកស្វនកម្មដផ្ទកនុង 
៨ ន្លាក  ផកវ សុ្ផ្លណ្តណ រា៉េ  គ្បុស្ នាយករដាបាល 
៩ កញ្ញញ  ្វ វណណ ធា គ្សី្ នាយកផផ្នការ/ទីផ្ារ 
១០ ន្លាក ស្ថយ ចនាថ  គ្បុស្ នាយកគ្គបគ់្គងន្គ្គឿងចគ្ក 
១១ ន្លាក ន្ជៀប វរីា៉េោ៉េ  គ្បុស្ នាយកជលធារស្ថស្តស្ា 
១២ ន្លាក តុល សុ្ខុម្ គ្បុស្ នាយកន្ស្វាកម្មនាវាចរណ៍ 
១៣ ន្លាក េ ុន សុ្ខាល័យ គ្បុស្ នាយកគ្បតិបតាិការចំណតផផ្កុងតឺនរ័ LM១៧ 
១៤ ន្លាក េឺុ សុ្ង គ្បុស្ នាយកគ្បតិបតាិការចំណតផផ្ TS៣ 
១៥ ន្លាក អ្ុឹម្ ោវដី គ្បុស្ នាយកវសិ្វកម្ម 
១៦ ន្លាក  ឈ្វី សុ្ងកាងំ គ្បុស្ នាយកចំណតផផ្រណបពេុបំណង UM១ 
១៧ អ្នកគ្សី្ ម្លស្ វសិ្ថល គ្សី្ នាយកចំណតផផ្រណបពេុបំណង TS១១ 
១៨ អ្នកគ្សី្ ខូវ ចានសុ់្ម្ល៉េ  គ្សី្ នាយកគណន្នយយ/េិរញ្ញ វតថុ 
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ល.រ ន្ ម្ ោះ បុគគលិកជានខ់ពស់្ ន្ភទ តំផណង 

១៩ ន្លាក អ្ ុក ប៉េូលី គ្បុស្ នាយកស្ដីទីបុគគលិក/្នធាម្នុស្ស 
២០ ន្លាក ន្េង វតុាថ  គ្បុស្ នាយកស្ាីទីចណំតផផ្រណបពេុបំណង UM២ 
ស្ម្លគ ល់៖ ពត័ម៌្លនលម្អិតពាកព់ន័ធអ្ភិបាលកិចចស្ថជីវកម្មម្លនភាជ បជ់ាឧបស្ម្ពន័ធ។ 
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ខែនកទី ៤
ព័ត៌មានអាំពីការជួញដូរ
មូលរប្ត និងភាគហ ុនិក
ររសក់ាំពង់ខែសវយត័ភ្នាំពពញ
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ក. ព័ត៌មានអាំពីមូលរប្តកមមសទិធិ
 

ន្ ម្ ោះម្ូលបគ្តកម្មសិ្ទធិ : ម្ូលបគ្តកម្មសិ្ទធិម្លនសិ្ទធិន្បាោះន្ឆ្ន តគ្បន្ភទ ”ក”  
និម្តិាស្ញ្ញញ ម្ូលបគ្តកម្មសិ្ទធ ិ: KH1000040001 
ចំណ្តតថ់្នន កដ់នម្ូលបគ្តកម្មសិ្ទធិ : ម្ូលបគ្តកម្មសិ្ទធិម្លនសិ្ទធិន្បាោះន្ឆ្ន តគ្បន្ភទ ”ក” 
តដម្េចារកឹកនុងម្យួឯកតាម្ូលបគ្តកម្មសិ្ទធិ : ៤ ០០០ ន្រៀល 
ដលេលកក់នុងម្យួឯកតាម្ូលបគ្តកម្មសិ្ទធិ : ៥ ១២០ ន្រៀល 
បរមិ្លណម្ូលបគ្តកម្មសិ្ទធិស្រុបទងំអ្ស់្ផដលកំពុងន្្វើចរាចរន្លើទីផ្ារ : ៤ ១៣៦ ៨៧៣ ម្ូលបគ្ត 
ម្ូល្នូបនីយកម្មទីផ្ារ : ១០៥ ៩០៣ ៩៤៨ ៨០០ ន្រៀល 
ន្ ម្ ោះទីផ្ារម្ូលបគ្តគ្បតិគ្សុ្ត : ផ្ារម្ូលបគ្តកម្ពុជា  
កាលបរនិ្ចេទដនការចុោះបញ្ជ ីលកម់្ូលបគ្ត : ដលងទ៩ី ផខ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៥ 

ែ. ថ្ងៃ និងររមិាណជួញដូរ

ម្ូលបគ្តកម្មសិ្ទធ ម្ករា កុម្ៃៈ ម្នីា ន្ម្ស្ថ ឧស្ភា ម្លុិនា កកកោ សី្ហា កញ្ញញ  តុលា វចិេិកា ន្ូ 

ដលេជួញដូរ 
អ្តិបរម្ល  ១៤ ០០០  ១៤ ៨៨០  ១៤ ៤០០  ១៤ ១៤០  ១៤ ២០០  ១៣ ៦៨០  ១៣ ៨៤០  ១៣ ៧០០  ១៣ ៦០០  ១៣ ៦០០  ១៤ ០០០  ១៤ ៥០០ 

អ្បបបរម្ល  ១៣ ៥០០  ១៣ ៨២០  ១៣ ៩៨០  ១៣ ៩០០  ១៣ ៣៨០  ១៣ ៣៤០  ១៣ ៣២០  ១៣ ៥០០  ១៣ ៥០០  ១៣ ៤៨០  ១៣ ៥២០  ១៤ ០០០ 

ម្្យម្  ១៣ ៨០២  ១៤ ២២៩  ១៤ ១២២  ១៤ ០៥៤  ១៣ ៨៥៩  ១៣ ៤៨៤  ១៣ ៤៨១  ១៣ ៥៩០  ១៣ ៥៨៥  ១៣ ៥៣៥  ១៣ ៧០១  ១៤ ២២៤ 

បរមិ្លណ
ជួញដូរ 

អ្តិបរម្ល  ១ ៣៥២  ១ ២៩២  ៧ ៩៧២  ១ ៧៨១  ៣៦ ១៣៥  ៣ ៥២០  ២ ៥៩៣  ១ ១៣៩  ១ ៣០៥  ១ ៣៨៩  ១ ០៤៧  ៦ ៧៩១ 

អ្បបបរម្ល  ១  ៤៣  ៤១  ៤០  ១៧  ៧០  ១៦  ១១  ៩  ៥២  ៧៧  ១១០ 

ម្្យម្  ៣៩២  ៤៣៣  ១ ១៣៧  ៤៣៥  ២,៧៦០  ៥៧៩  ៤៥៣  ២៧១  ២០០  ៣៩៨  ៣៥៩  ៨៧៥ 
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គ. ភាគហ ុនិកខដលកាន់ការ់ភាគហ ុនមានសទិិធពបាោះពឆ្ន តចាំនួនពប្ចើនពលើសលរ់ (ចរ់ពី ៣០% ព ើងពៅ)

ល.រ ន្ ម្ ោះ ស្ញ្ញជ ត ិ អាស្យោា ន 
ន្លខអ្តាស្ញ្ញញ ណវនិិន្ោគនិ 

(គ្បសិ្នន្បើម្លន) 
បរមិ្លណ ភាគរយ 

១ គ្កសួ្ងន្ស្ដាកិចចនងិេិរញ្ញ វតថុ ផខមរ 
ផ្េូវន្លខ ៩២ ស្ងាក តវ់តាភន ំខណឌ ដូនន្ពញ 

រាជធានីភននំ្ពញ 
គ្មម ន ១៦ ៥៤៧ ៤៩២ ៨០% 

ស្របុ ១៦ ៥៤៧ ៤៩២ ៨០% 
 

ឃ. ព័ត៌មានអាំពីការខរងខចកភាគលាភ្កនងុរយៈពពល ៣ (រី) ឆ្ន ាំចុងពប្កាយ
 

ល.រ ពិពណ៌នាលម្អតិអ្ំពីការផបងផចងភាគលាភ ឆ្ន ២ំ០២៤ ឆ្ន ២ំ០២៣ ឆ្ន ២ំ០២២ 

១ ចំន្ណញសុ្ទធ (ន្រៀល) ៥២ ៧៤៩ ៦៤៥ ០០០ ៣៨ ៦០៥ ៩៦៦ ០០០ ៥៨ ៤៩៨ ៣៨៩ ០០០ 

២ ភាគលាភជាស្ថចគ់្បាកស់្រុប (ន្រៀល) ៤ ៦២៩ ៧០៣ ៣០៩ ៤ ៦២៩ ៧០៣ ៣០៩ ៤ ៦២៩ ៧០៣ ៣០៩ 

៣ ភាគលាភជាម្ូលបគ្តកម្មសិ្ទធិស្រុប គ្មម ន គ្មម ន គ្មម ន 

៤ ភាគលាភន្ផ្សងន្ទៀត គ្មម ន គ្មម ន គ្មម ន 

៥ អ្នុបាតដនការផបងផចកភាគលាភ (%) ៨,៧៨% ១១,៩៩% ៧,៩១% 

៦ ទិននផ្លភាគលាភ (%)  ១,៦២% ១,៦០% ១,៦០% 

៧ ភាគលាភកនុងម្យួឯកតាម្ូលបគ្តកម្មសិ្ទធិ (ន្រៀល) ២២៣,៨៣ ២២៣,៨៣ ២២៣,៨៣ 
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ខែនកទី ៥
របាយការណ៍សវនកមមររស់

សវនករថ្ែៃកនងុ ពលើការប្តួតពនិិតយថ្ែៃកនងុ
សប្មារ់ឆ្ន ាំ២០២៥
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របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៥ 49 
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របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៥ 51 



 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៥ 52 



 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៥ 53 
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របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៥ 55 



 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៥ 56 



 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៥ 57 



 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៥ 58 



 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៥ 59 



 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៥ 60 



 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៥ 61 



 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៥ 62 



 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៥ 63 
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របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៥ 65 



 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៥ 66 



 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៥ 67 
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ខែនកទី ៦
របាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ

ខដលពធ្វើសវនកមមពោយសវនករឯករាជយ
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“របាយការណ៍េិរញ្ញ វតថុ 
ស្គ្ម្លបក់ារយិបរនិ្ចេទផដលបានបញ្ចប ់

ដលងទី៣១ ផខ ន្ូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 

និង 

របាយការណ៍របស់្ស្វនករឯករាជយ” 

គ្តវូបានភាជ បជ់ាឧបស្ម្ពន័ធ ២ ដនរបាយការណ៍គ្បចាឆំ្ន ២ំ០២៥ 
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ខែនកទី ៧
ព័ត៌មានអាំពីប្រតិរតតិការជាមួយ

ភាគីពាក់ព័នធ និងទាំនាសែ់លប្រពយាជន៍



 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៥ 72 

ក-ប្រតិរតតិការសាំខាន់ៗជាមួយភាគហ ុនិកខដលមានភាគហ ុនចរ់ពី ៥ (ប្បា ាំ) ភាគរយ
ព ើងពៅ ថ្នមូលរប្តកមមសទិធិកាំពុងពធ្វើចរាចរពលើទីែារ

 
 

ែ-ប្រតិរតតិការសាំខាន់ៗ ជាមួយអភ្ិបាល និងរុគគលកិជាន់ែពស ់

គ-ប្រតរិតតិការជាមួយអភ្ិបាល និងភាគហ ុនិកពាក់ព័នធនឹងការទិញ-លក់ប្ទពយសកមម
និងពសវាកមម

 

ឃ-ប្រតិរតតិការសាំខាន់ៗជាមួយសមាជិកប្គួស្ថរផ្ទៃ លរ់រសអ់ភ្ិបាល រុគគលកិជាន់ែពស់
និងភាគហ ុនិកខដលមានភាគហ ុនចរ់ពី ៥ (ប្បា ាំ) ភាគរយព ើងពៅ

ង-ប្រតិរតតិការសាំខាន់ៗជាមួយរុគគល ខដលមានទាំនាក់ទាំនងជាមួយអភ្ិបាលររស់
កាំពង់ខែសវយត័ភ្នាំពពញ ប្កុមហ ុនរុប្តសមព័នធ ឬប្កុមហ ុនហូលឌីងររសក់ាំពង់ខែ-
សវយត័ភ្នាំពពញ ខដលទាំនាក់ទាំនងររសរ់ុគគលទាំងពនាោះ ពកើតមានពៅកនងុប្រតរិតតិការ
ឬការចត់ខចងណ្ដមួយខដលពធ្វើព ើងពោយកាំពង់ខែសវយត័ភ្នាំពពញ

ច-ប្រតិរតតិការសាំខាន់ៗជាមួយរុគគលធាៃ រ់ជាអភ្ិបាល ឬរុគគលជារ់ពាក់ព័នធជាមួយ     
រុគគលធាៃ រ់ជាអភ្ិបាល

ឆ្-ប្រតិរតតិការសាំខាន់ៗជាមួយអភិ្បាលខដលកាន់មុែតាំខណងណ្ដមួយពៅកនងុ
សមាគម ឬអងគភាពមិនខសវងរកប្បាក់ចាំពណញ ឬពៅកនងុប្កុមហ ុនណ្ដមួយពែសង
ពទៀតពប្ៅពី កាំពង់ខែសវយត័ភ្នាំពពញ

ជ-ប្រតិរតតិការសាំខាន់ៗជាមួយអភ្ិបាលខដលទទួលបានែលប្រពយាជន៍ពី កាំពង់ខែ-

សវយត័ភ្នាំពពញ ពទោះជាហរញិ្ញវតថុ ឬមិនខមនហរិញ្ញវតថុ
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ខែនកទី ៨
ការពិភាកា និងការវិភាគ
ររសគ់ណៈប្គរ់ប្គង
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ក. ទិដាភាពទូពៅថ្នប្រតិរតតិការ
 

ក. ស្. ភ. គឺជាកំពងផ់ផ្អ្នារជាតិម្យួកនុងចំន្ណ្តម្កពំងផ់ផ្អ្នារជាតិទងំពីរកនុងគ្បន្ទស្កម្ពុជា។ ក. ស្. ភ. 
ម្លនម្ណឌ លអាជីវកម្មលាតស្នធឹងពីភននំ្ពញ ដល់ទន្នេន្ម្គងគន្គ្កាម្ (អ្នកន្លឿង) នងិពីភននំ្ពញ ដល់ទន្នេន្ម្គងគន្លើ 
(ទន្នេបិទ) ផដលកំណតក់នុងអ្នុគ្កឹតយន្លខ០១ ចុោះដលងទី៥ ផខម្ករា ឆ្ន ២ំ០០៩។ ក. ស្. ភ. ម្លនម្ុខងារជាអាជាា ្រផផ្ 
និងជាគ្បតិបតាកិរផផ្ ដូចម្លនលម្អតិកនុងផផ្នក១ ចំណុចទ២ី ដនរបាយការណ៍គ្បចាឆំ្ន ២ំ០២៥ន្នោះ។ 

បរមិ្លណកុងតឺនរ័ឆ្េងកាត ់ក. ស្. ភ. កនុងឆ្ន ២ំ០២៥ ម្លនការន្កើនន្ឡើង ចំនួន ១១៩ ៨២៣ TEUs ឬន្ស្មើនឹង 
២៤,៩៥% ន្បើន្្ៀបនឹងឆ្ន ២ំ០២៤។ ចនំួននាវាដឹកទំនិញស្រុប កនុងឆ្ន ២ំ០២៥ ម្លនការន្កើនន្ឡើងចំនួន ២៧ ន្គ្គឿង 
ឬន្ស្មើនឹង ០,៨២% ន្បើន្្ៀបនឹងឆ្ន ២ំ០២៤។ ចំផណកនាវាដឹកអ្នកដំន្ណើ រកម្ពុជា និងអ្នារជាតិ កនុងឆ្ន ២ំ០២៥ បាន
ន្កើនន្ឡើងចំនួន ១៤៩ ន្ជើង ឬន្ស្មើនឹង ៧,១០% ន្បើន្្ៀបនឹងឆ្ន ២ំ០២៤។ ទំនិញរាយឆ្េងកាតច់ណំតផផ្របស់្       
ក. ស្. ភ. កនុងឆ្ន ២ំ០២៥ ម្លនការន្កើនន្ឡើង ចំនួន ៨២ ៥៦៩ ន្តាន ឬន្ស្មើនឹង  ៧,០៩% ន្បើន្្ៀបនឹង ឆ្ន ២ំ០២៤។ 

ការពិភាកា នងិការវភិាគរបស់្ថ្នន កដ់ឹកនានំ្លើស្ថថ នភាពេិរញ្ញ វតថុរបស់្ ក.ស្.ភ. និងលទធផ្លគ្បតិបតាិការ
ខាងន្គ្កាម្ន្នោះ ន្្វើន្ឡើងផផ្អកន្លើរបាយការណ៍េិរញ្ញ វតថុ ផដលបានន្្វើស្វនកម្មរចួ ន្ោយស្វនករឯករាជយកនុងឆ្ន ំ
២០២៥ និងឆ្ន ២ំ០២៤ (គតិគ្តឹម្ដលងទី៣១ ផខ្នូ) ដូចបងាហ ញកនុងផផ្នកទ៦ី ដនរបាយការណ៍គ្បចាឆំ្ន ២ំ០២៥ ន្នោះ។ 
  

ក. ស្. ភ. ម្លនគ្បភពចំណូលសំ្ខាន់ៗ ចំនួន ៤ គ្បន្ភទ៖ 
១. ចំណូលពីការន្លើកោកន់្គ្កាម្ដងន្ោង (Stevedoring) ៖ សំ្ន្ៅន្លើចំណូលផដលបានម្កពី  ន្ស្វា

កម្មន្ផ្ទរ-ផ្ទុកទំនិញ/កុងតឺនរ័ពីនាវា និងដឹកជញ្ជូ នពីស្ថព នផផ្ន្ៅទីលាននិងពីទីលានម្កស្ថព នផផ្។ 
២. ចំណូលពីការន្លើកោក់ន្លើ ទីលាន (LOLO)៖សំ្ន្ៅន្លើចំណូលផដលបានម្កពីន្ស្វាកម្មន្លើក

ោកទ់ំនិញ/កុងតឺនរ័ពីទលីានោកន់្លើរលយនា និងពីរលយនាោកន់្លើទីលាន។ 
៣. ចំណូលពីកិចចការផផ្ (Port Dues & Charges) ៖ សំ្ន្ៅន្លើចំណូលផដលបានម្កពីន្ស្វាកម្ម នាវាចរណ៍ 

និងការចូលចតនាវារមួ្ម្លន ពនធន្លើចំណុោះផ្ទុក ពនធសំ្ចត ពនធគ្បឡាយ ដលេឈ្នួលកណណ ធារកិចច ដលេឈ្នួល 
នាវាស្ន្ណ្តា ង ដលេឈ្នួលពាកន់្ោោះពួរ ដលេឈ្នួលន្បើកបិទឃេបន់ាវា និងដលេឈ្នួលន្បាស្ស្ម្លអ តឃេបន់ាវា។ 

៤. ចំណូលពីដលេឈ្នួលស្ាុ កទំនិញ/កុងតឺនរ័ (Storage Fee) ៖ សំ្ន្ៅន្លើចំណូលផដលបានម្កពីការស្ាុក 
ទំនិញ/កុងតឺនរ័ន្ៅន្លើទលីាន ឬកនុងឃ្េ ងំ។ ទនំិញរាយម្លនការអ្នុន្គ្គ្មោះដលេស្ាុក ៥ដលង ទងំការនានំ្ចញ 
និងនាចូំល រឯីទំនិញជាកុងតឺនរ័ ម្លនការអ្នុន្គ្គ្មោះដលេស្ាុក ៧ដលង ទងំការនានំ្ចញ និងការនាចូំល។
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១. ការវភិាគចំណូល 
១.១. ការវភិាគចំណូល 

ដំណ្តចឆ់្ន ២ំ០២៥ គិតគ្តមឹ្ដលងទី៣១ ផខ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ ន្គ្បៀបន្្ៀបនឹងដំណ្តចឆ់្ន ២ំ០២៤ គតិគ្តឹម្ដលងទី៣១ ផខ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ 
 

បរោិយ 

ឆ្ន ២ំ០២៥ ឆ្ន ២ំ០២៤ 
បផគ្ម្បគ្ម្លួ 

ដលងទី៣១ ផខ ន្ូ ឆ្ន ២ំ០២៥ ដលងទី៣១ ផខ ន្ូ ឆ្ន ២ំ០២៤ 

ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ ពានន់្រៀល ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ ពានន់្រៀល ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ % ពានន់្រៀល % 

ចំណូលគ្បតិបតាិការផផ្ ៤២ ១៧២ ៥៦៦ ១៦៩ ១៥៤ ១៦២ ៣៤ ៥៦៥ ១៦១ ១៤០ ៧១៤ ៧៧០ ៧ ៦០៧ ៤០៥ +២២,០១% ២៨ ៤៣៩ ៣៩២ +២០,២១% 

ចំណូលអាជាា ្រផផ្ ៦ ៨៣៧ ៧២៩ ២៧ ៤២៦ ១៣១ ៥ ៨៣៤ ៤៨១ ២៣ ៧៥២ ១៧២ ១ ០០៣ ២៤៨ +១៧,២០% ៣ ៦៧៣ ៩៥៩ +១៥,៤៧% 

ន្ស្វាន្ផ្សងៗ ១ ៣០១ ៩៨៤ ៥ ២២២ ២៥៨ ១ ១៨៨ ៥៣១ ៤ ៨៣៨ ៥១០ ១១៣ ៤៥៣ +៩,៥៥% ៣៨៣ ៧៤៨ +៧,៩៣% 

ស្រុប: ៥០ ៣១២ ២៧៩ ២០១ ៨០២ ៥៥១ ៤១ ៥៨៨ ១៧៣ ១៦៩ ៣០៥ ៤៥២ ៨ ៧២៤ ១០៦ +២០,៩៨% ៣២ ៤៩៧ ០៩៩ +១៩,១៩% 

ចំណូលស្រុបពផី្លអាជីវកម្ម និងន្ស្វាកម្ម បានន្កើនន្ឡើងចនំួន ៣២ ៤៩៧ ០៩៩ ពានន់្រៀល (៨ ៧២៤ ១០៦ ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ) ឬន្ស្មើនងឹ +១៩,១៩% ពី ១៦៩ ៣០៥ ៤៥២ 
ពានន់្រៀល (៤១ ៥៨៨ ១៧៣ ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ) ស្គ្ម្លបឆ់្ន ២ំ០២៤ ន្ៅ ២០១ ៨០២ ៥៥១ ពានន់្រៀល (៥០ ៣១២ ២៧៩ ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ) ស្គ្ម្លបឆ់្ន ២ំ០២៥។ ការន្កើនន្ឡើងន្នោះ
បណ្តា លម្កពីការន្កើនន្ឡើងដនចំណូលគ្បតិបតាិការផផ្ ដូចជាចំណូលន្លើកោកន់្គ្កាម្ដងន្ោង, ចណូំលន្លើកោកន់្លើទីលាន, ចណូំលពីដលេឈ្នួលស្ាុកទំនិញ/កុងតឺនរ័, ចំណូល
ពីគ្ចកទវ រ, កំន្ណើ នដនចណូំលអាជាា ្រផផ្ (ចណូំលពីកចិចការផផ្) និងកំន្ណើ នដនចណូំលពីន្ស្វាន្ផ្សងៗ (ចណូំលពនី្ស្វាភស្ាុភារកម្ម) ជាន្ដើម្។ 
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១.២. ការវភិាគចំណូលតាម្ផផ្នក 
ដំណ្តចឆ់្ន ២ំ០២៥ គិតគ្តមឹ្ដលងទី៣១ ផខ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ ន្គ្បៀបន្្ៀបនឹងដំណ្តចឆ់្ន ២ំ០២៤ គតិគ្តឹម្ដលងទី៣១ ផខ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ 

 

បរោិយ 
ឆ្ន ២ំ០២៥ ឆ្ន ២ំ០២៤ 

ដលងទី៣១ ផខ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ ដលងទី៣១ ផខ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ 
ពានន់្រៀល ន្គ្បៀបន្្ៀបនឹងចណូំលស្របុ ពានន់្រៀល ន្គ្បៀបន្្ៀបនឹងចណូំលស្របុ 

ចំណូលន្លើកោកន់្គ្កាម្ដងន្ោង (Stevedoring)   ៩០ ៥៨៨ ៣១៩ ៤៤,៨៩%  ៧៦ ០០១ ៥៦៤ ៤៤,៨៩% 

ចំណូលន្លើកោកន់្លើទលីាន (LOLO)  ៦៨ ៩២៦ ១៥៥ ៣៤,១៥%  ៥៧ ២៤៧ ៧៦៦ ៣៣,៨១% 
ចំណូលពកីិចចការផផ្  ២៧ ៤២៦ ១៣១ ១៣,៥៩%  ២៣ ៧៥២ ១៧២ ១៤,០៣% 
ចំណូលពីដលេឈ្នួលស្ាុកទំនញិ/កុងតឺនរ័  ៣ ២០៥ ៨០៤ ១,៥៩%  ២ ០០០ ០៧០ ១,១៨% 
ចំណូលពីគ្ចកទវ រ  ៦ ០៧៤ ២៣៨ ៣,០១%  ៥ ១២៩ ៨៦៧ ៣,០៣% 
ចំណូលពីដលេឈ្នួលលេងឹទម្ងនកុ់ងតឺនរ័  ២៨០ ៩៣៤ ០,១៤%  ២៦៩ ១៩៩ ០,១៦% 
ចំណូលពីន្រ ើន្រៀបទំនិញ  ៧៨ ៧១២ ០,០៤%  ៦៦ ៣០៤ ០,០៤% 
ចំណូលពីន្ស្វាភស័្ាុភារកម្ម  ៥ ២២២ ២៥៨ ២,៥៩%  ៤ ៨៣៨ ៥១០ ២,៨៦% 
ស្របុ: ២០១ ៨០២ ៥៥១ ១០០,០០%  ១៦៩ ៣០៥ ៤៥២ ១០០,០០% 

 

ស្គ្ម្លបឆ់្ន ២ំ០២៥ ក. ស្. ភ. ម្លនចណូំល ៣គ្បន្ភទ្ំៗ  ផដលន្ស្មើនឹងគ្បម្លណ ៩៣% ដនចំណូលស្រុបពីផ្លអាជីវកម្ម និងន្ស្វាកម្ម។ ចណូំលទងំន្នាោះរមួ្ម្លន៖ 
ចំណូលន្លើកោកន់្គ្កាម្ដងន្ោង  ចំណូលន្លើកោកន់្លើទីលាន  និងចំណូលពីកិចចការផផ្។ 
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ដំណ្តចឆ់្ន ២ំ០២៥ គិតគ្តមឹ្ដលងទី៣១ ផខ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ ន្គ្បៀបន្្ៀបនឹងដំណ្តចឆ់្ន ២ំ០២៤ គតិគ្តឹម្ដលងទី៣១ ផខ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ 

បរោិយ 

ឆ្ន ២ំ០២៥ ឆ្ន ២ំ០២៤ 
បផគ្ម្បគ្ម្លួ 

ដលងទី៣១ ផខ្នូ ឆ្ន  ំ២០២៤ ដលងទី៣១ ផខ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៣ 

ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ ពានន់្រៀល ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ ពានន់្រៀល ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ % ពានន់្រៀល % 
ចំណូលន្លើកោកន់្គ្កាម្ដងន្ោង
(Stevedoring) 

 ២២ ៥៨៤ ៩៧១  ៩០ ៥៨៨ ៣១៩  ១៨ ៦៦៩ ០១៦  ៧៦ ០០១ ៥៦៤  ៣ ៩១៥ ៩៥៥ +២០,៩៨%  ១៤ ៥៨៦ ៧៥៥  +១៩,១៩% 

ចំណូលន្លើកោកន់្លើទីលាន
(LOLO) 

 ១៧ ១៨៤ ២៨២  ៦៨ ៩២៦ ១៥៥  ១៤ ០៦២ ៣៣៥  ៥៧ ២៤៧ ៧៦៦  ៣ ១២១ ៩៤៧ +២២,២០% 
 ១១ ៦៧៨ 

៣៨៩ 
 +២០,៤០% 

ចំណូលពីកិចចការផផ្  ៦ ៨៣៧ ៧២៩  ២៧ ៤២៦ ១៣១  ៥ ៨៣៤ ៤៨១  ២៣ ៧៥២ ១៧២  ១ ០០៣ ២៤៨ +១៧,២០%  ៣ ៦៧៣ ៩៥៩  +១៥,៤៧% 

ស្គ្ម្លបឆ់្ន ២ំ០២៥ ចំណូល ៣ គ្បន្ភទ្ំៗ បានន្កើនន្ឡើងចំនួន ២៩ ៩៣៩ ១០៣ ពានន់្រៀល (៨ ០៤១ ១៥០ ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ) ឬន្ស្មើនឹង +១៩,០៧% ន្្ៀបនឹងឆ្ន ២ំ០២៤។ 
 

២. ការវភិាគគំលាតគ្បាកច់ំន្ណញដុល 

 គ្បាកច់ំន្ណញដុលគ្តូវបានបងាហ ញន្ៅកនុងរបាយការណ៍ចំន្ណញ ឬខាត របស់្ ក. ស្. ភ. ផដលបានម្កពីចណូំលស្រុបដនផ្លអាជីវកម្ម និងន្ស្វាកម្ម ដកនឹងចណំ្តយ
ដលេន្ដើម្ដនន្ស្វាកម្ម (ចំណ្តយគ្បតិបតាិការ)។ 

ដំណ្តចឆ់្ន ២ំ០២៥ គិតគ្តមឹ្ដលងទី៣១ ផខ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ ន្គ្បៀបន្្ៀបនឹងដំណ្តចឆ់្ន ២ំ០២៤ គតិគ្តឹម្ដលងទី៣១ ផខ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ 

បរោិយ 

ឆ្ន ២ំ០២៥ ឆ្ន ២ំ០២៤ 
បផគ្ម្បគ្ម្លួ 

ដលងទី៣១ ផខ ន្ូ ឆ្ន ២ំ០២៥ ដលងទី៣១ ផខ ន្ូ ឆ្ន ២ំ០២៤ 

ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ ពានន់្រៀល ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ ពានន់្រៀល ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ % ពានន់្រៀល % 

ចំណូលផ្លអាជីវកម្ម-ន្ស្វាកម្ម ៥០ ៣១២ ២៧៩ ២០១ ៨០២ ៥៥១ ៤១ ៥៨៨ ១៧៣ ១៦៩ ៣០៥ ៤៥២  ៨ ៧២៤ ១០៦ +២០,៩៨% ៣២ ៤៩៧ ០៩៩ +១៩,១៩% 

ដលេន្ដើម្ដនន្ស្វាកម្ម 
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បរោិយ 

ឆ្ន ២ំ០២៥ ឆ្ន ២ំ០២៤ 
បផគ្ម្បគ្ម្លួ 

ដលងទី៣១ ផខ ន្ូ ឆ្ន ២ំ០២៥ ដលងទី៣១ ផខ ន្ូ ឆ្ន ២ំ០២៤ 

ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ ពានន់្រៀល ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ ពានន់្រៀល ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ % ពានន់្រៀល % 

ដលេដងន្ោង ៤ ៩៣០ ៩៤៣  ១៩ ៧៧៨ ០១២  ៤ ០២៤ ១៨១ ១៦ ៣៨២ ៤៤១  ៩០៦ ៧៦២ +២២,៥៣%  ៣ ៣៩៥ ៥៧១ +២០,៧៣% 

រលំស់្គ្ទពយន្រាងចគ្ក បរកិាខ រ  ៤ ៩១២ ០០៤  ១៩ ៧០២ ០៤៨  ៤ ៥៦៩ ៣២៦ ១៨ ៦០១ ៧២៦  ៣៤២ ៦៧៨ +៧,៥០%  ១ ១០០ ៣២២ +៥,៩២% 
ន្គ្បងឥនធនៈ (គ្បតិបតាកិារ និងផលទំ
គ្បឡាយ) 

១ ៤៩១ ៧៨៨  ៥ ៩៨៣ ៥៦២  ១ ៦៨៤ ៨៣៥  ៦ ៨៥៨ ៩៦៣ (១៩៣ ០៤៧) -១១,៤៦% (៨៧៥ ៤០១) -១២,៧៦% 

គ្បាកន់្បៀវតស និងគ្បាកឈ់្នួល ២ ៩៧២ ៣៨០  ១១ ៩២២ ២១៦  ២ ៧៥៥ ៦៦៧ ១១ ២១៨ ៣២០  ២១៦ ៧១៣ +៧,៨៦%  ៧០៣ ៨៩៦ +៦,២៧% 

ការងារផលទ ំនិងជួស្ជុល ១ ៤៩៤ ៥២៥  ៥ ៩៩៤ ៥៤០  ១ ៤៤៥ ៧១៧  ៥ ៨៨៥ ៥១៤  ៤៨ ៨០៨ +៣,៣៨%  ១០៩ ០២៦ +១,៨៥% 

ដលេន្ស្វាកម្មដឹកជញ្ជូ នតាម្ស្ថឡង ់  ៦២៥ ៥៩៥  ២ ៥០៩ ២៦២  ៩៩៣ ១២០  ៤ ០៤២ ៩៩២ (៣៦៧ ៥២៥) -៣៧,០១% (១ ៥៣៣ ៧៣០) -៣៧,៩៤% 

ចំណ្តយភស្ាុភារកម្ម  ៤២ ២៦៧  ១៦៩ ៥៣៣  ១៨ ១២០ ៧៣ ៧៦៧  ២៤ ១៤៧ +១៣៣,២៦%  ៩៥ ៧៦៦ +១២៩,៨២% 

ន្ផ្សងៗ  ២៩៨ ១៩៨  ១ ១៩៦ ០៧២  ៣១៩ ៩៣២  ១ ៣០២ ៤៤៣ (២១ ៧៣៤) -៦,៧៩% (១០៦ ៣៧១) -៨,១៧% 

ស្រុបដលេន្ដើម្ដនការលក ់និងន្ស្វាកម្ម ១៦ ៧៦៧ ៧០០  ៦៧ ២៥៥ ២៤៥ ១៥ ៨១០ ៨៩៨ ៦៤ ៣៦៦ ១៦៦  ៩៥៦ ៨០២ +៦,០៥%  ២ ៨៨៩ ០៧៩ +៤,៤៩% 

គ្បាកច់ំន្ណញដុល ៣៣ ៥៤៤ ៥៧៩ ១៣៤ ៥៤៧ ៣០៦ ២៥ ៧៧៧ ២៧៥ ១០៤ ៩៣៩ ២៨៦ ៧ ៧៦៧ ៣០៤ +៣០,១៣% ២៩ ៦០៨ ០២០ +២៨,២១% 

អ្គ្តាគំលាតគ្បាកច់ំន្ណញដុល ៦៦,៦៧% ៦៦,៦៧% ៦១,៩៨% ៦១,៩៨%     

- អ្គ្តាគំលាតគ្បាកច់ំន្ណញដុល 
អ្គ្តាគំលាតគ្បាកច់ំន្ណញដុលបានន្កើនន្ឡើងចំននួ +៤,៦៩% ពីអ្គ្តា ៦១,៩៨% កនុងឆ្ន ២ំ០២៤ ន្ៅ ៦៦,៦៧% កនុងឆ្ន ២ំ០២៥។ ការន្កើនន្ឡើងដនអ្គ្តាគំលាតគ្បាក់

ចំន្ណញដុលន្នោះ ន្ោយស្ថរផតចំណូលផ្លអាជីវកម្ម-ន្ស្វាកម្ម ម្លនការន្កើនន្ឡើងចំននួ ៣២ ៤៩៧ ០៩៩ ពានន់្រៀល (៨ ៧២៤ ១០៦ ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ) ឬន្ស្មើនឹង +១៩,១៩% 
ន្បើន្្ៀបនឹងឆ្ន ២ំ០២៤ ខណៈផដលចំណ្តយដលេន្ដើម្ដនន្ស្វាកម្ម ម្លនការន្កើនន្ឡើងចំនួន ២ ៨៨៩ ០៧៩ ពានន់្រៀល (៩៥៦ ៨០២ ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ) ឬន្ស្មើនឹង +៤,៤៩% ន្បើន្្ៀបនឹង 
ឆ្ន ២ំ០២៤។ 
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៣. ការវភិាគគ្បាកច់ំន្ណញម្នុបងព់នធ 

គ្បាកច់ំន្ណញម្ុនបងព់នធ គបឺានម្កពីគ្បាកច់ំណញដុល បូកចំណូលន្ផ្សងៗ ដកនឹងចណំ្តយរដាបាលទូន្ៅ និងបូក/ដក ចំណូល/ចំណ្តយេិរញ្ញបបទនសុ្ទធ។ 
ដំណ្តចឆ់្ន ២ំ០២៥ គិតគ្តមឹ្ដលងទី៣១ ផខ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ ន្គ្បៀបន្្ៀបនឹងដំណ្តចឆ់្ន ២ំ០២៤ គតិគ្តឹម្ដលងទី៣១ ផខ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ 

បរោិយ 

ឆ្ន ២ំ០២៥ ឆ្ន ២ំ០២៤ 
បផគ្ម្បគ្ម្លួ 

ដលងទី៣១ ផខ ន្ូ ឆ្ន ២ំ០២៥ ដលងទី៣១ ផខ ន្ូ ឆ្ន ២ំ០២៤ 

ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ ពានន់្រៀល ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ ពានន់្រៀល ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ % ពានន់្រៀល % 

គ្បាកច់ំន្ណញដុល  ៣២ ០៦២ ៥៧២  ១២៨ ៦០២ ៩៧៦ ២៥ ៧៧៧ ២៧៥  ១០៤ ៩៣៩ ២៨៦  ៦ ២៨៥ ២៩៧ +២៤,៣៨%  ២៣ ៦៦៣ ៦៩០ +២២,៥៥% 

ចំណូលន្ផ្សងៗ  ១ ៣២៣ ៨៤៧  ៥ ៣០៩ ៩៥០ (១០០ ៥១៣) (៤០៩ ១៨៨)  ១ ៤២៤ ៣៦០ +១២១៧,០៩%  ៥ ៧១៩ ១៣៨ + ១១៩៧,៦៨% 

ចំណ្តយរដាបាលទូន្ៅ 
ចំណ្តយគ្បាកន់្បៀវតសនិងអ្តថគ្បន្ោជន ៍
ន្ផ្សងៗ 

 ៥ ៣៨៣ ០៩៧  ២១ ៥៩១ ៦០២ ៥ ០៧១ ៩៩៥ ២០ ៦៤៨ ០៩២  ៣១១ ១០២ +៦,១៣%  ៩៤៣ ៥១០ +៤,៥៧% 

ចំណ្តយទឹក-ន្ភេើង និងន្គ្បងឥនធនៈ  ៦៦៨ ២៧៦  ២ ៦៨០ ៤៥៥  ៦៨១ ៦៦៦  ២ ៧៧៥ ០៦២ (១៣ ៣៩០) -១,៩៦% (៩៤ ៦០៧) -៣,៤១% 
ចំណ្តយរលំស់្ន្លើគ្ទពយវនិិន្ោគ និង 
គ្ទពយន្រាងចគ្កបរកិាខ រ 

 ៩៤៤ ៨៩៧  ៣ ៧៨៩ ៩៨២  ៧៦៩ ៥៩២  ៣ ១៣៣ ០០៩  ១៧៥ ៣០៥ +២២,៧៨%  ៦៥៦ ៩៧៣ +២០,៩៧% 

ចំណ្តយកដគ្ម្គ្កុម្គ្បឹកាភបិាល  ២៥១ ៣៤៧  ១ ០០៨ ១៥៣  ២៤៧ ៧២៣  ១ ០០៨ ៤៨០  ៣ ៦២៤ +១,៤៦% (៣២៧) -០,០៣% 

អ្ំន្ណ្តយស្ទធ រទន  ៩១០ ៦៥៦  ៣ ៦៥២ ៦៤១  ៩០៥ ០២៩  ៣ ៦៨៤ ៣៧៣  ៥ ៦២៧ +០,៦២% (៣១ ៧៣២) -០,៨៦% 

ចំណ្តយស្ម្លៃ រផ្គតផ់្គងក់ារោិល័យ  ២៧៧ ៨៧៣  ១ ១១៤ ៥៤៩  ២៤៧ ៥០៤  ១ ០០៧ ៥៨៩  ៣០ ៣៦៩ +១២,២៧%  ១០៦ ៩៦០ +១០,៦២% 

ចំណ្តយន្លើការកំស្ថនា  ១៦៨ ៨៦១  ៦៧៧ ៣០១  ២៥៧ ២១៥  ១ ០៤៧ ១២២ (៨៨ ៣៥៤) -៣៤,៣៥% (៣៦៩ ៨២១) -៣៥,៣២% 

ចំណ្តយជួស្ជុល និង ផលទ ំ  ៣០២ ២០១  ១ ២១២ ១២៨  ២៦១ ០៥៩  ១ ០៦២ ៧៧១  ៤១ ១៤២ +១៥,៧៦%  ១៤៩ ៣៥៧ +១៤,០៥% 

ចំណ្តយទំនាកទ់ំនងន្ផ្សងៗ  ១២០ ៨១៣  ៤៨៤ ៥៨១  ៩៩ ៤៧៦  ៤០៤ ៩៦៧  ២១ ៣៣៧ +២១,៤៥% ៧៩ ៦១៤ +១៩,៦៦% 
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បរោិយ 

ឆ្ន ២ំ០២៥ ឆ្ន ២ំ០២៤ 
បផគ្ម្បគ្ម្លួ 

ដលងទី៣១ ផខ ន្ូ ឆ្ន ២ំ០២៥ ដលងទី៣១ ផខ ន្ូ ឆ្ន ២ំ០២៤ 

ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ ពានន់្រៀល ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ ពានន់្រៀល ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ % ពានន់្រៀល % 

ចំណ្តយជំនាញវជិាជ ជីវៈ  ១១៣ ៩២៤  ៤៥៦ ៩៤៩  ៨៨ ៧៥៣  ៣៦១ ៣១៣  ២៥ ១៧១ +២៨,៣៦% ៩៥,៦៣៦ +២៦,៤៧% 

ចំណ្តយការន្ វ្ើដំន្ណើ រ  ៦៩ ០៩៩  ២៧៧ ១៥៦  ៩៣ ៨១៩  ៣៨១ ៩៣៧ (២៤ ៧២០) -២៦,៣៥% (១០៤ ៧៨១) -២៧,៤៣% 

ចំណ្តយពនធន្ផ្សងៗ  ៧០ ០៨១  ២៨១ ០៩៥  ២៣៥ ២២៧  ៩៥៧ ៦០៩ (១៦៥ ១៤៦) -៧០,២១% (៦៧៦ ៥១៤) -៧០,៦៥% 

ចំណ្តយន្ផ្សងៗ  ៤៥៧ ៤៧៦  ១ ៨៣៤ ៩៣៦  ៣៩៨ ៥៧៣  ១ ៦២២ ៥៩២  ៥៨ ៩០៣ +១៤,៧៨% ២១២ ៣៤៤ +១៣,០៩% 

ការលុបន្ចាលនូវភតិស្នាគ្តូវទទួល ០ ០  ២០៤ ៩០៤  ៨៣៤ ១៦៤ (២០៤ ៩០៤) -១០០,០០% (៨៣៤ ១៦៤) -១០០,០០% 
ការខាតប់ងន់្លើការលក ់គ្ទពយស្ម្បតាិ 
ន្រាងចគ្ក និងបរកិាខ រ 

 ១៨៤ ៩៧៨  ៧៤១ ៩៤៧ ០ ០ ១៨៤ ៩៧៨ +១០០,០០% ៧៤១ ៩៤៧ +១០០,០០% 

ការខាតបងឱ់្នភាពដនតដម្េន្លើគ្ទពយ
វនិិន្ោគ 

 ៤៥ ៩១៣  ១៨៤ ១៥៧ ០ ០ ៤៥ ៩១៣ +១០០,០០% ១៨៤ ១៥៧ +១០០,០០% 

ស្រុបចំណ្តយរដាបាលទូន្ៅ ៩ ៩៦៩ ៤៩២ ៣៩ ៩៨៧ ៦៣២ ៩ ៥៦២ ៥៣៥ ៣៨ ៩២៩ ០៨០  ៤០៦ ៩៥៧ +៤,២៦%  ១ ០៥៨ ៥៥២ +២,៧២% 
ការផបងផចកគ្បាកខ់ាត/(ចំន្ណញ)ពី
កិចចគ្ពម្ន្គ្ពៀងរមួ្ 

៥៨៧ ៧៩០  ២ ៣៥៧ ៦២៦ ៣៤៥ ៥១៨ ១ ៤០៦ ៦០៤  ២៤២ ២៧២ +៧០,១២%  ៩៥១ ០២២ +៦៧,៦១% 

សំ្វធិាន្នន្លើការខាតបងឱ់្នភាពដន
តដម្េន្លើគ្ទពយស្កម្មេិរញ្ញ វតថុ 

(១០៥ ៣៥០) (៤២២ ៥៥៨) (៣២៦ ៨៨៣) (១ ៣៣០ ៧៤០)  ២២១ ៥៣៣ - ៦៧,៧៧%  ៩០៨ ១៨២ -៦៨,២៥% 

ចំន្ណញគ្បតិបតាកិារ ២៣ ៨៩៩ ៣៦៧ ៩៥ ៨៦០ ៣៦២ ១៦ ១៣២ ៨៦២ ៦៥ ៦៧៦ ៨៨២ ៧ ៧៦៦ ៥០៥ +៤៨,១៤% ៣០ ១៨៣ ៤៨០ +៤៥,៩៦% 

ចំណូល/(ចំណ្តយ)េិរញ្ញ វតថុសុ្ទធ  ២៦៤ ៤៧២  ១ ០៦០ ៧៩៧ ១៥០ ០៣៣ ៦១០ ៧៨៤  ១១៤ ៤៣៩ +៧៦,២៨%  ៤៥០ ០១៣ +៧៣,៦៨% 

គ្បាកច់ំន្ណញម្ុនបងព់នធ ២៤ ១៦៣ ៨៣៩  ៩៦ ៩២១ ១៥៩ ១៦ ២៨២ ៨៩៥ ៦៦ ២៨៧ ៦៦៦ ៧ ៨៨០ ៩៤៤ +៤៨,៤០% ៣០ ៦៣៣ ៤៩៣ +៤៦,២១% 
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ស្គ្ម្លបឆ់្ន ២ំ០២៥ គ្បាកច់ំន្ណញម្ុនបងព់នធបានន្កើនន្ឡើងចំនួន ៣០ ៦៣៣ ៤៩៣ ពានន់្រៀល (៧ ៨៨០ ៩៤៤ ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ) ឬន្ស្មើនឹង +៤៦,២១% ន្បើន្្ៀបនឹង
ឆ្ន ២ំ០២៤។ ការន្កើនន្ឡើងន្នោះ គឺន្ោយស្ថរផតគ្បាកច់ំន្ណញដុលម្លនការន្កើនន្ឡើងចំនួន ២៣ ៦៦៣ ៦៩០ ពានន់្រៀល (៦ ២៨៥ ២៩៧ ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ) ឬន្ស្មើនឹង +២២,៥៥%។ 

៤. ការវភិាគគ្បាកច់ំន្ណញន្គ្កាយបងព់នធ  

ក. ស្. ភ. ស្ថិតន្ៅន្គ្កាម្ចាបដ់នគ្កុម្េ ុនពាណិជជកម្មកនុងវស័ិ្យពនធោរ និងអាករ ដូចន្នោះ ក. ស្. ភ. ម្លនកាតពវកិចចកនុងការបងព់នធន្លើគ្បាកច់ំន្ណញគ្បចាឆំ្ន  ំកនុងអ្គ្តា
២០%។ ជាម្យួគ្មន ន្នោះផដរ ចាបព់ីឆ្ន ២ំ០១៩ ម្ក ក. ស្. ភ. ឈ្បទ់ទួលបានការន្លើកទឹកចិតាពនធោរកនុងវស័ិ្យម្ូលបគ្ត បនាទ បព់ី ក. ស្. ភ. ទទលួបានការន្លើកទឹកចិតាពនធោរ
កនុងវស័ិ្យម្ូលបគ្តចនំួន ៣ (បី) ឆ្ន  ំរចួន្េើយ (ចាបព់ីឆ្ន ២ំ០១៦ ដល់ឆ្ន ២ំ០១៨)។ 

ដំណ្តចឆ់្ន ២ំ០២៥ គិតគ្តមឹ្ដលងទី៣១ ផខ្នូ  ឆ្ន ២ំ០២៥  ន្គ្បៀបន្្ៀបនឹងដំណ្តចឆ់្ន ២ំ០២៤ គតិគ្តឹម្ដលងទី៣១  ផខ្នូ  ឆ្ន ២ំ០២៤ 
 

បរោិយ 

ឆ្ន ២ំ០២៥ ឆ្ន ២ំ០២៤ 
បផគ្ម្បគ្ម្លួ 

ដលងទី៣១ ផខ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ ដលងទី៣១ ផខ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ 

ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ ពានន់្រៀល ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ ពានន់្រៀល ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ % ពានន់្រៀល % 
គ្បាកច់ំន្ណញម្ុនបងព់នធ (ក) ២៤ ១៦៣ ៨៣៩  ៩៦ ៩២១ ១៥៩  ១៦ ២៨២ ៨៩៥  ៦៦ ២៨៧ ៦៦៦  ៧ ៨៨០ ៩៤៤ +៤៨,៤០%  ៣០ ៦៣៣ ៤៩៣ +៤៦,២១% 

ចំណ្តយពនធន្លើគ្បាកចំ់ន្ណញ(ខ)  ៤ ៨២៨ ៨៤៣  ១៩ ៣៦៨ ៤៨៩  ៣ ៣២៥ ៤៧៨  ១៣ ៥៣៨ ០២១  ១ ៥០៣ ៣៦៥ +៤៥,២១%  ៥ ៨៣០ ៤៦៨ +៤៣,០៧% 
គ្បាកច់ំន្ណញសុ្ទធស្គ្ម្លប់
ការយិបរនិ្ចេទ 

 ១៩ ៣៣៤ ៩៩៦  ៧៧ ៥៥២ ៦៧០  ១២ ៩៥៧ ៤១៧  ៥២ ៧៤៩ ៦៤៥  ៦ ៣៧៧ ៥៧៩ +៤៩,២២%  ២៤ ៨០៣ ០២៥ +៤៧,០២% 

លទធផ្លលម្អតិកនុងការយិបរនិ្ចេទ ១៩ ៣៧៨ ១៨២  ៧៥ ២៧៥ ៦៦៦  ១២ ៩៣៧ ០៩៦  ៤០ ៣៨៨ ៥៦០  ៦ ៤៤១ ០៨៦ +៤៩,៧៩%  ៣៤ ៨៨៧ ១០៦ +៨៦,៣៨% 

អ្គ្តាពនធម្្យម្(ខ)/(ក) ១៩,៩៨% ១៩,៩៨% ២០,៤២% ២០,៤២%     
 

ក. ស្. ភ. ទទួលបានគ្បាកច់ំន្ណញសុ្ទធស្គ្ម្លប់ឆ្ន ២ំ០២៥ ចំនួន ៧៧ ៥៥២ ៦៧០ ពានន់្រៀល (១៩ ៣៣៤ ៩៩៦ ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ) និងស្គ្ម្លបឆ់្ន ២ំ០២៤ ចំនួន 
៥២ ៧៤៩ ៦៤៥ ពានន់្រៀល (១២ ៩៥៧ ៤១៧ ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ) ផដលបងាហ ញឱ្យន្ឃើញការន្កើនន្ឡើងនូវគ្បាកច់ំន្ណញសុ្ទធម្លនចំនួន ២៤ ៨០៣ ០២៥ ពានន់្រៀល (៦ ៣៧៧ ៥៧៩ 
ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ) ឬន្ស្មើនឹង +៤៧,០២%។ 
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៥. ការវភិាគពីកតាា និងនិនាន ការផដលប៉េោះពាល់ដល់ស្ថថ នភាពនិងលទធផ្លេិរញ្ញ វតថុ  

៥.១. កគ្មិ្តដនការជួញដូរកនុ ងតំបននិ់ងជាស្កលនិងស្កលភាវបូនីយកម្ម 

ស្ថថ នភាពេិរញ្ញ វតថុ និងលទធផ្លគ្បតិបតាិការរបស់្ ក. ស្. ភ. អាគ្ស័្យន្លើបរមិ្លណកុងតឺនរ័ឆ្េងកាត ់និង 
ស្កម្មភាពដកឹជញ្ជូ នឆ្េងកាតក់ំពងផ់ផ្ផដលពងឹផផ្អកន្លើទេំំពាណិជជកម្មកនុងគ្សុ្ក និងទូទងំពិភពន្លាក គ្ពម្ទងំ
បរមិ្លណដនការនានំ្ចញ និងការនាចូំលកនុងតំបនផ់ដលគ្តូវបានន្្វើគ្បតិបតាិការ។ បរមិ្លណដនការជួញដូរកនុងគ្សុ្ក និង 
ទូទងំពភិពន្លាក នងិបរមិ្លណដនការនានំ្ចញ នងិនាចូំលកនុងគ្សុ្កផដលបានន្្វើគ្បតិបតាកិារន្នោះទទួលរងផ្លប៉េោះពាល់ 
ន្ោយស្ថរការផ្លេ ស់្បាូរលកខខណឌ ន្ស្ដាកិចច េិរញ្ញ វតថុ និងនន្ោបាយ កនុងតំបនន់ិងស្កលផដលេួស្ពីការគ្គបគ់្គង
របស់្ ក. ស្. ភ.។ 

៥.២. ស្ម្តថភាពទទួលកុងតឺនរ័ន្ៅចំណតផផ្កុងតឺនរ័ LM១៧ 

ការន្លើកោកច់ំបងៗគ្តូវបានន្្វើន្ឡើងន្ៅចំណតផផ្កុងតឺនរ័ LM១៧។ ក. ស្. ភ. ម្លនស្ម្តថភាពន្លើកោក់
ទំនិញជាកុងតឺនរ័គ្បម្លណ ៧០០ ០០០ ្ ីអ្ុីយូ គិតគ្តមឹ្ឆ្ន ២ំ០២៥។  ក. ស្. ភ. ន្ដើម្បនី្ឆ្េើយតបនងឹកំន្ណើ ននាឆ្ន បំនាទ ប ់
ក. ស្. ភ. ម្លនគន្គ្ម្លងនឹងបញ្ចបក់ារអ្ភវិឌ្ឍន្េោា រចនាស្ម្ពន័ធផផ្ ដំណ្តកក់ាលទី៤ ផដលនឹងបន្ងកើនស្ម្តថភាព
ន្លើកោកកុ់ងតនឺរ័ន្ៅចំណតផផ្កុងតឺនរ័ LM១៧ បផនថម្ចនំួន ៥០០ ០០០ ្ីអ្ុីយូ ន្ៅកនុងឆ្ន ២ំ០២៧។ 

បរោិយ 
ស្ម្តថភាពន្លើកោក ់

ឆ្ន ២ំ០២២ ឆ្ន ២ំ០២៣ ឆ្ន ២ំ០២៤ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
ផផ្នការ  
ឆ្ន ២ំ០២៥ 

ចំណតផផ្កុងតនឺរ័
LM១៧ (TEUs) 

៤១៧ ៦៩៦ ៣៩៦ ២២៥ ៤៨០ ២០០ ៦០០ ០២៣ ៥២០ ០០០ 

៥.៣. គ្បសិ្ទធភាពដនគ្បតិបតាិការ 

ន្ដើម្បបីន្ងកើនគ្បសិ្ទធភាពខពស់្កនុងគ្បតិបតដិការ ក. ស្. ភ. ម្លនន្គ្មលការណ៍កនុងការកាតប់នថយចំណ្តយដលេន្ដើម្ 
ន្ោយន្គ្បើ្នធានផដលម្លនគ្ស្ថប់ និងការបំពាក់ន្គ្គឿងចគ្កន្លើកោកទ់ំន្នើបៗស្គ្ម្លបប់ន្គ្ម្ើឱ្យគ្បតិបតាិការ។ 
ជាកផ់ស្ាង ន្ដើម្បបីន្ងកើនគ្បសិ្ទធភាពគ្បតិបតាិការ ក. ស្. ភ. បានអ្នុវតានូវវធិានការដូចខាងន្គ្កាម្៖ 

• បនាបំពាកន់្គ្គឿងចគ្កន្លើកោកទ់ំន្នើបៗ ន្ដើម្បបីន្ងកើនន្លបឿនដនការន្លើកោកទ់ំនិញនងិកាតប់នថយការរងច់ាំ
ន្ោយស្ថរការខូចខាតន្គ្គឿងចគ្ក  

• បនាជគ្ម្ុញស្ម្តថភាពផផ្នកគ្បតិបតាិការតាម្រយៈការបណាុ ោះបណ្តា ល 
• ពគ្ងីកចំណតផផ្ន្ដើម្បធីានាថ្ននាវាដឹកកុងតឺន័រអាចដឹកជញ្ជូ នន្ចញ-ចូលបានន្លឿន និងគ្បកបន្ោយ
គ្បសិ្ទធភាព 

• ការពគ្ងីកទីលានស្ាុកកុងតឺនរ័ជំហានទ៤ី ន្ៅចណំតផផ្កុងតឺនរ័ LM១៧ 
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• គ្គបគ់្គងទលីានស្ាុកកុងតនឺរ័ឱ្យម្លនគ្បសិ្ទធភាព ន្ោយកាតប់នថយការរកាទុកកុងតនឺរ័ន្ៅន្លើទីលានកនុង   
រយៈន្ពលយូរ 

• ន្គ្បើគ្បាស់្ចំណតផផ្ឱ្យម្លនគ្បសិ្ទធភាព ន្ោយការន្រៀបចំទីតាងំចូលចតនាវាន្ៅតាម្ផផ្នការចាស់្លាស់្។ 

៥.៤. តដម្េ 

កនុងន្គ្មលបំណងន្ដើម្បរីកាអ្តិលិជនផដលម្លនគ្ស្ថប ់និងទកទ់ញអ្តិលជិនលម ីបផនថម្ន្ទៀត ក. ស្. ភ. បាន
ផ្ាល់តដម្េអ្នុន្គ្គ្មោះន្លើដលេពនធនាវាដល់នាវាន្ទស្ចរណ៍ នាវាដឹកជញ្ជូ នទំនិញរាយ នងិនាវាដឹកជញ្ជូ នកុងតឺនរ័ នងិ
គ្បន្ភទនាវាដឹកជញ្ជូ នទនំិញន្ផ្សងៗន្ទៀត។ ជាម្យួគ្មន ន្នោះផដរ ក. ស្. ភ. កប៏ានផ្ាល់តដម្េអ្នុន្គ្គ្មោះដល់ន្ស្វាកម្ម
ន្លើកោកទ់ំនិញរាយទងំន្ៅចំណតផផ្កុងតនឺរ័របស់្ ក. ស្. ភ. និងន្ៅន្គ្ៅចំណតផផ្របស់្ ក. ស្. ភ.។ ន្គ្ៅពីការ
អ្នុន្គ្គ្មោះដលេន្ស្វាកម្មន្លើកោកទ់ំនិញរាយ ក. ស្. ភ. កប៏ានផ្ាល់តដម្េអ្នុន្គ្គ្មោះជាកញ្ចបស់្គ្ម្លបន់្ស្វាកម្មន្លើកោក ់
កុងតឺនរ័ (Stevedore) ដល់គ្កុម្េ ុនដកឹជញ្ជូ នកុងតនឺរ័ទងំអ្ស់្ ន្ោយផផ្អកតាម្បរមិ្លណកុងតឺនរ័ផដលដឹកជញ្ជូ ន
បាន។ ន្នោះម្លននយ័ថ្ន ន្បើនាវាដឹកជញ្ជូ នកុងតឺនរ័របស់្គ្កមុ្េ ុនណ្តម្យួ ផដលដកឹជញ្ជូ នកុងតនឺរ័បានកានផ់តន្គ្ចើន 
នឹងទទួលបានការបញ្ចុ ោះតដម្េន្លើកទឹកចតិាកានផ់តន្គ្ចើន។  

៥.៥. ការតភាជ បរ់វាងផផ្រណប 

ការតភាជ បរ់វាងផផ្រណបន្ដើរតនួាទីោ៉េ ងសំ្ខាន ់ ផដលគ្កមុ្េ ុនដឹកជញ្ជូ នន្្វើការន្គ្ជើស្ន្រ ើស្កំពងផ់ផ្ស្គ្ម្លប់
ការដឹកជញ្ជូ នទំនិញ។ ការតភាជ បរ់វាងផផ្រណបផដលម្លនគ្បសិ្ទធភាពអាចជំរុញឱ្យ អ្នកដឹកជញ្ជូ នកាតប់នថយន្ពលន្វលា 
ដឹកជញ្ជូ ន។ គ្បសិ្ទធភាពចរាចរណ៍រវាងផផ្រណប អាគ្ស័្យន្ៅន្លើន្ស្វាកម្មផផ្រណបន្ផ្សងន្ទៀតផដលគ្គបគ់្គងន្លើ
ចរាចរណ៍ដនការដកឹជញ្ជូ នទនំិញ ន្គ្ពាោះថ្នទីតាងំរបស់្ ក. ស្. ភ. ម្លនអ្ំន្ណ្តយផ្លស្គ្ម្លបក់ារគ្បម្ូលទំនញិ
ន្ដើម្បដីឹកជញ្ជូ នតាម្ផ្េូវទឹក។ 

៥.៦. ការរលំស់្ 

ការរលំស់្ន្កើតន្ឡើងពីការរលំស់្ន្េោា រចនាស្ម្ពន័ធ និងស្ម្លៃ រកំពងផ់ផ្ រមួ្ទងំចំណតនាវា អ្គ្មរឃ្េ ងំ និង
ន្គ្គឿងចគ្កន្លើកោក។់ ការបា៉េ នស់្ថម នអាយុកាលន្គ្បើគ្បាស់្គ្ទពយសំ្ខាន់ៗ ម្លនដូចជា ចំណតនាវា អ្គ្មរ (១០-៥០
ឆ្ន )ំ ន្គ្គឿងចគ្កន្គ្គឿងម្ល៉េ សីុ្ន (១០-១៥ឆ្ន )ំ ន្គ្គឿងស្ងាហ រមឹ្ និងន្គ្គឿងបំពាក ់ (៥ឆ្ន )ំ កុំពយូទរ័ (៥-១៥ឆ្ន )ំ ស្ម្លៃ រ
ការោិល័យ និងន្ផ្សងៗ (៥-១៥ឆ្ន )ំ និងោនយនា (៨-១៥ឆ្ន )ំ។ វ ិ្ ីស្ថស្តស្ារលំស់្អាយុកាលន្គ្បើគ្បាស់្ និងតដម្េ
កាកសំ្ណល់គ្តូវបានពិនិតយន្ៅន្រៀងរាល់កាលបរនិ្ចេទរាយការណ៍ ន្េើយគ្តូវផកស្គ្មួ្លគ្បសិ្នន្បើស្ម្គ្ស្ប។ 

ែ. កតាត សាំខាន់ៗខដលរ ោះពាលព់លើែលចាំពណញ
១. ការវភិាគន្លើលកខខណឌ ដនតគ្ម្វូការ និងការផ្គតផ់្គង ់

បរមិ្លណទំនិញឆ្េងកាត ់ ក. ស្. ភ. ទកទ់ងន្ោយផ្លទ ល់ន្ៅនឹង កតាា ន្ស្ដាកិចចជាតិតំបន ់ ឬ ស្កល។        
ជាការចាបំាចផ់ដល ក. ស្. ភ. គ្តូវន្្វើការវភិាគន្ស្ដាកិចច និងពាណិជជកម្ម ន្ដើម្បបីានដងឹនូវនិនាន ការ កំន្ណើ ន ឬការ
ធាេ ក់ចុោះដនតគ្ម្ូវការដឹកជញ្ជូ ន។ ន្នោះជាម្ូលោា ន ន្ដើម្បនី្រៀបចំន្ឆ្េើយតបបានទន់ន្ពលន្វលា ក៏ដូចជាន្្វើផផ្នការ 
វនិិន្ោគន្េោា រចនាស្ម្ពន័ធ ឬកប៏ំពាកន់្គ្គឿងចគ្កបានស្ម្គ្ស្ប។ ន្នោះកអ៏ាចជួយ ឱ្យ ក. ស្. ភ. ន្ជៀស្បានពីការ 
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វនិិន្ោគេួស្តគ្ម្ូវការ ផដលន្្វើឱ្យខាតគ្បន្ោជនព៍ីការន្គ្បើគ្បាស់្ទុន ឬកបទុ់ន កនុងករណីផដលតគ្ម្ូវការដឹកជញ្ជូ ន
អាចធាេ កចុ់ោះ។ 

២. ការវភិាគពីការន្ឡើងចុោះដនដលេវតថុធាតុន្ដើម្ 

ការរកាបាននូវភាពគ្បកួតគ្បផជងខពស់្កនុងទីផ្ារ ជាកតាា សំ្ខានស់្គ្ម្លបន់ិរនាភាពដនការរកីលូតលាស់្
របស់្ ក. ស្. ភ. កនុងន្នាោះ គគុឺណភាពន្ស្វាកម្ម និងតដម្េន្ស្វាកម្មស្ម្រម្យ។ ន្ដើម្បធីានាបាននូវតដម្េដលេន្ដើម្ដនន្ស្វា
កម្មគ្បកួតគ្បផជង ក. ស្. ភ. យកចិតាទុកោកន់្លើការគ្គបគ់្គងចំណ្តយគ្បតិបតាិការម្យួចំនួនដូចខាងន្គ្កាម្៖ 

២.១. ចំណ្តយន្បៀវតស និងអ្តថគ្បន្ោជនន៍្ផ្សងៗន្ទៀតន្លើបុគគលិក 

ផផ្នកម្យួដនការចំណ្តយន្គ្ចើន គឺន្ៅន្លើន្បៀវតសបុគគលិក និងអ្តថគ្បន្ោជនន៍្ផ្សងៗ ផដលន្ស្មើនឹងអ្គ្តា
១៦,៦១% (អ្គ្តា ៥,៩១% ជាន្បៀវតសបុគគលិកផផ្នកគ្បតិបតាិការ និងអ្គ្តា ១០,៧០% ជាន្បៀវតសបុគគលិកផផ្នករដាបាល 
និងអ្តថគ្បន្ោជនន៍្ផ្សងៗ)  ន្្ៀបនឹងចណូំលស្រុបពីផ្លអាជីវកម្ម នងិន្ស្វាកម្មកនុងឆ្ន ២ំ០២៥ ផដលបានកតគ់្តា
ជាចំណ្តយដលេន្ដើម្ដនន្ស្វាកម្ម និងចំណ្តយរដាបាលទូន្ៅ។ ន្ទោះជាោ៉េ ងណ្ត ក. ស្. ភ. បានន្រៀបចំផផ្នការ
្នធានម្នុស្សគ្តឹម្គ្តូវតាម្ទំេំការងារ និងការន្រៀបចំគ្បាកន់្បៀវតស ន្ោងតាម្បរមិ្លណកុងតឺនរ័ឆ្េងកាត ់ (្ីអ្ុីយូ) 
ផដលជួយ ឱ្យការចំណ្តយន្លើបុគគលិកម្និម្លនការប៉េោះពាល់ខាេ ងំន្លើគ្បាកច់ំន្ណញ។ 

២.២. ចំណ្តយដលេដងន្ោង 

ចំណ្តយដលេន្ដើម្ដនន្ស្វាកម្មដ៏្ ំម្យួផផ្នកន្ទៀត គឺចណំ្តយដលេដងន្ោងផដលន្ស្មើនឹង ៩,៨០% ន្បើន្្ៀបន្ៅនឹង
ចំណូលស្រុបពីផ្លអាជីវកម្ម និងន្ស្វាកម្មកនុងឆ្ន ២ំ០២៥។ ក. ស្. ភ. បានចុោះកចិចស្នាជាម្យួគ្កុម្េ ុនជាដដគូ 
អាជីវកម្មកនុងការន្គ្បើគ្បាស់្ដងន្ោងស្គ្ម្លប់ន្ស្វាកម្មន្លើកោក់ន្លើស្ថព នផផ្ និងផបងផចកគ្បាកច់ំណូលជាម្យួ
គ្កុម្េ ុនដដគូន្ៅតាម្កិចចស្នាជាកផ់ស្ដង។ ក. ស្. ភ. រពំឹងថ្នចំណ្តយដលេដងន្ោងនឹងបនាន្កើនន្ឡើង ន្គ្ពាោះកំន្ណើ ន
បរមិ្លណទំនិញឆ្េងកាតគ់្តូវបានពាករណ៍ថ្នបនាន្ឡើងខពស់្កនុងន្ពលខាងម្ខុ។ 

៣. កាតពវកចិចពនធន្ផ្សងៗ 
ក. ស្. ភ.ស្ថិតន្គ្កាម្ចាបស់្េគ្គ្មស្ពាណិជជកម្មផដលពាកព់ន័ធនឹងបញ្ញហ ពនធោរ។ ក. ស្. ភ. ស្ថិតន្ៅន្គ្កាម្ 

របបស្វ័យគ្បកាស្ និងចាតទុ់កជាអ្នកជាបព់នធ្ចំំន្ពាោះការបងព់នធ។ ដូចន្នោះ ក. ស្. ភ. ម្លនកាតពវកចិចបងព់នធ និង
អាករតាម្ការកំណតដ់នចាប ់និងបទបបញ្ញតាិជា្រម្លន។ 

 

៣.១. ពនធន្លើគ្បាកច់ំន្ណញ 
ក. ស្. ភ. ម្លនកាតពវកចិចបងព់នធន្លើគ្បាកច់ំន្ណញកនុងអ្គ្តា ២០% ន្ោយបងគ់្បាករ់នំ្ោោះពនធន្លើគ្បាក់

ចំន្ណញ ១% ដនផ្លរបរគ្បចាផំខ។ គ្បាករ់នំ្ោោះពនធន្លើគ្បាកច់ំន្ណញ ១% គ្បចាផំខនឹងគ្តូវទូទតក់ាតក់ងជាម្យួ
ពនធន្លើគ្បាកច់ំន្ណញ ២០% ដនចុងឆ្ន សំ្ថរន្ពើពនធនីម្យួៗ។ ក. ស្. ភ. ន្្វើការន្បាោះផ្ាយលកម់្ូលបគ្តកម្មសិ្ទិធន្ៅ
ដលងទី៩ ផខ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៥។ ន្ោងតាម្អ្នុគ្កឹតយន្លខ ០១ អ្នគ្ក.បក ចុោះដលងទី៨ ផខម្ករា ឆ្ន ២ំ០១៥ ស្ាីពីការ 
ន្លើកទឹកចិតាពនធោរកនុងវស័ិ្យម្ូលបគ្ត ស្េគ្គ្មស្ន្បាោះផ្ាយលកម់្ូលបគ្តកម្មសិ្ទិធទទួលបានការន្លើកទកឹចិតា
ន្ោយបនថយពនធន្លើគ្បាកច់ំន្ណញចំនួន ៥០% ដនពនធន្លើគ្បាកច់ំន្ណញគ្តូវបងស់្គ្ម្លបរ់យៈន្ពល ៣ឆ្ន គំិតចាបព់ី
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ដលងផដល អ្នុគ្កឹតយន្នោះចូលជា្រម្លន។ ជាម្យួគ្មន ន្នោះផដរ ចាបព់ីឆ្ន ២ំ០១៩ ម្ក ក. ស្. ភ. ឈ្បទ់ទួលបានការ
ន្លើកទឹកចិតាពនធោរកនុងវស័ិ្យម្ូលបគ្ត ដូចន្នោះ ក. ស្. ភ. នឹងអ្នុវតាកាតពវកិចចពនធន្លើគ្បាកច់ំន្ណញដូច្ម្មតាវញិ។ 

៣.២. អាករន្លើតដម្េបផនថម្ 
ក. ស្. ភ. ជាគ្កុម្េ ុនផដលចុោះបញ្ជ ីអាករន្លើតដម្េបផនថម្។ ក. ស្. ភ. បានគិតអាករន្លើតដម្េបផនថម្តាម្ 

អ្គ្តា១០% ដនចំននួទឹកគ្បាកន់្លើវកិកយបគ្តន្ពលផដលន្ចញវកិកយបគ្តន្ៅអ្តិលិជន។ ក. ស្. ភ. ជាភាន កង់ារគ្បម្ូល
ពនធន្នោះជូនរាជរោា ភបិាល ន្គ្ពាោះន្នោះជាអាករន្លើធាតុន្ចញរបស់្ ក. ស្. ភ.។ អាករន្លើធាតុន្ចញន្នោះ នឹងគ្តូវកាត់
កងជាម្យួអាករន្លើធាតុចូល ១០% ន្ៅន្ពលផដល ក. ស្. ភ. បងគ់្បាកន់្ៅអ្នកផ្គតផ់្គងស់្គ្ម្លបក់ារទិញ។  

៣.៣. ពនធកាតទុ់កន្លើចណូំលការគ្បាក ់
ក. ស្. ភ. ម្លនកាតពវកិចចបងព់នធកាតទុ់កន្លើចំណូលការគ្បាកត់ាម្អ្គ្តា ៤% ន្លើបន្ញ្ញ ើទូន្ៅ និង ៦% ន្លើ

បន្ញ្ញ ើម្លនកាលកំណត។់ បចចុបបនន ក. ស្. ភ. ម្លនបន្ញ្ញ ើម្លនកាលកំណតន់្ៅ្នាគ្មរពាណិជជកម្មន្គ្ៅគ្បន្ទស្ដនកម្ពុជា 
(FTB) ។ 

៣.៤. ពនធនាចូំល 

ក. ស្. ភ. ម្លនកាតពវកិចចបងព់នធនាចូំលន្លើស្ម្លៃ រ និងវតថុធាតុន្ដើម្តាម្អ្គ្តាចន្នាេ ោះព ី ៧% ន្ៅ ៣៥% 
អាគ្ស័្យន្លើគ្បន្ភទទំនិញនីម្យួៗ ផដលកំណតន់្ោយអ្គគនាយកោា នគយ និងរោា ករ។ ន្ោងតាម្គន្គ្ម្លងអ្ភវិឌ្ឍន ៍
ន្េោា រចនាស្ម្ពន័ធផផ្ដំណ្តកក់ាលបនាទ បន់្ៅចំណតផផ្កុងតឺនរ័ LM១៧ ន្ៅឆ្ន ២ំ០២២ ក. ស្. ភ. នឹងន្គ្គ្មងនាចូំល 
ន្គ្គឿងចគ្កន្លើកោកកុ់ងតនឺរ័ ដូចន្នោះចំណ្តយន្លើពនធនាចូំលនឹងម្លនការន្កើនន្ឡើង។ 

គ. ការខប្រប្រួលសាំខាន់ៗពលើការលក់ និងចាំណូល 

ចំណូលសំ្ខានរ់បស់្ ក. ស្. ភ. រមួ្ម្លនគ្បាកច់ណូំលពកីារន្លើកោកន់្គ្កាម្ដងន្ោង (Stevedoring)         
ការន្លើកោកន់្ៅទីលាន (LOLO) និងចំណូលកិចចការផផ្ផដលពាកព់ន័ធនឹងការដឹកជញ្ជូ នកុងតឺនរ័ ផដលន្ស្មើគ្បម្លណ 
៩៣% ន្្ៀបនឹងចណូំលស្រុបពីផ្លអាជីវកម្ម និងន្ស្វាកម្មកនុងឆ្ន ២ំ០២៥។ កតាា សំ្ខានដ់នការន្កើនន្ឡើងគ្បាក់
ចំណូល គឺបានម្កពីកំន្ណើ នចំនួនកុងតឺនរ័ ទំនិញរាយ នាវាឆ្េងកាត ់និងចំណុោះនាវា គ្ស្បតាម្ការលូតលាស់្វស័ិ្យ 
សំ្ណង ់ វស័ិ្យកសិ្កម្ម វស័ិ្យពាណិជជកម្ម នងិវស័ិ្យឧស្ាេកម្មវាយនភណឌ  (ស្ន្ម្េៀកបំពាក ់និងផស្បកន្ជើង)។ 
ជាម្យួគ្មន ន្នោះផដរ ការោកឱ់្យដំន្ណើ រការនូវកំពងផ់ផ្ន្ម្ ដកន្ម្៉េប គ្បន្ទស្ន្វៀតណ្តម្ កជ៏ាគ្បភពដនកំន្ណើ នបរមិ្លណ
កុងតឺនរ័ឆ្េងកាត ់ក. ស្. ភ. ផ្ងផដរ។ ជាកផ់ស្ាង ការដឹកជញ្ជូ នឆ្េងកាត ់ក. ស្. ភ. ន្ៅកានក់ំពងផ់ផ្ន្ម្ ដកន្ម្៉េប ម្លន
ការចំន្ណញន្ពលន្វលាន្ោយដឹកជញ្ជូ នផ្លទ ល់ន្ៅកានគ់្បន្ទស្កនុងតំបនប់ា៉េ សីុ្េវិកផប៉េកខាងន្កើត និងស្េរដាអាន្ម្រកិ 
ផប៉េកខាងលិច។ 

ឃ.ែលរ ោះពាលថ់្នការរតូរររិូយរណណ  អប្តាការប្បាក់ និងថ្ងៃទាំនិញ
១. ផ្លប៉េោះពាល់ពអី្គ្តាបាូរគ្បាក ់

ក. ស្. ភ. បានកតគ់្តាបញ្ជ ីគណន្នយយ ន្ោយន្គ្បើគ្បាស់្រូបិយបណណ ដុលាេ រអាន្ម្រកិ ន្ោយស្ថរចំណូលពី
គ្បតិបតាិការអាជីវកម្ម និងន្ស្វាកម្មភាគន្គ្ចើនជាគ្បាកដុ់លាេ រអាន្ម្រកិ និងការទូទតន់្លើការងារជួស្ជុលន្គ្គឿងចគ្ក្ំៗ 
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ន្គ្បងឥនធនៈ និងចណំ្តយន្ផ្សងៗម្យួចនំួនន្ទៀត កជ៏ាគ្បាកដុ់លាេ រអាន្ម្រកិផដរ ន្លើកផលងផតការចំណ្តយន្លើគ្បាក់
ន្បៀវតស និងការបងព់នធ។ ន្េតុដូចន្នោះផ្លប៉េោះពាល់ពីអ្គ្តាបាូរគ្បាកស់្គ្ម្លប ់ក. ស្. ភ. គឺម្លនកគ្ម្តិអ្បបបរម្ល។ 

២. ផ្លប៉េោះពាល់ពីអ្គ្តាការគ្បាក ់

ក. ស្. ភ. ម្និបានកតគ់្តាបំណុលេិរញ្ញ វតថុ ផដលម្លនអ្គ្តាការគ្បាកន់្លរតាម្តដម្េទីផ្ារ ន្ោយស្ថរភាព
លន្ម្អៀងគ្តូវបានបញ្ចូលកនុងរបាយការណ៍ចំន្ណញ ឬខាតន្នាោះន្ទ ន្េើយ ក. ស្. ភ. កពុ៏ំម្លនឧបករណ៍េិរញ្ញ វតថុន្ដរ ី
ន្វទីវ នាចុងការយិបរនិ្ចេទន្នោះផដរ។ ដូន្ចនោះ ការផ្លេ ស់្បាូរអ្គ្តាការគ្បាកន់ាចុងការយិបរនិ្ចេទ ពុំម្លនផ្លប៉េោះពាល់ដល់
គ្បាកច់ំន្ណញ ឬខាតរបស់្ ក. ស្. ភ. ន្ឡើយ។ 

៣. ផ្លប៉េោះពាល់ពីការផគ្បគ្បលួតដម្េន្គ្បងឥនធនៈ 

គ្បតិបតាិការរបស់្ ក. ស្. ភ. ពឹងផផ្អកោ៉េ ងខាេ ងំន្ៅន្លើន្គ្គឿងចគ្ក ផដលម្លនតគ្ម្ូវការន្គ្បើគ្បាស់្ន្គ្បងឥនធនៈ 
ខពស់្ ដូចន្នោះការផគ្បគ្បួលតដម្េន្គ្បងឥនធនៈ នឹងប៉េោះពាល់ដល់ដលេន្ដើម្ន្ស្វាកម្ម។ អាគ្ស័្យន្េតុន្នោះ ក. ស្. ភ. បាន
ពគ្ងឹងការគ្គបគ់្គងន្លើចំណ្តយគ្បតិបតាិការតាម្រយៈការបន្ងកើនគ្បសិ្ទធភាពការងារន្លើកោក ់ការន្រៀបចំទីលានស្ាុក
កុងតឺនរ័ ផដលអាចកាតប់នថយការន្លើកោក ់ និងការចល័តន្គ្គឿងចគ្កន្គ្ចើនផដលម្និចាបំាច។់ ជាម្យួគ្មន ន្នោះផដរ    
ក. ស្. ភ. បានបំពាកន់្គ្គឿងចគ្កទំន្នើបៗកនុងការន្លើកោកផ់ដលន្គ្បើគ្បាស់្ថ្នម្ពលអ្គគិស្នីជំនួស្វញិ។ 

ង. ែលរ ោះពាលព់ីអតិែរណ្ដ

កំន្ណើ នដនអ្គ្តាអ្តិផ្រណ្តអាចម្លនផ្លប៉េោះពាល់ដល់ការចំណ្តយ នងិការវនិិន្ោគរបស់្ ក. ស្. ភ. ន្គ្ពាោះ
តដម្េទំនិញម្លនការន្កើនន្ឡើង ន្េើយអ្ំណ្តចទិញបានលយចុោះ។  

ច. ពោលនពយាបាយពសដាកិចច ស្ថរពពើពនធ និងររូិយវតថុររសរ់ាជរោា ភ្ិបាល

ក. ស្. ភ. បាននងិកំពុងទទលួផ្លពីន្គ្មលនន្ោបាយសំ្ខាន់ៗ របស់្រាជរោា ភបិាល ផដលកនុងន្នាោះរមួ្ម្លន 
ដូចខាងន្គ្កាម្៖ 

❖ ន្គ្មលនន្ោបាយស្ាីពីការជំរុញការនានំ្ចញអ្ងករបាននិងកំពុងផ្ាល់ផ្លវជិជម្លនដល់កំន្ណើ នដនការនានំ្ចញ 
ផ្លិតផ្លន្នោះតាម្ ក.ស្.ភ.  

❖ ន្គ្មលនន្ោបាយកនុងការអ្នុន្គ្គ្មោះពនធន្លើការនាចូំលឧបករណ៍/ន្គ្គឿងចគ្កកសិ្កម្ម នាឱំ្យម្លនការវនិិន្ោគ 
ខាេ ងំន្លើវស័ិ្យកសិ្កម្ម 

❖ កិចចខិតខំគ្បឹងផគ្បងរបស់្រាជរោា ភបិាលកនុងការផស្វងរកការអ្នុន្គ្គ្មោះពនធ នងិកូតាពីគ្បន្ទស្ជាដដគូ បាន
និងកំពុងជំរុញឱ្យម្លនការនានំ្ចញខពស់្ 

❖ ការន្រៀបចំឱ្យម្លនតំបនន់្ស្ដាកិចចពិន្ស្ស្ និងភណឌ គ្មរគយម្លនផដនកណំត ់បាននងិកំពុងទកទ់ញឱ្យម្លន
ការវនិិន្ោគន្ោយផ្លទ ល់ពីបរន្ទស្ 

❖ ន្គ្មលនន្ោបាយឧស្ាេកម្មកម្ពុជាឆ្ន  ំ២០១៥-២០២៥ បាននងិកពុំងទកទ់ញវនិិន្ោគនិឱ្យម្កវនិិន្ោគ 
ន្ៅគ្បន្ទស្កម្ពុជា និងការបន្ងកើតន្រាងចគ្ក្ុន្ងនគ់្ពម្ទងំស្េគ្គ្មស្្ុនតូច នងិម្្យម្ 
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❖ ន្គ្មលនន្ោបាយរបស់្រាជរោា ភបិាលជំរុញការដឹកជញ្ជូ នតាម្ផ្េូវទឹក 
❖ ្នាគ្មរជាតិដនកម្ពុជា បាននិងកំពុងបនាអ្នុវតាន្គ្មលនន្ោបាយរូបិយវតថុតឹងរងឹ នងិអ្គ្តាបាូរគ្បាកន់្ស្រ ី

ផដលម្លនការគ្គបគ់្គង។ ន្គ្មលនន្ោបាយន្នោះ បាននិងកំពុងរមួ្ចំផណកកនុងការបន្ងកើនទំនុកចិតាស្ថធារណៈ 
កនុងបរសិ្ថថ នម្ល៉េ គ្កូន្ស្ដាកិចចដនគ្បន្ទស្កម្ពុជា និងជំរុញការន្្វើអាជីវកម្មពីវស័ិ្យឯកជន 

❖ ការន្លើកទឹកចិតាពនធោរកនុងវស័ិ្យម្ូលបគ្តដល់ស្េគ្គ្មស្ន្បាោះផ្ាយលកម់្ូលបគ្តន្ៅកម្ពុជា បាននិង
កំពុងជគ្ម្ុញឱ្យគ្កុម្េ ុនឯកជន និងស្េគ្គ្មស្រដាចូលទផី្ារម្ូលបគ្តកានផ់តន្គ្ចើន ផដលចូលរមួ្ចំផណក
កនុងការអ្ភវិឌ្ឍន្ស្ដាកិចចជាត។ិ
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− បានអ្នុញ្ញញ តឱ្យ ក. ស្. ភ. បនានីតិវ ិ្ ីជាម្ួយគណៈកម្មការអ្នារគ្កសួ្ងពាក់ពន័ធនឹងសំ្ន្ណើ របស់្គ្កុម្េ ុន 
ន្ចៀន ឈ្ងឹ ដល គ្គបុ ន្លើការន្ស្នើសំុ្ន្ផ្ទរសិ្ទធិជួលអ្ចិដស្តនាយដ៍នអ្ចលនវតថុ ពីគល់ស្ថព នន្គ្ជាយចងាវ រម្កដល់ផ្ាររាគ្តី
របស់្ ក. ស្. ភ.  ផដលន្គ្គ្មងន្រៀបចំបន្ងកើតន្ៅន្ពលខាងម្ុខ 

− បានពិនិតយ និងស្ន្គ្ម្ចន្លើការន្ផ្ទរកិចចស្នាជួលដីទីលានស្ាុកសំ្បកកុងតនឺរ័ ICD និងកិចចស្នាបំន្ពញបផនថម្
របស់្ ក. ស្. ភ. ដូចខាងន្គ្កាម្ ៖ 

+ ឱ្យ ក. ស្. ភ. គ្តូវន្រៀបចំន្្វើលិខិតន្ស្នើសំុ្ការពិនិតយ និងឯកភាពពីគ្កសួ្ងស្ថធារណការ និង ដឹកជញ្ជូ ន 
រចួបនានីតិវ ិ្ ីន្ស្នើសំុ្ន្ៅគ្កសួ្ងន្ស្ដាកិចច និងេិរញ្ញ វតថុ ន្លើសំ្ន្ណើ សំុ្ន្ផ្ទរកិចចស្នាជួលទលីានស្ាុក
សំ្បកកុងតឺនរ័ ICD របស់្ ក. ស្. ភ. ឱ្យន្ៅ ន្លាកគ្សី្ នូវ គនាធ  គ្បធានគ្កុម្គ្បកឹាភបិាល គ្កុម្េ ុន 
យុនណ្តន ន្ស្ងន្ ៉េ  អ្ុិនន្វស្ម្ុនិ (ន្ខម្បូឌា) ឯ.ក ន្ដើម្បជីាម្ូលោា នន្លើកន្ោបល់ន្គ្មរពន្ស្នើសំុ្ការពិនិតយ 
និងស្ន្គ្ម្ចដ៏ខពងខ់ពស់្ពីរាជរោា ភិបាល។ ន្គ្កាយពីទទួលបានការស្ន្គ្ម្ចដខ៏ពង់ខពស់្ពីរាជរោា ភបិាល 
ក. ស្. ភ. គ្តូវន្រៀបចំកិចចស្នាលមី ន្ោយផផ្អកន្លើខេមឹ្ស្ថរដនកិចចស្នាចាស់្ ន្េើយកិចចស្នាលមីន្នោះគ្តូវ
ម្លនការឯកភាពពីគ្កសួ្ងអាណ្តពាបាលទងំពីរ 

+ ស្ន្គ្ម្ចឱ្យ ក. ស្. ភ. អ្នុញ្ញញ តឱ្យគ្កុម្េ ុន យុនណ្ត ន្ស្ងន្ ៉េ  អ្ុិនន្វស្ម្ុនិ (ន្ខម្បូឌា) ឯ.ក បងទ់ឹកគ្បាក់
ផដលន្ៅជំពាក ់ក. ស្. ភ. ចំនួន ២ ០១៩ ៦៥៦ ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ ជាពីរដំណ្តកក់ាល គឺដំណ្តកក់ាល
ទី១. ទឹកគ្បាកច់នំួន ១ ០១៩ ៦៥៦ ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ ន្ស្នើសំុ្ទូទតន់្ៅផខសី្ហា ឆ្ន ២ំ០២៥។ ន្ោយផឡក 
ដំណ្តកក់ាលទី២. ទឹកគ្បាកច់នំួន ១ ០០០ ០០០ ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ ន្ទៀត គ្កុម្េ ុនគ្តូវបនាចាបន់្ផ្ាើម្បងជូ់ន 
ក. ស្. ភ. ចាបព់ីផខ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 

+ ស្ន្គ្ម្ចអ្នុញ្ញញ តជាន្គ្មលការណ៍ឱ្យ ក. ស្. ភ. ជួលន្ស្វាន្ម្ធាវ ីកនុងការគ្បឹកាន្ោបល់ នងិន្រៀបចំកិចចស្នា
ជួលទីលានស្ាុកទុកសំ្បកកុងតឺនរ័ ICD ។ 

− បានពិនិតយ និងស្ន្គ្ម្ចអ្នុញ្ញញ តជាន្គ្មលការណ៍ឱ្យ ក. ស្. ភ. ោកទុ់នដំបូងចំនួន ២ ៥០០ ០០០ ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ 
ន្ៅកនុងគ្កុម្េ ុន េវូណនន្តន្ជា អ្ុីនន្ឡន វរ័ន្្ើន្វយ ន្អ្ន ឡូជីស្ទីក ឯ.ក ន្ៅឆ្ន ២ំ០២៥ 

− បានពិនិតយ និងស្ន្គ្ម្ចអ្នុញ្ញញ តជាន្គ្មលការណ៍ឱ្យ ក. ស្. ភ. ន្្វើការផកស្គ្ម្ួលផផ្នការអ្ភវិឌ្ឍនន៍្េោា រចនា-
ស្ម្ពន័ធផផ្ នងិបំពាកឧ់បករណ៍ឆ្ន ២ំ០២៥ របស់្ ក. ស្. ភ. ន្ោយន្្វើការផកស្គ្ម្ួលពីគន្គ្ម្លងនានាចំនួន ២៣ គន្គ្ម្លង 
ម្កន្្វើការបញ្ញជ ទិញរលស្ទូច RTG ចំនួន ៤ ន្គ្គឿងបផនថម្ន្ទៀត 

− បានពិនិតយ នងិស្ន្គ្ម្ចអ្នុញ្ញញ តជាន្គ្មលការណ៍ ឱ្យ ក. ស្. ភ. ន្គ្បើគ្បាស់្លវកិារបស់្ ក. ស្. ភ. កនុងការបំពាក់
ដងន្ោង Fixed Cargo Crane (FCC) ចំនួន ២ ន្គ្គឿង ន្ៅន្លើស្ថព នផផ្ជហំានទី៤ ដំណ្តកក់ាលទី៣ ដន
ចំណតផផ្កុងតនឺរ័ LM១៧ 

− បានពិនិតយ និងស្ន្គ្ម្ចឱ្យ ក. ស្. ភ. គ្តូវបនាស្េការ និងជំរុញឱ្យគ្កុម្េ ុន Phuoc Tao Logistics Cooperation 
ន្្វើការទូទតទ់ឹកគ្បាកច់នំួន ៨៤ ៧៩៦,១៤ ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ ម្កជូនម្ក ក. ស្. ភ. ឱ្យគ្ស្បតាម្កិចចស្នា ផដល
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ម្លនជា្រម្លន រវាងគ្កុម្េ ុន Phuoc Tao Logistics Cooperation និង ក. ស្. ភ. ន្ោយម្និអ្នុញ្ញញ តឱ្យគ្កុម្េ ុន
បងជ់ាដំណ្តកក់ាល ឬ ក. ស្. ភ. បញ្ចុ ោះតដម្េន្ស្វាកម្មណ្តម្យួរបស់្ ក. ស្. ភ. ជូនគ្កមុ្េ ុនន្នាោះន្ឡើយ 

− បានពនិិតយ នងិស្ន្គ្ម្ចអ្នុញ្ញញ តជាន្គ្មលការណ៍ឱ្យ ក. ស្. ភ. ជគ្ម្ោះនូវចលនវតថុចាស់្ៗ ផដលន្គ្បើគ្បាស់្ផលងន្កើត 
និងខេោះបាតប់ងរូ់បរាង ន្ចញពីបញ្ជ ីស្ថរន្ពើភណឌ គ្ទពយស្ម្បតាិរដា របស់្ ក.ស្.ភ. ន្ោយ ក. ស្. ភ. គ្តូវន្រៀបចំ
បន្ងកើតគណៈកម្មការកនុងការសិ្កា ន្រៀបចំ និងពិនិតយវាយតដម្េលម្អតិបផនថម្។ 

− បានអ្នុម្ត័របាយការណ៍េិរញ្ញ វតថុគ្បចាឆំ្ន ២ំ០២៤ របស់្ ក. ស្. ភ. ផដលបានន្្វើស្វនកម្ម ន្ោយស្វនករឯករាជយ 
KPMG  

− បានស្ន្គ្ម្ចអ្នុញ្ញញ តឱ្យ ក. ស្. ភ. ន្្វើការផបងផចក : ទ១ី. គ្បាកផ់លេងស្រន្ស្ើរជូនបុគគលិក ក. ស្. ភ. គ្បចាឆំ្ន ំ
២០២៤ ន្ស្មើនឹងចំនួន ៣ ផខដនគ្បាកន់្បៀវតស ស្រុបជាម្្យម្គ្បចាឆំ្ន  ំ ន្ោយគ្តូវន្បើកជូនបុគគលិកន្ៅដលងទី១១ 
ផខន្ម្ស្ថ ឆ្ន ២ំ០២៥ ជាម្យួគ្បាកន់្បៀវតសស្បាា េ៍ទ២ី ដនផខន្ម្ស្ថ ឆ្ន ២ំ០២៥ ខាងម្ុខន្នោះ និងទី២. គ្បាកច់ំន្ណញ
ចូលម្ូលនិ្ិនានាគ្បចាឆំ្ន ២ំ០២៤ 

− បានស្ន្គ្ម្ច ៖ 
+ ផបងផចកភាគលាភគ្បចាឆំ្ន ២ំ០២៤ ជូនភាគេ ុនកិម្លនសិ្ទធិន្បាោះន្ឆ្ន តគ្បន្ភទ “ក” ចំននួ ៦,៧៥% ដន
តដម្េ IPO (៥ ១២០ ន្រៀល) ន្ស្មើនឹងទឹកគ្បាកស់្រុបចនំួន ១ ៤២៩ ៧០៣ ៣០៩ (ម្យួប លីាន បនួរយ
ដម្ៃគ្បាបំនួលាន គ្បាពំីររយបពីាន ់ បីរយគ្បាបំនួ) ន្រៀល នងិភាគេ ុនិកម្លនសិ្ទធិន្បាោះន្ឆ្ន តគ្បន្ភទ “ខ” 
ចំនួន ៣ ២០០ ០០០  ០០០ (បីប លីាន ពីររយលាន) ន្រៀល ន្ោយកនុងន្នាោះ ក. ស្. ភ. គ្តូវន្រៀបចំោកឆ់្េង
ម្ហាស្ននិបាតភាគេ ុនកិគ្បចាឆំ្ន រំបស់្ ក. ស្. ភ. ន្ដើម្បនី្បាោះន្ឆ្ន តអ្នុម្ត័។  

+ កំណតភ់ាគលាភកនុងម្យួឯកតាម្ូលបគ្តកម្មសិ្ទធិស្រុប (Dividend per share) ដល់ភាគេ ុនិកម្លន
សិ្ទធិន្បាោះន្ឆ្ន តគ្បន្ភទ “ក” នងិគ្បន្ភទ “ខ” ម្លនចំនួនស្រុប ២២៣,៨៣ ន្រៀល កនុងន្នាោះ ៖ 
• ភាគលាភកនុងម្យួឯកតាម្ូលបគ្តកម្មសិ្ទធ ិស្គ្ម្លបភ់ាគេ ុនកិគ្បន្ភទ “ក” ម្លនចំនួន ៣៤៥,៦០ ន្រៀល 
• ភាគលាភកនុងម្យួឯកតាម្ូលបគ្តកម្មសិ្ទធិ ស្គ្ម្លបភ់ាគេ ុនកិគ្បន្ភទ “ខ” ម្លនចនំួន ១៩៣,៣៨ ន្រៀល 

− បានស្ន្គ្ម្ចអ្នុញ្ញញ តឱ្យ ក. ស្. ភ. ន្្វើការន្រៀបចំ និងដំន្ណើ រការម្ហាស្ននិបាតភាគេ ុនិកន្លើកទី ១០ 
របស់្ ក. ស្. ភ. កណំតដូ់ចខាងន្គ្កាម្ ៖ 
+ កាលបរនិ្ចេទគ្បារពធម្ហាស្ននិបាតភាគេ ុនិកន្លើកទី១០ របស់្ ក. ស្. ភ. : ដលងសុ្គ្ក ទី៩ ផខឧស្ភា 
ឆ្ន ២ំ០២៥ ន្វលាន្ម្ល៉េ ង ៨ : ០០ នាទីគ្ពឹក 

+ កាលបរនិ្ចេទកំណតទុ់ក (Record Date): ដលងទី៧ ផខន្ម្ស្ថ ឆ្ន ២ំ០២៥  
+ ទីកផនេងដនម្ហាស្ននិបាតភាគេ ុនិកន្លើកទី ១០ របស់្ ក. ស្. ភ. : ស្ថថ នីយអ្នកដំន្ណើ រ និងន្ទស្ចរ ដន
ចំណតផផ្ពេុបណំង TS៣ ស្ថិតន្ៅតិរវលិីគ្ពោះសីុ្សុ្វតថិ ស្ងាក តគ់្ស្ោះចក ខណឌ ដូនន្ពញ រាជធានីភននំ្ពញ 

+ រន្បៀបវារៈដនម្ហាស្ននិបាតភាគេ ុនិកន្លើកទី ១០ របស់្ ក. ស្. ភ.  រមួ្ម្លន : ទ១ី. របាយការណ៍ស្ាីពី
លទធផ្លការងារគ្បចាឆំ្ន ២ំ០២៤ និងការន្លើកទិស្ន្ៅការងារអ្នុវតាបនាឆ្ន ២ំ០២៥, ទ២ី. សំ្ន្ណើ សំុ្ពិនតិយ 
និងអ្នុម្ត័ន្លើការផបងផចកភាគលាភជូនភាគេ ុនិក ស្គ្ម្លបឆ់្ន ២ំ០២៤ នងិទី៣. ការន្បាោះន្ឆ្ន តន្គ្ជើស្ន្រ ើស្
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អ្ភបិាលឯករាជយ និងអ្ភបិាលម្និគ្បតិបតាិតំណ្តងភាគេ ុនិកឯកជន ស្គ្ម្លបអ់ាណតាិទី៩ ដនគ្កុម្គ្បឹកា-
ភបិាល ក. ស្. ភ. ។ 

− បានស្ន្គ្ម្ចកំណតល់កខខណឌ  និងគុណវុឌ្ឍដិនការន្គ្ជើស្ន្រ ើស្អ្ភបិាលឯករាជយ និងអ្ភបិាលម្និគ្បតិបតាិ
តំណ្តងភាគេ ុនិកឯកជន ស្គ្ម្លបអ់ាណតាិទ៩ី ដនគ្កុម្គ្បឹកាភបិាល ក. ស្. ភ. និងបានស្ន្គ្ម្ចកំណតយ់ក
ចំនួនភាគរយដនការកានក់ាបម់្ូលបគ្តកម្មសិ្ទធិោ៉េ ងតិចចនំួន ១% ដនម្ូលបគ្តកម្មសិ្ទធិផដលម្លនសិ្ទធិន្បាោះន្ឆ្ន ត
ស្រុបរបស់្ ក. ស្. ភ. ផដលម្លនសិ្ទិធឈ្រន្ ម្ ោះ ឬចាតត់ណំ្តងឱ្យឈ្រន្ ម្ ោះជាន្បកខជនអ្ភបិាលម្និគ្បតិបតាិ
តំណ្តងភាគេ ុនិកឯកជន។ 

− បានស្ន្គ្ម្ចអ្នុញ្ញញ តឱ្យ ក. ស្. ភ. បនាន្្វើការសិ្កាឱ្យបានលម្អតិគ្គបគ់្ជងុន្គ្ជាយទងំផ្លប៉េោះពាល់ និងទងំ
ផ្លន្ស្ដាកិចចផដលទទួលបានជាម្យួគ្កុម្េ ុន MSC ម្នុនឹងចុោះកិចចគ្ពម្ន្គ្ពៀងស្េការវនិិន្ោគន្លើគន្គ្ម្លង
បន្ងកើតផផ្ស្ងួត (Dry Port)។ 

− បានពិនិតយ នងិស្ន្គ្ម្ចអ្នុម្ត័របាយការណ៍លទធផ្លអាជីវកម្ម និងន្ស្វាកម្ម គ្បចាគំ្តីម្លស្ទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
របស់្ ក. ស្. ភ. 

− បានពិនិតយ និងស្ន្គ្ម្ចន្គ្ជើស្ន្រ ើស្យកន្បកខជនចំននួ ៥ រូប ន្ដើម្បោីកជូ់នភាគេ ុនិកម្លនសិ្ទធិន្បាោះន្ឆ្ន ត ន្្វើការ
ន្បាោះន្ឆ្ន តន្គ្ជើស្ន្រ ើស្ជាអ្ភបិាលឯករាជយ នងិអ្ភបិាលម្និគ្បតិបតាតិំណ្តងភាគេ ុនកិឯកជន ស្គ្ម្លបអ់ាណតាិទ៩ី 
ដនគ្កុម្គ្បឹកាភបិាល ក. ស្. ភ. ន្ៅកនុងម្ហាស្ននិបាតភាគេ ុនិកន្លើកទ១ី០ របស់្ ក. ស្. ភ. នាដលងទ៩ី ផខឧស្ភា 
ឆ្ន ២ំ០២៥ ផដលម្លនរាយនាម្ដូចខាងន្គ្កាម្ ៖ 

ក. ន្បកខជនឈ្រន្ ម្ ោះជាអ្ភបិាលឯករាជយ  
− ន្លាកគ្សី្ LAY RACHANA 
− ន្លាក LIM AUN 
− ន្លាក NAM CHANNTRY 

ខ. ន្បកខជនឈ្រន្ ម្ ោះជាអ្ភបិាលម្និគ្បតិបតាិតំណ្តងភាគេ ុនិកឯកជន 
− ន្លាកគ្សី្ POK PHEAKDEY ជាន្បកខជនតណំ្តងគ្កមុ្េ ុន MEKONG STRATEGIC CAPITAL 
− ន្លាក KHOY SATHYA ជាន្បកខជនតណំ្តងន្លាកគ្សី្ CHHEAN MUYKHIM ។ 

− បានគ្មគំ្ទ ក. ស្. ភ. កនុងការចូលរមួ្វនិិន្ោគគន្គ្ម្លងផគ្ពកជីកេវូណនន្តន្ជាកំណ្តតទ់ី២ (SPC២) នងិ
អ្នុញ្ញញ តជាន្គ្មលការណ៍ឱ្យ ក. ស្. ភ. ន្ស្នើសំុ្ឥណទនផ្លទ ល់ពីគ្កសួ្ងន្ស្ដាកិចច និងេិរញ្ញ វតថុ ស្គ្ម្លបន់្គ្បើគ្បាស់្
ចូលរមួ្ទុនវនិិន្ោគកនុងគ្កមុ្េ ុនេវូណនន្តន្ជាខូស្លល-អ្ុីនន្ឡន វរ័ន្្ើន្វយ ឯ.ក (FTCIW) ន្លើការងារស្ថងស្ង់
ផគ្ពកជីកេវូណនន្តន្ជាកនុងកណំ្តតទ់ី២ (SPC២) 

− បានទទលួគ្ជាបអ្ពំីការផតងតាងំស្ម្លស្ភាពគ្កុម្គ្បឹកាភបិាល ក. ស្. ភ. អាណតាិទ៩ី ន្ោយរាជរោា ភបិាលកម្ពុជា 
− បានអ្នុម្ត័របាយការណ៍លទធផ្លអាជីវកម្ម ន្ស្វាកម្ម នងិេិរញ្ញ វតថុ ស្គ្ម្លបរ់យៈន្ពល ៥ផខ ន្ដើម្ឆ្ន ២ំ០២៥ 

របស់្ ក. ស្. ភ.  
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− បានស្ន្គ្ម្ចអ្នុម្ត័ន្លើលទធផ្លការងារអាជីវកម្ម ន្ស្វាកម្ម និងេិរញ្ញ វតថុ ស្គ្ម្លបរ់យៈន្ពល ៩ ផខន្ដើម្ឆ្ន ២ំ០២៥ 
និងបា៉េ នស់្ថម នគ្បចាឆំ្ន ២ំ០២៥ និងគន្គ្ម្លងផផ្នការគ្បចាឆំ្ន ២ំ០២៦ របស់្ ក. ស្. ភ. ន្ោយ ក. ស្. ភ. គ្តូវន្ស្នើសំុ្
ការពិនិតយ និងអ្នុម្ត័យល់គ្ពម្ពីគ្កសួ្ងអាណ្តពាបាលទងំពីរ រមួ្ម្លន គ្កសួ្ងស្ថធារណការ និងដឹកជញ្ជូ ន 
និងគ្កសួ្ងន្ស្ដាកចិច និងេិរញ្ញ វតថុ 

− បានស្ន្គ្ម្ចអ្នុម្ត័ន្លើគន្គ្ម្លងផផ្នការលទធកម្មគ្បចាឆំ្ន ២ំ០២៦ របស់្ ក. ស្. ភ. ន្ោយ ក. ស្. ភ. គ្តូវបនា
នីតិវ ិ្ ីន្គ្មរពន្ស្នើសំុ្ការអ្នុម្ត័យល់គ្ពម្ពីគ្កសួ្ងន្ស្ដាកចិច និងេិរញ្ញ វតថុ 

− បានស្ន្គ្ម្ចអ្នុញ្ញញ តឱ្យ ក. ស្. ភ. ជគ្ម្ោះនូវអ្ចលនគ្ទពយកនុងន្នាោះរមួ្ម្លន រលយនាបន្គ្ម្ើការងាររដាបាល ន្គ្គឿងចគ្ក 
សំ្ណង ់និងស្ម្លៃ រ ផដលន្គ្បើគ្បាស់្ផលងន្កើត និងខូចគុណភាពស្រុបម្លនចំនួន ១១៩ ម្ុខ និងម្លនតដម្េន្ៅស្ល់
ចំនួន ១១៥ ៦៣៣,០៦ ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ ន្ចញពីបញ្ជ ីស្ថរន្ពើភណឌ គ្ទពយស្ម្បតាិរដារបស់្ ក. ស្. ភ.  ន្េើយ ក. ស្. ភ. 
គ្តូវបនានីតិវ ិ្ ីន្គ្មរពន្ស្នើសំុ្ការអ្នុញ្ញញ តយល់គ្ពម្ពីគ្កសួ្ងអាណ្តពាបាលទងំពីរជាពិន្ស្ស្គ្កសួ្ងន្ស្ដាកិចច 
និងេិរញ្ញ វតថុ 

− បានស្ន្គ្ម្ចអ្នុញ្ញញ តឱ្យ ក. ស្. ភ. ន្្វើការសិ្កាអ្ំពីកាតពវកិចច និងលកខខណឌ ម្យួចំននួឱ្យបានគ្គបគ់្ជុងន្គ្ជាយ
ជាម្យួភាគីគ្កុម្េ ុន MSC-MEDLOG ស្គ្ម្លបក់ារបន្ងកើតគ្កុម្េ ុនលមី ដនគន្គ្ម្លងបន្ងកើតផផ្ស្ងួត (Dry Port) 
ម្ុននឹងន្ស្នើសំុ្ការអ្នុញ្ញញ តពីគ្កសួ្ងអាណ្តពាបាលទងំពរី (រមួ្ម្លន គ្កសួ្ងស្ថធារណការ និងដឹកជញ្ជូ ន និង
គ្កសួ្ងន្ស្ដាកិចច នងិេិរញ្ញ វតថុ)។ 
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ហតថពលខាររសអ់ភ្ិបាលកាំពង់ខែសវយត័ភ្នាំពពញ
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ឧរសមព័នធ ១
របាយការណ៍អភ្ិបាលកិចចស្ថជីវកមម

ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥
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ឧរសមព័នធថ្នរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររសក់ាំពង់ខែសវយត័ភ្នាំពពញ 

របាយការណ៍អភ្ិបាលកិចចស្ថជីវកមមប្រចាំឆ្ន ាំ 
ខែនកទី១. ភាគហ ុនិក 
ក. រចនាស្ម្ពន័ធភាគេ ុនិក (គតិគ្តឹម្ដលងទី៣១ ផខ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥) 
 ១. ពត័ម៌្លនភាគេ ុនកិ 

បរោិយ ស្ញ្ញជ តិ គ្បន្ភទភាគេ ុនិក ចនំួនភាគេ ុនិក ចំនួនម្ូលបគ្ត ភាគរយ 

តិចជាង ៥% 
ស្ញ្ញជ តិផខមរ 

រូបវនាបុគគល ២ ០០២ ១ ១០១ ៣៣២ ៥,៣២% 
នីតិបុគគល ៤ ៤៩៣ ៥៨៨ ២,៣៩% 

ម្និម្លនស្ញ្ញជ តិផខមរ 
រូបវនាបុគគល ៣៦៤ ១ ០៦២ ០៧៩ ៥,១៣% 
នីតិបុគគល ៥ ១ ៤៧៩ ៨៧៤ ៧,១៥% 

ចាបព់ី ៥% 
ដល់តិចជាង 
៣០% 

ស្ញ្ញជ តិផខមរ 
រូបវនាបុគគល គ្មម ន គ្មម ន គ្មម ន 
នីតិបុគគល គ្មម ន គ្មម ន គ្មម ន 

ម្និម្លនស្ញ្ញជ តិផខមរ 
រូបវនាបុគគល គ្មម ន គ្មម ន គ្មម ន 
នីតិបុគគល គ្មម ន គ្មម ន គ្មម ន 

ចាបព់ី ៣០% 
ន្ឡើងន្ៅ 

ស្ញ្ញជ តិផខមរ 
រូបវនាបុគគល គ្មម ន គ្មម ន គ្មម ន 
នីតិបុគគល ១ ១៦ ៥៤៧ ៤៩២ ៨០,០០% 

ម្និម្លនស្ញ្ញជ តិផខមរ 
រូបវនាបុគគល គ្មម ន គ្មម ន គ្មម ន 
នីតិបុគគល គ្មម ន គ្មម ន គ្មម ន 

២. ភាគេ ុនកិជាអ្ភបិាល បគុគលិកជានខ់ពស់្ នងិនិន្ោជតិរបស់្កំពងផ់ផ្ស្វយត័ភននំ្ពញ 

 

ខ. សិ្ទធរិបស់្ភាគេ ុនកិ និងការការពារសិ្ទធរបស់្ភាគេ ុនិក 

 ១. សិ្ទធរិបស់្ភាគេ ុនិក 

 សិ្ទធរិបស់្ភាគេ ុនិក ក. ស្. ភ. គ្តូវបានផចកន្ចញជា ៣ គ្បន្ភទរមួ្ម្លន÷ 

 ១.១. សិ្ទិធរបស់្ភាគេ ុនិកផដលកានក់ាបភ់ាគេ ុនគ្បន្ភទ “ក” 
- សិ្ទធិន្បាោះន្ឆ្ន ត÷ ភាគេ ុនិកផដលកានក់ាបភ់ាគេ ុនគ្បន្ភទ “ក” ម្លនសិ្ទធិន្បាោះន្ឆ្ន តន្ពញន្លញ ន្ោយ ១ ភាគ

េ ុន ន្ស្មើនឹង ១សំ្ន្ឡង។ 

- សិ្ទធិទទួលបានភាគលាភ÷ ភាគេ ុនិកផដលកានក់ាបភ់ាគេ ុនគ្បន្ភទ “ក” ម្លនសិ្ទធទិទួលបានភាគលាភ 
ផដលគ្តូវផបងផចកកនុងចំន្ណ្តម្ភាគេ ុនិកផដលកានក់ាបភ់ាគេ ុនគ្បន្ភទ “ក” និងគ្បន្ភទ “ខ” ន្ៅតាម្ស្ម្លម្លគ្ត
ដនការកានក់ាបភ់ាគេ ុនកនុងគ្បន្ភទនីម្យួៗ។ ភាគលាភអ្បបបរម្លគ្តូវបានធានាចំន្ពាោះផតភាគេ ុនិកផដលកានក់ាប់

ភាគេ ុនិក ចនំួនភាគេ ុនិក ចនំួនម្ូលបគ្ត ភាគរយ 
អ្ភបិាល ៤ ១២១ ៧៤៣ ០,៥៩% 
បុគគលិកជានខ់ពស់្ ១១ ៥៥ ៨៣២ ០,២៧% 
និន្ោជិត ៥១ ៤៤ ០៣០ ០,២១% 

ស្រុប ៦៦ ២២១ ៦០៥ ១,០៧% 
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ភាគេ ុនគ្បន្ភទ “ក” ផតប៉េុន្ណ្តណ ោះ។ ភាគលាភអ្បបបរម្លន្នោះ គ្តូវបានធានានូវទិននផ្លភាគលាភគ្បចាឆំ្ន  ំ អាចជា
ស្ថចគ់្បាក ់ ឬជាភាគេ ុនកនុងអ្គ្តា ៥% ដនចំនួនភាគេ ុនគ្បន្ភទ “ក” ស្រុប ផដលបានកានក់ាបម់្ុនដលងអ្ិចឌ្ីវឌី្ិនដ ៍
គុណនឹងដលេន្្វើការន្បាោះផ្ាយលកម់្ូលបគ្តជាស្ថធារណៈន្លើកដំបូង។ ការផបងផចកភាគលាភអ្បបបរម្លន្នោះគ្តូវបាន
ធានាកនុងរយៈន្ពល ៥ឆ្ន  ំគិតចាបព់ីន្ពលផដល ក. ស្. ភ. បានចុោះបញ្ជ ីលកន់្លើផ្ារម្ូលបគ្តកម្ពុជា។ ការធានាភាគលាភ
អ្បបបរម្លជូនភាគេ ុនិកគ្បន្ភទ “ក” គ្តូវបានន្ផ្ទរន្ចញពីគ្បាកច់ំន្ណញរកាទុកតាម្ការស្ន្គ្ម្ចរបស់្គ្កុម្គ្បឹកាភបិាល។ 

(ភាគលាភអ្បបបរម្លគ្តូវបានធានាជាស្ថចគ់្បាក ់= ៥% x ចំនួនភាគេ ុនគ្បន្ភទ “ក” ស្រុប ផដលបានកានក់ាប់
ម្ុនដលងអ្ិចឌ្ីវឌី្ិនដ ៍x ដលេ IPO)  

កនុងករណី ក. ស្. ភ. ផបងផចកភាគលាភអ្បបបរម្លគ្តូវបានធានាជាភាគេ ុន ន្នាោះចនំួនភាគេ ុនអ្បបបរម្ល
គ្តូវបានធានា គ្តូវគណនាន្ោយយកភាគលាភអ្បបបរម្លគ្តូវបានធានា ផចកនឹងដលេបិទន្ៅដលងជួញដូរ ១ ដលង ម្ុនដលង
អ្ិចឌ្ីវឌី្ិនដ។៍ 

(ចំនួនភាគេ ុនអ្បបបរម្លគ្តូវបានធានា = ភាគលាភអ្បបរម្លគ្តូវបានធានា ÷ ដលេបិទន្ៅដលងជួញដូរ ១ដលង ម្ុនដលង
អ្ិចឌ្ីវឌី្ិនដ)៍ 

កនុងករណីផដលភាគលាភអ្បបបរម្លគ្តូវបានធានា ពុំអាចគ្តូវបានផបងផចកន្ពញន្លញកនុងឆ្ន សំ្ថរន្ពើពនធណ្ត
ម្យួន្ទ ន្នាោះចំផណកដនភាគលាភអ្បបបរម្លគ្តូវបានធានា នឹងគ្តូវបងគរន្ៅឆ្ន បំនាទ ប ់ឬន្ៅន្ពលន្វលាស្ម្គ្ស្បណ្តម្យួ
ផដលស្ន្គ្ម្ចន្ោយគ្កុម្គ្បឹកាភបិាល។ 

- សិ្ទធទិទួលបានគ្ទពយស្ម្បតា÷ិ ភាគេ ុនិកផដលកានក់ាបភ់ាគេ ុនគ្បន្ភទ “ក” ម្លនសិ្ទធិទទួលគ្ទពយស្ម្បតាិ
របស់្ ក. ស្. ភ. ផដលន្ៅស្ល់បនាទ បព់ីការជគ្ម្ោះបញ្ជ ី ការរលំាយ ឬការបញ្ចបអ់ាជីវកម្ម ន្ោយគ្តូវន្គ្មរពសិ្ទធិបុរមិ្ល
របស់្ភាគេ ុនិកផដលកានក់ាបភ់ាគេ ុនគ្បន្ភទ “គ”។ 

 ១.២. សិ្ទិធរបស់្ភាគេ ុនិកផដលកានក់ាបភ់ាគេ ុនគ្បន្ភទ “ខ” 
- សិ្ទធិន្បាោះន្ឆ្ន ត÷ ភាគេ ុនិកផដលកាន់កាប់ភាគេ ុនគ្បន្ភទ “ខ” ម្លនសិ្ទធិន្បាោះន្ឆ្ន តន្ពញន្លញ ន្ោយ 

១ ភាគេ ុន ន្ស្មើនឹង ១សំ្ន្ឡង។ 

- សិ្ទធិទទួលបានភាគលាភ÷ ភាគេ ុនិកផដលកានក់ាបភ់ាគេ ុនគ្បន្ភទ “ខ” ម្លនសិ្ទធទិទួលបានភាគលាភ 
ផដលគ្តូវផបងផចកកនុងចំន្ណ្តម្ភាគេ ុនិកផដលកានក់ាបភ់ាគេ ុនគ្បន្ភទ “ក” និងគ្បន្ភទ “ខ” ន្ៅតាម្ស្ម្លម្លគ្ត
ដនការកានក់ាបភ់ាគេ ុនកនុងគ្បន្ភទនីម្យួៗ។ ប៉េុផនាភាគេ ុនិកផដលកានក់ាបភ់ាគេ ុនគ្បន្ភទ “ខ” ម្និម្លនសិ្ទធិ
ទទួលបានភាគលាភជាភាគេ ុនន្ទ កនុងរយៈន្ពល ៥ ឆ្ន  ំគិតចាបព់ីន្ពលផដល ក. ស្. ភ. បានចុោះបញ្ជ ីលកន់្លើផ្ារ
ម្ូលបគ្តកម្ពុជា និងកនុងករណីភាគលាភអ្បបបរម្លគ្តូវបានធានា ម្និទនប់ានផបងផចកន្ពញន្លញជូនភាគេ ុនកិ
ផដលកានក់ាបភ់ាគេ ុនកិគ្បន្ភទ “ក”។ 

- សិ្ទធទិទួលបានគ្ទពយស្ម្បតា÷ិ ភាគេ ុនិកផដលកានក់ាបភ់ាគេ ុនគ្បន្ភទ “ខ” ម្លនសិ្ទធិទទួលគ្ទពយស្ម្បតាិ
របស់្ ក. ស្. ភ. ផដលន្ៅស្ល់បនាទ បព់ីការជគ្ម្ោះបញ្ជ ី ការរលំាយ ឬការបញ្ចបអ់ាជីវកម្ម ន្ោយគ្តូវន្គ្មរពតាម្សិ្ទធិ
បុរមិ្លរបស់្ភាគេ ុនិកផដលកានក់ាបភ់ាគេ ុនគ្បន្ភទ “គ”។ 
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- សិ្ទធិន្្វើបរវិវតាភាគេ ុន÷ ភាគេ ុនិកផដលកានក់ាបភ់ាគេ ុនគ្បន្ភទ “ខ” ម្លនសិ្ទធិន្្វើបរវិតា ន្ដើម្បបីំផលង
ភាគេ ុនទងំអ្ស់្របស់្ខេួនន្ៅជាភាគេ ុនគ្បន្ភទ “ក” ន្ោយ ១ ភាគេ ុនគ្បន្ភទ “ខ” អាចបំផលងន្ៅជា ១ ភាគេ ុន 
គ្បន្ភទ “ក” ន្ោយន្គ្មរពលកខខណឌ ដូចខាងន្គ្កាម្÷ 

• ការបំផលងគ្តូវន្្វើទងំអ្ស់្ នងិកនុងន្ពលផតម្យួ 

• ភាគលាភអ្បបរម្លផដលគ្តូវធានាកនុងរយៈន្ពល ៥ ឆ្ន  ំគ្តូវបានផបងផចកន្ពញន្លញដល់ភាគេ ុនិកផដល
កានក់ាបភ់ាគេ ុនគ្បន្ភទ “ក” 

- សិ្ទធិលកភ់ាគេ ុន÷ ភាគេ ុនកិផដលកានក់ាបភ់ាគេ ុនគ្បន្ភទ “ខ” ម្លនសិ្ទធិលកភ់ាគេ ុនគ្បន្ភទ “ខ” ន្លើ
ផ្ារម្ូលបគ្តកម្ពុជា ឬលកន់្ៅតតិយជន លុោះគ្តាន្គ្មរពលកខខណឌ ភាគលាភអ្បបបរម្លផដលគ្តូវបានធានាកនុង 

រយៈន្ពល ៥ ឆ្ន  ំគ្តូវបានផបងផចកន្ពញន្លញដល់ភាគេ ុនិកផដលកានក់ាបភ់ាគេ ុនគ្បន្ភទ “ក”។ 

 ១.៣. សិ្ទិធរបស់្ភាគេ ុនិកផដលកានក់ាបភ់ាគេ ុនគ្បន្ភទ “គ” 
- សិ្ទធនិ្បាោះន្ឆ្ន ត÷ ភាគេ ុនិកផដលកានក់ាបភ់ាគេ ុនគ្បន្ភទ “គ” ពុំម្លនសិ្ទធិន្បាោះន្ឆ្ន តន្ឡើយ ន្លើកផលងផត

ពាកព់ន័ធនឹងករណីណ្តម្យួដូចខាងន្គ្កាម្ន្នោះ÷ 

• ការន្្វើវនិ្ស្ថ្នកម្មលកខនាិកៈ ផដលប៉េោះពាល់ន្ោយផ្លទ ល់ ឬន្ោយគ្បន្ោលន្ៅន្លើសិ្ទធិឯកសិ្ទធិ ការរតឹតបតិ 
និងលកខខណឌ ផដលភាជ បន់្ៅនងឹគ្បន្ភទដនភាគេ ុន របស់្ភាគេ ុនកិផដលកានក់ាបភ់ាគេ ុនគ្បន្ភទ “គ” 

• ការន្ស្នើរមួ្បញ្ចូ ល ក. ស្. ភ. ជាម្យួនីតិបគុគលន្ផ្សងន្ទៀត 

• ការន្ស្នើរលំាយ ក. ស្. ភ.។ 

- សិ្ទធិទទួលបានគ្ទពយស្ម្បតា÷ិ កនុងករណីរលំាយគ្កុម្េ ុនន្ោយឆ្នទៈ ឬន្ោយចាប ់ ភាគេ ុនិកផដលកាន់
កាបភ់ាគេ ុនគ្បន្ភទ “គ” ម្លនសិ្ទធិបុរមិ្លកនុងការទទួលបានគ្ទពយស្ម្បតាិរបស់្ ក. ស្. ភ. ផដលស្ល់បនាទ បព់កីារ
ជគ្ម្ោះបញ្ជ ី ម្ុនភាគេ ុនិកផដលកានក់ាបភ់ាគេ ុនគ្បន្ភទ “ក” និងគ្បន្ភទ “ខ” ផដលទទួលបាននូវការផបងផចក ឬ
ទូទតជ់ាម្ុនន្ស្មើនងឹចំននួទឹកគ្បាកស់្រុបតាម្ចំនួនភាគេ ុនគ្បន្ភទ “គ” ផដលគតិតាម្តដម្េចារកឹកនុងម្យួភាគេ ុន។ 

- ន្បើគ្ទពយស្ម្បតាិផដលស្ល់បនាទ បព់ីការជគ្ម្ោះបញ្ជ ីគ្កុម្េ ុន ម្លនម្និគ្គបគ់្គ្មនស់្គ្ម្លបទូ់ទតស់្ងគ្គបច់ំនួន 
ដូចបានកំណតឱ់្យភាគេ ុនគ្បន្ភទ “គ” គ្ទពយស្ម្បតាិទងំអ្ស់្នឹងគ្តូវផបងផចកផតម្លច ស់្ភាគេ ុនគ្បន្ភទ “គ” ប៉េុន្ណ្តណ ោះ។ 

សិ្ទធិ និងលកខណៈរបស់្គ្បន្ភទភាគេ ុននីម្យួៗ ផដលបានកំណតដូ់ចខាងន្លើ អាចគ្តូវបានផកផគ្បន្ោយ 

ន្ស្ចកាសី្ន្គ្ម្ច ពីរភាគបី របស់្ម្ហាស្ននិបាតភាគេ ុនកិ តាម្ន្ស្ចកាីន្ស្នើសំុ្របស់្គ្កុម្គ្បឹកាភបិាល។ 

 ១.៤. សិ្ទិធន្ផ្សងន្ទៀតរបស់្ភាគេ ុនិក 

- សិ្ទធិបុពវគ្ក័យ÷ ភាគេ ុនិកទំងអ្ស់្ ម្លនសិ្ទធិបុពវគ្ក័យកនុងការទិញបានម្ុននូវភាគេ ុនលមី ផដលន្បាោះ
ផ្ាយលកន់្ោយ ក. ស្. ភ. គ្ស្បតាម្ស្ម្លម្លគ្តដនការកានក់ាបភ់ាគេ ុនរបស់្ខេួន ន្េើយផដលភាគេ ុនលមីទងំន្នាោះ
ស្ថិតកនុង      គ្បន្ភទផតម្យួជាម្យួនឹងភាគេ ុនផដលខេួនកំពុងកានក់ាប។់ 

- សិ្ទធទិទួលពត័ម៌្លន÷ ភាគេ ុនិកទងំអ្ស់្ ម្លនសិ្ទធទិទួលបានពត័ម៌្លនស្ថជីវកម្ម ផដលទកទ់ងនងឹ ក. ស្. ភ.  
- តាម្ផបបបទកំណតក់នុងចាប ់និងលិខិតបទោា នគតិយុតាពាកព់ន័ធ។ 

- សិ្ទធនិ្ផ្សងៗន្ទៀតរបស់្ភាគេ ុនិក ផដលម្លនផចងកនុងចាបស់្ាីពីស្េគ្គ្មស្ពាណិជជកម្ម។  



 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៥ 98 

 

 ២. ការការពារសិ្ទធិរបស់្ភាគេ ុនិក និងការអ្នុវតា 
 ស្គ្ម្លបឆ់្ន  ំ២០២៥ ន្នោះ ភាគេ ុនិករបស់្ ក. ស្. ភ. បានចូលរមួ្កនុងម្ហាស្ននបិាតន្លើកទី១០ កាលពដីលងទ៩ី 

ផខឧស្ភា ឆ្ន ២ំ០២៥ ន្ដើម្បទីទួលគ្ជាបអ្ំពីលទធផ្លការងារស្ន្គ្ម្ចបានឆ្ន ២ំ០២៣ និងទិស្ន្ៅអ្នុវតាការងារបនា 
ឆ្ន ២ំ០២៥ គ្ពម្ទងំបានចូលរមួ្ន្បាោះន្ឆ្ន តអ្នុម្ត័ ន្លើការផបងផចកភាគលាភជូនភាគេ ុនិកស្គ្ម្លបឆ់្ន ២ំ០២៤ 
និងន្បាោះន្ឆ្ន តន្គ្ជើស្ន្រ ើស្អ្ភបិាលឯករាជយ និងអ្ភបិាលម្និគ្បតិបតាិតំណ្តងភាគ-េ ុនិកឯកជន ស្គ្ម្លបអ់ាណតាិទី៩ 
ដនគ្កុម្គ្បឹកាភបិាល ក. ស្. ភ. ផ្ងផដរ។ 

 ៣. ការការពារសិ្ទធិរបស់្ភាគេ ុនិកផដលកានក់ាបភ់ាគេ ុនភាគតិច នងិការអ្នុវតា 
 ភាគេ ុនិកភាគតិចរបស់្ ក. ស្. ភ. កទ៏ទួលបានការការពារសិ្ទធិន្ស្មើគ្មន ៗដូចនឹងភាគេ ុនិកភាគន្គ្ចើនរបស់្ 
ក. ស្. ភ. ផ្ងផដរ។ 

គ. ម្ហាស្ននិបាតភាគេ ុនិក 

 ១. នតីវិ ិ្ ីដនការន្រៀបចំម្ហាស្ននិបាតភាគេ ុនិក និងការន្បាោះន្ឆ្ន ត 

ម្ហាស្ននបិាតភាគេ ុនកិ គ្តវូន្្វើន្ឡើង ១ (ម្យួ) ឆ្ន  ំម្ាងកនុងអ្ំឡុងគ្តីម្លស្ទ១ី បនាទ បព់បីញ្ចបឆ់្ន សំ្ថរន្ពើពនធ 
ផដលកាលបរនិ្ចេទ និងរន្បៀបវារៈគ្តូវស្ន្គ្ម្ចន្ោយគ្កុម្គ្បឹកាភបិាល។ 

ម្ហាស្ននិបាតភាគេ ុនិកវសិ្ថម្ញ្ញ  អាចគ្បគ្ពឹតាន្ៅបាន កនុងករណីម្លនន្ស្ចកាីន្ស្នើសំុ្ ផដលកានក់ាបភ់ាគេ ុន
ោ៉េ ងតចិចំននួ ៥១% (ហាសិ្បម្យួភាគរយ) ដនភាគេ ុនគ្បន្ភទ “ក” នងិគ្បន្ភទ “ខ”។ 

ន្ស្ចកានី្ស្នើសំុ្ន្កាោះគ្បជុរំបស់្ភាគេ ុនិក គ្តូវន្ផ្ាើជូនោ៉េ ងតចិ ២១ (ដម្ៃម្យួ) ដលង ម្នុដលងគ្បជុំ ន្ៅគ្កុម្គ្បឹកាភបិាល 
ន្ោយម្លនចុោះេតថន្លខា នងិភាជ បរ់ន្បៀបវារៈជាម្យួផ្ង។ 

ន្បើម្ហាស្ននិបាតភាគេ ុនកិ ពុំអាចគ្បគ្ពឹតាន្ៅបានតាម្នតីិវ ិ្ ី ដូចផចងខាងន្លើ ន្នាោះស្ម្លជិកណ្តម្លន ករ់បស់្
គ្កុម្គ្បឹកាភបិាល ឬភាគេ ុនិកណ្តម្លន កផ់ដលម្លនសិ្ទធិន្បាោះន្ឆ្ន តកនុងម្ហាស្ននិបាតភាគេ ុនិក ឬគ្កសួ្ងពាណិជជកម្ម 
អាចន្ស្នើសំុ្តុលាការឱ្យចាតផ់ចងន្កាោះគ្បជុមំ្ហាស្ននិបាតភាគេ ុនិក តាម្នីតិវ ិ្ ីណ្តម្យួផដលតុលាការពិចារណ្ត
ន្ឃើញថ្នស្ម្គ្ស្ប។ 

ម្ហាស្ននិបាតភាគេ ុនិកគ្បគ្ពឹតាន្ៅន្គ្កាម្្ិបតីភាពរបស់្គ្បធានគ្កុម្គ្បឹកាភិបាល។ កនុងករណីគ្បធាន
គ្កុម្គ្បកឹាភបិាលអ្វតាម្លន ន្នាោះអ្គគនាយកគ្តូវន្្វើជាអ្្ិបតី។ 

គ្បធានម្ហាស្ននិបាតភាគេ ុនិក ពុមំ្លនសិ្ទធិន្បាោះន្ឆ្ន តន្ទ ន្លើកផលងទទួលការន្ផ្ទរសិ្ទធិពីភាគេ ុនិកណ្តម្លន ក ់
ឬខេួនជាភាគេ ុនិក។ 

ម្ហាស្ននិបាតភាគេ ុនកិគ្តូវគ្បគ្ពឹតាន្ៅន្ៅទីស្ថន កក់ារចុោះបញ្ជ ីរបស់្ ក. ស្. ភ. ន្លើកផលងផតម្លនការ
ស្ន្គ្ម្ចន្ផ្សងពីន្នោះ ន្ោយគ្កមុ្គ្បឹកាភបិាល តាម្កាលៈន្ទស្ៈតគ្ម្ូវ។ 

ន្ស្ចកាជូីនដណឹំងពីម្ហាស្ននិបាតភាគេ ុនកិ គ្តូវន្្វើន្ឡើងជាលាយលកខណ៍អ្កសរ នងិគ្តូវន្ផ្ាើន្ៅភាគេ ុនិក
តាម្រយៈលិខិត ឬតាម្រយៈគ្បពន័ធន្អ្ឡិចគ្តនូិច ឬតាម្គ្គបម់្ន្្ាបាយស្ម្គ្ស្បណ្តម្យួ ន្ោយម្លនបញ្ញជ កអ់្ពំី
កាលបរនិ្ចេទ ន្ពលន្វលា ទីកផនេង និងរន្បៀបវារៈ។ 
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ន្ស្ចកាជូីនដំណឹង គ្តូវន្ផ្ាើន្ៅភាគេ ុនិកផដលម្លនសិ្ទធិន្បាោះន្ឆ្ន ត ន្ៅអ្ភបិាល ន្ៅស្វនករដផ្ទកនុង និងស្វនករ    
ឯករាជយរបស់្ ក. ស្. ភ. ោ៉េ ងតិច ២១ (ដម្ៃម្យួ) ដលង ម្នុកាលបរនិ្ចេទរបស់្ម្ហាស្ននបិាតភាគេ ុនិក។ 

 

២. ពត័ម៌្លនម្ហាស្ននិបាតភាគេ ុនិក 

ល.រ កាលបរនិ្ចេទ 
គ្បន្ភទ 
ដនកិចចគ្បជុ ំ

កូរ ៉េុម្ 
ដនកិចចគ្បជុំ 

រន្បៀបវារៈ ន្ស្ចកាីស្ន្គ្ម្ច 

១. 
ដលងទី៩ 

ផខឧស្ភា 

ឆ្ន ២ំ០២៥ 

ស្ថម្ញ្ញ  ៥០+១ 

- លទធផ្លការងារគ្បចា ំឆ្ន ២ំ០២៤
និងទសិ្ន្ៅអ្នុវតាការងារឆ្ន ២ំ០២៥ 

- សំ្ន្ណើ សំុ្ពិនិតយ និងអ្នុម្ត័ន្លើការ
ផបងផចកភាគលាភជូនភាគេ ុនិក
ស្គ្ម្លបឆ់្ន ២ំ០២៤ 

- ន្គ្ជើស្ន្រ ើស្អ្ភបិាលឯករាជយ និង
អ្ភបិាលម្និគ្បតិបតាតិំណ្តងភាគ-
េ ុនិកឯកជន ស្គ្ម្លបអ់ាណតាិទី៩ 
ដនគ្កុម្គ្បឹកាភបិាល ក. ស្. ភ. 

- ការផបងផចកភាគលាភជូន
ភាគេ ុនិកស្គ្ម្លបឆ់្ន ២ំ០២៤ 
ដល់ភាគេ ុនិកគ្បន្ភទ “ក” 
ចំនួន ៦,៧៥% 

- ន្បកខជនជាបន់្ឆ្ន តជាអ្ភបិាល
ឯករាជយ គ ឺន្លាកគ្សី្ ឡាយ រចនា 

- ន្បកខជនជាបន់្ឆ្ន តជាអ្ភបិាល
ម្និគ្បតិបតាិតំណ្តងភាគេ ុនកិ 
គឺ ន្លាកគ្សី្ ប៉េកុ ភកដ ី

ឃ. ការផបងផចកភាគលាភ 

 ១. ន្គ្មលនន្ោបាយផបងផចកភាគលាភ 

ន្ដើម្បនី្លើកទឹកចិតាដល់វនិិន្ោគិនផដលទិញភាគេ ុនគ្បន្ភទ “ក” របស់្ ក. ស្. ភ. គ្កុម្គ្បឹកាភបិាល បានអ្នុម្ត័
ន្គ្មលនន្ោបាយភាគលាភពិន្ស្ស្ ផដលធានានូវទិននផ្លភាគលាភអ្បបបរម្លគ្បចាឆំ្ន  ំន្ស្មើនឹងចំននួ ៥% ដនទេំំ
វនិិន្ោគន្ោយគិតតាម្ដលេម្លូបគ្តដន IPO ស្គ្ម្លបរ់យៈន្ពល ៥ ឆ្ន  ំបនាទ បព់ីការចុោះបញ្ជ ីលកន់្លើទីផ្ារម្ូលបគ្ត
កម្ពុជា។ ការធានាទនិនផ្លភាគលាភអ្បបបរម្លន្ស្មើនឹងចនំួន ៥% ន្នោះគឺនងឹផ្ាល់ជូនចំន្ពាោះម្ូលបគ្តកម្មសិ្ទធិផដល
ម្លនសិ្ទធិន្បាោះន្ឆ្ន តគ្បន្ភទ “ក”​ផតប៉េុន្ណ្តណ ោះ។ រាជរោា ភបិាលផដលជាភាគេ ុនិកកានក់ាបម់្ូលបគ្តកម្មសិ្ទធិម្លនសិ្ទធិ
ន្បាោះន្ឆ្ន តគ្បន្ភទ “ខ”​និងម្ូលបគ្តកម្មសិ្ទធិគ្មម នសិ្ទធិន្បាោះន្ឆ្ន តគ្បន្ភទ “គ”​ម្និទទួលបានការធានាភាគលាភន្នោះន្ទ។ 
ភាគលាភអ្បបបរម្លន្នោះគ្តូវបានធានានូវទិននផ្លភាគលាភគ្បចាឆំ្ន  ំអាចជាស្ថចគ់្បាក ់ឬជាភាគេ ុន។  

 

កនុងករណីផដលភាគលាភអ្បបបរម្លគ្តូវបានធានាជាស្ថចគ់្បាក ់ គឺន្ស្មើនងឹអ្គ្តា ៥% ដនចំននួភាគេ ុន
គ្បន្ភទ “ក” ស្រុប ផដលបានកានក់ាបម់្នុដលងអ្ិចឌ្ីវឌិ្ិនដ ៍ (Ex-Dividend Date) គុណនឹងដលេន្្វើការន្បាោះផ្ាយលក់
ម្ូលបគ្តកម្មសិ្ទធិជាស្ថធារណ:ន្លើកដំបងូ។ 

គ្បសិ្នន្បើភាគលាភអ្បបបរម្លគ្តូវបានធានា ពុំអាចគ្តូវបានផបងផចកន្ពញន្លញកនុងឆ្ន សំ្ថរពីពនធណ្តម្យួន្ទ 
ន្នាោះចំផណកដនភាគលាភអ្បបបរម្លគ្តូវបានធានានឹងគ្តូវបងគរន្ៅឆ្ន បំនាទ ប ់ ឬន្ៅន្ពលន្វលាស្ម្គ្ស្បណ្តម្យួ
ផដលស្ន្គ្ម្ចន្ោយគ្កុម្គ្បឹកាភបិាល។ 
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កនុងករណីផដល ក. ស្. ភ. ផបងផចកភាគលាភអ្បបបរម្លគ្តូវបានធានាជាភាគេ ុន ន្នាោះចំននួភាគេ ុនអ្បបបរម្ល
គ្តូវបានធានា គ្តូវគណនាន្ោយយកភាគលាភអ្បបបរម្លគ្តូវបានធានា ផចកនឹងដលេបិទការជួញដូរ១ដលង ន្ៅម្ុនដលង
អ្ិចឌ្ីវឌិ្ិនដ ៍(Ex-Dividend Date)។ 

ន្គ្កាយពីបានអ្នុម្ត័ន្លើរបាយការណ៍េិរញ្ញ វតថុគ្បចាឆំ្ន  ំ ន្ោយគ្កុម្គ្បឹកាភបិាល ន្បើពិនិតយន្ឃើញថ្នម្លន
គ្បាកច់ំន្ណញ ន្នាោះគ្កុម្គ្បកឹាភបិាលដន ក. ស្. ភ. អាចស្ន្គ្ម្ចផបងផចកគ្បាកច់ំន្ណញន្នាោះន្ដើម្ប៖ី 

❖ ទូទតនូ់វការខាតបងឆ់្ន សំ្ថរន្ពើពនធម្នុ 

❖ ន្គ្កាយពីបានទូទតនូ់វការខាតបង់ឆ្ន សំ្ថរន្ពើពនធម្ុន ន្េើយគ្បសិ្នន្បើន្ៅម្លនគ្បាកច់ំន្ណញ ន្នាោះ
គ្កុម្គ្បឹកាភបិាលអាចន្គ្បើគ្បាស់្គ្បាកច់ំន្ណញន្នោះស្គ្ម្លប៖់ 

➢ ផលេងស្រន្ស្ើរដល់ថ្នន កដ់ឹកនា ំនិងនិន្ោជិតតាម្លកខខណឌ ខាងន្គ្កាម្៖ 

• ន្បើគ្បាកច់ំន្ណញន្ៅស្ល់ម្លនចំនួនចាបព់ី ៥% ដល់ ១០% ដនចំណ្តយដំន្ណើ រការ របស់្ 

ក. ស្. ភ. ស្រុបកនុងឆ្ន  ំន្នាោះគ្បាកផ់លេងស្រន្ស្ើរគ្តូវន្ស្មើនឹង ១ផខដនគ្បាកន់្បៀវតសរបស់្ថ្នន កដ់ឹកនាំ
និងនិន្ោជិតម្លន ក់ៗ ស្រុបជាម្្យម្គ្បចាឆំ្ន  ំ

• ន្បើគ្បាកច់ំន្ណញន្ៅស្ល់ម្លនចំនួនន្លើស្ព១ី០% ដល់ ២០% ដនចំណ្តយដំន្ណើ ការស្រុប
របស់្ ក. ស្. ភ. កនុងឆ្ន  ំន្នាោះគ្បាកដ់លេងស្ន្ស្ើរគ្តូវន្ស្មើនឹង ២ផខដនគ្បាកន់្បៀវតសរបស់្ថ្នន កដ់ឹកនាំ
និងនិន្ោជិត ស្រុបជាម្្យម្គ្បចាឆំ្ន  ំ

• ន្បើគ្បាកច់ំន្ណញន្លើស្ពី២០% ដនចណំ្តយដំន្ណើ រការស្រុបរបស់្ ក. ស្. ភ. កនុងឆ្ន នំ្នាោះ
គ្បាកផ់លេងស្ន្ស្ើរន្ស្មើនឹង ៣ផខដនគ្បាកន់្បៀវតសរបស់្ថ្នន កដ់កឹនានំិងនិន្ោជិត ស្រុបជាម្្យម្
គ្បចាឆំ្ន ។ំ 

➢ បន្ងកើតម្ូលនិ្ិបគ្ម្ុងតាម្ចាបច់ំនួន ៥% និងម្ូលនិ្ិបគ្ម្ងុន្ស្រចីំនួន ៥% ដនគ្បាកច់ំន្ណញសុ្ទធ 
➢ ម្ូលនិ្ិ ៥% ន្លើគ្បាកច់ំន្ណញស្គ្ម្លបប់ន្គ្ម្ើផ្លគ្បន្ោជនស៍្ងគម្ ផដលគ្តូវកតគ់្តាចូលកនុង
បនទុកកនុងឆ្ន ផំដលន្្វើគ្បតិាការចំណ្តយន្នាោះ 

➢ គ្បាកច់ំន្ណញផដលស្ល់ន្គ្កាយការផបងផចកខាងន្លើ គ្តូវផបងផចកជាភាគលាភឱ្យភាគេ ុនិក 
ន្ៅតាម្ន្ស្ចកាីស្ន្គ្ម្ចរបស់្គ្កុម្គ្បឹកាភបិាល 

➢ គ្បាកច់ំន្ណញន្ៅស្ល់ចុងន្គ្កាយ គ្តូវបងវិលចូលម្ូលនិ្ អិ្ភវិឌ្ឍន ៍ក. ស្. ភ.។ 

 ២. ពត័ម៌្លនអ្ំពីការផបងផចកភាគលាភកនុងរយៈន្ពល ៣ (បី) ឆ្ន ចុំងន្គ្កាយ 

 
 

ល.រ ពិពណ៌នាលម្អតិអ្ំពីការផបងផចកភាគលាភ ឆ្ន ២ំ០២៤ ឆ្ន ២ំ០២៣ ឆ្ន ២ំ០២២ 
១ កាលបរនិ្ចេទគ្បកាស្ផបងផចកភាគលាភ ៩ ឧស្ភា ២០២៥ ១៣ ឧស្ភា ២០២៤ ១២ ឧស្ភា ២០២៣ 
២ កាលបរនិ្ចេទកំណតទុ់ក ២៦ ឧស្ភា ២០២៥ ២៨ ឧស្ភា ២០២៤ ២៥ ឧស្ភា ២០២៣ 
៣ កាលបរនិ្ចេទទូទតភ់ាគលាភ ០៣ ម្លុិនា ២០២៥ ០៦ ម្លុិនា ២០២៤ ០៥ ម្លុិនា ២០២៣ 
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ខែនកទី២. ប្កុមប្រឹកាភ្បិាល 
ក. គ្កមុ្គ្បឹកាភបិាល 

១. ស្ម្លស្ភាពគ្កមុ្គ្បកឹាភបិាល 

ល.រ ន្ ម្ ោះអ្ភបិាល តំផណង 
កាលបរនិ្ចេទ 

កាេ យជាអ្ភបិាល 
កាលបរនិ្ចេទ 

បញ្ចបអ់ាណតាិបចចុបបនន 
១ . ឯកឧតាម្ េឺុ បាវ ី គ្បធាន ១៦ ម្លុិនា ២០២៥ ១៦ ម្លុិនា ២០២៨ 
២ . ឯកឧតាម្ សួ្ន រចនា ស្ម្លជិក ១៦ ម្លុិនា ២០២៥ ១៦ ម្លុិនា ២០២៨ 
៣ . ឯកឧតាម្ ផកន ស្ម្បតា ិ ស្ម្លជិក ១៦ ម្លុិនា ២០២៥ ១៦ ម្លុិនា ២០២៨ 
៤ . ឯកឧតាម្ ផប៉េន សុ្វជិាត ិ ស្ម្លជិក ១៦ ម្លុិនា ២០២៥ ១៦ ម្លុិនា ២០២៨ 
៥ . ន្លាកគ្សី្ ឡាយ រចនា    ស្ម្លជិក ១៦ ម្លុិនា ២០២៥ ១៦ ម្លុិនា ២០២៨ 
៦ . ន្លាកគ្សី្ ប៉េុក ភកា ី ស្ម្លជិក ១៦ ម្លុិនា ២០២៥ ១៦ ម្លុិនា ២០២៨ 
៧ . ន្លាក េ ុន សុ្ខាល័យ ស្ម្លជិក ១៦ ម្លុិនា ២០២៥ ១៦ ម្លុិនា ២០២៨ 

 
 

២. ជីវគ្បវតាិស្ន្ងខបរបស់្អ្ភបិាលនីម្យួៗ 

❖ ជនជាត ិ   ផខមរ  
❖ ស្ញ្ញជ ត ិ   ផខមរ 
❖ ដលងផខឆ្ន កំំន្ណើ ត  ដលងទី៧ ផខកញ្ញញ  ឆ្ន ១ំ៩៥៥   
❖ គ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ឆ្ន ១ំ៩៧៤   បានបញ្ចបថ់្នន កម់្្យម្សិ្កាទុតិយភូម្និ្ៅវទិាល័យដូនន្ពញ 

- ឆ្ន ២ំ០០៨ បានបញ្ចបថ់្នន កអ់្នុបណឌិ តផផ្នករដាបាល្ុរកិចចពីស្កលវទិាល័យ Charles Sturt 

គ្បន្ទស្អ្សូ្តស្ថា លី 

- ឆ្ន ២ំ០០៩  បានបញ្ចបថ់្នន កប់ណឌិ តផផ្នកវទិាស្ថស្តស្ាន្ស្ដាកិចច  ពីស្កលវទិាល័យចំន្រ ើន 

ពេុបន្ចចកវទិាកម្ពុជា។ 

ឯកឧតតម ហុ៊ឺ បាវ ី
គ្បធានគ្កមុ្គ្បឹកាភបិាល 

អ្គគនាយកកំពងផ់ផ្ស្វយត័ភននំ្ពញ 
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❖ បទពិន្ស្ថ្នក៍ារងារ 
- ឆ្ន ១ំ៩៧៩   បានចាបប់ន្គ្ម្ើការងារន្ៅ ក. ស្. ភ. រេូតម្កដល់បចចុបបនន 
- ពីឆ្ន ២ំ០០០  - បចចុបបនន   ជាអ្គគនាយក  និងជាគ្បធានគ្កុម្គ្បឹកាភបិាល ក. ស្. ភ.។ 

 

 

 

 

 

 
 

 

❖ ជនជាត ិ   ផខមរ  
❖ ស្ញ្ញជ ត ិ   ផខមរ 
❖ ដលងផខឆ្ន កំំន្ណើ ត  ដលងទី៧ ផខម្លុិនា ឆ្ន ១ំ៩៥៤   
❖ គ្បវតាិដនការសិ្កា   

- ឆ្ន ១ំ៩៧៣  បានបញ្ចបថ់្នន កម់្្យម្សិ្កាទុតិយភូម្និ្ៅវទិាល័យ  ១៨  ម្នីា (បចចុបបននវទិាល័យ
គ្ពោះយុគនធរ)   

- ឆ្ន ១ំ៩៧៥    បានបញ្ចបក់ារសិ្កាពីម្ហាវទិាល័យន្វជជស្ថស្តស្ា។ 

❖ បទពិន្ស្ថ្នក៍ារងារ 
- ឆ្ន ២ំ០០៩  - បចចុបបនន   ជារដាន្លខា្ិការគ្កសួ្ងស្ថធារណការ និងដឹកជញ្ជូ ន 

- ឆ្ន ២ំ០១៥ - បចចុបបនន   ជាស្ម្លជិកគ្កុម្គ្បឹកាភបិាល  ដន  ក . ស្ . ភ .។ 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

❖ ជនជាត ិ   ផខមរ  
❖ ស្ញ្ញជ ត ិ   ផខមរ 
❖ ដលងផខឆ្ន កំំន្ណើ ត  ដលងទី៧ ផខកុម្ៃៈ ឆ្ន ១ំ៩៦៨ 

ឯកឧតតម សនួ រចនា 
ស្ម្លជិកគ្កមុ្គ្បឹកាភបិាល 

តំណ្តងគ្កសួ្ងស្ថធារណការ និងដឹកជញ្ជូ ន 

ឯកឧតតម ខកន សមបតត ិ
ស្ម្លជិកគ្កមុ្គ្បឹកាភបិាល 

តំណ្តងគ្កសួ្ងន្ស្ដាកិចច និងេិរញ្ញ វតថុ 
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❖ គ្បវតាិដនការសិ្កា   
- ឆ្ន ១ំ៩៩៥  បានបញ្ចបថ់្នន កអ់្នុបណឌិ តផផ្នកន្ស្ដាកិចច ពីស្កលវទិាល័យ Lomonosov State 

គ្បន្ទស្រុស្សុ ី  
- ឆ្ន ២ំ០០០ បានបញ្ចបថ់្នន កអ់្នុបណឌិ ត  ផផ្នកន្គ្មលនន្ោបាយស្ថធារណៈ  ពសី្កលវទិាល័យ 

Saitama គ្បន្ទស្ជប៉េនុ    
- ឆ្ន ២ំ០០៨   បានបញ្ច ប់ថ្នន ក់បណឌិ តផផ្នកន្ស្ដាកិចចពីស្កលវទិាល័យ International 

គ្បន្ទស្អ្ង់ន្គេស្។ 

❖ បទពិន្ស្ថ្នក៍ារងារ 
- ឆ្ន ២ំ០០៩  -២០១៣    បំន្ពញតួនាទីជាទីគ្បឹកា  និងនាយករងខុទទកាល័យឧបនាយករដាម្ស្តនាី  និងរដាម្ស្តនាី

គ្កសួ្ងន្ស្ដាកិចច នងិេិរញ្ញ វតថុ   
- ឆ្ន ២ំ០១៣-បចចុបបនន   + ជាអ្គគនាយករងដនអ្គគនាយកោា នពនធោរដនគ្កសួ្ងន្ស្ដាកិចច និងេិរញ្ញ វតថុ 

+  ជាស្ម្លជិកគ្កុម្គ្បឹកាភបិាល ក. ស្. ភ .។ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

❖ ជនជាត ិ   ផខមរ  
❖ ស្ញ្ញជ ត ិ   ផខមរ 
❖ ដលងផខឆ្ន កំំន្ណើ ត  ដលងទី១ ផខវចិេិកា ឆ្ន ១ំ៩៦៣ 

❖ គ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ១៩៩០    បានបញ្ចបថ់្នន កប់រញិ្ញញ បគ្តផផ្នកន្ស្ដាកិចចពីវទិាស្ថថ នន្ស្ដាកិចចគ្បន្ទស្កម្ពុជា 

- ១៩៩៧    បានបញ្ចបថ់្នន កប់រញិ្ញញ បគ្តជានខ់ពស់្ផផ្នកពាណិជជស្ថស្តស្ា ពសី្កលវទិាល័យ 

  New England គ្បន្ទស្អ្ូស្តស្ថា លី។ 

❖ បទពិន្ស្ថ្នក៍ារងារ 
- ១៩៩៨ - ២០០០   បំន្ពញតួនាទីជា អ្នុគ្បធាននាយកោា នគ្បពន័ធអ្នុន្គ្គ្មោះពាណិជជកម្ម 
- ២០០០ - ២០០៧  ជាអ្នុគ្បធាននាយកោា នកម្មសិ្ទធិបញ្ញញ   
- ២០០៧ - ២០១២   ជាគ្បធាននាយកោា នផ្ាល់ពត័ម៌្លន និងន្ផ្ទៀងផ្លទ តច់ាបដ់នគ្កសួ្ងពាណិជជកម្ម  
- ន្ដើម្ឆ្ន ២ំ០១២ - ២០១៤ បានបន្គ្ម្ើការងារជាអ្គគនាយករងដនអ្គគនាយកោា នពាណិជជកម្មកនុងគ្បន្ទស្ 

ឯកឧតតម ខរ ន សវុិជាតិ 
ស្ម្លជិកគ្កមុ្គ្បឹកាភបិាល 
តំណ្តងគ្កសួ្ងពាណិជជកម្ម 
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- ២០១៤ - វចិេិកា ២០១៩ អ្គគនាយក ដនអ្គគនាយកោា នពាណិជជកម្មកនុងគ្បន្ទស្ដន គ្កសួ្ងពាណិជជកម្ម 
- ២០១៤ - បចចុបបនន  + ជាស្ម្លជិកគណៈកម្លម ្ិការជាតិគ្គបគ់្គងកម្មសិ្ទធិបញ្ញញ កម្ពុជា 

 + ជាស្ម្លជិកគ្កុម្គ្បឹកាភិបាល  ក .ស្ .ភ . 
- វចិេិកា ២០១៩  ជាអ្នុរដាន្លខា្ិការដនគ្កសួ្ងពាណិជជកម្ម 
- ៥ ម្ករា ២០២៣-បចចុបបនន ជារដាន្លខា្ិការដនគ្កសួ្ងពាណិជជកម្ម។ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
❖ ជនជាត ិ   ផខមរ  
❖ ស្ញ្ញជ ត ិ   ផខមរ 
❖ ដលង ផខ ឆ្ន កំំន្ណើ ត  ដលងទី១០ ផខម្ករា ឆ្ន ១ំ៩៧៨ 

❖ គ្បវតាិដនការសិ្កា  

- ១៩៩៤-១៩៩៨ ថ្នន កប់រញិ្ញញ បគ្ត ជំនាញគ្គបគ់្គង្ុរកិចច ពីស្ថកលវទិាល័យភូម្និទនតីិស្ថស្តស្ា នងិ
វទិាស្ថស្តស្ាន្ស្ដាកិចច 

- ១៩៩៨-២០០០ បរញិ្ញញ បគ្តជានខ់ពស់្ ជំនាញគ្គបគ់្គងអាជីវកម្ម ពីវទិាស្ថថ នបន្ចចកវទិាអាស្ថ នដន
គ្បន្ទស្ដល។ 

❖ បទពិន្ស្ថ្នក៍ារងារ 
- ឆ្ន ២ំ០០១-២០០២ គ្គូបន្គ្ងៀនន្ៅស្ថកលវទិាល័យបន្ចចកវទិា នងិគ្គបគ់្គង 

- ឆ្ន ២ំ០០០-២០០២ អ្នកវភិាគឥទនន្ៅធានាគ្មរ Crédit Agricole Indosuez, ស្ថខា
រាជធានីភនំន្ពញ 

- ឆ្ន ២ំ០០៣-២០០៦ អ្គគនាយិការងន្ៅស្ថថ បន័ម្គី្កូេិរញ្ញ វតថុ េតាថ  កសិ្ករ លីម្ី្ ីត 

- ឆ្ន ២ំ០០៦-២០១៩ អ្គគនាយិការងន្ៅធានាគ្មរពាណិជជកម្មន្គ្ៅគ្បន្ទស្ដនកម្ពុជា 

- ឆ្ន ២ំ០២១ - ២០២៣ អ្ភបិាលឯករាជយគ្កុម្េ ុនធានារា៉េ បរ់ងអាយុជីវតិ FWD 

- ឆ្ន ២ំ០២០-២០២៥ អ្គគនាយិការងជានខ់ពស់្ន្ៅ្នាគ្មរជីបម្៉េុងខម្ន្ម្ើស្លផប ង 

- ឆ្ន ២ំ០២៥-បចចុបបនន គ្បធានផផ្នកនិយត័កម្ម ចាប ់ និងស្ថជីវកម្ម /កិចចការរាជរោា ភបិាលន្ៅ
គ្កុម្េ ុន Cellcard នងិគ្កុម្េ ុនបុគ្តស្ម្ពន័ធ 

ពលាកប្ស ីឡាយ រចនា 
ស្ម្លជិកគ្កមុ្គ្បឹកាភបិាល 

អ្ភបិាលឯករាជយ 
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❖ ជនជាត ិ   ផខមរ  
❖ ស្ញ្ញជ ត ិ   ផខមរ 
❖ ដលង ផខ ឆ្ន កំំន្ណើ ត  ដលងទី៧ ផខកុម្ៃៈ ឆ្ន ១ំ៩៨២ 

 

❖ គ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ឆ្ន ២ំ០០២ បរញិ្ញញ បគ្តជំនាញគណន្នយយ និងេិរញ្ញ វតថុ ន្ៅស្ថកលវទិាល័យជាតិគ្គបគ់្គង 

- ឆ្ន ២ំ០០៧ ACCA (Association of Chartered Certified Accountants) F1-F6 

- ឆ្ន ២ំ០២២ Associate Member of Chartered Certified Accountants, Australia  

Associate Member of Institute of Public Accountants, Australia 
 

❖ បទពិន្ស្ថ្នក៍ារងារ 
- តុលា ២០០២ - ម្លុិនា ២០០៣ ស្វនករដផ្ទកនុងដន World Relief Cambodia/Credit Micro Finance  

- កកកោ ២០០៣ - ឧស្ភា ២០០៥ ជំនួយការស្វនករ, KPMG Cambodia Ltd 

- ឧស្ភា ២០០៦ - ម្នីា ២០០៨ គ្បធានគ្បតិបតាិផផ្នកទីផ្ារេិរញ្ញ វតថុដនគ្កុម្េ ុន British American 

Tobacco (កម្ពុជា) 
- កកកោ ២០០៦ - ម្នីា ២០០៨ គ្បធានផផ្នកគ្គបគ់្គងគណន្នយយ ដនគ្កុម្េ ុន British American 

Tobacco (កម្ពុជា) 
- ម្នីា ២០០៨ - វចិេិកា ២០០៩ គ្បធានផផ្នកេិរញ្ញ វតថុ ដន្នាគ្មរ ANZ Royal (កម្ពុជា) 
- វចិេិកា ២០០៩ - ន្ម្ស្ថ ២០១០ គ្បធានផផ្នកគ្គបគ់្គងេិរញ្ញ វតថុជានខ់ពស់្ដន្នាគ្មរ ANZ Royal (កម្ពុជា) 
- ន្ម្ស្ថ ២០១០ - សី្ហា ២០១៩ នាយកផផ្នកេិរញ្ញ វតថុ (CFO) ដន្នាគ្មរ ANZ Royal (កម្ពុជា) 
- សី្ហា ២០១៩ - បចចុបបនន នាយកផផ្នកេិរញ្ញ វតថុ (CFO) ដន្នាគ្មរ J Trust Royal Bank 

 

 
 
 
 
 

ពលាកប្ស ីរ ុក ភ្កត ី
ស្ម្លជិកគ្កមុ្គ្បឹកាភបិាល 

អ្ភបិាលម្និគ្បតបិតាិតំណ្តងភាគេ ុនិកឯកជន 
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❖ ជនជាត ិ   ផខមរ  
❖ ស្ញ្ញជ ត ិ   ផខមរ 
❖ ដលងផខឆ្ន កំំន្ណើ ត  ដលងទី៦ ផខតុលា ឆ្ន ១ំ៩៨២ 

❖ គ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ឆ្ន ១ំ៩៩៩ កំរតិចំន្ណោះទូន្ៅ ជាបស់្ញ្ញញ បគ្តម្្យម្សិ្កាកំរតិសិ្កាទី II 
- ឆ្ន ២ំ០០៤ បញ្ចបប់រញិ្ញញ បគ្តផផ្នកន្ស្ដាកចិច 
- ឆ្ន ២ំ០០៩ បញ្ចបប់រញិ្ញញ បគ្តជានខ់ពស់្ផផ្នកគ្គបគ់្គងន្ៅស្កលវទិាល័យ Western, Cambodia 
- ឆ្ន ២ំ០១០ បញ្ចបប់រញិ្ញញ បគ្តជានខ់ពស់្ផផ្នកគ្គបគ់្គងការដឹកជញ្ជូ នពីស្កវទិាល័យ

Antwerpen University , Belgium. 
- ឆ្ន ២ំ០១៤ បញ្ចបប់រញិ្ញញ បគ្តជានខ់ពស់្ផផ្នកការអ្ភវិឌ្ឍនន៍្ស្ដាកិចចពីស្កវទិាល័យ

Yeungnam University ,Korea.     
❖ បទពិន្ស្ថ្នក៍ារងារ 

- ឆ្ន ២ំ០០៦-បចចុបបនន  បានចាបប់ន្គ្ម្ើការងារន្ៅ ក. ស្. ភ. រេូតម្កដល់បចចុបបនន 
- ឆ្ន ២ំ០២២- បចចុបបនន  នាយកចំណតផផ្កុងតឺនរ័LM១៧។ 

 

៣. ករណីអ្ភបិាលណ្តម្លន កជ់ាអ្ភបិាល ជាភាគេ ុនិក ឬស្េកម្មសិ្ទធិកររបស់្គ្កមុ្េ ុនន្ផ្សងន្ទៀត 
ពុំម្លនអ្ភបិាលណ្តម្លន កជ់ាអ្ភបិាល ជាភាគេ ុនិក ឬស្េកម្មសិ្ទធិកររបស់្គ្កុម្េ ុនន្ផ្សងន្ទៀតន្នាោះន្ទ។ 

 

៤. តួនាទី ភារកិចច ការទទួលខុស្គ្តវូរបស់្គ្កមុ្គ្បឹកាភបិាល និងការអ្នុវតា 
 គ្កុម្គ្បឹកាភបិាលម្លនតួនាទ ី និងភារកិចចកណំតទ់ិស្ន្ៅអ្ភវិឌ្ឍន ៍ និងគ្តតួពិនតិយការគ្គបគ់្គងទូន្ៅរបស់្  
ក. ស្. ភ.។ កនុងគ្កបខណឌ ន្នោះ គ្កុម្គ្បឹកាភបិាល ម្លនអ្ណំ្តច÷ 

− ស្ន្គ្ម្ចន្លើផផ្នការអ្ភវិឌ្ឍន ៍កនុងគ្កបខណឌ ដនការតគ្ម្ងទ់សិ្ កំណតន់្ោយរាជរោា ភបិាល 

− ពិនិតយអ្នុម្ត័ផផ្នការអាជីវកម្ម ន្ស្វាកម្ម ផផ្នការេិរញ្ញ វតថុ និងវនិិន្ោគរបស់្ ក. ស្. ភ. 
− អ្នុម្ត័ន្លើរបាយការណ៍ស្កម្មភាពការងារ និងរបាយការណ៍គណន្នយយ េិរញ្ញ វតថុគ្បចាឆំ្ន  ំ
− កំណតក់ារចាតផ់ចង និងភារកិចចទូន្ៅរបស់្ ក. ស្. ភ. 
− ចាតផ់ចងឱ្យដំន្ណើ រការនូវគណៈកម្លម ្ិការ នងិគណៈកម្មការដូចម្លនកណំតន់្ោយអ្តថបទស្ាីពីការបន្ងកើត 

ក. ស្. ភ. ឬន្ោយលកខនាកិៈរបស់្ ក. ស្. ភ. នងិបន្ងកើតបផនថម្ន្ទៀតគ្បសិ្នន្បើចាបំាច ់

ពលាក ហ ុន សខុាលយ័ 
ស្ម្លជិកគ្កមុ្គ្បឹកាភបិាល 
តំណ្តងនិន្ោជិត ក. ស្. ភ. 
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− ស្ន្គ្ម្ចចំនួនគ្កបខណឌ បុគគលិក ផដលអ្នុញ្ញញ តស្គ្ម្លប ់ក. ស្. ភ. 
− វាយតដម្េកនុងចន្នាេ ោះន្ពលន្ទៀងទត ់នូវកគ្ម្តិទំេំដនការន្្វើឱ្យស្ន្គ្ម្ចនូវន្គ្មលន្ៅផដកំណតន់្ោយ ក. ស្. ភ. 
និងោកចុ់ោះនូវវធិានការស្គ្ម្លបផ់កលម្អចាបំាច ់

− ស្ន្គ្ម្ចតាម្សំ្ន្ណើ របស់្អ្គគនាយក នូវរចនាស្ម្ពន័ធ និងបទបញ្ញជ ដផ្ទកនុងរបស់្ ក. ស្. ភ. គ្ពម្ទងំលកខនាិកៈ 
និងកានំ្បៀរវតស គ្បាករ់ងាវ ន ់គ្បាកឧ់បតថម្ៃន្ផ្សងៗ នងិលាភការស្គ្ម្លបប់ុគគលិក ន្ោយអ្នុន្លាម្តាម្ចាប ់
និងបទបញ្ញញ តាិទងំឡាយជា្រម្លន 

− កំណតរ់បបផផ្នការន្គ្ជើស្ន្រ ើស្ ការតន្ម្េើងឋានៈ និងការផ្ាល់លាភការស្គ្ម្លបថ់្នន កដ់ឹកនាគំ្គបជ់ានថ់្នន ក ់

− ន្គ្ជើស្ន្រ ើស្ និងកំណតល់ាភការស្គ្ម្លបផ់្ាល់ឱ្យស្នងការគណន ី

− ន្្វើសំ្ន្ណើ ផកស្គ្ម្ួលលកខនាិកៈ 
− កំណតដ់លេឈ្នួលពាកព់ន័ធនងឹការន្្វើអាជីវកម្ម ន្ស្វាកម្មន្លើកំពងផ់ផ្ 

− អ្នុម្ត័ន្លើលទធកម្មនានា ន្ោងតាម្ចាប ់និងបទបញ្ញញ តាិជា្រម្លន 

− ស្ន្គ្ម្ចន្លើការន្បើក និងបិទគ្គបក់ារោិល័យ ន្ស្វាោា ន ស្ថខា ទីភាន កង់ារ ឬតំណ្តងទងំអ្ស់្ផដលចាំ
បាចស់្គ្ម្លបអ់្នុវតាឱ្យស្ន្គ្ម្ចន្គ្មលន្ៅ និងភារកិចចរបស់្ ក. ស្. ភ. 

− អ្នុម្ត័រាល់កិចចស្នាទងំឡាយណ្តផដលពុំអាចអ្នុវតាតាម្តារាងដលេឈ្នួល និងតាម្គ្បកាស្ស្ាីពីការ
គ្គបគ់្គងលទធកម្មដនស្េគ្គ្មស្ស្ថធារណៈ ផដលអ្គគនាយកឆ្េងន្ោបល់គ្កុម្គ្បឹកាភបិាល។ 

៥. កចិចគ្បជុគំ្កមុ្គ្បឹកាភបិាល 
 

ល.រ កាលបរនិ្ចេទ គ្បន្ភទកិចចគ្បជុ ំ ន្ ម្ ោះអ្ភបិាលផដលបានចូលរមួ្ 

១. ១៧ ម្ករា ២០២៥ ស្ថម្ញ្ញ  ឯកឧតាម្ េឺុ បាវ ី
ឯកឧតាម្ សួ្ន រចនា 

ឯកឧតាម្ ផកន ស្ម្បតា ិ
ឯកឧតាម្ ផប៉េន សុ្វជិាត ិ

ន្លាក េគី អានវា៉េ និល 

អ្នកគ្សី្ ប៉េុក ភកា ី
ន្លាក គង ់សុ្ធា 

២. ២០ ម្នីា ២០២៥ ស្ថម្ញ្ញ  ឯកឧតាម្ េឺុ បាវ ី
ឯកឧតាម្ សួ្ន រចនា 

ឯកឧតាម្ ផកន ស្ម្បតា ិ
ឯកឧតាម្ ផប៉េន សុ្វជិាត ិ

ន្លាក េគី អានវា៉េ និល 

អ្នកគ្សី្ ប៉េុក ភកា ី
ន្លាក គង ់សុ្ធា 
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ល.រ កាលបរនិ្ចេទ គ្បន្ភទកិចចគ្បជុ ំ ន្ ម្ ោះអ្ភបិាលផដលបានចូលរមួ្ 

៣.  ៣០ ន្ម្ស្ថ ២០២៥ វសិ្ថម្ញ្ញ  ឯកឧតាម្ េឺុ បាវ ី
ឯកឧតាម្ សួ្ន រចនា 

ឯកឧតាម្ ផកន ស្ម្បតា ិ
ឯកឧតាម្ ផប៉េន សុ្វជិាត ិ

ន្លាក េគី អានវា៉េ និល 

អ្នកគ្សី្ ប៉េុក ភកា ី
ន្លាក គង ់សុ្ធា 

៤. ៩ ម្លុិនា ២០២៥ ស្ថម្ញ្ញ  ឯកឧតាម្ េឺុ បាវ ី
ឯកឧតាម្ សួ្ន រចនា 

ឯកឧតាម្ ផកន ស្ម្បតា ិ
ឯកឧតាម្ ផប៉េន សុ្វជិាត ិ

ឯកឧតាម្ េគី អានវា៉េ និល 

អ្នកគ្សី្ ប៉េុក ភកា ី
ន្លាក គង ់សុ្ធា 

៥. ២៥ ម្លុិនា ២០២៥ វសិ្ថម្ញ្ញ  ឯកឧតាម្ េឺុ បាវ ី
ឯកឧតាម្ សួ្ន រចនា 

ឯកឧតាម្ ផកន ស្ម្បតា ិ
ឯកឧតាម្ ផប៉េន សុ្វជិាត ិ

ន្លាកគ្សី្ ឡាយ រចនា 

ន្លាកគ្សី្ ប៉េុក ភកា ី
ន្លាក េ ុន សុ្ខាល័យ 

៦. ២០ តុលា ២០២៥ ស្ថម្ញ្ញ  ឯកឧតាម្ េឺុ បាវ ី
ឯកឧតាម្ សួ្ន រចនា 

ឯកឧតាម្ ផកន ស្ម្បតា ិ
ឯកឧតាម្ ផប៉េន សុ្វជិាត ិ

ន្លាកគ្សី្ ឡាយ រចនា 

ន្លាកគ្សី្ ប៉េុក ភកា ី
ន្លាក េ ុន សុ្ខាល័យ 
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ខ. គណៈកម្លម ្ិការគ្កមុ្គ្បឹកាភបិាល 
 ១. រចនាស្ម្ពន័ធគណៈកម្លម ្កិារគ្កមុ្គ្បឹកាភបិាល 
 ១.១. គណៈកម្លម ្ិការស្វនកម្ម 

ល.រ ន្ ម្ ោះ តំផណង 
កាលបរនិ្ចេទ 
ផតងតាងំ 

ចំនួនដនការ
ចូលរមួ្កិចចគ្បជុំ 

ចំនួន 
កិចចគ្បជុំ
ស្របុ 

១. អ្ភបិាលឯករាជយ គ្បធាន ២៨ វចិេិកា ២០១៩ ១ 

១ ដង 

២. ម្ស្តនាីគ្តួតពិនតិយរដា អ្នុគ្បធាន ២៨ វចិេិកា ២០១៩ ១ 
៣. អ្គគនាយករងរដាបាល/េិរញ្ញ វតថុ ស្ម្លជិក ២៨ វចិេិកា ២០១៩ ១ 
៤. នាយកផផ្នការ/ទផី្ារ ស្ម្លជិក ២៨ វចិេិកា ២០១៩ ១ 
៥. នាយកគណន្នយយ/េិរញ្ញ វតថុ ស្ម្លជិក ២៨ វចិេិកា ២០១៩ ១ 
៦. នាយកស្វនកម្មដផ្ទកនុង ស្ម្លជិក ២៨ វចិេិកា ២០១៩ ១ 
៧. បុគគលិកដននាយកោា នស្វនកម្មដផ្ទកនុង ន្លខាកតគ់្តា ២៨ វចិេិកា ២០១៩ ១ 

   

 តួនាទី និងភារកិចចរបស់្គណៈកម្លម ្ិការស្វនកម្ម 
- ពិនិតយន្លើរបាយការណ៍ទកទ់ងនឹងផផ្នកេិរញ្ញ វតថុ  
- ពិនិតយន្លើការគ្តួតពិនិតយដផ្ទកនុង 

- ពិនិតយន្លើការន្្វើស្វនកម្មដផ្ទកនុង 

- ពិនិតយន្លើការន្្វើស្វនកម្មខាងន្គ្ៅ 

- ពិនិតយន្លើការគ្គបគ់្គងហានភិយ័ ករណីម្និម្លនគណៈកម្លម ្ិការគ្គបគ់្គងហានិភយ័ 

- រាយការណ៍ និងផ្ដល់ន្ោបល់ជូនគ្កុម្គ្បឹកាភបិាល 

- បំន្ពញភារកិចចន្ផ្សងន្ទៀតតាម្ការស្ន្គ្ម្ចរបស់្គ្កុម្គ្បឹកាភបិាល ។ 

លទធផ្លការងាររបស់្គណៈកម្លម ្ិការស្វនកម្ម 
  ស្គ្ម្លបឆ់្ន ២ំ០២៥ គណៈកម្លម ្ិការស្វនកម្មបានន្រៀបចកំិចចគ្បជុំចនំួន ១ន្លើកដូចខាងន្គ្កាម្៖ 

➢ ១.ស្ម្យ័គ្បជុំដលងទី១៨ ផខម្នីា ឆ្ន ២ំ០២៥ 

- ពិនិតយ និងពិភាកាន្ៅន្លើចំណុចសំ្ខាន់ៗ ផដលន្ផ្លដ តជាបញ្ញហ  ផដលបានន្លើកន្ឡើងន្ោយ
គ្កុម្េ ុនស្វនករឯករាជយ KPMG 

១.២. គណៈកម្លម ្ិការផតងតាងំ និងលាភការ 

ល.រ ន្ ម្ ោះ តំផណង 
កាលបរនិ្ចេទ 
ផតងតាងំ 

ចំនួនដនការ
ចូលរមួ្កិចចគ្បជុ ំ

ចំនួន
កិចចគ្បជុំ
ស្របុ 

១. 
អ្ភបិាលតណំ្តងគ្កសួ្ងស្ថធារណការ 
និងដឹកជញ្ជូ ន 

គ្បធាន ២៨ វចិេកិា ២០១៩ N/A N/A 
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ល.រ ន្ ម្ ោះ តំផណង 
កាលបរនិ្ចេទ 
ផតងតាងំ 

ចំនួនដនការ
ចូលរមួ្កិចចគ្បជុ ំ

ចំនួន
កិចចគ្បជុំ
ស្របុ 

២. 
អ្ភបិាលតំណ្តងគ្កសួ្ងន្ស្ដាកិចច 
និងេិរញ្ញ វតថុ 

អ្នុគ្បធាន ២៨ វចិេកិា ២០១៩ N/A N/A 

៣. 
អ្ភបិាលម្និគ្បតិបតាតិំណ្តងភាគ- 
េ ុនិកឯកជន 

ស្ម្លជិក ២៨ វចិេកិា ២០១៩ N/A N/A 

៤. អ្ភបិាលតំណ្តងនិន្ោជិត ក.ស្.ភ. ស្ម្លជិក ២៨ វចិេកិា ២០១៩ N/A N/A 

៥. នាយកបុគគលិក/្នធានម្នុស្ស ស្ម្លជិក ២៨ វចិេកិា ២០១៩ N/A N/A 

៦. 
បុគគលិកដននាយកោា នបុគគលិក/ 
្នធានម្នុស្ស 

ន្លខាកតគ់្តា ២៨ វចិេកិា ២០១៩ N/A N/A 

តួនាទី និងភារកិចចរបស់្គណៈកម្លម ្ិការផតងតាងំ និងលាភការ 
- ពិនិតយ និងផ្ាល់អ្នុស្ថស្ន៍ន្លើលកខខណឌ គុណវុឌ្ឍ ិ និងនីតិវ ិ្ ីដនការន្គ្ជើស្ន្រ ើស្ន្បកខភាពជា
អ្ភបិាល និងបុគគលិកជានខ់ពស់្ 

- វាយតដម្េន្បកខភាពជាអ្ភបិាល និងបុគគលិកជានខ់ពស់្ ន្ដើម្បោីកន់្ស្នើន្ៅគ្កុម្គ្បឹកាភបិាល 

- ពិនិតយ និងន្្វើបចចុបបននភាពន្លើយនាការ និងវាយតដម្េគ្បសិ្ទធភាពការងាររបស់្គ្កុម្គ្បឹកាភបិាល 
អ្ភបិាល គណៈកម្លម ្ិការនានា ោ៉េ ងន្ហាចណ្តស់្ ១ ដង កនុង ១ ឆ្ន  ំ

- ន្រៀបចំនីតិវ ិ្ ីពិនិតយ និងផ្ាល់អ្នុស្ថស្ន៍ន្លើលាភការ ឬគ្បាក់បំណ្តច់ ស្គ្ម្លប់អ្ភបិាល នងិ
បុគគលិកជានខ់ពស់្ 

- អ្នុវតាកិចចការន្ផ្សងន្ទៀតផដលកំណតន់្ោយគ្កុម្គ្បកឹាភបិាល។ 
 

លទធផ្លការងាររបស់្គណៈកម្លម ្ិការផតងតាងំ និងលាភការ 
 ស្គ្ម្លបឆ់្ន ២ំ០២៥ គណៈកម្លម ្ិការផតងតាងំ និងលាភការ ពុំទនម់្លនលទធផ្លការងារន្ៅន្ឡើយ។ 

 ១.៣. គណៈកម្លម ្ិការគ្គបគ់្គងហានភិយ័ 

ល.រ ន្ ម្ ោះ តំផណង 
កាលបរនិ្ចេទ 
ផតងតាងំ 

ចំនួនដន 
ការចូលរមួ្ 
កិចចគ្បជុ ំ

ចំនួនកិចច
គ្បជុំស្របុ 

១. អ្ភបិាលឯករាជយ គ្បធាន ២៨ វចិេិកា ២០១៩ ១ ១ 
២. អ្គគនាយក អ្នុគ្បធាន ២៨ វចិេិកា ២០១៩ ១ ១ 

៣. 
អ្ភបិាលតំណ្តងគ្កសួ្ងន្ស្ដាកិចច នងិ
េិរញ្ញ វតថុ 

ស្ម្លជិក ២៨ វចិេិកា ២០១៩ ១ ១ 

៤. អ្ភបិាលតំណ្តងគ្កសួ្ងពាណិជជកម្ម ស្ម្លជិក ២៨ វចិេិកា ២០១៩ ១ ១ 
៥. អ្គគនាយករងកចិចការផផ្ ស្ម្លជិក ២៨ វចិេិកា ២០១៩ ០ ០ 
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ល.រ ន្ ម្ ោះ តំផណង 
កាលបរនិ្ចេទ 
ផតងតាងំ 

ចំនួនដន 
ការចូលរមួ្ 
កិចចគ្បជុ ំ

ចំនួនកិចច
គ្បជុំស្របុ 

៦. អ្គគនាយករងអាជីវកម្ម/គ្បតបិតាិការផផ្ ស្ម្លជិក ២៨ វចិេិកា ២០១៩ ០ ០ 
៧. នាយកផផ្នការ/ទផី្ារ ស្ម្លជិក ២៨ វចិេិកា ២០១៩ ១ ១ 
៨. គ្បធានន្លខា្ិការោា ន ស្ម្លជិក ២៨ វចិេិកា ២០១៩ ០ ០ 
៩. នាយកគណន្នយយ/េិរញ្ញ វតថុ ស្ម្លជិក ២៨ វចិេិកា ២០១៩ ១ ១ 
១០. បុគគលិកដនន្លខា្ិការោា ន ន្លខាកតគ់្តា ២៨ វចិេិកា ២០១៩ ១ ១ 

  

 តួនាទី និងភារកិចចរបស់្គណៈកម្លម ្ិការគ្គបគ់្គងហានភិយ័ 

- គ្តួតពិនតិយ វភិាគហានភិយ័ រមួ្ម្លន ការពិពណ៍នាហានិភយ័ ការកណំតអ់្តាស្ញ្ញញ ណហានភិយ័ ការបា៉េ នស់្ថម ន
អ្ំពហីានិភយ័ពាកព់ន័ធនងឹអាជវីកម្ម/គ្បតិបតាិការ និងេិរញ្ញ វតថុ 

- គ្តួតពិនិតយ វាយតដម្េអ្ំពហីានិភយ័ពាកព់ន័ធនឹងអាជីវកម្ម/គ្បតិបតាិការ នងិេិរញ្ញ វតថុ 
- គ្តួតពិនិតយ រាយការណ៍អ្ំពហីានិភយ័ពាកព់ន័ធនឹងអាជីវកម្ម/គ្បតបិតាិការ និងេិរញ្ញ វតថុ 
- គ្តួតពិនិតយ ន្លើកវធិានការណ៍ទបទ់ល់ហានិភយ័ពាកព់ន័ធនឹងអាជីវកម្ម/គ្បតិបតាិការ និងេិរញ្ញ វតថុ 
- គ្តួតពិនិតយន្លើការតាម្ោនអ្ពំីហានភិយ័ពាកព់ន័ធនឹងអាជីវកម្ម/គ្បតិបតាិការ នងិេិរញ្ញ វតថុ 
- អ្នុវតាកិចចការន្ផ្សងន្ទៀតផដលកំណតន់្ោយគ្កុម្គ្បកឹាភបិាល។ 

 លទធផ្លការងាររបស់្គណៈកម្លម ្ិការគ្គបគ់្គងហានភិយ័ 

 ស្គ្ម្លបឆ់្ន ២ំ០២៥ គណៈកម្លម ្ិការគ្គបគ់្គងហានិភយ័ បានប្រជ ុំពិភាក្សាការងារចុំននួ ១ ល ើក្ គ ឺ

ន្ៅដលងទី២០ ផខវចិេិកា ឆ្ន ២ំ០២៥ ន្ោយគណៈកម្លម ្ិការ បានពិនិតយ នងិស្ន្គ្ម្ច ដូចខាងន្គ្កាម្៖ 

- អ្នុម្ត័ន្លើរបាយការណ៍ចីរភាពឆ្ន ២ំ០២៤ របស់្ ក. ស្. ភ. ន្ោយកនុងន្នាោះ ក. ស្. ភ. គ្តូវន្្វើការ
ផ្សពវផ្ាយជាស្ថធារណៈ។ 

- អ្នុញ្ញញ តជាន្គ្មលការណ៍ឱ្យ ក. ស្. ភ. ន្្វើការសិ្កា នងិពិនិតយលទធភាពកនុងការជួលន្ស្វារបស់្ ន្លាក 
ផណម្ ចានន់្នឿន ន្ដើម្បគី្បឹកាន្ោបល់ និងន្រៀបចំគ្កបខណឌ ន្គ្មលនន្ោបាយដនការគ្គបគ់្គងហានភិយ័ 
(Risk Management Framework) របស់្ ក. ស្. ភ.។ 

 

 ២. ការផគ្បគ្បលួស្ម្លជិកន្ៅកនុងគណៈកម្លម ្ិការ 
 ស្គ្ម្លបឆ់្ន ២ំ០២៥ ក. ស្. ភ. ពុំម្លនការផគ្បគ្បួលស្ម្លជកិន្ៅកនុងគណៈកម្លម ្ិការណ្តម្យួន្ឡើយ។ 
 

គ. លាភការ ឬគ្បាកប់ំណ្តច ់

 ១. ន្គ្មលនន្ោបាយស្ន្ងខបស្ាីពីលាភការ ឬគ្បាកប់ណំ្តចស់្គ្ម្លបអ់្ភបិាល និងបុគគលិកជានខ់ពស់្ 

 លាភការរបស់្គ្កុម្គ្បឹកាភបិាល និងបុគគលិកជានខ់ពស់្របស់្ ក. ស្. ភ. ម្លនផចងកនុងលកខនាិកៈបុគគលិក និងលកខនាិកៈ
របស់្ ក. ស្. ភ.។ កនុងន្នាោះ ស្ម្លជិកគ្កុម្គ្បឹកាភបិាលម្លនសិ្ទធិទទួលបានលាភការកនុងចំននួណ្តម្យួ ផដល
ស្ន្គ្ម្ចន្ឡើងន្ោយម្ហាស្ននិបាតភាគេ ុនកិ តាម្ន្ស្ចកាីន្ស្នើសំុ្របស់្គ្កុម្គ្បឹកាភបិាល។ 
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 ២. បគុគលទទួលលាភការ ឬគ្បាកប់ំណ្តច ់

(ឯកតា៖ពានន់្រៀល) 
 

ល.រ ន្ ម្ ោះអ្ភបិាល  ម្ុខតំផណងកនុង ក.ស្.ភ 
គ្បាកន់្បៀវតសរ ៍/ គ្បាកប់ំណ្តច ់

ឆ្ន  ំ២០២៥ 
១ ឯកឧតាម្ េឺុ បាវ ី គ្បធានគ្កុម្គ្បឹកាភបិាល នងិជាអ្គគនាយក ២៧៩ ០៧៩ 
២ ឯកឧតាម្ សួ្ន រចនា  អ្ភបិាល ១៤៤ ០០០  
៣ ឯកឧតាម្ ផកន ស្ម្បតា ិ អ្ភបិាល ១៤៤ ០០០ 

៤ ឯកឧតាម្ ផប៉េន សុ្វជិាត ិ អ្ភបិាល ១៤៤ ០០០ 

៥ 
ន្លាកគ្សី្ ឡាយ រចនា 
(ផតងតាងំដលងទី១៧ ផខម្លុិនា 
ឆ្ន ២ំ០២៥) 

អ្ភបិាលឯករាជយ ៧២ ០០០ 

៦ 
ឯកឧតដម្ េគី អានវា៉េ និល 

(បញ្ច ប់អាណតាិដលងទី១៧ ផខ
ម្លុិនា ឆ្ន ២ំ០២៥) 

អ្ភបិាលឯករាជយ ៧២ ០០០ 

៧ អ្នកគ្សី្ ប៉េុក ភកា ី អ្ភបិាលម្និគ្បតិបតាតិំណ្តងភាគេ ុនិកឯកជន ១៤៤ ០០០ 

៨ 
ន្លាក េ ុន សុ្ខាល័យ 
(ផតងតាងំដលងទី១៧ ផខម្លុិនា 
ឆ្ន ២ំ០២៥) 

អ្ភបិាលតំណ្តងនិន្ោជិត ១៤៣ ៦១១ 

៩ 
ន្លាក គង ់សុ្ធា 
(បញ្ច ប់អាណតាិដលងទី១៧ ផខ
ម្លុិនា ឆ្ន ២ំ០២៥) 

អ្ភបិាលតំណ្តងនិន្ោជិត ១៤៤ ០៩១ 

ស្របុ ១ ២៨៦ ៧៨១ 
  ម   

(ឯកតា៖ពានន់្រៀល) 
 

ល.រ ន្ ម្ ោះអ្ភបិាលគ្បតិបតា ិ ម្ុខតំផណងកនុង ក.ស្.ភ 
គ្បាកន់្បៀវតសរ ៍/ គ្បាកប់ំណ្តច ់

ឆ្ន  ំ២០២៥ 

១ ឯកឧតាម្ េឺុ បាវ ី គ្បធានគ្កុម្គ្បឹកាភបិាល នងិជាអ្គគនាយក ២៧៩ ០៧៩ 

២ 
ន្លាក េ ុន សុ្ខាល័យ 

(ផតងតាងំដលងទី១៧ ផខម្លុិនា 
ឆ្ន ២ំ០២៥) 

អ្ភបិាលតំណ្តងនិន្ោជិត ១៤៣ ៦១១ 

៣ ន្លាក គង ់សុ្ធា អ្ភបិាលតំណ្តងនិន្ោជិត ១៤៤ ០៩១ 
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ល.រ ន្ ម្ ោះអ្ភបិាលគ្បតិបតា ិ ម្ុខតំផណងកនុង ក.ស្.ភ 
គ្បាកន់្បៀវតសរ ៍/ គ្បាកប់ំណ្តច ់

ឆ្ន  ំ២០២៥ 

(បញ្ច ប់អាណតាិដលងទី១៧ ផខ
ម្លុិនា ឆ្ន ២ំ០២៥) 

ស្របុ ៥៦៦ ៧៨១ 
  

 (ឯកតា៖ពានន់្រៀល) 
 

ល.រ ន្ ម្ ោះបុគគលិកជានខ់ពស់្ ម្ុខតំផណងកនុងក.ស្.ភ. 
ចំនួនស្របុ 

“គ្បាកន់្បៀវតសរ ៍និងលាភការ” 
 ឆ្ន ២ំ០២៥ 

១ ឯកឧតាម្ េឺុ បាវ ី គ្បធានគ្កុម្គ្បឹកាភបិាល នងិជាអ្គគនាយក ២៧៩ ០៧៩ 

២ ន្លាកជំទវ ជួន សុ្ន្ខម្ អ្គគនាយករង ៩៥ ៣៨៩ 

៣ ន្លាក ន្េៀក ភរុិណ អ្គគនាយករង ៩៥ ៣៨៩ 

៤ ន្លាកគ្សី្ េឺុ ផ្លនិន អ្គគនាយករង ៩៥ ៣៨៩ 

៥ ន្លាកគ្សី្ ន្ស្ង គនាធ  អ្គគនាយករង ៩៥ ៦២៩ 

៦ ន្លាក គង ់ចានន់ ី គ្បធានន្លខា្ិការោា ន ១០០ ២៩១ 

៧ ន្លាក ផកវ សុ្ផ្លណ្តណ រា៉េ  នាយកស្វនកម្មដផ្ទកនុង ៧១ ៧៣១ 

៨ ន្លាក គង ់សុ្ធា នាយករដាបាល ១៤៤ ០៩១ 

៩ កញ្ញញ  ្វ វណណ ធា នាយកផផ្នការ/ទផី្ារ ៩០ ៤៣១ 

១០ ន្លាក ស្ថយ ចនាថ  នាយកគ្គបគ់្គងន្គ្គឿងចគ្ក ៧១ ៤៣១ 

១១ ន្លាក ន្ជៀប វរីា៉េោ៉េ  នាយកជលធារស្ថស្តស្ា ៧១ ៥៥១ 

១២ ន្លាក តុល សុ្ខុម្ នាយកន្ស្វាកម្មនាវាចរណ៍ ៧១ ៨៤០ 

១៣ ន្លាក ឈ្វី សុ្ងកាងំ នាយកចំណតផផ្រណបពេុបំណង UM១ ៧១ ៧៣១ 

១៤ ន្លាក េ ុន សុ្ខាល័យ នាយកគ្បតិបតាិការចណំតផផ្កុងតឺនរ័ LM១៧ ១៤៣ ៦១១ 

១៥ ន្លាក េឺុ សុ្ង នាយកគ្បតិបតាិការចំណតផផ្ TS៣ ៧១ ៦៧១ 

១៦ អ្នកគ្សី្ ខូវ ចានសុ់្ម្ល៉េ  នាយកគណន្នយយ/េិរញ្ញ វតថុ ៩០ ៤០៩ 
១៧ ន្លាក អ្ុឹម្ ោវដី នាយកវសិ្វកម្ម ៧១ ៤៣១ 

១៨ អ្នកគ្សី្ ម្លស្ វសិ្ថល នាយកចំណតផផ្រណបពេុបំណង TS១១ ៧១ ៧៩១ 

១៩ ន្លាក អ្ ុក ប៉េូលី នាយកស្ដីទីបុគគលិក/្នធានម្នុស្ស ៦១ ៩១១ 
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ល.រ ន្ ម្ ោះបុគគលិកជានខ់ពស់្ ម្ុខតំផណងកនុងក.ស្.ភ. 
ចំនួនស្របុ 

“គ្បាកន់្បៀវតសរ ៍និងលាភការ” 
 ឆ្ន ២ំ០២៥ 

២០ ន្លាក ន្េង វុតាថ  នាយកស្ាីទីចំណតផផ្រណបពេុបំណង UM2 ៥៤ ៩៦៤ 

ស្របុ ១ ៩១៩ ៧៦០ 
 

(ឯកតា៖ពានន់្រៀល) 
 

ល.រ 
ន្ ម្ ោះបុគគលិកផដលទទួល
បានលាភការ ឬគ្បាកប់ណំ្តច់

ខពស់្បំផុ្ត ៥ របូ 

ម្ុខតំផណងកនុងក.ស្.ភ. 
ចំនួនស្របុ 

“គ្បាកន់្បៀវតសរ ៍និង
លាភការ”​ឆ្ន ២ំ០២៥ 

១ ន្លាក ដអ្ សំ្ណ្តង 
គ្បធានការោិល័យសុ្វតថិភាព/សុ្ខុម្លលភាព/ 
បរសិ្ថថ នផផ្ 

៦១ ៦១១ 

២ ន្លាក គ្បាក ់ស្ថម្តិា គ្បធានន្ស្វាោា នផផ្កនុងគ្សុ្ក/ម្ណឌ លអាជីវកម្មផផ្ ៥៥ ៥៨៨ 

៣ ន្លាក សុ្ក ចន័ទណ្តរា៉េ  គ្បធានន្ស្វាោា ននាវាចរណ៍/គ្បពន័ធ AIS ៥៥ ៥២៨ 

៤ ន្លាក ន្ឆ្ង គ្ស្ ុន គ្បធានអ្ងគភាពគ្តតួពិនតិយ/អ្នុវតាគន្គ្ម្លង ៥៥ ៥០៤ 
ស្របុ ២២៨ ២៣១ 

 

ឃ. ការវាយតដម្េលទធផ្លគ្បចាឆំ្ន រំបស់្គ្កមុ្គ្បឹកាភបិាល អ្ភបិាលនីម្យួៗ គណៈកម្លម ្ិការ និងនាយកគ្បតិបតា ិ
 

 ស្គ្ម្លបឆ់្ន ២ំ០២៥ ក. ស្. ភ. ពុំម្លនការវាយតដម្េលទធផ្លគ្បចាឆំ្ន រំបស់្គ្កុម្គ្បឹកាភបិាល អ្ភបិាលនីម្យួៗ 
គណៈកម្លម ្ិការ និងនាយកគ្បតិបតាិន្នាោះន្ទ។ 
ង. ការបណាុ ោះបណ្តា លស្គ្ម្លបអ់្ភបិាល និងបុគគលិកជានខ់ពស់្ 

 ស្គ្ម្លបឆ់្ន ២ំ០២៥ អ្ភបិាល និងបុគគលិកជានខ់ពស់្របស់្ ក.ស្.ភ. បានចូលរមួ្ការបណាុ ោះបណ្តា លដូចខាងន្គ្កាម្÷ 

ល.រ ន្ ម្ ោះ វគគ/ជំនាញ ដលងផខឆ្ន ចូំលរមួ្ ទីកផនេង 

បណាុ ោះបណ្តា លកនុងគ្បន្ទស្ 

១ ន្លាកជំទវ ជួន សុ្ន្ខម្ 
ន្លាក គង ់ចាននី់ 
ន្លាក ផកវ សុ្ផ្លណ្តណ រា៉េ  
ន្លាក អ្ ុក ប៉េូលី 

សិ្កាខ ស្ថលាស្ដីពីការពិនិតយន្ឡើងវញិ 
និងការវភិាគមុ្ខងារ និងរចនាស្ម្ពន័ធ 

១៦ ម្ករា ២០២៥ ទីស្ដីការគ្កសួ្ង
ស្ថធារណការ និងដឹក

ជញ្ជូ ន 

 
២ ន្លាក េុឺ សុ្ង 

កញ្ញញ  ្វ វណណ ធារ 
ន្លាក ស្ថយ ចនាថ  
ន្លាក អឹុ្ង ោវដិ 

វគគបណដុ ោះបណ្តដ លស្ដីពី Get 
Unstuck Self-Empowered 

Leadership 

១៣ កុម្ៃៈ ២០២៥ GIA Tower 20th Floor 
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ល.រ ន្ ម្ ោះ វគគ/ជំនាញ ដលងផខឆ្ន ចូំលរមួ្ ទីកផនេង 

៣ កញ្ញញ  ្វ វណណ ធា វគគបណដុ ោះបណ្តដ លស្ដីពី នីតិវ ិ្ ីកំណត់
តដម្េគិតពនធគយ និងនីតិវ ិ្ ីន្ស្នើសំុ្
វញិ្ញញ បនបគ្តបញ្ញជ កកំ់ន្ណើ តទំនិញ 

១៨ កុម្ៃៈ ២០២៥ ស្ណ្តា គ្មរ ភននំ្ពញ 

៤ ន្លាក គង ់ចាននី់ 
ន្លាកគ្សី្ ខូវ ចានសុ់្ម្ល៉េ  
ន្លាក ផកវ សុ្ផ្លណ្តណ រា៉េ  

សិ្កាខ ស្ថលាផ្សពវផ្ាយស្ដីពី យុនដការ
ន្ោោះគ្ស្ថយវវិាទន្គ្ៅគ្បពន័ធតុលាការ 

១៨ កុម្ៃៈ ២០២៥ ទីស្ដីការអាជាា ្រជាតិន្ោោះ
គ្ស្ថយវវិាទន្គ្ៅគ្បពន័ធ

តុលាការ 
៥ ន្លាកគ្សី្ ន្ស្ង គនាធ  

ន្លាកគ្សី្ ខូវ ចានសុ់្ម្ល៉េ  
ន្លាក អឹុ្ង ោវដិ 
ន្លាក ន្ជៀប វរីា៉េោ៉េ  

វគគបណដុ ោះបណ្តដ លស្ដីពី Mastering 
the Jonh Maxwell Leadership 

Gold Training 

២២-២៣ កុម្ៃៈ ២០២៥ GIA Tower 8th Floor 
(ន្កាោះន្ពគ្ជ) 

៦ ន្លាកគ្សី្ ខូវ ចានសុ់្ម្ល៉េ  សិ្កាខ ស្ថលាកស្ថងស្ម្តថភាពស្ាីពី 
េិរញ្ញ វតថុនិរនាភាព និងផផ្នទីបងាហ ញ

ផ្េូវស្គ្ម្លបវ់និិន្ោគិន 

០៤ ម្នីា ២០២៥ ស្ណ្តា គ្មរ Hyatt 
Regency Phnom 

Penh 
៧ ន្លាកគ្សី្ ខូវ ចានសុ់្ម្ល៉េ ន្លាក 

ន្ជៀប វរីា៉េោ៉េ  
វគគបណាុ ោះបណ្តា លស្ាីពី ការអ្ភវិឌ្ឍ
ផ្នតគំ់និតអ្នកគ្គបគ់្គង (Growth 

Mindset) 

៥-៦ ម្នីា ២០២៥ ចំណតផផ្ TS៣ 

៨ ន្លាកគ្សី្ ខូវ ចានសុ់្ម្ល៉េ  សិ្កាខ ស្ថលាស្ាីពី កាតពវកិចចន្លើគ្បាក់
ចំណូលគ្បចាឆំ្ន  ំនិងបចចុបបននភាព
ចាប ់និងលិខិតបទោា នគតិយុតាិស្ាីពី

ពនធោរ 

១៧ ម្នីា ២០២៥ ស្ណ្តា គ្មរ សូ្េវីផត ភូគី
គ្តា ភននំ្ពញ 

៩ កញ្ញញ  ្វ វណណ ធា 
ន្លាក េុឺ សុ្ង 

វគគបណាុ ោះបណ្តា លស្ាីពី ការន្ វ្ើទីផ្ារ
ឌី្ជីលល 

២០-២១ និង ២៧-២៨ ផខ
ម្នីា ២០២៥ 

ចំណតផផ្ TS៣ 

១០ ន្លាក ផកវ សុ្ផ្លណ្តណ រា៉េ  
ន្លាក ស្ថយ ចនាថ  

វគគវគិ្កឹតការម្ស្តនាីជានខ់ពស់្ និងម្ស្តនាី
ម្្យម្ ដនវគគបណាុ ោះបណ្តា លបនាឆ្ន ំ
២០២៥ ន្ៅស្ថលាភូម្និទរដាបាល 

២៤ ម្នីា - ៣១ ន្ូ ២០២៥ ERA 

១១ ន្លាកគ្សី្ ខូវ ចានសុ់្ម្ល៉េ  
កញ្ញញ  ្វ វណណ ធា 

សិ្កាខ ស្ថលាកនុងកម្មវ ិ្ ី Ring the 
Bell for Gender Equality ន្ៅទីស្ថន
កក់ារកណ្តា ល្នាគ្មរន្អ្សីុ្លីោ 

២៥ ម្នីា ២០២៥ ្នាគ្មរន្អ្សីុ្លីោ 

១២ ន្លាកគ្សី្ េុឺ ផ្លនិន សិ្កាខ ស្ថលាន្ផ្ទៀងផ្លទ តល់ទធផ្លសិ្កា 
និងការរកន្ឃើញរបស់្ន្វទិការដឹក
ជញ្ជូ នអ្នដរជាតិ ITF (International 
Transport Forum) ដនគន្គ្ម្លងកម្ម
វ ិ្ ីនិរនដភាពន្េោា រចនាស្ម្ពន័ធន្ៅ
តំបនអ់ាសីុ្ SIPA (Sustainable 
Infrastructure Programme in 

Asia) 

០១ ន្ម្ស្ថ ២០២៥ ទីស្ដីការគ្កសួ្ង
ស្ថធារណការ និងដឹក

ជញ្ជូ ន 

១៣ កញ្ញញ  ្វ វណណ ធារ សិ្កាខ ស្ថលាបណដុ ោះបណ្តដ លស្ដីពី 
"ការគ្គបគ់្គងគន្គ្ម្លងភាពជាដដគូរ
រវាងរដា និងឯកជន(ភ.រ.ជ) 

០៤ ន្ម្ស្ថ ២០២៥ តាម្គ្បពន័ធអ្នឡាញ 
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ល.រ ន្ ម្ ោះ វគគ/ជំនាញ ដលងផខឆ្ន ចូំលរមួ្ ទីកផនេង 

១៤ ន្លាក គង ់ចាននី់ 
ន្លាកគ្សី្ ខូវ ចានសុ់្ម្ល៉េ  
កញ្ញញ  ្វ វណណ ធារ 

សិ្កាខ ស្ថលាពិន្គ្គ្មោះន្ោបល់ស្ដីពី ''
ការន្ វ្ើបចចុបបននភាពកម្មយុទធស្ថស្តស្ដស្ដី
ពីការផកទគ្ម្ងគ់្បពន័ធគ្គបគ់្គងវនិិ
ន្ោគស្ថធារណៈ កនុងគ្បពន័ធគ្កប

ខណឌ លមី២០២៥-២០២៨ 

០៩ ន្ម្ស្ថ ២០២៥ ស្ណ្តា រគ្មរ 
SUN&MOON 

Riverside 

១៥ ន្លាកជំទវ ជួន សុ្ន្ខម្ 
ន្លាក គង ់ចាននី់ 

សិ្កាខ ស្ថលាពិន្គ្គ្មោះន្ោបល់ស្ដីពី ''
ន្ស្ចកដីគ្ពាងបចចុបបននកម្មអ្នុគ្កឹតយ ស្ដី
ពីការគ្គបគ់្គងការវនិិន្ោគស្ថធារ
ណៈ និងន្គ្មលការណ៍ផណនារំមួ្ ស្ដីពី
យនដការគ្មគំ្ទេិរញ្ញ វតថុស្គ្ម្លបសិ់្កា
ស្ម្ទិធិលទធភាព និងន្រៀបចំគន្គ្ម្លង 

២៩ ន្ម្ស្ថ ២០២៥ ស្ណ្តា គ្មរសុ្ខាភននំ្ពញ 

១៦ ន្លាកគ្សី្ េុឺ ផ្លនិន 
ន្លាកគ្សី្ ខូវ ចានសុ់្ម្ល៉េ  
កញ្ញញ  ្វ វណណ ធា 

សិ្កាខ ស្ថលាស្ដីពីការន្ វ្ើអ្ន្ងកតសំ្ន្ណើ
គន្គ្ម្លងន្ស្នើសំុ្េិរញ្ញបបទនអ្ភវិឌ្ឍន៍
ផ្េូវការពីរោា ភបិាលជប៉េុន(Japan's 

ODA Request Survey 
Workshop) ស្គ្ម្លបស់្ថរន្ពើពនធឆ្ន ំ

២០២៦ 

០៦ ឧស្ភា ២០២៥ ទីស្ដីការគ្កុម្គ្បឹកា
អ្ភវិឌ្ឍនក៍ម្ពុជា 

១៧ ន្លាកគ្សី្ ខូវ ចានសុ់្ម្ល៉េ  សិ្កាខ ស្ថលាពិន្គ្គ្មោះន្ោបល់ន្លើ
ន្ស្ចកដីគ្ពាង" ផផ្នការន្ម្ស្គ្ម្លបក់ារ
អ្ភវិឌ្ឍវស័ិ្យមូ្លបគ្ត ឆ្ន ២ំ០២៥-

២០៣៥" 

១២ ឧស្ភា ២០២៥ អ្គ្មរអាជាា រ្រន្ស្វា
េិរញ្ញ វតថុម្និផម្ន្នាគ្មរ 

១៨ ន្លាក ន្េៀក ភរិណុ 
ន្លាក េ ុន សុ្ខាល័យ 
កញ្ញញ  ្វ វណណ ធា 

សិ្កាខ ស្ថលា"ជន្គ្ម្ើស្ម្៉េូផឌ្លគ្បមូ្ល
ទិននយ័កនុងគ្បពន័ធទន្នេន្ម្គងគ'' ន្គ្កាម្
គន្គ្ម្លងស្ម្ថតភាពរដាបាលកំពងផ់ផ្
កនុងគ្ពោះរាជាណ្តចគ្កកម្ពុជា 

១២ ឧស្ភា ២០២៥ ស្ណ្តា រគ្មរ Fairfield by 
Marriott Phnom Penh 

១៩ ន្លាកគ្សី្ ខូវ ចានសុ់្ម្ល៉េ  វគគបណដុ ោះបណ្តដ លស្ដីពី ''ជំនាញពនធ
ោរស្គ្ម្លបស់្េគ្គ្មស្ស្ថធារណៈ" 

១៩ ឧស្ភា ២០២៥ (តាម្
គ្បពនធអ្នឡាញ) 

២៦-៣០ ឧស្ភា ២០២៥ 
(ន្ោយផ្លទ ល់) 

ស្ថលាពនធោរ រាជធានី
ភននំ្ពញ(ន្ោយផ្លទ ល់) 
និងតាម្គ្បពនធអ្នឡាញ 

២០ ន្លាកគ្សី្ ន្ស្ង គនាធ  វគគបណាុ ោះបណ្តា លស្ាីពី Data 
Analytic ន្ៅ Dachi Academy 

១៩ ឧស្ភា ២០២៥ Dachi Academy 

២១ ន្លាកជំទវ ជួន សុ្ន្ខម្ 
ន្លាកគ្សី្ ខូវ ចានសុ់្ម្ល៉េ  

សិ្កាខ ស្ថលាស្ដីពីការន្រៀបចំន្ស្ចកដី
គ្ពាងន្គ្មលការណ៍ផណនា ស្ដីពីការ
គ្គបគ់្គងេិរញ្ញ វតថុ ស្ថធារណៈ 

២១-២២ ឧស្ភា ២០២៥ ស្ណ្តា រគ្មរអ្ងគរបា៉េ រា៉េ ឌី្ 
ន្ខតាន្ស្ៀម្រាប 

២២ កញ្ញញ  ្វ វណណ ធា វគគបណាុ ោះបណ្តា លស្ាីពី ការកស្ថង
គ្កុម្ផដលម្លនគ្បសិ្ទធភាព 

២៣ ឧស្ភា ២០២៥ CJCC 

២៣ ន្លាកគ្សី្ ន្ស្ង គនាធ  
ន្លាក ស្ថយ ចនាថ  
ន្លាក េុឺ សុ្ង 

វគគបណាុ ោះបណ្តា លស្ាីពី Developing 
the Leader within you 

២៤ ឧស្ភា ២០២៥ PUC 
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ល.រ ន្ ម្ ោះ វគគ/ជំនាញ ដលងផខឆ្ន ចូំលរមួ្ ទីកផនេង 

២៤ ន្លាក ន្េៀក ភរិណុ 
ន្លាក គង ់ចាននី់ 
ន្លាក តុល សុ្ខុម្ 
កញ្ញញ  ្វ វណណ ធា 

សិ្កាខ ស្ថលាស្ដីពី "ការពិនិតយ និងផ្ដល់
ន្ោបល់ន្លើការសិ្កាតំបនកំ់ពងផ់ផ្"
ន្គ្កាម្គន្គ្ម្លងពគ្ងឹងស្ម្តថភាពរដាបា
លកំពងផ់ផ្គ្ពោះរាជាណ្តចគ្កកម្ពុជា 

២៩ ឧស្ភា ២០២៥ ស្ណ្តា រគ្មរ 
SUN&MOON 

Riverside Hotel 

២៥ ន្លាក គង ់ចាននី់ 
 

សិ្កាខ ស្ថលាស្ដីពី «ការោកឲ់្យន្គ្បើ
គ្បាស់្គ្បពន័ធដនការបងាហ ញពត័ម៌្លន
ស្ថជីវកម្មដំណ្តកក់ាលទី១» 

០៥ ម្លុិនា ២០២៥ អ្គ្មរអាជាា ្រន្ស្វាេិរញ្ញ
វតថុម្និផម្ន្នាគ្មរ 

២៦ ន្លាក អឹុ្ម្ ោវដិ សិ្កាខ ស្ថលា ''ENHANCING 
LEADERSHIP 

EFFECTIVENESS THROUGH 
SYSTEMS THINKING  HABITS " 

០៦ ឧស្ភា ២០២៥ សីុ្ងហាគ ពួរ ឡឺននីង ន្អ្
ន្ឃើដឹម្ ីឯ.ក 

២៧ ន្លាក ន្េៀក ភរិណុ 
ន្លាក េ ុន សុ្ខាល័យ 

សិ្កាខ ស្ថលាពិន្គ្គ្មោះន្ោបល់អំ្ពីការ
ន្រៀបចំន្ស្ចកដីគ្ពាងចាបស់្ដីពី ''ការ
គ្គបគ់្គង និងការអ្ភវិឌ្ឍវស័ិ្យភស្ដុ

ភារកម្ម'' 

០៩ ម្លុិនា ២០២៥ ទីស្ដីការគ្កសូ្ង
ស្ថធារណការ និងដឹក

ជញ្ជូ ន 

២៨ កញ្ញញ  ្វ វណណ ធា សិ្កាខ ស្ថលាផ្សពវផ្ាយគ្បកាស្ស្ដីពី''
ការោកអ់្នុវតាន្គ្មលការណ៍ផណនាំ
គ្កបខណឌ តាម្ោន គ្តួតពិនិតយ និង
វាយតដម្េស្ម្ទិធកម្មផផ្នការស្កម្មភាព
អាទិភាពកនុងវស័ិ្យស្ថធារណការ និង

ដឹកជញ្ជូ ន 

១១ ម្លុិនា ២០២៥ ទីស្ដីការគ្កសូ្ង
ស្ថធារណការ និងដឹក

ជញ្ជូ ន 

២៩ ន្លាក េ ុន សុ្ខាល័យ សិ្កាខ ស្ថលាស្ាីពី ផ្សពវផ្ាយការចាប់
ន្ផ្ដើម្អ្នុវតាគន្គ្ម្លង ''គ្បពន័ធពត័ម៌្លន
ដឹកជញ្ជូ ន និងឡូជីស្ទីក កនុងតំបន់ទន្នេ
ន្ម្គងគ-ឡានឆ្ង( TLIS-Transport 
and logistics Infromation System 

in Lancang-Mekong Region)'' 

១២ ម្លុិនា ២០២៥ ទីស្ដីការគ្កសូ្ង
ស្ថធារណការ និងដឹក

ជញ្ជូ ន 

៣០ ន្លាកគ្សី្ ខូវ ចានសុ់្ម្ល៉េ  សិ្កាខ ស្ថលាផ្សពវផ្ាយស្ដីពី''យុទធស្ថ
ស្តស្ដអ្ភវិឌ្ឍនវ៍ស៏ិ្យគណន្នយយ និង
ស្វនកម្មន្ៅឆ្ន ២ំ០២៥-២០៣៥'' 

០១ កកកោ ២០២៥ ស្ណ្តា គ្មរភននំ្ពញ 

៣១ ន្លាក េ ុន សុ្ខាល័យ 
កញ្ញញ  ្វ វណណ ធា 

សិ្កាខ ស្ថលាផ្សពវផ្ាយស្ដីពីការជំរុញ
ការន្គ្បើគ្បាស់្ផ្លិតផ្លលមអារកនុង
គ្ស្ុក របស់្គ្កសួ្ងន្ស្ដាកិចច និង

េិរញ្ញ វតថុ 

១០ កកកោ ២០២៥ គ្កសួ្ងន្ស្ដាកិចច និង
េិរញ្ញ វតថុ 

៣២ កញ្ញញ  ្វ វណណ ធា វគគបណដុ ោះបណ្តដ លន្គ្កាម្គ្បធានបទ ''
ការន្រៀបចំបញ្ជ ីគន្គ្ម្លង ន្ដើម្បទីទួល
បានេិរញ្ញបបទនពីន្បាោះផ្ាយស្ញ្ញញ

បណណ រដានិរនដរភាព'' 

១៨ កកកោ ២០២៥ ស្ណ្តា គ្មរ Raffles 
Hotel Le Royal 

៣៣ ន្លាកគ្សី្ ខូវ ចានសុ់្ម្ល៉េ  សិ្កាខ ស្ថលាផ្សពវផ្ាយស្ដីពី វស័ិ្យ
មូ្លបគ្តន្ៅកម្ពុជា ស្គ្ម្លបស់្ថស្តស្ថដ

៣១ កកកោ ២០២៥ ន្ខតាន្ស្ៀម្រាប 
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ល.រ ន្ ម្ ោះ វគគ/ជំនាញ ដលងផខឆ្ន ចូំលរមួ្ ទីកផនេង 

ចារយស្ថកលវទិាល័យ និងវនិិន្ោគិន
ស្កាដ នុពល 

៣៤ ន្លាកគ្សី្ ខូវ ចានសុ់្ម្ល៉េ  សិ្កាខ ស្ថលាផ្សពវផ្ាយស្ដីពី កាពវកិចច
ការអ្នុវតាវធិានការដនការន្គ្បើគ្បាស់្ 
វកិកយបគ្ត និងការន្គ្បើគ្បាស់្អ្គ្តាបដូរ

គ្បាកផ់្េូវការ 

០៥ សី្ហា ២០២៥ តាម្គ្បពន័ធអ្នឡាញ 

៣៥ ន្លាក ន្េៀក ភរិណុ 
ន្លាក តុល សុ្ខុម្ 
ន្លាក គង ់ចាននី់ 

សិ្កាខ ស្ថលាស្ដីពី យុតាា ្ិការរដាកំពង់
ផផ្៖ ឧតាម្លនុវតាន ៍និងស្កាដ នុពល 
របស់្មូ្លនិ្ិMAX Planck 

០៥-០៦ សី្ហា ២០២៥ តាម្គ្បពន័ធអ្នឡាញ 

៣៦ ន្លាកគ្សី្ ខូវ ចានសុ់្ម្ល៉េ  សិ្កាខ ស្ថលាស្ដីពីGender Equality 
in Global Capital Markets ផដល
ន្រៀបចំន្ឡើងន្ោយនិយត័ករមូ្លបគ្ត
កម្ពុជា និងនិយត័ករមូ្លបគ្តឡាវ 

១២-១៣ សី្ហា ២០២៥ តាម្គ្បពន័ធអ្នឡាញ 

៣៧ ន្លាកគ្សី្ ខូវ ចានសុ់្ម្ល៉េ  សិ្កាខ ស្ថលាស្ាីពី WE RISE 
Together 

២១ សី្ហា ២០២៥ ស្ណ្តា គ្មរ Novotel 
Phnom Penh 

៣៨ ន្លាកជំទវ ជួន សុ្ខុម្ សិ្កាខ ស្ថលាស្ដីពីការពិន្គ្គ្មោះន្ោបល់
ន្លើន្ស្ចកដីគ្ពាងយុទធស្ថស្តស្ដ ដនការផក
ទគ្ម្ងគ់្បពន័ធលទធកម្មស្ថធារណៈ 
បចចុបបននកម្មឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨ និង

ផ្សពវផ្ាយគ្បកាស្ចំនួន ១ 

២៦ សី្ហា ២០២៥ ស្ណ្តា គ្មរសុ្ខាភននំ្ពញ 

៣៩ ន្លាកគ្សី្ ខូវ ចានសុ់្ម្ល៉េ  សិ្កាខ ស្ថលាបណដុ ោះបណ្តដ លស្ដីពី ការ
ន្គ្បើគ្បាស់្គ្បពន័ធបន្ចចកវទិា ពត័ម៌្លន
គ្គបគ់្គងបញ្ជ ីស្ថរន្ពើពភណឌ គ្ទពយ
ស្ម្បតាិរដា(SARMIS) ជំនានល់មី 

២៨ សី្ហា ២០២៥ ស្ណ្តា គ្មរ និងរម្ណី
ោា នន្ឆ្នរសុ្ខា ន្ខតាគ្ពោះ

សី្េនុ 

៤០ ន្លាក ន្េៀក ភរិណុ 
ន្លាក េ ុន សុ្ខាល័យ 
កញ្ញញ  ្វ វណណ ធា 

សិ្កាខ ស្ថលាពិន្គ្គ្មោះន្ោបល់ និង
គ្បមូ្លធាតុចូលន្លើកទី៤ ន្លើន្ស្ចកដី

គ្ពាងចាបស់្ពីពី ភស្ដុភារកម្ម 

២៩ សី្ហា ២០២៥ ទីស្ាីការគ្កសួ្ង
ស្ថធារណការ និងដឹក

ជញ្ជូ ន 
៤១ ន្លាកគ្សី្ េុឺ ផ្លនិន 

ន្លាក េ ុន សុ្ខាល័យ 
សិ្កាខ ស្ថលា «KOTRA FTA 

Seminar» ផដលម្លនន្គ្មលបំណង
ន្ដើម្បផីចករផំលកអំ្ពីបចចបបននភាពដនវ ិ
ស័្យភស្ាុភារកម្ម និតិវ ិ្ ីដនការបំន្ពញ
ផបបបទគយ និងស្ថថ នភាពទីផ្ារ
បចចុបបននរបស់្គ្បន្ទស្កម្ពុជា ន្ៅកាន់

វនិិន្ោគិនម្កពីគ្បន្ទស្កូន្រ ៉េ 

០៩ កញ្ញញ  ២០២៥ ស្ណ្តា គ្មរ Oakwood 
Phnom Penh 

៤២ ន្លាកជំទវ ជួន សុ្ន្ខម្ 
ន្លាកគ្សី្ ខូវ ចានសុ់្ម្ល៉េ  

វគគបណដុ ោះបណ្តដ ល ពាកព់ន័ធ និងកិចចប
ញ្ជ ិគណន្នយយ និងន្រៀបចំរបាយ

ការណ៍េិរញ្ញ វតថុ 

១១ កញ្ញញ  ២០២៥ គ្កសួ្ងន្ស្ដាកិចច និង
េិរញ្ញ វតថុ 
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ល.រ ន្ ម្ ោះ វគគ/ជំនាញ ដលងផខឆ្ន ចូំលរមួ្ ទីកផនេង 

៤៣ ន្លាក គង ់ចាននី់ 
ន្លាកគ្សី្ ខូវ ចានសុ់្ម្ល៉េ  
កញ្ញញ  ្វ វណណ ធា 

សិ្កាខ ស្ថលាពិន្គ្គ្មោះន្ោបល់ន្លើកទី
១ ស្ដីពីការន្ វ្ើបចចុបបននកម្មយុទធស្ថស្តស្ដ
ស្ដីពីការផកទគ្ម្ងគ់្បពន័ធគ្គបគ់្គងការវ ិ
និន្ោគស្ថធារណៈ និងផផ្នការ
ស្កម្មភាពលម្អតិស្គ្ម្លបអ់្នុវតាយុទធ
ស្ថស្តស្ដស្ដីពីផកទគ្ម្ងគ់្បពន័ធគ្គបគ់្គង
ការវនិិន្ោគស្ថធារណៈកនុងគ្កប

ខណឌ លមី 2025-2026 

១៩ កញ្ញញ  ២០២៥ ស្ណ្តា គ្មរSUN & 
MOON 

៤៤ ន្លាកគ្សី្ ខូវ ចានសុ់្ម្ល៉េ  សិ្កាខ ស្ថលាផ្សពវផ្ាយពីការោកឲ់្យ
អ្នុវតាផផ្នការន្គ្មលការណ៍ស្ដីពី ការ
ផកទគ្ម្ងគ់្បពន័ធគ្គបគ់្គងចំណូលម្ិន
ផម្នស្ថរន្ពើពនធ 2025-2035 

០៦ តុលា ២០២៥ ន្អ្ម្គ្ពីស្អ្ងគររសី្តនិង
ស្ា៉េ ន្ខតាន្ស្ៀម្រាប 

៤៥ ន្លាកជំទវ ជួន សុ្ន្ខម្ វគគបណដុ ោះបណ្តដ លស្ដីពី "មូ្លោា នគ្គឹោះ
គណន្នយយមុ្ន នឹងសិ្កាស្ដងោ់
គណន្នយយជូនដល់ស្េគ្គ្មស្ស្ថ

ធារណៈ'' 

២៧-៣១ តុលា ២០២៥ 345 Office Space 

៤៦ ន្លាកគ្សី្ េុឺ ផ្លនិន 
កញ្ញញ  ្វ វណណ ធា 

សិ្កាខ ស្ថលាផ្សពវផ្ាយ និងបណដុ ោះ
បណ្តដ លស្ដីពីន្គ្មលការណ៍ផណនាំ
គ្កបខណឌ តាម្ោន គ្តួតពិនិតយ និង
វាយតដម្េស្ម្ទិធកម្មផផ្នការស្កម្មភាព
អាទិភាពកនុងវស័ិ្យស្ថធារណការ និង

ដឹកជញ្ជូ ន 

៣១ តុលា ២០២៥ ស្ណ្តា គ្មរ ន្រ ៉េន្េវរន្ស្ 
បាយ អិ្នន្អ្ស្យូអី្ន 

ន្ខតាកំពត 

៤៧ កញ្ញញ  ្វ វណណ ធា វគគបណដុ ោះបណ្តដ លស្ដីពី កិចចការរដាបា
ល និងពិ្ីការ 

១៦ វចិេិកា-០៧ ន្ូ ២០២៥ ស្ម្លគម្អ្នកសិ្កា និង
ការងារ 

៤៨ ន្លាក  តុល សុ្ខុម្ សិ្កាខ ស្ថលាផ្សពវផ្ាយស្ដីពី ការ
ន្រៀបចំគ្គបគ់្គងតំបនកំ់ពងផ់ផ្ជាតិ 

២០ វចិេិកា ២០២៥ ស្ណ្តា គ្មរ Fairfield by 
Marriott Phnom Penh 

៤៩ ន្លាកគ្សី្ ខូវ ចានសុ់្ម្ល៉េ  វគគបណដុ ោះបណ្តដ លស្ដីពី មូ្លោា នគ្គឹោះ
គណន្នយយស្គ្ម្លបេ់ិរញ្ញ វតថុ 

២៨ វចិេិកា ២០២៥ ស្ណ្តា គ្មរ Raffles 
Hotel Le Royal 

៥០ កញ្ញញ  ្វ វណណ ធា សិ្កាខ ស្ថលាផ្សពវផ្ាយ ស្ដីពីការឱ្យ
ន្គ្បើគ្បាស់្ន្គ្មលការណ៍ផណនាកំារ

បងាហ ញពត័ម៌្លនចីរភាព 

០១ ន្ូ ២០២៥ ទីស្ដីការអាជាា ្រន្ស្វា
េិរញ្ញ វតថុម្និផម្ន្នាគ្មរ 

៥១ ន្លាក ន្េៀក ភរិណុ 
កញ្ញញ  ្វ វណណ ធា 

សិ្កាខ ស្ថលាពិន្គ្គ្មោះន្ោបល់និង
គ្បមូ្លធាតុចូលន្លើន្ស្ចកដីគ្ពាងចាប់

ស្ដីពី ភស្ដុភារកម្ម 

០៩ ន្ូ ២០២៥ ស្ណ្តា គ្មរេុីម្ល៉េ រា៉េ រ ី
ភននំ្ពញ 

៥២ ន្លាក គង ់សុ្ធា សិ្កាខ ស្ថលាពិន្គ្គ្មោះន្ោបល់ស្ដីពី
ន្គ្មលការណ៍ផណនារំមួ្ ស្គ្ម្លបក់ារ
ន្ វ្ើអ្្ិការកិចច ន្ៅគ្កសួ្ងស្ថធារណ

ការ និងដឹកជញ្ជូ ន 

០៩-១០ ន្ូ ២០២៥ ស្ណ្តា គ្មរកំពតឌី្ោ៉េ ម្៉េង់ 
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ល.រ ន្ ម្ ោះ វគគ/ជំនាញ ដលងផខឆ្ន ចូំលរមួ្ ទីកផនេង 

៥៣ កញ្ញញ  ្វ វណណ ធា សិ្កាខ ស្ថលាស្ដីពី ការចាបន់្ផ្ដើម្សិ្ការ
យៈន្ពលបំន្ពញផបបបទបន្ញ្ជញ
ទំនិញន្លើកទី៥ ឆ្ន ២ំ០២៥ 

១០ ន្ូ ២០២៥ ស្ថលាជាតិគយ 

៥៤ ន្លាកគ្សី្ ខូវ ចានសុ់្ម្ល៉េ  សិ្កាខ ស្ថលាអំ្ពី The WEPs Action 
lab 

១០-១២ ន្ូ ២០២៥ Aquation Park, 
Phnom Penh 

៥៥ ន្លាក ន្េៀក ភរិណុ សិ្កាខ ស្ថលាស្ដីពីការស្ន្គ្ម្ចបាន
កំពងផ់ផ្អ្ពាគ្កឹតយកាបូនកនុងតំបន់អា
ស្ថ ន និងកិចចគ្បជំុគ្កុម្បន្ចចកវទិាវទិា
កំពងផ់ផ្អាស្ថ ន-ជប៉េុនន្លើកទី២៣ 

១០-១១ ន្ូ ២០២៥ ស្ណ្តា គ្មរេុីម្ល៉េ រា៉េ រ ី
ភននំ្ពញ 

៥៦ ន្លាកគ្សី្ ន្ស្ង គនាធ  វគគបណដុ ោះបណ្តដ លស្ដីពីចាបទ់ងំ២១ 
របស់្អ្នកដឹកនាំ 

១៣-១៤ ន្ូ ២០២៥ PUC 

៥៧ ន្លាក គង ់ចាននី់ សិ្កាខ ស្ថលាបណដុ ោះបណ្តដ លម្ស្តនដីប
ន្ងាគ ល កនុងការន្រៀបចំធាតុចូល និងការ
ផ្សពវផ្ាយគន្គ្ម្លងកម្មវ ិ្ ីវនិិន្ោគស្ថ
ធារណៈ ៣ឆ្ន រំកិំល2026-2028 

១៥ ន្ូ ២០២៥ ស្ណ្តា គ្មរសុ្ខាភននំ្ពញ 

៥៨ ន្លាកជំទវ ជួន សុ្ន្ខម្ សិ្កាខ ស្ថលាស្ដីពីការផ្សពវផ្ាយលិខិត
បទោា នគិតិយុទធពានព់ន័ធ និងលទធកម្ម

ស្ថធារណៈ 

១៥ ន្ូ ២០២៥ ស្ណ្តេ គ្មរសុ្ខាភននំ្ពញ 

៥៩ កញ្ញញ  ្វ វណណ ធា សិ្កាខ ស្ថលាពិន្គ្គ្មោះន្ោបន្លើជាស្ថ
ធារណៈន្លើន្ស្ចកដីគ្ពាងផផ្នទី

បងាហ ញផ្េូវការស្គ្ម្លបក់ារអ្នុវតាស្ដង់
ោរលាតគ្តោងពត័ម៌្លនអំ្ពីចីរភាព 

១៥ ន្ូ ២០២៥ អ្គ្មរ 345 office 
space(ទួលន្គ្មក) 

៦០ ន្លាក ន្េៀក ភរិណុ សិ្កាខ ស្ថលាពិន្គ្គ្មោះន្ោបល់ន្លើ
ន្ស្ចកដីគ្ពាងចាបស់្ដីពី ការគ្គបគ់្គង

ទំនិញម្លនន្គ្គ្មោះថ្នន ក ់

១៩ ន្ូ ២០២៥ ស្ណ្តា គ្មរHyatt 
Regency Phnom 

Penh 

បណាុ ោះបណ្តា លន្គ្ៅគ្បន្ទស្ 

១ ន្លាកគ្សី្ ន្ស្ង គនាធ  វគគបណាុ ោះបណ្តា លស្ាីពី បន្ចចកន្ទស្
ន្បើកបរ និងការផលទ ំRTG 

២៧ ម្នីា -០៤ ន្ម្ស្ថ
២០២៥ 

គ្បន្ទស្ចិន 

២ ន្លាក ន្ជៀប វរីា៉េោ៉េ  វគគបណដុ ោះបណ្តដ លស្ដីពី 
''Hyfrography for Charting and 

Disaster Management 
(Internationally Accredited 

Catgory B)'' 

០៦ កកកោ - ០៩ ន្ូ 
២០២៥ 

 

គ្បន្ទស្ជប៉េុន 

៣ ន្លាកគ្សី្ េុឺ ផ្លនិន ទស្សកិចចសិ្កាដកគ្ស្ងប់ទពិន្ស្ថ្
កនុងការន្រៀបចំ និងអ្នុវតាគន្គ្ម្លងភាព

ជាដដគូ រវាងរដា និងឯកជន 

០១-០៧ សី្ហា ២០២៥ គ្បន្ទស្ចិន 
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ល.រ ន្ ម្ ោះ វគគ/ជំនាញ ដលងផខឆ្ន ចូំលរមួ្ ទីកផនេង 

៤ ន្លាក េ ុន សុ្ខាល័យ ទស្សកិចចន្ៅគ្កុម្េ ុន Niingbi 
Hengsheng Lanhai Holding 

Group Co.,Ltd 

២១-២២ សី្ហា ២០២៥ គ្បន្ទស្ចិន 

៥ ន្លាកគ្សី្ ម្លស្ វសិ្ថល 
កញ្ញញ  ្វ វណណ ធា 

ទស្សនកិចចសិ្កាន្ឈ្វងយល់អំ្ពី
គន្គ្ម្លងដនការដឹកជញ្ជូ នទំនិញ និង
រន្បៀបគណនាតដម្េទំនិញន្លើស្ទម្ងន់

ន្ៅទីគ្កុងេូជីម្ញិ 

១៤-១៧ តុលា ២០២៥ គ្បន្ទស្ន្វៀតណ្តម្ 
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ខែនកទី៣. ការអនុវតតប្កមសលីធ្ម៌សប្មារអ់នវុតតធ្ុរកចិច 
ក. ន្គ្មលនន្ោបាយពាកព់ន័ធនឹងគ្កម្សី្ល្ម្ស៌្គ្ម្លបអ់្នុវតា្ុរកិចចរបស់្អ្ភបិាល បុគគលិកជានខ់ពស់្ នងិ

និន្ោជិត÷ 

ន្គ្មលការណ៍ដនគ្កម្សី្ល្ម្ ៌

គ្កម្សី្ល្ម្ន៌្នោះ ជាគ្កម្គ្បតិបតាិ ផដលគ្តូវអ្នុវតាចំន្ពាោះគ្កុម្គ្បឹកាភបិាល និងបគុគលិកជានខ់ពស់្របស់្  
ក. ស្. ភ.។ 

រាល់ការបំពានន្លើគ្កម្សី្ល្ម្ន៌្នោះ អាចនងឹគ្តូវទទួលទណឌ កម្មនានាន្ៅតាម្នីតិវ ិ្  ី ផដលគ្បតិបតាិន្ោយ
គ្កុម្គ្បឹកាភបិាល។ ន្គ្មលការណ៍ និងលកខខណឌ ផដលម្លនផចងន្ៅកនុងគ្កម្សី្ល្ម្ន៌្នោះ គ្តូវបានតាកផ់តងន្ឡើង 
ន្ោយអ្នុន្លាម្តាម្ចាបជ់ា្រម្លន ន្ដើម្បឱី្យអ្ភបិាល និងបុគគលិកជានខ់ពស់្របស់្ ក. ស្. ភ. ន្គ្មរពគ្បតិបតាិតាម្។ គ្កម្
សី្ល្ម្ន៌្នោះ ម្និគ្តូវបានន្គ្បើ ន្ដើម្បជីំនួស្ការន្ោោះគ្ស្ថយវវិាទតាម្ផ្េូវតុលាការន្នាោះន្ទ។ 

យនាការតាម្ោន និងរកាតុលយភាព (Checks and Balances) ផដលម្លនកនុងគ្កម្សី្ល្ម្ន៌្នោះ គ្តូវបាន
ន្រៀបចំន្ឡើង ន្ដើម្បធីានាតុលយភាពកនុងការគ្គបគ់្គង និងការន្គ្មរពកាតពវកិចចកំណតន់្ោយចាប ់គ្ពម្ទងំការពារគ្កុម្
គ្បឹកាភបិាល និងបគុគលិកជានខ់ពស់្ពីការន្ចាទគ្បកានម់្និគ្តឹម្គ្តូវ ឬគ្មម នន្េតុផ្លណ្តម្យួ។ ការន្ចាទគ្បកាន់
ផបបន្នោះ នឹងអាចម្លនផ្លប៉េោះពាល់ដល់អាជីវកម្មរបស់្ ក. ស្. ភ. ឬប៉េោះពាល់ផ្លគ្បន្ោជនដ៍ល់បុគគលណ្តម្លន ក។់ 
ស្ម្លជិកគ្កុម្គ្បឹកាភបិាល និងបុគគលិកជានខ់ពស់្ ក. ស្. ភ. អ្ោះអាង និងន្បាជាា ថ្ននងឹន្គ្មរពតាម្ន្គ្មលការណ៍ និង
កាតពវកិចច ដូចម្លនផចងន្ៅកនុងគ្កម្សី្ល្ម្ន៌្នោះ។ 

❖ និយម្នយ័ 

គ្កមុ្គ្បឹកាភបិាល ៖ សំ្ន្ៅដល់គ្កុម្គ្បឹកាភបិាលដនកំពងផ់ផ្ស្វយត័ភននំ្ពញ។ 

អ្ភបិាល ៖ សំ្ន្ៅដល់ស្ម្លជិកដនគ្កុម្គ្បឹកាភបិាល ន្េើយអាចជាអ្ភបិាលគ្បតិបតាិ អ្ភិ
បាលម្និគ្បតិបតាិ ឬ អ្ភបិាលឯករាជយ។ 

អ្ភបិាលឯករាជយ ៖ សំ្ន្ៅដល់ស្ម្លជិកឯករាជយ ផដលបំន្ពញតាម្លកខខណឌ ដនជំពូកទ៥ី ដន
គ្បកាស្ស្ាីពី អ្ភបិាលកិចចអាជីវកម្ម ស្គ្ម្លបស់្េគ្គ្មស្ស្ថធារណៈ ន្បាោះផ្ាយ
លកម់្ូលបគ្តជាស្ថធារណៈ និងផដលជាទូន្ៅសំ្ន្ៅដល់អ្ភបិាល ផដលអាច
ម្លនភារកិចចន្ោយម្និម្លនទំនាស់្ផ្លគ្បន្ោជន ៍ ផដលន្កើតន្ឡើងពាកព់ន័ធជាម្ូ
យ ក.ស្.ភ.។ 

អ្ភបិាលគ្បតិបតា ិ ៖  សំ្ន្ៅដល់អ្ភបិាលផដលកានត់ំផណងជាបុគគលិកជានខ់ពស់្ន្ៅកនុង  ក. ស្. ភ.។  
អ្ភបិាលម្និគ្បតបិតា ិ ៖  សំ្ន្ៅដល់អ្ភបិាលផដលម្និអ្នុវតានូវគ្បតបិតាកិារគ្បចាដំលងកនុង ក. ស្. ភ. ឬកជ៏ា

អ្ភបិាលម្និគ្បតិបតាិជាតណំ្តងភាគេ ុនិកឯកជននិងស្ថធារណៈ។ 

បុគគលិកជានខ់ពស់្ ៖ សំ្ន្ៅដល់បុគគលទំងឡាយណ្តផដលម្លនម្ុខតំផណងចាប់ពីគ្បធាន
នាយកោា ន រេូតដល់អ្គគនាយក រមួ្ទងំន្លខា្ិការរបស់្ ក. ស្. ភ. និង
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គ្បធាននាយកោា នស្វនកម្មដផ្ទកនុង នងិអ្នកផដលម្លនម្ុខតំផណងសំ្ខានន់្ផ្សងន្ទៀត
កនុងគ្កុម្េ ុន។  

❖ ការបំន្ពញកាតពវកិចចតាម្ចាប ់និងតាម្គ្កម្សី្ល្ម្ ៌

អ្ភបិាល និងបគុគលិកជានខ់ពស់្ទងំអ្ស់្ គ្តូវផតគ្បតបិតាតិាម្គ្កម្សី្ល្ម្ ៌ នងិន្គ្មរពតាម្ចាប ់ គ្ពម្ទងំ
លិខិតបទោា នគតិយុតាទងំឡាយជា្រម្លនកនុងគ្ពោះរាជាណ្តចគ្កកម្ពុជា។ 

❖ ការន្្វើអាជីវកម្ម  
អ្ភបិាល និងបុគគលិកជានខ់ពស់្ គ្តូវបំន្ពញការងារកនុងអាជីវកម្មរបស់្ ក. ស្. ភ. ន្ោយន្ស្ថម ោះគ្តង ់ន្គ្មរពតាម្ចាប។់ 

ភាពន្ស្ថម ោះគ្តង ់និងការបំន្ពញកាតពវកិចចតាម្ចាប ់ម្លននយ័ថ្ន អ្ភបិាល ឬបុគគលិកជានខ់ពស់្គ្តូវ ៖ 

- បំន្ពញតួនាទីជាម្យួនឹងពត័ម៌្លនន្ពញន្លញទកទ់ងនឹងកម្មវតថុពាកព់ន័ធ នឹងន្ស្ចកាីស្ន្គ្ម្ចណ្តម្យួ 

- បំន្ពញតួនាទីគ្បកបន្ោយសុ្ចរតិ និងកនុងន្គ្មលបណំងគ្តមឹ្គ្តូវ 
- បំន្ពញតួនាទីន្ោយម្និគិតពផី្លគ្បន្ោជនផ៍្លទ ល់ខេួន ផដលនាឱំ្យប៉េោះពាល់ដល់ផ្លគ្បន្ោជនអ៍្ងគភាព 

- អ្ភបិាល នងិបុគគលិកជានខ់ពស់្ គ្តូវម្លនន្គ្មលជំេរចាស់្លាស់្ កនុងការបន្គ្ម្ើផ្លគ្បន្ោជនរ៍បស់្ភាគេ ុ
និកទងំអ្ស់្ ជាពិន្ស្ស្ កនុងន្ពលន្្វើការស្ន្គ្ម្ចចិតា។ 

អ្ភបិាល នងិបុគគលិកជានខ់ពស់្ ម្និគ្តូវជាបព់ាកព់ន័ធ ន្ទោះបីន្ោយផ្លទ ល់កាី ឬន្ោយគ្បន្ោលកាី ជាម្យួនងឹ
ការជួញដូរដផ្ទកនុង ឬផស្ េវ័ន្ដៀលីង (Self-Dealing) ផដលម្និគ្តឹម្គ្តូវ។  អ្ភបិាល នងិបុគគលិកជានខ់ពស់្ គ្តូវន្្វើន្ស្ចកាី
គ្បកាស្ជាស្ថធារណៈម្យួអ្ំពីទំនាស់្ផ្លគ្បន្ោជនរ៍បស់្ខេួន ផដលន្កើតម្លនន្ឡើងពាកព់ន័ធនឹង ក. ស្. ភ.។ 
អ្ភបិាល និងបុគគលិកជានខ់ពស់្ដន ក.ស្.ភ. ពុំគ្តូវបានអ្នុញ្ញញ តឱ្យន្្វើការជួញដូរម្ូលបគ្តកម្មសិ្ទធិរបស់្ ក.ស្.ភ. 
ន្ឡើយ កនុងកំឡុងន្ពលដូចខាងន្គ្កាម្៖ 

- ១០ដលង ដនដលងន្្វើការ ម្ុនការន្ចញផ្ាយពត័ម៌្លនេិរញ្ញ វតថុ រេូតដល់១ដលង ដនដលងន្្វើការ ន្គ្កាយពីការន្ចញ
ផ្ាយពត័ម៌្លនេិរញ្ញ វតថុ និង 

- ៧ដលង ដនដលងន្្វើការ ម្ុនកចិចគ្បជុំដនគ្កុម្គ្បឹកាភបិាល រេូតដល់១ដលង ដនដលងន្្វើការ ន្គ្កាយកិចចគ្បជុំដនគ្កុម្
គ្បឹកាភបិាល។ 

អ្ភបិាល និងបុគគលិកជានខ់ពស់្ អាចចូលរមួ្កនុងកិចចការជនំួញកនុងនាម្ ក. ស្. ភ. ផដលពួកន្គម្លនផ្ល
គ្បន្ោជន ៍លុោះគ្តាផតអ្ភបិាល ឬបុគគលិកជានខ់ពស់្ទងំន្នាោះ អ្នុវតាតាម្ន្គ្មលការណ៍ និងផបបបទទងំអ្ស់្ ផដល
បានអ្នុម្ត័ គ្ពម្ទងំចាប ់និងលិខិតបទោា នគតិយុតាទងំឡាយកនុងគ្ពោះរាជាណ្តចគ្កកម្ពុជា។ 

❖ ការរកាការស្ម្លង ត ់

គ្មម នអ្ភបិាល ឬបុគគលិកជានខ់ពស់្ណ្តម្លន ក ់ម្លនសិ្ទធិផចកចាយ លតចម្េង ផ្លិតជាលមី បញ្ជូ ន បងាហ ញ ឬលាត
គ្តោង រាល់ពត័ម៌្លនស្ម្លង តណ់្តម្យួ ផដលពាកព់ន័ធនឹងកិចចការរបស់្ ក. ស្. ភ.។ អ្ភបិាល ឬបុគគលិកជានខ់ពស់្ គ្តូវ
រកាោ៉េ ងម្ុងឺម្ល៉េ ត ់នូវការស្ម្លង តដ់នកិចចគ្បជុំទងំអ្ស់្ និងការពិភាកាន្ផ្សងៗ គ្ពម្ទងំការទំនាកទ់ំនងដនគ្កុម្គ្បឹកាភិ
បាល ន្លើកផលងផតគ្កុម្គ្បឹកាភបិាល ឬចាបត់គ្ម្ូវន្ផ្សងពីន្នោះ ។ 
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គ្មម នអ្ភបិាល ឬបុគគលិកជានខ់ពស់្ណ្តម្លន ក ់ន្គ្បើគ្បាស់្នូវរាល់ពត័ម៌្លនណ្តម្យួ ផដលផ្ាល់ន្ោយ ក. ស្. ភ. 
ឬទទួលបានតាម្រយៈការបំន្ពញការងារជាអ្ភបិាលន្ៅឱ្យ ក. ស្. ភ. ន្ទោះបីន្គ្កាម្រូបភាពណ្តក៏ន្ោយន្លើកផលង
ផតកនុងន្គ្មលបំណងជួយ ស្គ្ម្ួលដល់កាតពវកិចចរបស់្ខេួន ន្ៅកនុងគ្កុម្គ្បឹកាភិបាល។ អ្ភបិាល ឬបុគគលិកជាន់
ខពស់្ គ្តូវយកចិតាទុកោកជ់ាពិន្ស្ស្ កនុងន្ពលបំន្ពញការងារទកទ់ងនឹងលទធផ្លរបស់្គ្កុម្េ ុន ការបា៉េ នស់្ថម ន
ពត័ម៌្លនេិរញ្ញ វតថុន្ផ្សងន្ទៀត ចំន្ណោះដងឹ នងិបន្ចចកវទិា គ្ពម្ទងំពត័ម៌្លន្នធានម្នុស្ស។ អ្ភបិាល នងិបុគគលិក
ជានខ់ពស់្ គ្តូវន្គ្មរពកាតពវកចិចរកាការស្ម្លង ត ់ន្ទោះបីន្គ្កាយពីបានបញ្ចបក់ារងាររបស់្ខេួនន្ៅ ក. ស្. ភ. កន៏្ោយ។  

❖ ការន្គ្មរពសិ្ទធិចំន្ពាោះបុគគលិក ក. ស្. ភ. 
អ្ភបិាល នងិបុគគលិកជានខ់ពស់្ គ្តូវអ្នុវតាអ្ំណ្តចរបស់្ខេួនឱ្យបានគ្តឹម្គ្តូវ និងន្្វើការវនិិចេយ័ឱ្យបានលអ 

ចំន្ពាោះបុគគលិករបស់្ ក. ស្. ភ. គ្ពម្ទងំគ្តូវន្ឆ្េើយតបន្ៅតាម្តគ្ម្ូវការដនស្ម្លជិករបស់្ ក. ស្. ភ. ន្ោយភាពទទួល
ខុស្គ្តូវ ការន្គ្មរព និងន្ោយម្លនវជិាជ ជីវៈខពស់្។  

ទំនាក់ទំនងរវាងម្ស្តនាី និន្ោជិត និងអ្ភបិាល និងបុគគលិកជាន់ខពស់្ គ្តូវន្្វើន្ឡើយន្ោយឈ្រន្លើន្គ្មល
ការណ៍ដនការន្ជឿទុកចិតា ការន្គ្មរពគ្មន ន្ៅវញិន្ៅម្ក នងិស្ថម រតីន្គ្មរពន្ស្ចកាីដលេលនូររបស់្បុគគលិកម្លន ក់ៗ ។  

ក. ស្. ភ. គ្តូវន្គ្មរពតាម្ន្គ្មលនន្ោបាយ្នធានម្នុស្សរបស់្ខេួនន្ោយឥតលន្ម្អៀង និងន្គ្មរពតាម្
ចាប ់ន្ោយម្និគ្តូវបងាក ចប់ងខូច ឬម្លនការន្រ ើស្ន្អ្ើងន្ឡើយ។ រាល់ការគ្មបស្ងកត ់ការរខំាន ការន្្វើទុកខ បុកន្ម្នញ ឬ
ការន្្វើទរុណកម្មខាងផ្េូវចតិា ឬផ្េូវកាយ គ្តូវបានហាម្ឃ្ត។់  

ន្គ្មលការណ៍ទងំន្នោះ អ្នុវតាន្លើអ្ភបិាល នងិបុគគលិកជានខ់ពស់្ ទកទ់ងនងឹការគ្បគ្ពឹតារបស់្ខេួន ចំន្ពាោះ
បុគគលិករបស់្ ក. ស្. ភ. និងបុគគលផដលម្និផម្នជាបុគគលិកកនុង ក. ស្. ភ. ផ្ងផដរ ។  

❖ ការការពារគ្ទពយស្ម្បតា ិ
អ្ភបិាល និងបគុគលិកជានខ់ពស់្ គ្តូវការពារគ្ទពយស្ម្បតាិទងំអ្ស់្របស់្ ក. ស្. ភ.។ គ្ទពយស្ម្បតាិទងំន្នាោះ        

រមួ្ម្លន គ្ទពយរូបី និងគ្ទពយអ្រូបី ដូចជាគនំិត ជំនាញ ចំន្ណោះដឹង ចំន្ណោះន្្វើ ផដលបន្ងកើតន្ឡើងន្ោយ ក. ស្. ភ.។  
អ្ភបិាល ឬបុគគលិកជានខ់ពស់្ ម្និគ្តូវន្គ្បើគ្បាស់្គ្ទពយស្ម្បតាិ ឬ្នធានរបស់្ ក. ស្. ភ ស្គ្ម្លបន់្េតុផ្ល

ផ្លទ ល់ខេួន ឬន្ដើម្បផី្លគ្បន្ោជនដ៍ល់តតិយជនន្ឡើយ។ អ្ភបិាល ឬបគុគលិកជានខ់ពស់្ គ្តូវរកាគ្ទពយស្ម្បតាិរបស់្ ក
. ស្. ភ. ឱ្យបានលអគងវ់ងស គ្គបន់្ពលន្វលា នងិម្និគ្តូវឱ្យបុគគលណ្តម្លន ក ់ ផដលម្និទទលួបានការអ្នុញ្ញញ តពីគ្កុម្
គ្បឹកាភបិាល ម្លនសិ្ទធិន្គ្បើគ្បាស់្ អាគ្ស័្យផ្ល និងចាតផ់ចងគ្ទពយស្ម្បតាិរបស់្ ក. ស្. ភ. ន្ឡើយ។  

❖ ស្វនកម្មដផ្ទកនុង 

អ្ភបិាល នងិបុគគលិកជានខ់ពស់្ គ្តូវធានានូវតម្លេ ភាព នងិភាពន្ស្ថម ោះគ្តង ់ ន្ៅន្ពលបំន្ពញការងារទកទ់ង
ជាម្យួនឹងស្វនកម្មដផ្ទកនុង និងអ្្ិការកចិច ន្ដើម្បធីានាថ្នភាពទនន់្ខាយ និងគុណវបិតាិ ចម្បងៗ អាចគ្តូវបាន
កំណត ់និងផកតគ្ម្ូវបាន។  

អ្ភបិាល នងិបុគគលិកជានខ់ពស់្ ម្និគ្តូវន្្វើទន្ងវើណ្តម្យួ ផដលនាឱំ្យរាងំស្ទោះ ឬ លាកប់ាងំពត័ម៌្លនណ្តម្យួ 
ដល់ការន្្វើស្វនកម្ម ឬការន្្វើអ្្ិការកិចចណ្តម្យួន្ឡើយ ន្ទោះបីជាការន្្វើន្ឡើងន្នាោះជាលកខណៈដផ្ទកនុង ន្ោយស្វនករដន 
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ក. ស្. ភ. កន៏្ោយ។ រាល់ការគ្បគ្ពឹតាទន្ងវើទងំន្នោះ គឺជាការបំពានោ៉េ ង្ងន់្ ងរន្ៅន្លើគ្កម្សី្ល្ម្ន៌្នោះ ន្េើយគ្តូវបាន
ហាម្ឃ្ត។់  

❖ ស្កម្មភាពអ្ភវិឌ្ឍន ៍

អ្ភបិាល និងបុគគលិកជានខ់ពស់្  គ្តូវចូលរមួ្ឱ្យអ្ស់្ពីលទធភាពរបស់្ខេួនជាគ្បចា ំ ន្ៅកនុងស្កម្មភាពអ្ភវិឌ្ឍន៍
វជិាជ ជីវៈ គ្ពម្ទំងបំន្ពញភារកិចចរបស់្ខេួនឱ្យម្លនលកខណៈវជិាជ ជីវៈ និងឱ្យបានទន់ន្ពលន្វលាន្ៅតាម្ការផណនា ំ
និងការគ្គបគ់្គងរបស់្គ្កុម្គ្បកឹាភបិាល។  

❖ ផ្លគ្បន្ោជនរ៍បស់្ ក. ស្. ភ.  
អ្ភបិាល និងបុគគលិកជានខ់ពស់្ គ្តូវន្្វើការលោះបង ់ន្ដើម្បបីនំ្ពញតាម្តគ្ម្ូវការរបស់្ ក. ស្. ភ.។ 

អ្ភបិាល គ្តូវបំន្ពញតួនាទីគ្គបន់្ពលទងំអ្ស់្ ន្ដើម្បជីាឧតាម្គ្បន្ោជនរ៍បស់្ ក. ស្. ភ. ន្េើយម្ិនផម្ន
ន្ដើម្បផី្លចំន្ណញ ឬការបន្ងកើនគ្បន្ោជនេិ៍រញ្ញ វតថុផ្លទ ល់ខេួន ឬតតិយជនណ្តម្យួន្ឡើយ។ បុគគលិកទងំអ្ស់្របស់្ 
ក. ស្. ភ. ន្ោយរាបប់ញ្ជូ លទងំអ្ភបិាល នងិបុគគលិកជានខ់ពស់្ផ្ង គ្តូវបំន្ពញនូវតួនាទី ន្ោយន្ស្ថម ោះគ្តង ់នងិន្ដើម្បី
ផ្លគ្បន្ោជនរ៍បស់្ ក. ស្. ភ. គ្គបក់ាលៈន្ទស្ៈទងំអ្ស់្។ បុគគលិកទងំអ្ស់្ ម្និគ្តូវបរហិារជាស្ថធារណៈ និង
វាយគ្បហារណ្តម្យួម្កន្លើកិតាិនាម្ និងភាពន្ស្ថម ោះគ្តងរ់បស់្ ក. ស្. ភ. និងការវាយគ្បហារម្កន្លើវជិាជ ជីវៈការងារ
របស់្បុគគលិក ក. ស្. ភ.។ 

❖ ទំនាស់្ផ្លគ្បន្ោជន ៍ 
អ្ភបិាល នងិបគុគលិកជានខ់ពស់្របស់្ ក. ស្. ភ. គ្តូវធានាថ្នស្កម្មភាពខាងន្គ្ៅ នងិផ្លគ្បន្ោជនផ៍្លទ ល់ខេួន

គ្តូវបានផចកឱ្យោចព់ីតួនាទីន្ៅកនុង ក. ស្. ភ. និងម្និគ្តូវន្គ្បើឥទធិពលន្ៅន្លើការស្ន្គ្ម្ចអាជីវកម្មកនុងនាម្ ក. ស្. ភ. 
ន្ឡើយ។ អ្ភបិាល និងបុគគលិកជានខ់ពស់្ ចាបំាចគ់្តូវន្គ្បើនូវសុ្ភវនិិចេយ័ នងិរកាផ្លគ្បន្ោជន ៍ ក. ស្. ភ. ជា្។ំ 
ន្ដើម្បកុីឱំ្យម្លនទំនាស់្ផ្លគ្បន្ោជន ៍អ្ភបិាល នងិបុគគលិកជានខ់ពស់្ គ្តូវន្ជៀស្វាងន្ចញពីស្ថថ នភាពណ្តម្យួ ផដល
អាចបណ្តា លឲ្យន្កើតម្លនទំនាស់្ផ្លគ្បន្ោជន។៍ 

ន្ៅន្ពលផដលទំនាស់្ផ្លគ្បន្ោជនអ៍ាចនឹងន្កើតម្លនន្ឡើង ន្នាោះអ្ភបិាល និងបុគគលិកជានខ់ពស់្របស់្ ក. ស្
. ភ. គ្តូវកំណតទ់ំនាស់្ផ្លគ្បន្ោជនន៍្នាោះ ន្េើយន្្វើការគ្បកាស្ជាស្ថធារណៈ អ្ំពីទនំាស់្ផ្លគ្បន្ោជន ៍និងន្្វើ
ការដកខេួនន្ចញពីការពិភាកា និងការន្បាោះន្ឆ្ន តន្លើបញ្ញហ ទងំន្នាោះ (ន្បើអ្នុវតាបាន)។  

 

❖ អ្ំន្ពើពុករលួយ 

អ្ភបិាល និងបុគគលិកជានខ់ពស់្ ម្និគ្តូវផ្ាល់គ្បាកឧ់បតថម្ៃ ឬអ្ំន្ណ្តយន្ោយផ្លទ ល់ ឬន្ោយគ្បន្ោល ម្និ
គ្តូវន្្វើការស្នា ឬផ្ាល់ផ្លគ្បន្ោជនណ៍្តម្យួន្ៅកានម់្ស្តនាីស្ថធារណៈ ឬគ្បជាពលរដា ផដលទទួលការទុកចតិា
កនុងអាណតាិស្ថធារណៈ តាម្រយៈការន្បាោះន្ឆ្ន តន្ដើម្បឲី្យម្ស្តនាីស្ថធារណៈន្នាោះ ឬម្ស្តនាីផដលជាបន់្ឆ្ន តន្នាោះ (១)អ្នុ
វតាស្កម្មភាពណ្តម្យួកនុងតួនាទីរបស់្ន្គ ឬកស៏្គ្ម្បស្គ្ម្ួលការងារ ណ្តម្យួកនុងតួនាទីរបស់្ពួកន្គ ឬ (២)ម្និ
អ្នុវតាកាតពវកិចច ឬស្គ្ម្បស្គ្ម្ួលការងារណ្តម្យួកនុងតួនាទីរបស់្ពួកន្គ ។ 

អ្ភបិាល ឬបគុគលិកជានខ់ពស់្ ម្និគ្តូវទទួលយកអ្ំន្ណ្តយ ផដលគ្តូវបានផ្ាល់ឱ្យ ឬនឹងគ្តូវផ្ាល់ឱ្យ 
ន្ោយស្ថរផតតួនាទីរបស់្ខេួនន្ៅកនុង ក. ស្. ភ.។  
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❖ ស្កម្មភាពនន្ោបាយ 

ក. ស្. ភ. ន្គ្មរពតាម្ការន្បាជាា ចិតារបស់្គ្កុម្គ្បឹកាភបិាល និងបុគគលិកជានខ់ពស់្ ផដលចងចូ់លរមួ្កនុងកិចច
ការស្ថធារណៈ ប៉េុផនា ក. ស្. ភ. គ្តូវគ្បកានន់្គ្មលការណ៍អ្ពាគ្កឹតចំន្ពាោះវស័ិ្យនន្ោបាយ។ ដូចន្នោះ អ្ភបិាល ឬ
បុគគលិកជានខ់ពស់្របស់្ ក. ស្. ភ. អាចអ្នុវតាន្ស្រភីាពបន្ញ្ចញម្តិ និងន្្វើស្កម្មភាពនន្ោបាយបានន្ៅន្គ្ៅពីន្ម្ល៉េ ង
ន្្វើការ ន្ោយចំណ្តយផ្លទ ល់ខេួន និងផផ្អកន្លើគំនិតផ្លទ ល់ខេួនប៉េុន្ណ្តណ ោះ។  

អ្ភបិាល នងិបគុគលិកជានខ់ពស់្របស់្ ក. ស្. ភ. ម្និគ្តូវភាជ ប ់ក. ស្. ភ. ន្ៅនងឹស្កម្មភាពផ្លទ ល់ខេួនរបស់្ពួកន្គ
ន្ទ។ អ្ភបិាល និងបុគគលិកជានខ់ពស់្ ពុំគ្តូវពិភាកាពីស្ម្លជកិភាពរបស់្ ក. ស្. ភ. ន្ៅកនុងបរបិទនន្ោបាយណ្តម្យួ
ន្ឡើយ។  

 

❖ ការបញ្ចបអ់ាណតា ិ
ន្គ្កាយពីបញ្ចបភ់ារកិចចរបស់្ខេួន អ្ភបិាល និងបគុគលិកជានខ់ពស់្ ផដលចូលនិវតាគ្តូវគ្បគល់ភាេ ម្ ន្ៅឱ្យ  

ក. ស្. ភ. វញិនូវឯកស្ថរន្អ្ឡិចគ្តូនិច នងិឯកស្ថរ ជាគ្កោស្ ឯកស្ថរន្ោង និងឯកស្ថរន្ផ្សងៗ ន្ទៀត ផដលគ្តូវ
បានផ្ាល់ជូនកនុងន្គ្មលបណំងបំន្ពញការងារ។ ការគ្បគល់ជូនន្ៅវញិនូវឯកស្ថរទងំន្នោះ ម្និបានលុបន្ចាលនូវ
កាតពវកិចចរកាការស្ម្លង តនូ់វពត័ម៌្លន ផដលទទួលបានកនុងរយៈន្ពលដនការកានម់្ុខតំផណងន្ៅកនុងគ្កុម្គ្បឹកាភបិាល 
ឬតួនាទីជានខ់ពស់្ន្ៅកនុង ក. ស្. ភ. ន្នាោះន្ទ។  

❖ ការបកគ្ស្ថយ   

អ្ភបិាល និងបុគគលិកជានខ់ពស់្គ្តូវអ្នុវតាឱ្យបានខាជ បខ់ជួនតាម្ស្ថម រតី និងខេឹម្ស្ថរដនគ្កម្សី្ល្ម្ន៌្នោះ។ អ្ភិ
បាល និងបុគគលិកជានខ់ពស់្ ម្លនភារកិចចយល់ដឹងអ្ំពីគ្កម្សី្ល្ម្ន៌្នោះ។ អ្ភបិាល ឬបុគគលិកជានខ់ពស់្ណ្តម្លន ក ់
ផដលម្លនភាពគ្ស្ពិចគ្ស្ពលិ ឬយល់ម្និចាស់្ន្លើបទបបញ្ញតាិណ្តម្យួ គ្តូវទកទ់ងន្ៅផផ្នកចាប ់ ន្ោយផ្ាល់
ន្ពលន្វលាគ្គបគ់្គ្មនឱ់្យផផ្នកចាបអ់ាចផ្ាល់ន្ោបល់ ឬន្្វើការស្ន្គ្ម្ចចិតាស្ម្គ្ស្បម្យួ។ 

❖ ការផកផគ្ប 

គ្កម្សី្ល្ម្ន៌្នោះ អាចគ្តូវបានន្្វើការផកផគ្ប ន្ោយគ្កមុ្គ្បឹកាភបិាលរបស់្គ្កុម្េ ុន ន្ោយន្គ្មរព តាម្
លកខខណឌ តគ្ម្ូវកនុងការផ្ាល់ពត័ម៌្លន ចាប ់នងិលិខិតបទោា នគតិយុតាទងំឡាយជា្រម្លន។ 

ខ- ការអ្នុវតាគ្កម្សី្ល្ម្ ៌

គ្កម្សី្ល្ម្ន៌្នោះ គ្តូវបានអ្នុម្ត័ ន្ោយគ្កុម្គ្បឹកាភបិាលដនកំពងផ់ផ្ស្វយត័ភននំ្ពញ ន្ៅដលងទី២៧ ផខ
សី្ហា ឆ្ន ២ំ០១៥ និងម្លនអានុភាពចាបព់ីន្ពលគ្កុម្េ ុនទទួលបានការយល់គ្ពម្ឱ្យន្្វើការន្បាោះផ្ាយលក ់ម្ូលបគ្ត
កម្មសិ្ទធិជាស្ថធារណៈ ន្ោយគណៈកម្មការម្ូលបគ្តកម្ពុជា និងគ្តូវបានចុោះបញ្ជ ីលកម់្ូលបគ្តន្ៅផ្ារម្ូលបគ្ត 

កម្ពុជា។  គ្កុម្គ្បឹកាភិបាល គ្តូវចាត់វធិានការស្ម្គ្ស្ប កនុងករណីម្លនការបំពារបំពានគ្កម្ស្ល្ម្៌ន្នោះ។ 
 

ខ. ការផ្សពវផ្ាយគ្កម្សី្ល្ម្ស៌្គ្ម្លបអ់្នុវតា្ុរកិចចដល់អ្ភបិាល បុគគលិកជានខ់ពស់្ និងនិន្ោជតិ 

 គ្កម្សី្ល្ម្រ៌បស់្ ក. ស្. ភ. ម្លនបងាហ ញកនុងរបាយការណ៍អ្ភបិាលកិចចស្ថជីវកម្មគ្បចាឆំ្ន ២ំ០២៣ ន្នោះ 
ន្ដើម្បផី្សពវផ្ាយជូនដល់អ្ភបិាល បុគគលិកជានខ់ពស់្ និន្ោជិត ស្ថធារណជន និងជាពិន្ស្ស្វនិិន្ោគិនរបស់្  
ក. ស្. ភ.។ ជាម្យួគ្មន ន្នោះ ក. ស្. ភ. កប៏ានន្្វើការផ្សពវផ្ាយនូវគ្កម្សី្ល្ម្ន៌្នោះ ជូនដល់និន្ោជតិទងំអ្ស់្ន្ៅ
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ន្ពលចូលន្្វើការដំបូងតាម្រយៈវគគបណាុ ោះបណ្តា លតគ្ម្ងទ់ិស្ (Orientation) ន្ោយបានផណនាអំ្ពំលំីេូរគ្បតបិតាកិារ 
និងការងារ គ្ពម្ទងំបស្តញ្ញជ បនូវចំណុចសំ្ខាន់ៗ  ផដលម្លនផចងកនុងលកខនាិកៈបុគគលិក នងិគ្កម្សី្ល្ម្រ៌បស់្ ក. ស្. ភ.។ 
 

គ. យនាការ និងនីតិវ ិ្ ីតាម្ោនការអ្នុវតាគ្កម្សី្ល្ម្ស៌្គ្ម្លបអ់្នុវតា្ុរកិចច 
 ស្គ្ម្លបឆ់្ន ២ំ០២៥ ក. ស្. ភ. ពុំទនម់្លនយនាការ នងិនីតិវ ិ្ ីស្គ្ម្លបត់ាម្ោនការអ្នុវតាគ្កម្សី្ល្ម្៌
ស្គ្ម្លបអ់្នុវតា្ុរកិចចន្ៅន្ឡើយន្ទ។ ករណីម្លនការអ្នុវតាផ្ទុយពីគ្កម្សី្ល្ម្ស៌្គ្ម្លប់អ្ភិបាល និងបុគគលិកជាន់
ខពស់្ន្នោះ គឺគ្កុម្គ្បឹកាភបិាល ជាអ្នកពិនិតយ និងរកដំន្ណ្តោះគ្ស្ថយ។ ន្ោយផឡកចំន្ពាោះ កម្មករនិន្ោជិតផដល
គ្បគ្ពឹតាកំេុស្នានាគ្បាស្ចាកពីលកខនាិកៈបុគគលិក និងគ្កម្សី្ល្ម្៌ នឹងគ្តូវទទួលបានការពិនិតយ និងោកព់ិន័យ
ន្ោយគ្កុម្គ្បឹកាវនិយ័ របស់្ ក. ស្. ភ.។  
ឃ. គ្បតិបតាិការជាម្យួភាគជីាបព់ាកព់ន័ធ 
 ១. ន្គ្មលនន្ោបាយរបស់្បុគគលចុោះបញ្ជ ីលកម់្ូលបគ្ត ស្គ្ម្លបគ់្គបគ់្គងន្លើគ្បតិបតាិការជាម្យួភាគីជាបព់ាកព់ន័ធ 
ល.រ ភាគីជាបព់ាកព់ន័ធ ន្គ្មលនន្ោបាយ 

១. គ្កុម្េ ុនេ ូលឌ្ីង ពុំម្លន 
២. កិចចគ្ពម្ន្គ្ពៀងវនិិន្ោគចគ្ម្ុោះ ពុំម្លន 
៣. គ្កុម្េ ុនបុគ្តស្ម្ពន័ធ ពុំម្លន 
៤. ភាគេ ុនិកផដលកានក់ាបភ់ាគេ ុនម្លនសិ្ទធិន្បាោះន្ឆ្ន តចំននួន្គ្ចើន 

និងន្គ្ចើនន្លើស្លុប 
ពុំម្លន 

៥. អ្ភបិាល និងស្ម្លជិកគ្គសួ្ថរផ្លទ ល់របស់្អ្ភបិាល ពុំម្លន 
៦. បុគគលិក នងិស្ម្លជិកគ្គសួ្ថរផ្លទ ល់របស់្បុគគលិក ពុំម្លន 

 

 ២. គ្បតិបតាិការសំ្ខាន់ៗ  ជាម្យួភាគីជាបព់ាកព់ន័ធ 
 ស្គ្ម្លបឆ់្ន ២ំ០២៥ ពុំម្លនគ្បតិបតាិការន្នោះន្កើតន្ឡើងចំន្ពាោះ ក. ស្. ភ. ន្ទ។ 
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ខែនកទី៤. ការប្គរ់ប្គងហានិភ្យ័ ការប្តតួពិនតិយថ្ែៃកនងុ និងការពធ្វើសវនកមម 
ក. ស្ន្ងខបអ្ពំីគ្បពន័ធគ្គបគ់្គងហានិភយ័ ឬន្គ្មលនន្ោបាយគ្គបគ់្គងហានិភយ័ 

 គិតគ្តឹម្ឆ្ន ២ំ០២៥ ក. ស្. ភ. ពុំទនប់ន្ងកើតគ្បពន័ធគ្គបគ់្គងហានិភយ័ ឬន្គ្មលនន្ោបាយគ្គបគ់្គងហានិភយ័
ជាផ្េូវការន្នាោះន្ទ ន្ោយ ក. ស្. ភ. កំពុងសិ្កាន្ដើម្បជីួលន្ស្វាអ្នកជំនាញម្កន្រៀបចំ។ ជាការអ្នុវតាជាកផ់ស្ាង 
ករណីម្លនហានិភយ័ណ្តម្យួន្កើតន្ឡើង គឺថ្នន កដ់ឹកនា ំក. ស្. ភ. នងឹពភិាកាគ្មន ន្ដើម្បរីកដំន្ណ្តោះគ្ស្ថយ ម្នុនងឹន្ស្នើសំុ្
ការស្ន្គ្ម្ចពីគ្កុម្គ្បឹកាភបិាល។ 
 

ខ. ស្ន្ងខបអ្ពំីគ្បពន័ធគ្តតួពិនតិយដផ្ទកនុង 

 គិតគ្តឹម្ឆ្ន ២ំ០២៥ ក. ស្. ភ. ពុំទនប់ន្ងកើតគ្បពន័ធគ្តួតពិនិតយដផ្ទកនុងជាផ្េូវការន្នាោះន្ទ ន្ោយ ក. ស្. ភ. កពុំងសិ្កា
ន្ដើម្បជីួលន្ស្វាអ្នកជំនាញម្កន្រៀបចំ។ ជាការអ្នុវតាជាកផ់ស្ាង នាយកោា នស្វនកម្មដផ្ទកនុងរបស់្ ក. ស្. ភ. ជាអ្នក     

គ្តួតពិនិតយ តាម្ោន ន្្វើស្វនកម្ម ជាន្រៀងរាល់គ្តីម្លស្ និងឆ្ន  ំ តាម្បណ្តា ន្ស្វាោា ន អ្ងគភាព ការោិល័យ និង
នាយកោា នរបស់្ ក. ស្. ភ. ន្ោយពិនតិយន្លើការអ្នុវតាការងារគ្ស្បតាម្ផផ្នការលកខនាិកៈ នងិលិខិតបទោា ន       

គតិយុតានានា។ 
គ. ការន្្វើស្វនកម្ម 
 ១. ស្វនកម្មដផ្ទកនុង 

 ១.១. កាតពវកិចច និងការទទលួខុស្គ្តវូរបស់្ស្វនកម្មដផ្ទកនុង 

− ន្រៀបចំផផ្នការយុទធស្ថស្តស្ាស្វនកម្មបីឆ្ន រំកំិល នងិផផ្នការគ្បចាឆំ្ន  ំ
− ន្រៀបចំរបាយការណ៍ស្វនកម្មន្រៀងរាល់ គ្តីម្លស្ និងឆ្ន  ំ
− ពិនិតយន្ឡើងវញិន្លើម្ុខងារ ស្កម្មភាពកចិចគ្បតិបតាិការ នងិកម្មវ ិ្ ីរបស់្ ក. ស្. ភ. កនុងការយិបរនិ្ចេទស្ម្
គ្ស្បរបស់្ថ្នន កដ់ឹកនាកំនុងការអ្នុវតាឱ្យបានគ្តឹម្គ្តូវន្លើការបន្ងកើតផផ្នការ ការតគ្ម្ងទ់សិ្ ការចាតផ់ចង
និងការគ្តួតពិនតិយ ន្ោយផផ្អកតាម្ន្គ្មលការណ៍ផណនានំ្គ្មលនន្ោបាយ និងនតីិវ ិ្ ីដនការគ្គបគ់្គង ឱ្យ
បានគ្តឹម្គ្តូវតាម្ន្គ្មលន្ៅរបស់្ ក. ស្. ភ. 

− កំណតនូ់វភាពស្ម្គ្ស្បគ្គបគ់្គ្មន ់ និងការផ្ដល់លទធផ្លលអន្លើគ្បពន័ធគ្តួតពិនិតយដផ្ទកនុងផផ្នកគណន្នយយ 
រដាបាល និងកិចចគ្បតិបតាិការរបស់្ ក. ស្. ភ.  

− ពិនិតយន្ឡើងវញិនូវភាពផដលអាចន្ជឿទុកចិតាបាន ភាពទនន់្ពលន្វលា និងភាពចាស់្លាស់្ ដនពត័ម៌្លន
េិរញ្ញ វតថុ និងកិចចគ្បតិបតាិការ គ្ពម្ទងំវ ិ្ ីស្ថស្តស្ាផដលន្គ្បើគ្បាស់្ ន្ដើម្បកីំណតអ់្តាស្ញ្ញញ ណវាស់្ផវង 
ចំណ្តតថ់្នន ក ់និងរាយការណ៍អ្ំពីពត័ម៌្លនទងំន្នាោះ  

− ពិនិតយន្ឡើងវញិន្លើគ្បពន័ធផដលបានបន្ងកើត ន្ដើម្បធីានាបានន្ៅតាម្ន្គ្មលការណ៍ផផ្នការនីតិវ ិ្ ីចាប ់បទបញ្ញជ
ទងំឡាយផដលម្លនឥទធិពលសំ្ខានន់្លើកិចចគ្បតិបតាិការនងិរបាយការណ៍ គ្ពម្ទងំកណំតថ់្នអ្ងគភាពផដល
បានន្្វើស្វនកម្មរចួ អ្នុវតាតាម្អ្នុស្ថស្ន ៍និងបានន្្វើការផកលំអ្គ្ស្បតាម្   ន្គ្មលការណ៍ផណនា ំ 

− ពិនិតយន្ឡើងវញិន្លើការគ្គបគ់្គង ការផលទ ំ ការពារ នងិន្្វើការន្ផ្ទៀងផ្លទ តគ់្ទពយស្ម្បតាិផដលម្លនឱ្យបាន
គ្តឹម្គ្តូវ  
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− វាយតដម្េភាពស្នសសំំ្ដច និងគ្បសិ្ទធភាពន្លើការន្គ្បើគ្បាស់្្នធាននងិផ្ដល់អ្នុស្ថស្នន៍្លើចំណុចខវោះ
ខាតន្ដើម្បនី្ោោះគ្ស្ថយបញ្ញហ ឱ្យបានស្ម្គ្ស្ប  

− ពិនិតយន្ឡើងវញិន្លើកិចចគ្បតិបតាិការកម្មវ ិ្ ី នងិគំន្រាងចណំ្តយម្ូល្ន ន្ដើម្បធីានាថ្នលទធផ្លគ្ស្បតាម្
ន្គ្មលបំណង នងិទិស្ន្ៅផដលបានកំណត ់

− ចូលរមួ្បន្ងកើតផផ្នការ ការអ្ភវិឌ្ឍ ការអ្នុវតា និងកិចចគ្បតិបតាិការន្លើគ្បពន័ធកុំពយូទរ័សំ្ខាន់ៗ ន្ដើម្បធីានាឱ្យ៖ 

ក- តគ្ម្ូវការរបស់្អ្នកន្គ្បើគ្បាស់្គ្តូវបានកំណតច់ាស់្លាស់្  
ខ- ការគ្តួតពនិិតយដផ្ទកនុងស្ម្គ្ស្បគ្តូវបានបញ្ចូលន្ៅកនុងគ្បពន័ធកុពំយូទរ័  
គ- ការស្ថកលបងដនគ្បពន័ធកុពំយូទរ័គ្តូវបានគ្បគ្ពឹតាិន្ៅកនុងជំហានស្ម្គ្ស្ប  
ឃ- ការកតគ់្តាពីគ្បពន័ធកុំពយូទរ័គ្តូវបានន្្វើន្ពញន្លញ និងម្លនភាពគ្តឹម្គ្តូវ ។ 

− ន្្វើស្នវកម្មន្លើគ្បពន័ធកុំពយូទរ័ ន្លើការយិបរនិ្ចេទ នងិន្្វើការវាយតដម្េន្លើគ្បពន័ធដំន្ណើ រការទនិននយ័ សំ្ខាន់ៗ
ន្គ្កាយន្ពលតន្ម្េើងរចួ ន្ដើម្បកីំណតគ់្បពន័ធទងំន្នោះន្ឆ្េើយតបតាម្ន្គ្មលបំណង នងិន្គ្មលន្ៅផដលបាន
ន្គ្គ្មងទុកន្េើយទទួលបានលទធផ្លម្លនសុ្វតថិភាព និងគ្បសិ្ទធភាពខពស់  

− ពិនិតយន្ឡើងវញិន្លើនីតិវ ិ្ ី នងិការអ្នុវតាន្ដើម្បធីានាកុំឱ្យម្លនការន្កងបនេំ  គ្បសិ្នន្បើម្លនន្កងបនេំន្កើត
ន្ឡើងគ្បពន័ធគ្តួតពនិិតយដផ្ទកនុងអាចរកបានទនន់្ពលន្វលា  

− ស្គ្ម្បស្គ្ម្ួលការងារស្វនកម្មដផ្ទកនុង ជាម្យួអាជាា ្រស្វនកម្មជាតិ ន្ដើម្បធីានាទេំំការងាឱ្យបានគ្គប់
គ្គ្មន ់និងកាតប់នថយការងារស្ទួនគ្មន   

− ន្្វើរបាយការណ៍ គ្បធានអ្គគនាយក ន្េើយគ្តូវន្ផ្ាើររបាយការណ៍ និងន្ស្ចកដីស្ននិោា នដនការន្្វើស្វនកម្ម
ន្នោះជូនអាជាា ្រស្វនកម្មជាត ិ 

- វាយតដម្េផផ្នការ ឬស្កម្មភាពផកលម្អ ន្លើចណុំចរកន្ឃើញរបស់្ស្វនករដផ្ទកនុង។ គ្បសិ្នន្បើស្កម្មភាព
ផកលម្អន្នោះម្និម្លនលកខណៈស្ម្គ្ស្បន្ទន្នាោះ គ្តូវន្លើកយកម្កពិភាកាបនាន្ដើម្បឱី្យស្ន្គ្ម្ចបានតាម្
សំ្ណូម្ពរផដលអាចទទួលយកបាន  

- ផ្ដល់លទធភាពស្ម្គ្ស្បគ្គបគ់្គ្មនក់នុងការតាម្ោនស្កម្មភាពផកលំអ្ន្លើអ្នុស្ថស្ន ៍ 

- គ្បធានស្វនកម្មដផ្ទកនុងជូនរបាយការណ៍  និងរាយការណ៍ន្ោយផ្លទ ល់ជូនថ្នន កដ់ឹកនា ំក. ស្. ភ. ឬគណៈ
កម្លម -្ិការស្វនកម្ម  

- ន្្វើរបាយការណ៍ និងន្ស្ចកដសី្ននិោា នដនស្វកម្ម ន្ផ្ាើជូនដល់អ្ងគភាពពាកព់ន័ធន្គ្កាម្ឱ្វាទ ក. ស្. ភ. នងិន្ផ្ាើ
ជូនអាជាា ្រស្វនកម្មជាតិ  

- អ្នុវតារាល់ការងារ និងភារកចិចន្ផ្សងៗផដលថ្នន កដ់ឹកនាគំ្បគល់ឱ្យ ។ 
 

 ១.២. ការផតងតាងំ និងការដកេូត/ការលាផលងតំផណងរបស់្គ្បធាន នងិ/ឬអ្នុគ្បធានស្វនករដផ្ទកនុង 

 ស្គ្ម្លបឆ់្ន ២ំ០២៥ ពុំម្លនការផតងតាងំ និងដកេូត/លាផលងតំផណងរបស់្គ្បធាន នងិអ្នុគ្បធានស្វន
កម្មដផ្ទកនុងរបស់្ ក. ស្. ភ. ន្នាោះន្ទ។ 
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១.៣. ការផតងតាងំលមីគ្បធាន និង/ឬអ្នុគ្បធានស្វនកម្មដផ្ទកនុង 

 ស្គ្ម្លបឆ់្ន ២ំ០២៥ ពុំម្លនការផតងតាងំលមីគ្បធាន នងិ/ឬអ្នុគ្បធានស្វនករដផ្ទកនុងន្នាោះន្ទ។ 

 ២. ស្វនកម្មខាងន្គ្ៅ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ល.រ ន្ ម្ ោះគ្កមុ្េ ុន 
កាលបរនិ្ចេទ 
ន្គ្ជើស្តាងំ 

តដម្េន្ស្វាស្វនកម្ម 
តដម្េន្ស្វា 

ម្និផម្នស្វនកម្ម 

១ 
ន្ខ ភ ីអ្ឹម្ ជជី 
ន្ខម្បូឌា 

ឆ្ន ២ំ០២៣ ដល់ឆ្ន ២ំ០២៧ 

• ឆ្ន ២ំ០២៣ តដម្េ ៥៥ ០២២ ដុលាេ រអាន្ម្រកិ 
• ឆ្ន ២ំ០២៤ តដម្េ ៥៨ ៤៤៣ ដុលាេ រអាន្ម្រកិ 
• ឆ្ន ២ំ០២៥ តដម្េ ៦២ ៧១១ ដុលាេ រអាន្ម្រកិ 
• ឆ្ន ២ំ០២៦ តដម្េ ៦៧ ២៨៧ ដុលាេ រអាន្ម្រកិ 
• ឆ្ន ២ំ០២៧ តដម្េ ៧៧ ៧៣៧ ដុលាេ រអាន្ម្រកិ 

ពុំម្លន 
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ខែនកទី៥. ភាគីពាក់ពន័ធ 
ក. បងាហ ញពនី្គ្មលនន្ោបាយ និងស្កម្មភាពទកទ់ងនងឹចំណុចដូចខាងន្គ្កាម្÷ 
 

ល.រ ខេឹម្ស្ថរ ន្គ្មលនន្ោបាយ ស្កម្មភាព 
១ សុ្ខម្លលភាពរបស់្អ្តិលិជន N/A N/A 

២ 
ការន្គ្ជើស្ន្រ ើស្អ្នកផ្គតផ់្គង/់ 
អ្នកន្ ៉េការ 

អ្នុវតាតាម្នីតិវ ិ្ ីលទធកម្មផដល
កំណតន់្ោយអ្នុគ្កតឹយន្លខ 
១០៥ អ្នគ្ក.បក ចុោះដលងទ១ី៨ ផខ
តុលា ឆ្ន ២ំ០០៦ ស្ាីពីលទធកម្ម
ស្ថធារណៈ។ 

ក. ស្. ភ. បានន្្វើការន្គ្ជើស្ន្រ ើស្អ្នក
ផ្គតផ់្គង/់អ្នកន្ ៉េការតាម្រយៈការ
ន្ដញដលេន្ោយគ្បកួតគ្បផជងជា   
លកខណៈអ្នារជាតិ/កនុងគ្សុ្ក 
(អាគ្ស័្យន្លើទំេំទឹកគ្បាកដ់ន
គន្គ្ម្លងចំណ្តយ) ការពិន្គ្គ្មោះដលេ 
និងការស្ទងត់ដម្េ។ 

៣ ការគ្គបគ់្គងនងិការការពារនិន្ោជតិ 

កម្មករ និន្ោជតិ ក. ស្. ភ. គ្តូវ
បានគ្គបគ់្គង នងិការពារន្ោយ
ចាបស់្ាីពកីារងារ និងលកខនាកិៈ
បុគគលិក ក. ស្. ភ.។ 

កនុងន្ពលបំន្ពញការងារ កម្មករ 
និន្ោជិត ផដលម្លនជម្ង ឺឬន្គ្គ្មោះ
ថ្នន ក ់គ្តូវបានពិនិតយពាបាលជា
បនាទ នន់្ៅតាម្បណ្តា ម្នទីរន្ពទយ     
ន្ផ្សង  ៗបនាទ បម់្កគ្តូវន្ផ្ទរន្ៅម្នទីរ
ន្ពទយ ផដលកំណតន់្ោយ ប.ស្.ស្.។ 

៤ ការគ្មពំារបរសិ្ថថ ន 

ក.ស្.ភ. ម្លនន្គ្មលការណ៍សុ្វតថិ-
ភាព សុ្ខុម្លលភាព និងបរសិ្ថថ
នផផ្ ស្គ្ម្លបអ់្នុវតាកនុងកចិចគ្មពំារ
បរសិ្ថថ ន។  

ក.ស្.ភ. បានអ្នុវតាតាម្ន្គ្មល
ការណ៍ផដលម្លនគ្ស្ថប ់ន្ោយ
បគ្ងួម្ឱ្យតូចបំផុ្តនូវផ្លប៉េោះពាល់ 
បរសិ្ថថ នជាអ្វជិជម្លនដល់ស្េគម្ន៍
ផដលន្ៅជុំវញិ។ 

៥ អ្នារកម្មជាម្យួស្េគម្ន ៍ N/A N/A 
៦ ការការពារសិ្ទធិរបស់្ម្លច ស់្បំណុល N/A N/A 

៧ កម្មវ ិ្ ីគ្បឆ្ងំអ្ំន្ពើពុករលួយ 

រាល់នីតិវ ិ្ ីន្ដញដលេរបស់្ ក.ស្.ភ. 
គ្តូវម្លនការចូលរមួ្ពីតំណ្តង
គ្កសួ្ងន្ស្ដាកិចច និងេិរញ្ញ វតថុ 
និងការអ្ន្ងកតពមី្ស្តនាីដនអ្ងគភាព
គ្បឆ្ងំអ្ំន្ពើរពុករលួយ។ 

ន្ៅន្ពល ក. ស្. ភ. អ្នុវតានីតិវ ិ្  ី  
ន្ដញដលេ គឺម្លនការចូលរមួ្ពតីណំ្តង
គ្កសួ្ងន្ស្ដាកិចច នងិេិរញ្ញ វតថុ នងិ
ការអ្ន្ងកតពមី្ស្តនាីដនអ្ងគភាពគ្បឆ្ងំ
អ្ំន្ពើរពុករលួយ។ 
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ខ. ពិពណ៌នាអ្ពំទីំនួលខុស្គ្តវូស្ងគម្របស់្បុគគលចុោះបញ្ជ ីលកម់្ូលបគ្ត÷ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ល.រ អ្នកទទួលផ្លគ្បន្ោជន ៍
ទំេដំនការបរចិាច គ ន្គ្មលបំណង

ដនការបរចិាច គ ដុលាេ រអាន្ម្រកិ ន្រៀល 
១ ស្ថន កក់ារកណ្តដ លកាកបាទគ្កេម្  ១០ ០០០ ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ  

ស្បបុរស្្ម្/៌
វភិាគទនស្ងគម្ 

២ ស្ថខាកាកបាទគ្កេម្ន្ខតាកណ្តា ល  ១០ ០០០ ០០០ ន្រៀល 

៣ ស្ថខាកាកបាទគ្កេម្ន្ខតាកំពង់្ ំ  ១០ ០០០ ០០០ ន្រៀល 

៤ ស្ថខាកាកបាទគ្កេម្ន្ខតាតាផកវ  ១០ ០០០ ០០០ ន្រៀល 

៥ ស្ថខាកាកបាទគ្កេម្ន្ខតាដគ្ពផវង  ១០ ០០០ ០០០ ន្រៀល 

៦ ម្នទីរន្ពទយគនធបុបាា កម្ពុជា  ៥០ ០០០ ០០០ ន្រៀល 

៧ 
ស្ថងស្ងព់គ្ងីកផ្េូវលំទទឹង ១៦ផម្៉េគ្ត 
(ជំហានទី២) គ្បផវង ៥០០ផម្៉េគ្ត ស្ថិតន្ៅ
ឃំុលាវ  គ្ស្ុកគ្ពោះន្ស្ដច ន្ខតាដគ្ពផវង 

៩២ ០០០ ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ  

៨ 
ឧបតថម្ៃម្៉េូតូចំនួន ១៦ន្គ្គឿង ជូនសិ្ស្ស
និន្ទទស្ A កនុងន្ខតាដគ្ពផវង 

២១ ៦០០ ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ  

៩ 
ឧបតថម្ៃលវកិាជាអ្ំន្ណ្តយ ជូនសិ្ស្ស
និន្ទទស្ A កនុងគ្សុ្កន្កាោះ្ំ និងគ្សុ្កស្ថអ ង 
ន្ខតាកណ្តដ ល 

១៥ ៦០០ ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ  

១០ 
ឧបតថម្ៃលវកិាស្គ្ម្លបន់្កៀរគរម្ូលនិ្ិ និង
ជំនួយស្ម្លៃ រស្បបុរស្្ម្គ៌្មគំ្ទដល់វរីៈកង
ទព័ជួរម្ុខ និងជនន្ភៀស្សឹ្កកម្ពុជា 

៧៥ ០០០ ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ  

១១ 
ឧបតថម្ៃគ្ទគ្ទងក់ារជួស្ជុល និងផកលម្អ
អ្គ្មរស្ថន កក់ាររបស់្រណសិ្រសស្ថម្គគី
អ្ភវិឌ្ឍនម៍្លតុភូម្កិម្ពុជា 

៥០ ០០០ ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ  

១២ 
ស្ថងស្ងអ់្គ្មរស្ថលាម្ន្តាយយ ន្ៅឃំុបឹង
ន្ោល គ្ស្ុកគ្ពោះន្ស្ដច 

៧០ ០០០ ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ  

ស្រុប ៣៣៩ ២០០ ដុលាេ រអាន្ម្៉េរកិ ៩០ ០០០ ០០០ ន្រៀល 
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ខែនកទី៦. ការរងាា ញពត័៌មាន និងតមាៃ ភាព 
ក. បងាហ ញអ្ពំពីត័ម៌្លនកនុងរបាយការណ៍គ្បចាឆំ្ន ដូំចខាងន្គ្កាម្÷ 

ល.រ ពត័ម៌្លន ម្លន/ 
គ្មម នបងាហ ញ 

ម្ូលន្េតុ 

១. ចកខុវស័ិ្យ/ន្បស្កកម្ម/ន្គ្មលន្ៅអាជីវកម្ម ម្លន  

២. សូ្ចនាករេិរញ្ញ វតថុ ម្លន  

៣. សូ្ចនាករម្និផម្នេិរញ្ញ វតថុ ម្លន  

៤. កតាា ហានភិយ័សំ្ខាន់ៗ  គ្មម នបងាហ ញ 

ស្គ្ម្លប់ឆ្ន ំ២០២៥ 
ក. ស្. ភ. ពំុម្លនវភិាគ
អំ្ពីកតាា ហានិភ័យ
សំ្ខាន់ៗ ន្ៅន្ឡើយន្ទ។ 

៥. ន្គ្មលនន្ោបាយភាគលាភ ម្លន  

៦. ជីវគ្បវតាិរបស់្អ្ភបិាល ម្លន  

៧. ការបណាុ ោះបណ្តា លអ្ភបិាល ម្លន  

៨. ចំនួនកចិចគ្បជុំគ្កុម្គ្បកឹាភបិាល ម្លន  

៩. វតាម្លនរបស់្អ្ភបិាលកនុងកិចចគ្បជុគំ្កុម្គ្បឹកាភបិាល ម្លន  

១០. លាភការ ឬគ្បាកប់ំណ្តចស់្គ្ម្លបអ់្ភបិាល និងបុគគលិកជានខ់ពស់្ ម្លន  
 

ខ. ពិពណ៌នាអ្ំពីយនាការដនការបងាហ ញពត័ម៌្លន ន្ោយន្រៀបរាបព់ីម្ន្្ាបាយ នីតិវ ិ្ ី និងបុគគលិកទទួលបនទុកផ្ាល់ពត័ម៌្លន 

 ក. ស្. ភ. បានន្្វើការបងាហ ញពត័ម៌្លនតាម្រយៈគ្កុម្េ ុនផ្ារម្ូលបគ្តកម្ពុជា និងន្គេទំពរ័ (Website) របស់្ 
ក. ស្. ភ. ន្ោយកនុងន្នាោះរមួ្ម្លនពត័ម៌្លនទនន់្ពល ពត័ម៌្លនស្ម្លយិក និងពត័ម៌្លនស្ម័គ្គចិតា។ បុគគលិកទទួលបនទុក
ផ្ាល់ពត័ម៌្លនរបស់្ ក. ស្. ភ. គឺន្លាកគ្សី្ េឺុ ផ្លននិ អ្គគនាយករងអាជីវកម្ម/គ្បតិបតាកិារផផ្។ 
 

គ. ទំនាកទ់ំនងជាម្យួវនិិន្ោគិន 

 ១. បងាហ ញពយីនាការ និងនតីវិ ិ្ ដីនការទំនាកទ់ំនងជាម្យួវនិិន្ោគិន 

 ករណីវនិិន្ោគនិម្លនចម្ងល់ណ្តម្យួពាកព់ន័ធនឹង ក. ស្. ភ. វនិិន្ោគិនអាចន្្វើការទំនាកទ់ំនងម្កកាន ់ 
ក. ស្. ភ. តាម្រយៈស្ថរន្អ្ឡិចគ្តូនកិ (Email) និងទូរស្ពទ ឬអាចអ្ន្ញ្ជ ើញម្កអ្គ្មរទសី្ថន កក់ារកណ្តា លរបស់្ ក. ស្. ភ. 
ផ្លទ ល់ ផដលម្លនអាស្យោា ន និងន្លខទំនាកទ់ំនងដូចខាងន្គ្កាម្៖ 

- ស្ថរន្អ្ឡិចគ្តនូិក (Email)  : ppapmpwt@online.com.kh 
- ន្លខទូរស្ពទ : ០២៣ ៤២៧ ៨០២/០១០ ៤៤៤ ៨៩៨  
- អាស្យោា ន : អ្គ្មរន្លខ ៦៤៩ ផ្េូវគ្ពោះសីុ្សុ្វតថិ ស្ងាក តគ់្ស្ោះចក ខណឌ ដូនន្ពញ រាជធានីភននំ្ពញ។  
 

 ២. ពពិណ៌នាន្ោយស្ន្ងខបអ្ពំីទំនាកទ់ំនងជាម្យួនឹងវនិិន្ោគិនកនុងរយៈន្ពល ១ (ម្យួ) ឆ្ន ចុំងន្គ្កាយ 
 ស្គ្ម្លបឆ់្ន ២ំ០២៥ ក. ស្. ភ. បានន្្វើការទំនាកទ់នំងជាម្យួវនិិន្ោគិនតាម្រយៈការម្កជួបគ្បជុំន្ៅ
កនុងម្ហាស្ននិបាតភាគេ ុនិករបស់្ ក. ស្. ភ.។ 
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ឧរសមព័នធ២
របាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ

សប្មារ់ការយិររពិចេទខដលបានរញ្ចរ់
ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៥

និង
របាយការណ៍ររសស់វនករឯករាជយ 
 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 

កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

របាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ 

ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៥ 

និង 

របាយករណ៍របស់សវនករឯករជ្យ 



 

 

 
ព័ត៌មានអំពី្រក�មហ៊ុន 
 

 

្រក�មហ៊ុន  កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

  

េលខចុះប�្ជ ីពណិជ្ជកម្ម Co.៧១៧៥ Et/២០០៤ 

  

ទីស្ន ក់ករចុះប�្ជ  ី អគារេលខ ៦៤៩ តិរវថីិ្រពះសុសីុវត្ថិ 

 សង្ក ត់�សះចក ខណ្ឌ ដូនេពញ រជធានីភ្នំេពញ 

 ្រពះរជាណាច្រកកម្ពុជា 

  

ភាគហ៊និុកចម្បង ្រកសួងេសដ្ឋកិច្ច និងហិរ��វត្ថ ុ

  

្រក�ម្របឹក្សោភិបាល ឯកឧត្ដម ហុ ឺបាវ ី ្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភិបាល និងជាអគ្គនាយក 

 ឯកឧត្តម សួន រចនា សមាជិក តំណាង្រកសងួសធារណករ និងដឹកជ�្ជូ ន 

 ឯកឧត្តម ែកន សម្បត្តិ សមាជិក តំណាង្រកសងួេសដ្ឋកិច្ច និងហិរ��វត្ថុ 

 ឯកឧត្តម ែប៉ន សុវជិាតិ សមាជិក តំណាង្រកសងួពណិជ្ជកម្ម 

 អ្នក�សី ឡាយ រចនា សមាជិក ក្នុងនាមជាអភិបាលឯករជ្យ  

(ែតងតំងេនៃថ្ងទី១៧ ែខមិថុនា ឆា្ន ំ២០២៥) 

 ឯកឧត្តម ហ្គី អនវ៉និថ  សមាជិក ក្នុងនាមជាអភិបាលឯករជ្យ 

(ប�្ច ប់អណត្តិេនៃថ្ងទី១៧ ែខមិថុនា ឆា្ន ២ំ០២៥) 

 អ្នក�សី បុ៉ក ភក្ដី សមាជិក ក្នុងនាមជាអភិបាល 

មិន្របតិបត្តិតំណាងភាគហ៊ុនិកឯកជន 

 េលក ហ៊ុន សុខល័យ សមាជិក តំណាងនិេយាជិត ក.ស.ភ. 

(ែតងតំងេនៃថ្ងទី១៧ ែខមិថុនា ឆា្ន ២ំ០២៥) 

 េលក គង់ សុធា សមាជិក តំណាងនិេយាជិត ក.ស.ភ. 

(ប�្ច ប់អណត្តិេនៃថ្ងទី១៧ ែខមិថុនា ឆា្ន ២ំ០២៥) 

   

អ្នក្រគប់្រគង ឯកឧត្តម ហុឺ បាវ ី អគ្គនាយក 

 េលក ម៉ម រទិ្ធី ម�ន្តី្រត�តពិនិត្យរដ្ឋ អមកំពង់ែផស្វយ័តភ្នំេពញ 

 េលកជំទវ ជួន សុេខម អគ្គនាយករងរដ្ឋបាល/ហិរ��វត្ថ ុ

 េលក េហៀក ភិរុណ អគ្គនាយករងកិច្ចករែផ 

 អ្នក�ស ីេសង គនា្ធ  អគ្គនាយករងបេច្ចកេទស  

 
 



 

 

ព័ត៌មានអំពី្រក�មហ៊ុន (ត) 
 

 

អ្នក្រគប់្រគង (ត) អ្នក�សី ហុឺ ផានិន អគ្គនាយករងអជីវកម្ម/្របតិបត្ដិករែផ 

 េលក គង់ សុធា នាយកសវនកម្មៃផ្ទក្នុង 

 េលក ែកវ សុផាណា្ណ រ៉ នាយករដ្ឋបាល 

 េលក អុ៊ក បូ៉ល ី នាយកស្តទីីបុគ្គលិក/ធនធានមនុស្ស  

 េលក អឹុម ដវដិ នាយកវសិ្វកម្ម 

 អ្នក�សី ខូវ ចន់សុម៉ា នាយកគណេនយ្យ/ហិរ��វត្ថុ  

 េលក េជៀប វរ៉ីយ៉ា នាយកជលធារស�ស្ត 

 េលក ហ៊ុន សុខល័យ នាយក្របតិបត្តិករចំណតែផកុងតឺន័រ LM១៧ 

 េលក ្របាក់ សមិត្ត នាយកស្តទីីមណ្ឌ លអជីវកម្មែផ/ែផក្នុង�ស�ក 

 េលក ហុឺ សុង នាយក្របតិបត្តិករចំណតែផ TS៣ 

 េលក តុល សុខុម នាយកេសវកម្មនាវចរណ៍ 

 េលក គង់ ចន់នី ្របធានេលខធិករដ្ឋ ន 

 ក��  ឈវ វណ្ណធា នាយកែផនករ/ទីផ្សោរ 

 េលក ឈីវ សុងកំង នាយក្របតិបត្តិករចំណតែផរណបពហបំុណង UM១ 

 អ្នក�ស ីសយ ចនា្ថ  នាយក្រគប់្រគងេ្រគ�ងច្រក 

 េលក�សី មាស វសិល នាយក្របតិបត្តិករចំណតែផរណបពហបំុណង TS១១  

 េលក េហង វុត្ថ  នាយកស្តទីី្របតិបត្តិករចំណតែផរណបពហុបំណង UM២ 

  

ធនាគារកិចម្បង  ៗ ធនាគារ េអសុីលីដ ភីអិលសុ ី

 ធនាគារ វឌ្ឍនៈ អសុី ចំកត់ 

 ធនាគារ េជ្រតស់ រ ៉ូយ៉ាល់ ម.ក 

 ជីប មុ៉ង ខមេមសល ែប៊ង ម.ក 

 ធនាគារ ភ្នំេពញ ពណិជ្ជ ម.ក 

 ធនាគារ ពណិជ្ជកម្មេ្រក្របេទសៃនកម្ពុជា 

 ធនាគារកណាឌីយ៉ា ក.អ 

 ធនាគារ ចិន (ហុងកុង) លីមីធីត សខភ្នំេពញ 

 ធនាគារ េអស៊-ប៉ាសុីហ្វិក ឌីេវឡុបេមន ម.ក 

 ធនាគារ អឹុមបី៊ (េខមបូឌ) ម.ក 

 ធនាគារ វងី (េខមបូឌ) ម.ក 

  

សវនករ េខភីអឹមជ្ជី េខមបូឌ 

 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

 

មាតិក 

ទំព័រ 

១. របាយករណ៍របស់្រក�ម្របឹក្សោភិបាល ១ – ៧ 

២. របាយករណ៍របស់សវនករឯករជ្យ ៨ – ១៣ 

៣. របាយករណ៍ស្ថ នភាពហិរ��វត្ថុ ១៤ – ១៦ 

៤. របាយករណ៍ចំេណញ ឬខត និងលទ្ធផលលម្អិតេផ្សងៗ ១៧ – ១៨  

៥. របាយករណ៍ស្តីពីបែ្រមប្រម�លមូលធន ១៩ 

៦. របាយករណ៍លំហូរទឹក្របាក់ ២០ – ២២ 

៧. កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ ២៣ – ៩៧ 

 





























កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

របាយករណ៍ស្ថ នភាពហិរ��វត្ថ ុ

នាៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៥ 

14 

  ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៤ 

 កំណត់ ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

 សមា្គ ល ់  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

      

្រទព្យសកម្ម      

្រទព្យសកម្មរយៈេពលែវង      

្រទព្យ េ្រគ�ងច្រក និងបរកិ្ខ រ ៥ ១៥៨.៧៥៣.៩៣០ ៦៣៧.០៧៩.៥២១ ១៣១.៥៧៩.៥២៦ ៥២៩.៦០៧.៥៩១ 

្រទព្យសកម្មអរបីូ  ២៨៥.៧៨១ ១.១៤៦.៨៣៩ ១៩៨.៧៦០ ៨០០.០០៦ 

សិទ្ធិេ្រប្របាស់្រទព្យសកម្ម ៦(ក) ១០.៨២៦.១៧១ ៤៣.៤៤៥.៤២៤ ៩.៧៦៩.៧៤៩ ៣៩.៣២៣.២៤០ 

ភតិសន្យោ្រត�វទទួល ៦(ខ) ១.៧១០.៩៧១ ៦.៨៦៦.១២៧ ២.០៥៣.១៧២ ៨.២៦៤.០១៧ 

្រទព្យវនិិេយាគ ៧ ៨៧.១៧៦.២២៨ ៣៤៩.៨៣៨.២០៣ ៨៧.២៦៧.៤១៦ ៣៥១.២៥១.៣៤៩ 

ករវនិិេយាគក្នុង្រក�មហ៊ុន 

សមាគត ៨ ២.៥០០.០០០ ១០.០៣២.៥០០ - - 

គណនី្រត�វទទួលេផ្សង  ៗ ៩ ១៦.៨១៤.៤២៥ ៦៧.៤៧៦.២៨៨ ១.៤៧១.៦៦១ ៥.៩២៣.៤៣៦ 

ករវនិិេយាគេផ្សង  ៗ ១១ ១០.០០០.០០០ ៤០.១៣០.០០០ ១៥.០០០.០០០ ៦០.៣៧៥.០០០ 

  ២៨៨.០៦៧.៥០៦ ១.១៥៦.០១៤.៩០២ ២៤៧.៣៤០.២៨៤ ៩៩៥.៥៤៤.៦៣៩ 

្រទព្យសកម្មរយៈេពលខ្ល ី      

ភតិសន្យោ្រត�វទទួល ៦(ខ) ២២១.៨៦២ ៨៩០.៣៣២ ១៧៨.៣៥៩ ៧១៧.៨៩៥ 

គណនីអតិថិជន និង 

គណនី្រត�វទទួលេផ្សង  ៗ ៩ ៦.៩១៩.៩៤៨ ២៧.៧៦៩.៧៥១ ៧.០៣៦.២៧០ ២៨.៣២០.៩៨៧ 

សន្និធិ ១០ ៩៤៦.៥០៨ ៣.៧៩៨.៣៣៧ ៧៩៣.៥៨០ ៣.១៩៤.១៦០ 

សច់្របាក់ និង 

សមតុល្យេនធនាគារ ១១ ៤.០៨៣.១៤៥ ១៦.៣៨៥.៦៦១ ១២.០០១.៦២៥ ៤៨.៣០៦.៥៤១ 

ករវនិិេយាគេផ្សង  ៗ ១១ ៥.០០០.០០០ ២០.០៦៥.០០០ - - 

  ១៧.១៧១.៤៦៣ ៦៨.៩០៩.០៨១ ២០.០០៩.៨៣៤ ៨០.៥៣៩.៥៨៣ 

្រទព្យសកម្មសរុប  ៣០៥.២៣៨.៩៦៩ ១.២២៤.៩២៣.៩៨៣ ២៦៧.៣៥០.១១៨ ១.០៧៦.០៨៤.២២២ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

របាយករណ៍ស្ថ នភាពហិរ��វត្ថុ (ត) 

នាៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ 
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  ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៤ 

 កំណត់ ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

 សមា្គ ល ់  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

      

មូលធន និងបំណុល      

មូលធន      

េដមទុន ១២ ១១៤.៤៥៣.៤៨៥ ៤៥៧.៨១៣.៩៤០ ១១៤.៤៥៣.៤៨៥ ៤៥៧.៨១៣.៩៤០ 

បុព្វលភភាគហ៊ុន ១៣ ១៥៥.៥០២ ៦២២.០០៨ ១៥៥.៥០២ ៦២២.០០៨ 

ទុនប្រម�ង ១៤ ៩០.៦៩៥.៧៤២ ៣៦៩.១៦១.៧៧២ ៧៨.៨៨៥.៧៥១ ៣២១.៧២១.០៣៨ 

្របាក់ចំេណញរក្សោទុក  ១៩.៧៥៥.១២៩ ៧៩.៨៨៥.៥៨៦ ១៣.៣៤២.៣៤២ ៥៤.២៣០.១៣៤ 

ទុនប្រម�ងពីករប្ដូររបិូយប័ណ្ណ  - (៤.៣១៨.០៩៦) - (១.៨៦៧.៨៧៣) 

មូលធនសរុប  ២២៥.០៥៩.៨៥៨ ៩០៣.១៦៥.២១០ ២០៦.៨៣៧.០៨០ ៨៣២.៥១៩.២៤៧ 

បំណុល      

បំណុលរយៈេពលែវង      

គណនី្រត�វទូទត់េផ្សងៗ  ១៥ ១៦.១៩៧ ៦៤.៩៩៩ ១៥.៥៧១ ៦២.៦៧៣ 

្របាក់កម្ច ី ១៦ ២៧.២១៤.៩៤២ ១០៩.២១៣.៥៦២ ១២.៤១៩.៨៤៥ ៤៩.៩៨៩.៨៧៦ 

បំណុលកិច្ចសន្យោ ១៧ ១២.៤៥០.០០០ ៤៩.៩៦១.៨៥០ ១២.៧៥០.០០០ ៥១.៣១៨.៧៥០ 

បំណុលភតិសន្យោ ៦(ក) ១២.៤៨៥.០២៩ ៥០.១០២.៤២១ ១១.៧៧៨.១៣៩ ៤៧.៤០៧.០០៩ 

សវំធិានធនេលអត្ថ្របេយាជន៍

េសធននិវត្តន៍ ១៨ ៦៨៣.៤៤២ ២.៧៤២.៦៥៣ ៦៥០.៣៨៨ ២.៦១៧.៨១២ 

បំណុលពីកិច្ច្រពមេ្រព�ងរមួ ១៩ ១០.៥៦៦.៥៤៤ ៤២.៤០៣.៥៤១ ១០.៨៩០.៣៧១ ៤៣.៨៣៣.៧៤៣ 

ពន្ធពន្យោរសទុ្ធជាបំណុល ២០(ឃ) ៩៩៥.៧៣៥ ៣.៩៩៥.៨៨៥ ៤៧៣.០៩៣ ១.៩០៤.១៩៩ 

  ៦៤.៤១១.៨៨៩ ២៥៨.៤៨៤.៩១១ ៤៨.៩៧៧.៤០៧ ១៩៧.១៣៤.០៦២ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

របាយករណ៍ស្ថ នភាពហិរ��វត្ថុ (ត) 

នាៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៥ 
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  ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៤ 

 កំណត់ ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

 សមា្គ ល ់  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

      

បំណុលរយៈេពលខ្លី      

គណនីអ្នកផ្គត់ផ្គង់ និង 

គណនី្រត�វទូទត់េផ្សងៗ  ១៥ ៩.០០៩.៦៧៦ ៣៦.១៥៥.៨២៩ ៥.៩៥៧.៩០១ ២៣.៩៨០.៥៥០ 

្របាក់កម្ច ី ១៦ ២.២៥៣.៥១០ ៩.០៤៣.៣៣៦ ២.២៨៩.២៧៤ ៩.២១៤.៣២៨ 

បំណុលភតិសន្យោ ៦(ក) ៤០៣.៣៥៥ ១.៦១៨.៦៦៤ ៤៥៧.២៤២ ១.៨៤០.៣៩៩ 

បំណុលកិច្ចសន្យោ ១៧ ៣០០.០០០ ១.២០៣.៩០០ ៣០០.០០០ ១.២០៧.៥០០ 

បំណុលពន្ធេល 

្របាក់ចំេណញ្របចឆំា្ន  ំ ២០(ខ) ៣.៨០០.៦៨១ ១៥.២៥២.១៣៣ ២.៥៣១.២១៤ ១០.១៨៨.១៣៦ 

  ១៥.៧៦៧.២២២ ៦៣.២៧៣.៨៦២ ១១.៥៣៥.៦៣១ ៤៦.៤៣០.៩១៣ 

បំណុលសរបុ  ៨០.១៧៩.១១១ ៣២១.៧៥៨.៧៧៣ ៦០.៥១៣.០៣៨ ២៤៣.៥៦៤.៩៧៥ 

មូលធន និងបំណុលសរបុ  ៣០៥.២៣៨.៩៦៩ ១.២២៤.៩២៣.៩៨៣ ២៦៧.៣៥០.១១៨ ១.០៧៦.០៨៤.២២២ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

កំណត់សមា្គ ល់ែដលភា្ជ ប់មកជាមួយ គឺជាែផ្នកមួយៃនរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុេនះ។ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

របាយករណ៍ចំេណញ ឬខត និងលទ្ធផលលម្អិតេផ្សង  ៗ

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៥ 
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  ២០២៥ ២០២៤ 

 កំណត់ ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

 សមា្គ ល ់  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 
      

ចំណូល ២២ ៥០.៣១២.២៧៩ ២០១.៨០២.៥៥១ ៤១.៥៨៨.១៧៣ ១៦៩.៣០៥.៤៥២ 

ៃថ្លេដមេសវកម្ម ២៣ (១៨.២៤៩.៧០៧) (៧៣.១៩៩.៥៧៥) (១៥.៨១០.៨៩៨) (៦៤.៣៦៦.១៦៦) 

្របាក់ចំេណញដុល  ៣២.០៦២.៥៧២ ១២៨.៦០២.៩៧៦ ២៥.៧៧៧.២៧៥ ១០៤.៩៣៩.២៨៦ 

ចំណូល/(ចំណាយ)េផ្សង  ៗ ២៤ ១.៣២៣.៨៤៧ ៥.៣០៩.៩៥០ (១០០.៥១៣) (៤០៩.១៨៨) 

ចំណាយទូេទ និងរដ្ឋបាល ២៥ (៩.៩៦៩.៤៩២) (៣៩.៩៨៧.៦៣២) (៩.៥៦២.៥៣៥) (៣៨.៩២៩.០៨០) 

ករែបងែចក្របាក់ខតពី 

កិច្ច្រពមេ្រព�ងរួម 

 

៥៨៧.៧៩០ ២.៣៥៧.៦២៦ ៣៤៥.៥១៨ ១.៤០៦.៦០៤ 

ករខតបង់ឱនភាពៃនតៃម្លេល 

្រទព្យសកម្មហរិ��វត្ថុ ២៦ (១០៥.៣៥០) (៤២២.៥៥៨) (៣២៦.៨៨៣) (១.៣៣០.៧៤០) 

្របាក់ចំេណញពី្របតិបត្តិករ  ២៣.៨៩៩.៣៦៧ ៩៥.៨៦០.៣៦២ ១៦.១៣២.៨៦២ ៦៥.៦៧៦.៨៨២ 

ចំណូលហិរ��ប្បទន ២៧ ១.៣១៣.៧០២ ៥.២៦៩.២៥៩ ១.៣១២.៦៨៩ ៥.៣៤៣.៩៥៧ 

ចំណាយហិរ��ប្បទន ២៧ (១.០៤៩.២៣០) (៤.២០៨.៤៦២) (១.១៦២.៦៥៦) (៤.៧៣៣.១៧៣) 

ចំណូលហិរ��ប្បទនសុទ្ធ ២៧ ២៦៤.៤៧២ ១.០៦០.៧៩៧ ១៥០.០៣៣ ៦១០.៧៨៤ 

្របាក់ចំេណញមុនដកពន្ធ  ២៤.១៦៣.៨៣៩ ៩៦.៩២១.១៥៩ ១៦.២៨២.៨៩៥ ៦៦.២៨៧.៦៦៦ 

ចំណាយពន្ធេល្របាក់ចំេណញ ២០(គ) (៤.៨២៨.៨៤៣) (១៩.៣៦៨.៤៨៩) (៣.៣២៥.៤៧៨) (១៣.៥៣៨.០២១) 

្របាក់ចំេណញសុទ្ធ 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទ 

 

១៩.៣៣៤.៩៩៦ ៧៧.៥៥២.៦៧០ ១២.៩៥៧.៤១៧ ៥២.៧៤៩.៦៤៥ 

 

 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

របាយករណ៍ចំេណញ ឬខត និងលទ្ធផលលម្អិតេផ្សង  ៗ(ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៥ 
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  ២០២៥ ២០២៤ 

 កំណត់ ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

 សមា្គ ល ់  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

      

លទ្ធផលលម្អិតេផ្សងៗ       

ធាតុែដលមិន្រត�វចត់ថា្ន ក់េឡងវញិ

េទក្នុងរបាយករណ៍ចំេណញ 

ឬខត 

 

    

ករវស់ែវងេឡងវញិនូវកតព្វកិច្ច 

អត្ថ្របេយាជន៍និេយាជិត  

ែដលបានកំណត់ ១៨ ៣៥.៩៨៨ ១៤៤.៣៤៨ (២៥.៤០១) (១០៣.៤០៧) 

ពន្ធែដលពក់ព័ន្ធ ២០(គ) ៧.១៩៨ ២៨.៨៧១ ៥.០៨០ ២០.៦៨១ 

  ៤៣.១៨៦ ១៧៣.២១៩ (២០.៣២១) (៨២.៧២៦) 

លេម្អ�ងពីករប្តូររបិូយប័ណ្ណ  - (២.៤៥០.២២៣) - (១២.២៧៨.៣៥៩) 

លទ្ធផលលម្អិតេផ្សងៗ េ្រកយដកពន្ធ  ៤៣.១៨៦ (២.២៧៧.០០៤) (២០.៣២១) (១២.៣៦១.០៨៥) 

លទ្ធផលលម្អិតសរុបស្រមាប់

ករយិបរេិច្ឆទ 

 

១៩.៣៧៨.១៨២ ៧៥.២៧៥.៦៦៦ ១២.៩៣៧.០៩៦ ៤០.៣៨៨.៥៦០ 

្របាក់ចំេណញក្នុងមួយហ៊ុនស្រមាប់ភាគហ៊និុកៃន ក.ស.ភ. ក្នុងអំឡុងករយិបរេិច្ឆទមានដូចខងេ្រកម៖ 

 

្របាក់ចំេណញក្នុងមួយ 

ភាគហ៊ុនេគាល ២៨ ០,៩៣ ៣,៧៥ ០,៦៣ ២,៥៥ 

្របាក់ចំេណញក្នុងមួយភាគហ៊នុ 

ែដលថយចុះ ២៨ ០,៩៣ ៣,៧៥ ០,៦៣ ២,៥៥ 

 

 

 

 

កំណត់សមា្គ ល់ែដលភា្ជ ប់មកជាមួយ គឺជាែផ្នកមួយៃនរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុេនះ។ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

របាយករណ៍ស្តីពីបែ្រមប្រម�លមូលធន 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ 
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 េដមទុន បុព្វលភភាគហ៊នុ ទុនប្រម�ង ្របាក់ចំេណញរក្សោទុក ទុនប្រម�ងពីករប្តូររូបិយប័ណ្ណ សរបុ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 
             

សមតុល្យនាៃថ្ងទី១ ែខមករ ឆា្ន ២ំ០២៥ ១១៤.៤៥៣.៤៨៥ ៤៥៧.៨១៣.៩៤០ ១៥៥.៥០២ ៦២២.០០៨ ៧៨.៨៨៥.៧៥១ ៣២១.៧២១.០៣៨ ១៣.៣៤២.៣៤២ ៥៤.២៣០.១៣៤ - (១.៨៦៧.៨៧៣) ២០៦.៨៣៧.០៨០ ៨៣២.៥១៩.២៤៧ 

្របតិបត្តិករជាមួយភាគហុ៊និក ក.ស.ភ             

ភាគលភ (កំណត់សមា្គ ល ់២៩) - - - - - - (១.១៥៥.៤០៤) (៤.៦២៩.៧០៣) - -  (១.១៥៥.៤០៤) (៤.៦២៩.៧០៣) 

្របតិបត្តិករែដលបានទទួលស្គ ល់ 

េដយផា្ទ ល់ក្នុងមូលធន             

េផ្ទរេទទុនប្រម�ង (កំណត់សមា្គ ល់ ១៤) - - - - ១១.៨០៩.៩៩១ ៤៧.៤៤០.៧៣៤ (១១.៨០៩.៩៩១) (៤៧.៤៤០.៧៣៤) - - - - 

លទ្ធផលលម្អិតសរុប             

្របាក់ចំេណញសុទ្ធស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទ - - - - - - ១៩.៣៣៤.៩៩៦ ៧៧.៥៥២.៦៧០ - - ១៩.៣៣៤.៩៩៦ ៧៧.៥៥២.៦៧០ 

លទ្ធផលលម្អិតេផ្សង  ៗ - - - - - - ៤៣.១៨៦  ១៧៣.២១៩ - (២.៤៥០.២២៣) ៤៣.១៨៦ (២.២៧៧.០០៤) 

 - - - - - - ១៩.៣៧៨.១៨២ ៧៧.៧២៥.៨៨៩ - (២.៤៥០.២២៣)  ១៩.៣៧៨.១៨២ ៧៥.២៧៥.៦៦៦ 

សមតុល្យនាៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៥ ១១៤.៤៥៣.៤៨៥ ៤៥៧.៨១៣.៩៤០ ១៥៥.៥០២ ៦២២.០០៨ ៩០.៦៩៥.៧៤២ ៣៦៩.១៦១.៧៧២ ១៩.៧៥៥.១២៩ ៧៩.៨៨៥.៥៨៦ -  (៤.៣១៨.០៩៦) ២២៥.០៥៩.៨៥៨ ៩០៣.១៦៥.២១០ 

             

សមតុល្យនាៃថ្ងទី១ ែខមករ ឆា្ន ២ំ០២៤ ១១៤.៤៥៣.៤៨៥ ៤៥៧.៨១៣.៩៤០ ១៥៥.៥០២ ៦២២.០០៨ ៧០.៦៣៧.៩៧១ ២៨៧.៨២២.៦៦២ ៩.៧៩៨.៤២៥ ៤០.០៩១.២៩៤ - ១០.៤១០.៤៨៦ ១៩៥.០៤៥.៣៨៣ ៧៩៦.៧៦០.៣៩០ 

្របតិបត្តិករជាមួយភាគហុ៊និក ក.ស.ភ             

ភាគលភ (កំណត់សមា្គ ល ់២៩) - - - - - - (១.១៤៥.៣៩៩) (៤.៦២៩.៧០៣) - - (១.១៤៥.៣៩៩) (៤.៦២៩.៧០៣) 

្របតិបត្តិករែដលបានទទួលស្គ ល់ 

េដយផា្ទ ល់ក្នុងមូលធន             

េផ្ទរេទទុនប្រម�ង (កំណត់សមា្គ ល់ ១៤) - - - - ៨.២៤៧.៧៨០ ៣៣.៨៩៨.៣៧៦ (៨.២៤៧.៧៨០) (៣៣.៨៩៨.៣៧៦) - - - - 

លទ្ធផលលម្អិតសរុប             

្របាក់ចំេណញសុទ្ធស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទ - - - - - - ១២.៩៥៧.៤១៧ ៥២.៧៤៩.៦៤៥ - - ១២.៩៥៧.៤១៧ ៥២.៧៤៩.៦៤៥ 

លទ្ធផលលម្អិតេផ្សង  ៗ - - - - - - (២០.៣២១) (៨២.៧២៦) - (១២.២៧៨.៣៥៩) (២០.៣២១) (១២.៣៦១.០៨៥) 

 - - - - - - ១២.៩៣៧.០៩៦ ៥២.៦៦៦.៩១៩ - (១២.២៧៨.៣៥៩) ១២.៩៣៧.០៩៦ ៤០.៣៨៨.៥៦០ 

សមតុល្យនាៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៤ ១១៤.៤៥៣.៤៨៥ ៤៥៧.៨១៣.៩៤០ ១៥៥.៥០២ ៦២២.០០៨ ៧៨.៨៨៥.៧៥១ ៣២១.៧២១.០៣៨ ១៣.៣៤២.៣៤២ ៥៤.២៣០.១៣៤ - (១.៨៦៧.៨៧៣) ២០៦.៨៣៧.០៨០ ៨៣២.៥១៩.២៤៧ 

 

កំណត់សមា្គ ល់ែដលភា្ជ ប់មកជាមួយ គឺជាែផ្នកមួយៃនរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុេនះ។ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

របាយករណ៍លំហូរទឹក្របាក់ 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ 
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 ២០២៥ ២០២៤ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 
  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

លហូំរទឹក្របាក់ពីសកម្មភាព្របតិបត្តកិរ     

្របាក់ចំេណញមុនដកពន្ធ ២៤.១៦៣.៨៣៩ ៩៦.៩២១.១៥៩ ១៦.២៨២.៨៩៥ ៦៦.២៨៧.៦៦៦ 

និយត័ភាពេល៖     

រលំសេ់ល្រទព្យ េ្រគ�ងច្រក និងបរកិ្ខ រ  ៥.៥៣៩.៣២២ ២២.២១៨.២២១ ៤.៩៤៤.៨១៨ ២០.១៣០.៣៥៤ 

រលំសេ់ល្រទព្យសកម្មអរបីូ  ៤៥.១៩៤ ១៨១.២៧៣ ១២.៧០៣ ៥១.៧១៤ 

រលំស់េលសិទ្ធិេ្រប្របាស់្រទព្យសកម្ម  ១៧៥.១៨២ ៧០២.៦៥៥ ២៨៨.៨៥៥ ១.១៧៥.៩២៩ 

រលំស់េល្រទព្យវនិិេយាគ  ៩៧.២០៣ ៣៨៩.៨៨១ ៩២.៥៤២ ៣៧៦.៧៣៨ 

ចំណាយករ្របាក់  ៩៩៤.៨៥៣ ៣.៩៩០.៣៥៦ ១.១៣២.៦១៣ ៤.៦១០.៨៦៨ 

ចំណូលករ្របាក់ពីភតិសន្យោ្រត�វទទួល  (៨៣.៩៤៣) (៣៣៦.៦៩៥) (១៦០.១៩៦) (៦៥២.១៥៨) 

ចំណូលករ្របាក់ពី្របាក់បេ��  (១.២២៦.៦៣៦) (៤.៩២០.០៣៧) (១.១៤៨.៥១៥) (៤.៦៧៥.៦០៥) 

ឥទ្ធិពលសុទ្ធៃនអប្បហរេល 

្របាក់កក់រយៈេពលែវង (៣.១២៣) (១២.៥២៧) (៣.៩៧៨) (១៦.១៩៤) 

សវំធិានធនេលករខតបង់ឱនភាពៃន 

តៃម្លេល្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថ ុ ១០៥.៣៥០ ៤២២.៥៥៨ ៣២៦.៨៨៣ ១.៣៣០.៧៤០ 

សវំធិានធនេលករខតបង់ឱនភាពៃន 

តៃម្លេល្រទព្យេ្រគ�ងច្រក និងបរកិ្ខ រ ៨៣២.១៦៣ ៣.៣៣៧.៨០៦ - - 

សវំធិានធនេលករខតបង់ឱនភាពៃន 

តៃម្លេល្រទព្យវនិិេយាគ ៤៥.៩១៣ ១៨៤.១៥៧ - - 

ករលបុេចលនូវភតិសន្យោ្រត�វទទួល (៣៥.២០៨) (១៤១.២១៩) ២០៤.៩០៤ ៨៣៤.១៦៤ 

្របាក់(ចំេណញ)/ខតពីករប�្ឈប់ 

ភតិសន្យោបន្ត (៦២.៣១៤) (២៤៩.៩៤១) ១.៣៩៤.១០១ ៥.៦៧៥.៣៨៥ 

្របាក់ខត/(ចំេណញ)ពីករលក់ និងលបុ

េចលនូវ្រទព្យ េ្រគ�ងច្រក និងបរកិ្ខ រ ៧៨១.៩៨១ ៣.១៣៦.៥២៦ (២.៧២៣) (១១.០៨៥) 

្របាក់ខតពីករលបុេចល្រទព្យអរូបី ៥១.០៣៤ ២០៤.៦៩៧ - - 

ចំណាយេលកតព្វកិច្ច 

អត្ថ្របេយាជន៍េសធននិវត្តន៍ ៥៦.៧៥៤ ២២៧.៦៤០ ៤២.៤៩៤ ១៧២.៩៩៣ 

រលំស់ៃនបំណុលពីកិច្ច្រពមេ្រព�ងរមួ (៣២៣.៨២៧) (១.២៩៨.៨៧០) (៣២៣.៨២៤) (១.៣១៨.២៨៨) 

 ៣១.១៥៣.៧៣៧ ១២៤.៩៥៧.៦៤០  ២៣.០៨៣.៥៧២   ៩៣.៩៧៣.២២១  



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

របាយករណ៍លំហូរទឹក្របាក់ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ 
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 ២០២៥ ២០២៤ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

  (កណំត់សមា្គ ល់ ៤)  (កណំត់សមា្គ ល់ ៤) 

លហូំរទឹក្របាក់ពីសកម្មភាព្របតិបត្តិករ (ត)     

បែ្រមប្រម�លៃនទុនបង្វិល៖     

សន្និធិ (១៥២.៩២៨) (៦១៣.៣៩៤) ៨.២២៨ ៣៣.៤៩៦ 

ភតិសន្យោ្រត�វទទួល (៣៣០.២៧០) (១.៣២៤.៧១៣) (១១.២៦៩) (៤៥.៨៧៦) 

គណនីអតិថិជន និងគណនី្រត�វទទួលេផ្សងៗ  ១.៥៥៧.០៩៥ ៦.២៤៥.៥០៨ (២៨០.៥៨៤) (១.១៤២.២៥៧) 

គណនីអ្នកផ្គត់ផ្គង់ និងគណនី្រត�វទូទត់េផ្សងៗ  ៣.០៤៩.០១៦ ១២.២២៩.៦០៣ ២.៩៣៥.២៥៩ ១១.៩៤៩.៤៣៩ 

្របាក់បេ��រយៈេពលខ្លី ២១៩ ៨៧៨ ២.៧៦១ ១១.២៤០ 

បំណុលកិច្ចសន្យោ (៣០០.០០០) (១.២០៣.៣០០) (៣០០.០០០) (១.២២១.៣០០) 

សច់្របាក់ទទួលបានពី្របតិបត្តិករ ៣៤.៩៧៦.៨៦៩ ១៤០.២៩២.២២២ ២៥.៤៣៧.៩៦៧ ១០៣.៥៥៧.៩៦៣ 

ពន្ធេល្របាក់ចំេណញែដលបានបង់ (២.៩៥៨.៧៦២) (១១.៨៦៧.៥៩៤) (២.៧៥៥.៨៦០) (១១.២១៩.១០៦) 

ឥណទនពន្ធកត់ទុក (៧០.៧៧៤) (២៨៣.៨៧៥) (៦៧.៤៩៥) (២៧៤.៧៧២) 

កតព្វកិច្ចអត្ថ្របេយាជន៍េសធននិវត្តន៍ 

ែដលបានបង់ (១៩.៦៥៩) (៧៨.៨៥៣) (១៤.៦៨៣) (៥៩.៧៧៤) 

សច់្របាក់សុទ្ធទទួលបានពីសកម្មភាព្របតិបត្តិករ ៣១.៩២៧.៦៧៤ ១២៨.០៦១.៩០០ ២២.៥៩៩.៩២៩ ៩២.០០៤.៣១១ 

លហូំរទឹក្របាក់ពីសកម្មភាពវិនិេយាគ     

ករទិញ្រទព្យ េ្រគ�ងច្រក និងបរកិ្ខ រ (៣៣.៩៩១.៨៥៥) (១៣៦.៣៤១.៣៣០) (៩.៩១៨.២៦៣) (៤០.៣៧៧.២៤៩) 

ករបង់មុនសំរប់ករទិញ្រទព្យ  

េ្រគ�ងច្រក និងបរកិ្ខ រ - - (១.៣៩៥.០០០) (៥.៦៧៩.០៤៥) 

ករទិញ្រទព្យអរបីូ (១៨៣.២៤៩) (៧៣៥.០១២) (៧៩.៤៨០) (៣២៣.៥៦៣) 

ករទិញនូវ្រទព្យវនិិេយាគ (៥១.៩២៨) (២០៨.២៨៣) - - 

ករវនិិេយាគក្នុង្រក�មហ៊ុនសមាគត (២.៥០០.០០០) (១០.០២៧.៥០០) - - 

គណនី្រត�វទទួលេផ្សង  ៗ (១៦.៧៣៤.៦៤១) (៦៧.១២២.៦៤៥) - - 

សច់្របាក់ទទួលបានពីភតិសន្យោ្រត�វទទួល ៤៤.៤៦៣ ១៧៨.៣៤១ ៩៥.៨៨៤ ៣៩០.៣៤៤ 

សច់្របាក់ទទួលបានពីករលក់េចញ្រទព្យ  

េ្រគ�ងច្រក និងបរកិ្ខ រ ១.៨០៦ ៧.២៤៤ ៥២.៨០០ ២១៤.៩៤៩ 

ករ្របាក់បានទទួល ១.២២៦.៤១៧ ៤.៩១៩.១៥៩ ១.១៤៥.៧៥៤ ៤.៦៦៤.៣៦៥ 

សច់្របាក់សទុ្ធេ្រប្របាស់ក្នុងសកម្មភាពវនិិេយាគ (៥២.១៨៨.៩៨៧) (២០៩.៣៣០.០២៦) (១០.០៩៨.៣០៥) (៤១.១១០.១៩៩) 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

របាយករណ៍លំហូរទឹក្របាក់ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ 
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 ២០២៥ ២០២៤ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

     

លហូំរទឹក្របាក់ពីសកម្មភាពហរិ��ប្បទន     

ភាគលភបានបង់ (១.១៥៥.៤០៤) (៤.៦២៩.៧០៣) (១.១៤៥.៣៩៩) (៤.៦៦២.៩១៩) 

សច់្របាក់ទទួលបាន្របាក់កម្ចី ១៦.៧៣៤.៦៤១ ៦៧.១២២.៦៤៥ - - 

ករ្របាក់បានបង់ (១.០០១.៤០៥) (៤.០១៦.៦៣៥) (១.១១៩.៤៨៣) (៤.៥៥៧.៤១៥) 

ករទូទត់្របាក់េដមៃនបំណុលភតិសន្យោ (១៦៥.០២៥) (៦៦១.៩១៥) (៦៣.៦៥២) (២៥៩.១២៧) 

ករទូទត់្របាក់កម្ចី (២.០៦៩.៩៧៤) (៨.៣០២.៦៦៦) (២.០៦៩.៩៧៤) (៨.៤២៦.៨៦៤) 

សច់្របាក់សទុ្ធទទួលបាន/(េ្រប្របាស)់ក្នុង 

សកម្មភាពហរិ��ប្បទន ១២.៣៤២.៨៣៣ ៤៩.៥១១.៧២៦ (៤.៣៩៨.៥០៨) (១៧.៩០៦.៣២៥) 

ករ(ថយចុះ)/េកនេឡងសទុ្ធៃនសច់្របាក់ 

និងសច់្របាក់សមមូល (៧.៩១៨.៤៨០) (៣១.៧៥៦.៤០០) ៨.១០៣.១១៦ ៣២.៩៨៧.៧៨៧ 

សច់្របាក់ និងសច់្របាក់សមមូល 

នាេដមករយិបរេិច្ឆទ ១២.០០១.៦២៥ ៤៨.៣០៦.៥៤១ ៣.៨៩៨.៥០៩ ១៥.៩២៥.៤០៩ 

លេម្អ�ងពីករប្ដូររបិូយប័ណ្ណ - (១៦៤.៤៨០) - (៦០៦.៦៥៥) 

សច់្របាក់  និងសច់្របាក់សមមូល 

នាចុងករយិបរេិច្ឆទ (កំណត់សមា្គ ល ់១១) ៤.០៨៣.១៤៥ ១៦.៣៨៥.៦៦១ ១២.០០១.៦២៥ ៤៨.៣០៦.៥៤១ 

្របតិបត្តកិរមិនែមនជាសច់្របាក់ជាសរវន្ត 

ពីសកម្មភាពវិនិេយាគ 

មូលធនកម្មៃនរលំសេ់លសទិ្ធិេ្រប្របាស ់

្រទព្យសកម្ម (កំណត់សមា្គ ល ់៦(ក)(i)) ១៦០.៩៥៨ ៦៤៥.៦០៣ - - 

មូលធនកម្មៃនករ្របាក់េលបំណុល 

ភតិសន្យោ (កំណត់សមា្គ ល់ ៦(ក)(ii)) ១៧៦.៨៦៣ ៧០៩.៣៩៧ - - 

 ៣៣៧.៨២១ ១.៣៥៥.០០០ - - 

 

 

កំណត់សមា្គ ល់ែដលភា្ជ ប់មកជាមួយ គឺជាែផ្នកមួយៃនរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុេនះ។ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ 
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កំណត់សមា្គ លទ់ំងេនះ គឺជាែផ្នកមួយៃនរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ េហយគួរែត្រត�វបានអនជាមួយគា្ន នឹងរបាយករណ៍             

ហរិ��វត្ថុែដលបានភា្ជ ប់មកជាមួយ។ 

១. ព័ត៌មានទូេទ 

កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ (េហកត់ថា “ក.ស.ភ.”) ែដល្រត�វបានបេង្កតេឡងតមអនុ្រកឹត្យេលខ ៥១ ចុះៃថ្ងទី១៧               

ែខកក្កដ ឆា្ន ំ១៩៩៨ ជាសហ្រគាសសធារណៈេ្រកមទ្រមង់ជា្រក�មហ៊ុនរដ្ឋ ែដលស្ថិតេនេ្រកម្រកសួង          

េសដ្ឋកិច្ច និងហិរ��វត្ថុ និង្រកសងួសធារណករ និងដឹកជ�្ជូ ន។ ក.ស.ភ. បានចុះប�្ជ ីេនទីផ្សោរមូលប្រតកម្ពុជា 

េនៃថ្ងទី៩ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០១៥ ែដលមានេលខចុះប�្ជ ី ០០៣ CSX/SC និងែ្របក្ល យជាសហ្រគាសសធារណៈ                   

ែដលមានទ្រមង់ជា្រក�មហ៊ុនរដ្ឋ ែដលេបាះផ្សោយលក់មូលប្រតកម្មសទិ្ធិជាេលកដំបូងជាសធារណៈ។ 

ក.ស.ភ. មានភារៈទទួលខុស្រត�វចំេពះកតព្វកិច្ចជាអជា្ញ ធរ និងជា្របតិបត្តិករែផ ែដលរួមមាន៖ 

• ផ្ដល់កណ្ណធារកិច្ច នាំនាវេចញ - ចូលកំពង់ែផ 

• ផ្ដលទី់តំងស្រមាប់ចំណតនាវ 

• ផ្ដលទី់តំងស្រមាប់នាវេធ្វករជួសជុល និងចក់េ្របង 

• េធ្វអជីវកម្មបូមស្ដ រ និងែថទទិំសេដចរចរណ៍ស្រមាប់នាវ 

• ្រត�តពិនិត្យ្របតិបត្តិករតមលក្ខណៈបេច្ចកេទស និងជំរុញកិច្ចករពរសុវត្ថិភាព បរសិ្ថ ន សណា្ដ ប់ធា្ន ប់ 

ក្នុងមណ្ឌ លអជីវកម្មរបស់កំពង់ែផ 

• ្រត�តពិនិត្យឯកសរសមា្គ ល់នាវ េដម្បបំីេពញែបបបទនាវេចញ - ចូលែផ 

• បណ្ដុ ះបណា្ដ លធនធានមនុស្សែផ្នកនាវចរណ៍ និងែផ្នកកំពង់ែផ តមរយៈវទិ្យោស្ថ ននាវចរណ៍កម្ពុជា 

• អភិវឌ្ឍេហដ្ឋ រចនាសម្ព័ន្ធែផ តមរយៈសហ្របតិបត្តិករជាមួយៃដគូអភិវឌ្ឍក្នុង និងេ្រក្របេទស េដម្បី

ព្រងីកចំណតែផកុងតឺន័រ ែផទំនិញរយ - ទំនិញចក់ធារ ចំណតែផរណប ចំណតែផអ្នកដំេណ រ និង

េទសចរណ៍ 

• បេង្កតតំបន់គាំ្រទកំពង់ែផ រួមមានតំបន់េសដ្ឋកិច្ចពិេសស តំបន់ឧស្សោហកម្ម តំបន់ែកៃច្នផលិតផល

កសិកម្ម និងតំបន់ភ័ស្ដុភារកម្ម 

• ចត់វធិានករនានា េដម្បីធានានូវករអនុវត្តច្បោប់ និងលខិិតបទដ្ឋ នជាធរមាន ពក់ព័ន្ធនឹងកំពង់ែផ និង

មេធ្យោបាយដឹកជ�្ជូ ននានាតមផ្លូវទឹក។ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 
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១. ព័ត៌មានទូេទ (ត) 

ក.ស.ភ. មានភារៈទទួលខុស្រត�វចំេពះកតព្វកិច្ចជាអជា្ញ ធរ និងជា្របតិបត្តិករែផរ ែដលរួមមាន៖ (ត) 

• េលកដក់ េផ្ទរផ្ទុក និងរក្សោស្ដុកទំនិញ 

• ដឹកជ�្ជូ នទំនិញក្នុងទីលនែផ និងរវងកំពង់ែផ និងតំបន់េរងច្រកឧស្សោហកម្ម 

• ផ្ដល់េសវកម្មភណា្ឌ គារគយមានែដនកំណត់ ភណា្ឌ គារគយបេណា្ដ ះអសន្ន និងទីលនស្ដុកទូកុងតឺន័រ 

• ផ្ដល់េសវកម្មអូសទញនាវ ដក់បំពក់ និងេដះពួរ 

• ផ្ដល់េសវកម្មផ្គត់ផ្គង់ភ័ស្ដុភារ ទឹកស្អ ត អនាម័យដលន់ាវ 

• ផ្ដល់េសវកម្មេរ  និង្រចកទំនិញក្នុងទូកុងតឺន័រ 

• ផ្ដល់េសវកម្មជួសជុល និងែថទសំំបកទូកុងតឺន័រ 

• ផ្ដល់េសវកម្មចំណតែផេទសចរណ៍ និងអ្នកដំេណ រ និងមណ្ឌ លេសវកម្មែផក្នុង�ស�ក និង 

• េធ្វ្របតិបត្តិករអជីវកម្មបែន្ថមេផ្សង  ៗ ែដលអនុ�� តេដយច្បោប់ និងលិខិតបទដ្ឋ នគតិយុត្តជាធរមាន 

េដម្បីបេ្រមដល់កររកីចេ្រមនរបស់ ក.ស.ភ.។ 

ករយិាលយ័ែដលបានចុះប�្ជ ី និងទីតងំេធ្វអជីវកម្មរបស់្រក�មហ៊នុ គឺស្ថិតេនអគារេលខ ៦៤៩ តិរវថីិ                          

្រពះសុសីវុត្ថិ សង្ក ត់�សះចក ខណ្ឌ ដូនេពញ រជធានីភ្នំេពញ ្រពះរជាណាច្រកកម្ពុជា។ 

នាៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ ្រក�មហ៊ុនមានបុគ្គលិកចំនួន ៩១៥ នាក់ (នាៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៤៖ មានបុគ្គលិក

ចំនួន ៨៧៦ នាក់)។ 

២. មូលដ្ឋ នទូេទៃនករេរៀបចំ 

(ក) របាយករណ៍អនុេលមភាព 

របាយករណ៍ហិរ��វត្ថុេនះ ្រត�វបានេរៀបចំេឡងេដយអនុេលមេទតមស្តង់ដរបាយករណ៍ ទក់ទងនឹង

ហិរ��វត្ថុ អន្តរជាតិៃនកម្ពុជា (“ស.រ.ទ.ហ.អ.ក”)។ 

ព័ត៌មានលម្អិតៃនេគាលនេយាបាយគណេនយ្យសរវន្តរបស់្រក�មហ៊នុ ្រត�វបានរមួប�្ចូ លេនក្នុងកំណត់សមា្គ ល ់៣។ 

របាយករណ៍ហិរ��វត្ថុទងំេនះ ្រត�វបានអនុម័ត និងផ្តល់សទិ្ធិេបាះផ្សោយេដយ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល េន                            

ៃថ្ងទី២៦ ែខមីនា ឆា្ន ំ២០២៦។ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 
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២. មូលដ្ឋ នទូេទៃនករេរៀបចំ (ត) 

(ខ) មូលដ្ឋ នៃនករវស់ែវង 

របាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ ្រត�វបានេរៀបចំេឡងេទតមមូលដ្ឋ នៃថ្លេដមដំបូង េលកែលងែតមានករប�្ជ ក់             

េផ្សងពីេនះ។ 

(គ) របិូយប័ណ្ណមុខងរ និងរបិូយប័ណ្ណស្រមាប់េធ្វករបង្ហ ញ 

រូបិយប័ណ្ណជាតិៃន្រពះរជាណាច្រកកម្ពុជា គឺ្របាក់េរៀល។ េដយសរ្រក�មហ៊ុនេធ្វ្របតិបត្តិករ និងកត់្រត          

រល់ប�្ជ គីណេនយ្យរបសខ់្លួនែផ្អកេលមូលដ្ឋ ន្របាក់ដុល្ល រអេមរកិ អ្នក្រគប់្រគងក៏បានកំណត់ថា ្របាក់ដុល្ល រ

អេមរកិជារបិូយប័ណ្ណមុខងរ េ្រពះវបានឆ្លុះប�្ច ងំពីសរធាតុេសដ្ឋកិច្ចៃន្របភព្រពឹត្តិ ្កករណ៍ និងកលៈេទសៈ

របស់្រក�មហ៊ុន។ 

របាយករណ៍ហិរ��វត្ថុេនះ ្រត�វបានបង្ហ ញជា្របាក់ដុល្ល រអេមរកិែដលជារបិូយប័ណ្ណមុខងររបស់្រក�មហ៊ុន។ 

តួេលខទំងអស់្រត�វបានកត់ខ្ទង់ចំនួនមួយដុល្ល រអេមរកិ េលកែលងែតមានករបង្ហ ញេផ្សងពីេនាះ។ 

(ឃ) ករេ្រប្របាស់ករប៉ាន់ស្ម ន និងករវនិិច្ឆ័យ 

ក្នុងករេរៀបចំរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុេនះ អ្នក្រគប់្រគងបានេធ្វករវនិិច្ឆ័យ ករប៉ាន់ស្ម ន និងករសន្មត           

ែដលមានផលប៉ះពល់ដល់ករអនុវត្តនូវេគាលនេយាបាយគណេនយ្យ និងចំនួនៃន្រទព្យសកម្ម បំណុល 

ចំណូល និងចំណាយែដលបានរយករណ៍។ លទ្ធផលជាក់ែស្តង អចខុសពីករប៉ាន់ស្ម នទំងេនាះ។ 

ករប៉ាន់ស្ម ន និងករសន្មតែដលពក់ព័ន្ធ ្រត�វបាន្រត�តពិនិត្យជា្របចំ។ ករែកែ្របេលករប៉ាន់្របមាណ             

្រត�វបានទទួលស្គ ល់តមវធីិស�ស្តទស្សនវសិយ័។ 

(i) ករវនិិច្ឆ័យ 

ព័ត៌មានអំពីករវនិិច្ឆ័យ ែដលបានេធ្វេឡងេដម្បីអនុវត្តេគាលនេយាបាយគណេនយ្យែដលមានផលប៉ះពល់           

ជាសរវន្ដេទេលចំនួនទឹក្របាក់ែដលបានទទួលស្គ ល់េនក្នុងរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ ្រត�វបានរួមប�្ចូ លេន

ក្នុងកំណត់សមា្គ លដូ់ចខងេ្រកម៖ 

• កំណត់សមា្គ ល់ ៦ – រយៈេពលភតិសន្យោ៖ ថាេត្រក�មហ៊នុមានភាព្របាកដ្របជាក្នុងករអនុវត្តជេ្រមស

បែន្ថមែដរឬេទ។ 

 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 
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២. មូលដ្ឋ នទូេទៃនករេរៀបចំ (ត) 

(ឃ) ករេ្រប្របាស់ករប៉ាន់ស្ម ន និងករវនិិច្ឆ័យ (ត) 

(ii) ភាពមិនច្បោសល់ស់ៃនករប៉ាន់ស្ម ន និងករសន្មត 

ព័ត៌មានអំពីភាពមិនច្បោស់លស់ៃនករសន្មត និងករប៉ាន់ស្ម ន ែដលមានហនិភ័យជាសរវន្ដ ែដលអចេធ្វឲ្យ

មាននិយ័តភាពេលតៃម្លេយាងៃន្រទព្យសកម្ម និងបំណុលក្នុងករយិបរេិច្ឆទហិរ��វត្ថុនាេពលបនា្ទ ប់ មានដូច

ខងេ្រកម៖ 

• កំណត់សមា្គ ល់ ៩ – ករវស់ែវងសំវធិានធនេល ECL ស្រមាប់គណនីអតិថិជន និងគណនី្រត�វទទួល           

េផ្សងៗ៖ ករសន្មតសំខន់ៗក្នុងករកំណត់អ្រតខតបង់ជាមធ្យម។ 

• កំណត់សមា្គ ល់ ១៨ – ករវស់ែវងៃនកតព្វកិច្ចចំេពះអត្ថ្របេយាជន៍ែដលបានកំណត់៖ ករសន្មត                         

សខំន់ ៃៗនសកម្មភាពជាក់ែស្តង។ 

• កំណត់សមា្គ ល់ ៣៣ – ករទទួលស្គ ល់ និងករវស់ែវងៃនសំវធិានធន និងយថាភាព៖ ករសន្មតសខំន់ៗ

អំពីភវនីយភាព និងទំហំៃនលហំូរេចញៃនធនធាន។ 

(iii) ករវស់ែវងតៃម្លសម�សប 

េគាលនេយាបាយគណេនយ្យ និងករលត្រតដងព័ត៌មានមួយចំនួនរបស់្រក�មហ៊ុន ត្រម�វឲ្យមានករវស់ែវង

តមតៃម្លសម�សបទំង្រទព្យសកម្ម និងបំណុលហិរ��វត្ថុ និង្រទព្យសកម្ម និងបំណុលមិនែមនហិរ��វត្ថុ។ 

អ្នក្រគប់្រគង េធ្វករ្រត�តពិនិត្យេលទិន្នន័យសំខន់ ែៗដលមិនអចអេង្កតបាន និងនិយ័តភាពេលករវស់ែវងតៃម្ល។ 

្របសនិេបព័ត៌មានពីភាគីទីបី ដូចជាស្រមង់តៃម្លពីឈ្មួញកណា្ត ល ឬេសវកម្មផ្តល់តៃម្ល្រត�វេ្របស្រមាប់ករវសែ់វង

តៃម្លសម�សប េនាះអ្នក្រគប់្រគងនឹងវយតៃម្លេលភស្តុតងែដលបានមកពីភាគីទីបី េដម្បីផ្តលអំ់ណះអំណាងដល់

ករសន្និដ្ឋ ន ថាេតករវយតៃម្លេនាះ្រតឹម្រត�វតមស្ដង់ដរបាយករណ៍ទក់ទងនឹងហិរ��វត្ថុអន្តរជាតិៃនកម្ពុជា 

េដយរួមប�្ចូ លទំងឋនានុ្រកមៃនតៃម្លសម�សប ែដលករវយតៃម្លទំងេនាះ្រត�វបានចត់ថា្ន ក់។ 

េនេពលវស់ែវងតៃម្លសម�សបៃន្រទព្យសកម្ម និងបំណុល ្រក�មហ៊ុនបានេ្របព័ត៌មានទីផ្សោរឲ្យបានេ្រចនតម

ែដលអចេធ្វេទបាន។ តៃម្លសម�សប ្រត�វបានចត់ថា្ន ក់ក្នុងក្រមិតខុសៗគា្ន  តមឋនានុ្រកមៃនតៃម្លសម�សប 

េដយេយាងេទេលទិន្នន័យែដលេ្រប្របាស់េនក្នុងវធីិស�ស្តវយតៃម្ល ដូចខងេ្រកម៖ 

• ក្រមិតទី១៖ តៃម្លដក�សង់ (មិនទន់មាននិយ័តភាព) េនក្នុងទីផ្សោរសកម្ម ស្រមាប់្រទព្យសកម្ម ឬបំណុល 

�សេដៀងគា្ន ។ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 
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២. មូលដ្ឋ នទូេទៃនករេរៀបចំ (ត) 

(ឃ) ករេ្រប្របាស់ករប៉ាន់ស្ម ន និងករវនិិច្ឆ័យ (ត) 

(iii) ករវស់ែវងតៃម្លសម�សប (ត) 

• ក្រមិតទី២៖ ធាតុចូលេផ្សង េៗ្រកពីតៃម្លែដលបានដក�សង់ រួមប�្ចូ លក្នុងក្រមិតទី១ ែដលអចេធ្វករ           

អេង្កតបាន ស្រមាប់្រទព្យសកម្ម ឬបំណុលេដយផា្ទ ល់ (ឧទហរណ៍ដូចជាតៃម្ល) ឬមិនផា្ទ ល់ (ឧទហរណ៍                               

េកតេចញពីតៃម្ល)។ 

• ក្រមិតទី៣៖ ធាតុចូលស្រមាប់្រទព្យសកម្ម ឬបំណុល ែដលមិនអ�សយ័េទេលទិន្នន័យអេង្កតទីផ្សោរ                                 

(ធាតុចូលមិនអចអេង្កតបាន)។ 

្របសិនេបទិន្នន័យេ្រប្របាស់ស្រមាប់ប៉ាន់ស្ម នតៃម្លសម�សបៃន្រទព្យសកម្ម ឬបំណុល ្រត�វបានចត់ថា្ន ក់ក្នុង

ក្រមិតខុសៗគា្ន តមឋនានុ្រកមតៃម្លសម�សប េនាះករវសែ់វងតៃម្លសម�សប្រត�វបានចត់ថា្ន ក់ស្ថិតេនក្នុង

ក្រមិតដូចគា្ន ៃនឋនានុ្រកមតៃម្លសម�សបទំងមូល ក៏ដូចជាករប�្ចូ លទិន្នន័យក្រមិតទបបំផុតសខំន់ៗ 

ស្រមាប់ករវស់ែវងទំងមូលែដរ។ 

្រក�មហ៊នុ ទទួលស្គ ល់ករេផ្ទររវងក្រមិតៃនឋនានុ្រកមតៃម្លសម�សបនាចុងករយិបរេិច្ឆទរបាយករណ៍ក្នុង

អំឡុងេពលែដលករែកែ្របបានេកតេឡង។ 

ព័ត៌មានអំពីករសន្មតេធ្វេឡងស្រមាប់ករវស់ែវងនូវតៃម្លសម�សប ្រត�វបានបង្ហ ញក្នុងកំណត់សមា្គ ល ់          

ខងេ្រកម៖ 

• កំណត់សមា្គ ល់ ៧ ្រទព្យវនិិេយាគ 

• កំណត់សមា្គ ល់ ៣១ ឧបករណ៍ហិរ��វត្ថុ – តៃម្លសម�សប និងករ្រគប់្រគងហនិភ័យ។ 

៣. េគាលនេយាបាយគណេនយ្យសរវន្ត 

្រក�មហ៊ុន បានេ្រប្របាស់េគាលនេយាបាយគណេនយ្យែដលមានដូចខងេ្រកម ស្រមាប់្រគប់ករយិបរេិច្ឆទ 

េផ្សងពីទំងអស់ែដលបានបង្ហ ញ េនក្នុងរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុេនះ្របកបេដយសង្គតិភាព េលកែលងែត

មានករប�្ជ ក់េនះ។ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 
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៣. េគាលនេយាបាយគណេនយ្យសរវន្ត (ត) 

(ក) ្របតិបត្តិករជារបិូយប័ណ្ណបរេទស 

សកម្មភាព្របតិបត្តិករជារបិូយប័ណ្ណ េ្រកពី្របាក់ដុល្ល រអេមរកិ ្រត�វបានប្តូរេទជា្របាក់ដុល្ល រអេមរកិ េដយ

េ្របអ្រតប្តូរ្របាក់េនៃថ្ង្របតិបត្តិករេនាះ។ 

សមតុល្យៃន្រទព្យសកម្មរូបិយវត្ថុ និងបំណុលរូបិយវត្ថុនាកលបរេិច្ឆទរយករណ៍ ែដលជារូបិយប័ណ្ណេ្រកពី

្របាក់ដុល្ល រអេមរកិ ក៏្រត�វបានប្តូរេទជា្របាក់ដុល្ល រអេមរកិ េដយេ្របអ្រតនាកលបរេិច្ឆទរយករណ៍។             

ភាពលេម្អ�ងពីករប្ដូររូបិយប័ណ្ណ ែដលេកតមកពីករប្ដូរេនាះ ្រត�វបានទទួលស្គ ល់េនក្នុងរបាយករណ៍

ចំេណញ ឬខត។ ធាតុែដលមិនែមនរូបិយវត្ថុ ែដល្រត�វបានវស់ែវងែផ្អកតមៃថ្លេដម្របវត្តិស�ស្តៃនរបិូយប័ណ្ណ

េផ្សង  ៗ្រត�វបានប្ដូរតមអ្រតប្ដូរ្របាក់នាៃថ្ង្របតិបត្តិករដំបូង។ 

(ខ) ្រទព្យ េ្រគ�ងច្រក និងបរកិ្ខ រ 

(i) ករទទួលស្គ ល់ និងករវស់ែវង 

ែផ្នកៃន្រទព្យ េ្រគ�ងច្រក និងបរកិ្ខ រ ្រត�វបានកត់្រតតមតៃម្លេដម ដករលំសប់ង្គរ និងករខតបង់ឱនភាពៃន

តៃម្លបង្គរ ្របសិនេបមាន។ 

្របសិនេបែផ្នកសរវន្តណាមួយៃន្រទព្យ េ្រគ�ងច្រក និងបរកិ្ខ រទំងេនាះមានអយុកលេ្រប្របាស់ខុសពីគា្ន  

សមាសធាតុេនាះ ្រត�វបានដក់ជាែផ្នកេដយែឡក (សមាសភាពចម្បង) ៃន្រទព្យ េ្រគ�ងច្រក និងបរកិ្ខ រ។ 

្របាក់ចំេណញ ឬខតពីករលក់ ែផ្នកៃន្រទព្យ េ្រគ�ងច្រក និងបរកិ្ខ រ ្រត�វបានទទួលស្គ ល់ក្នុងរបាយករណ៍

ចំេណញ ឬខត។ 

(ii) ចំណាយបនា្ទ ប់ 

ករចំណាយបន្តបនា្ទ ប់ ្រត�វបានេធ្វមូលធនកម្ម ្របសនិេបចំណាយេនាះនឹងផ្តល់នូវលំហរូចូលនូវអត្ថ្របេយាជន៍

េសដ្ឋកិច្ច នាេពលអនាគតដល់្រក�មហ៊ុន។ 

(iii) រលំស់ 

រលំស ់្រត�វបានគណនាេដម្បលីបុេចលៃថ្លេដមៃន្រទព្យ េ្រគ�ងច្រក និងបរកិ្ខ រ េដយដកេចញនូវតៃម្លសណំល ់

េដយេ្របវធីិស�ស្តកត់បន្ថយេទ្វដង និងរលំសេ់ថរេទតមអយកុលេ្រប្របាស់ប៉ាន់ស្ម ន េហយ្រត�វទទួល

ស្គ ល់េនក្នុងរបាយករណ៍ចំេណញ ឬខត។ ដីមិន្រត�វបានរលំស់េទ។ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ 

29 

៣. េគាលនេយាបាយគណេនយ្យសរវន្ត (ត) 

(ខ) ្រទព្យ េ្រគ�ងច្រក និងបរកិ្ខ រ (ត) 

(iii) រលំស់ (ត) 

ករប៉ាន់ស្ម នេលអយុកលេ្រប្របាស្់រទព្យ េ្រគ�ងច្រក និងបរកិ្ខ រ ស្រមាប់រយៈេពលខ្លី និងករេ្រប�បេធៀប

មានដូចខងេ្រកម៖ 
 

កំុព្ូយទ័រ ៥ – ១៥ឆា្ន  ំ

បរកិ្ខ រករយិាល័យ និងេផ្សង  ៗ ៥ – ១៥ឆា្ន  ំ

េ្រគ�ងសង្ហ រមិ និងេ្រគ�ងបំពក់ ៥ឆា្ន  ំ

យានយន្ត ៨ – ១៥ឆា្ន  ំ

េ្រគ�ងម៉ាសុីន ១០ – ១៥ឆា្ន  ំ

កំពង់ែផ និងអគារនានា ១០ – ៥០ឆា្ន  ំ

វធីិស�ស្តរលំស់ អយុកលេ្រប្របាស់ និងតៃម្លកកសណំល់ ្រត�វបានពិនិត្យេនេរៀងរល់កលបរេិច្ឆទ                 

រយករណ៍ េហយ្រត�វែកស្រម�ល្របសិនេបសម�សប។ 

្រទព្យកំពុងបេង្កត មិន្រត�វបានរលំស់រហតូដល្់រទព្យេនាះ ្រត�វបានប�្ច ប់ េហយដក់ឲ្យេ្រប្របាស់ក្នុង្របតិបត្តិករ

អជីវកម្ម។ 

(គ) ភតិសន្យោ 

េនេពលចប់េផ្តមកិច្ចសន្យោ ្រក�មហ៊នុេធ្វករវយតៃម្លថាេតកិច្ចសន្យោមួយមានទ្រមង់ជាភតិសន្យោែដរ ឬេទ។ 

កិច្ចសន្យោនឹងស្ថិតក្នុងទ្រមង់ជាភតិសន្យោ ្របសិនេបកិច្ចសន្យោផ្ដលស់ិទ្ធិ្រគប់្រគងករេ្រប្របាស់្រទព្យសកម្ម           

ជាក់លក់មួយក្នុងរយៈេពលកំណត់មួយ ជាថ្នូរនឹងតៃម្លតបស្នង។ 

(i) ្រក�មហុ៊នជាភតិកៈ 

េនេពលចប់េផ្តមកិច្ចសន្យោ ឬែកែ្របេលកិច្ចសន្យោ ែដលមានសមាសធាតុជាភតិសន្យោ ្រក�មហ៊នុែបងែចក        

តៃម្លតបស្នងេនក្នុងកិច្ចសន្យោ ចំេពះសមាសធាតុៃនភតិសន្យោនីមួយ  ៗ េដយែផ្អកេលតៃម្លឯកតនីមួយៗ។           

ក៏បុ៉ែន្តស្រមាប់ភតិសន្យោអចលន្រទព្យ ្រក�មហ៊នុមិនែបងែចកសមាសធាតុមិនែមនភតិសន្យោេនាះេទ េហយ        

សមាសធាតុភតិសន្យោ និងមិនែមនភតិសន្យោ ្រត�វបានចត់ទុកថាជាសមាសធាតុភតិសន្យោែតមួយ។ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ 
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៣. េគាលនេយាបាយគណេនយ្យសរវន្ត (ត) 

(គ) ភតិសន្យោ (ត) 

(i) ្រក�មហុ៊នជាភតិកៈ (ត) 

្រក�មហ៊ុនទទួលស្គ ល់សទិ្ធិេ្រប្របាស់្រទព្យសកម្ម និងបំណុលភតិសន្យោ េនកលបរេិច្ឆទចប់េផ្តមភតិសន្យោ។ 

សិទ្ធិេ្រប្របាស់្រទព្យសកម្ម ្រត�វបានវស់ែវងតមតៃម្លេដមរួមមានៃថ្លេដមដំបូងៃនបំណុលភតិសន្យោ និង             

និយ័តភាពស្រមាប់ករចំណាយភតិសន្យោែដលេធ្វេឡងេនៃថ្ងចប់េផ្តមភតិសន្យោ ឬមុនៃថ្ងចប់េផ្តមភតិសន្យោ 

បូកៃថ្លេដមផា្ទ លដំ់បូងែដលបានេកតេឡង និងករប៉ាន់ស្ម នចំណាយក្នុងកររុះេរ  និងដកេចញនូវ្រទព្យសកម្ម 

ឬស្ដ រេឡងវញិនូវ្រទព្យសកម្ម ឬទីតំងែដលវស្ថិតេន ដក្របាក់េលកទឹកចិត្តភតិសន្យោែដលទទួលបាន។ 

សិទ្ធិេ្រប្របាស់្រទព្យសកម្ម្រត�វបានដករលំស់នាេពលបនា្ទ ប់ តមវធីិស�ស្តរលំស់េថរ ចប់ពីកលបរេិច្ឆទ        

ចប់េផ្តមភតិសន្យោ រហូតដលចុ់ងប�្ច ប់ៃនអយុកលេ្រប្របាស់ៃនសទិ្ធិេ្រប្របាស់្រទព្យសកម្ម ឬេនចុង         

កលបរេិច្ឆទៃនភតិសន្យោមួយណាេកតមុន។ អយុកលេ្រប្របាស់ប៉ាន់ស្ម នៃនសិទ្ធិេ្រប្របាស់្រទព្យសកម្ម 

្រត�វបានកំណត់តមមូលដ្ឋ នដូចគា្ន នឹង្រទព្យ និងបរកិ្ខ រ។ បែន្ថមេលេនះ សទិ្ធិេ្រប្របាស់្រទព្យសកម្ម ្រត�វបាន 

កត់បន្ថយជា្របចំេទតមករខតបង់ឱនភាពៃនតៃម្ល និងករែកត្រម�វស្រមាប់ករវសែ់វងេឡងវញិេល

បំណុលភតិសន្យោ។ 

បំណុលភតិសន្យោ ្រត�វបានវស់ែវងជាេលកដំបូងតមតៃម្លបច្ចុប្បន្នៃនករទូទត់ភតិសន្យោែដលមិនទន់បានបង់ 

េនេពលចប់េផ្តមភតិសន្យោ និង្រត�វបានេធ្វអប្បហរេដយេ្របអ្រតករ្របាក់ជាក់ែស្តង េនក្នុងភតិសន្យោ          

ឬករណីែដលអ្រតករ្របាក់េនាះមិនអចកំណត់បានភា្ល មៗ ្រត�វេធ្វេទតមអ្រតករ្របាក់កម្ចីបែន្ថមរបស់

្រក�មហ៊នុ។ ជាទូេទ្រក�មហ៊នុ េ្រប្របាសអ់្រតករ្របាក់កម្ចីបែន្ថមរបសខ់្លួនជាអ្រតអប្បហរ។ 

្រក�មហ៊ុន កំណត់អ្រតករ្របាក់កម្ចីេកនេឡងរបសខ់្លួន េដយយកអ្រតករ្របាក់ពី្របភពខងេ្រកៃនតមរយៈ

ហិរ��ប្បទននានា េហយេធ្វនិយ័តភាពជាក់លក់មួយចំនួន េដម្បឆី្លុះប�្ច ំងពីលក្ខខណ្ឌ ៃនភតិសន្យោ និង

្របេភទៃន្រទព្យសកម្មែដលបានជួល។ 

ករទូទត់ភតិសន្យោែដលប�្ចូ លេនក្នុងករវស់ែវងបំណុលភតិសន្យោរួមមាន៖ 

− ករទូទត់ភតិសន្យោេថរ រួមទំងករទូទត់ក្នុងទ្រមង់េថរ 

− ករែ្រប្រប�លៃនករទូទត់ភតិសន្យោអេថរ េដយែផ្អកេលសន្ទស្សន៍ ឬអ្រតេនកលបរេិច្ឆទចប់េផ្តម                  

ភតិសន្យោ 

− ចំនួនែដលរពឹំងថានឹង្រត�វទូទត់ េ្រកមករធានាតៃម្លេនសល ់និង 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ 
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៣. េគាលនេយាបាយគណេនយ្យសរវន្ត (ត) 

(គ) ភតិសន្យោ (ត) 

(i) ្រក�មហុ៊នជាភតិកៈ (ត) 

ករទូទត់ភតិសន្យោែដលប�្ចូ លេនក្នុងករវស់ែវងបំណុលភតិសន្យោរួមមាន៖ (ត) 

− តៃម្លទិញេ្រកមជេ្រមសៃនករទិញ ែដល្រក�មហ៊នុមានេហតុផលជាក់លក់ក្នុងករអនុវត្ត ករទូទត់ភតិសន្យោ

េនក្នុងអំឡុងេពលែដលមានជេ្រមសក្នុងករបន្ត ្របសិនេប្រក�មហ៊ុនមានេហតុផលជាក់លក់ក្នុងករបន្ត 

និងករពិន័យេលករប�្ច ប់ភតិសន្យោមុនកលកំណត់ េលកែលងែត្រក�មហ៊ុនមានេហតុផលច្បោសល់ស់

ថានឹងមិនប�្ច ប់ភតិសន្យោមុនកលកំណត់។ 

បំណុលភតិសន្យោ ្រត�វបានវស់ែវងតមរលំសៃ់ថ្លេដម េដយេ្របវធីិស�ស្តអ្រតករ្របាក់្របសិទ្ធភាព។ 

បំណុលភតិសន្យោ្រត�វបានវស់ែវងេឡងវញិេនេពលមានករែកែ្របរយៈេពលៃនភតិសន្យោ ករផា្ល ស់ប្តូរេល         

សន្ទស្សន៍ ឬអ្រតណាមួយ ្របសិនេបមានករែកែ្របចំនួនប៉ាន់ស្ម នែដលរពឹំងថានឹង្រត�វទូទត់េលករធានា

តៃម្លែដលេនសល់ ្របសិនេប្រក�មហ៊ុនផា្ល ស់ប្តូរករវយតៃម្លរបស់ខ្លួន ថាេតនឹងអនុវត្តជេ្រមសករទិញយក          

ករបន្តកិច្ចសន្យោ ឬប�្ច ប់ជេ្រមស ឬ្របសិនេបមានករែកែ្របេលទូទត់ភតិសន្យោជាលក្ខណៈេថរ។ 

េនេពលែដលបំណុលភតិសន្យោ្រត�វបានវស់ែវងតមវធីិស�ស្តេនះ ករែកត្រម�វ ្រត�វបានេធ្វេឡងេល             

តៃម្លេយាងៃនសទិ្ធិេ្រប្របាស់្រទព្យសកម្ម ឬក៏ទទួលស្គ លក់្នុងរបាយករណ៍ចំេណញ ឬខត េបសិនជា          

តៃម្លេយាងៃនសទិ្ធិេ្រប្របាស់្រទព្យសកម្ម ្រត�វបានប�្ចុ ះរហតូដលម់ានតៃម្លសនូ្យ។ 

ភតិសន្យោមានរយៈេពលខ្លី និងភតិសន្យោេល្រទព្យសកម្មែដលមានតៃម្លទប 

្រក�មហ៊ុនបានេ្រជសេរ ស មិនទទួលស្គ លស់ិទ្ធិេ្រប្របាស់្រទព្យសកម្ម និងបំណុលភតិសន្យោស្រមាប់ភតិសន្យោ

េល្រទព្យសកម្មែដលមានតៃម្លទប និងភតិសន្យោមានរយៈេពលខ្លី រួមទំងករជួលឧបករណ៍។ ្រក�មហ៊ុន                    

ទទួលស្គ លក់រទូទត់ភតិសន្យោ ែដលទក់ទងនឹងភតិសន្យោទំងេនះជាករចំណាយែផ្អកេលមូលដ្ឋ នរលំស់

េថរេទតមេថរេវលៃនភតិសន្យោ។ 

(ii) ្រក�មហុ៊នជាភតិបតី 

េនេពលចប់េផ្តមកិច្ចសន្យោ ្រក�មហ៊ុនេធ្វករវយតៃម្លថាេតកិច្ចសន្យោមួយមានទ្រមង់ជាភតិសន្យោែដរ ឬេទ 

្រក�មហ៊នុ ែបងែចកតៃម្លតបស្នងេនក្នុងកិច្ចសន្យោចំេពះសមាសធាតុភតិសន្យោនីមួយ  ៗេដយែផ្អកេលមូលដ្ឋ ន

តៃម្លតមឯកតនីមួយៗ។ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ 
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៣. េគាលនេយាបាយគណេនយ្យសរវន្ត (ត) 

(គ) ភតិសន្យោ (ត) 

(ii) ្រក�មហុ៊នជាភតិបតី (ត) 

េនេពលែដល ្រក�មហ៊ុនជាភតិបតី វ្រត�វបានកំណត់េនេពលចប់េផ្តមភតិសន្យោ ថាេតភតិសន្យោនីមួយ  ៗ         

គឺជាភតិសន្យោហិរ��ប្បទន ឬជាភតិសន្យោ្របតិបត្តិករ។ 

េដម្បចីត់ថា្ន ក់ភតិសន្យោនីមួយ  ៗ ្រក�មហ៊ុនេធ្វករវយតៃម្លជាទូេទ ថាេតភតិសន្យោេនះេផ្ទររលហ់និភ័យ            

និងអត្ថ្របេយាជន៍េដយៃចដន្យចំេពះភាពជាមា្ច សៃ់ន្រទព្យសកម្មេទឲ្យអ្នកជួល ឬេទ។ េនក្នុងករណីេនះ         

វគឺជាភតិសន្យោហិរ��ប្បទន េបមិនដូេច្ន ះេទវ គឺជាភតិសន្យោ្របតិបត្តិករ។ ជាែផ្នកមួយៃនករវយតៃម្លេនះ 

្រក�មហ៊ុនពិចរណាេលសូចនាករជាក់លក់ដូចជា ថាេតភតិសន្យោេនះគឺ្រគបដណ្ត ប់េលអយកុលទំងមូល

ៃន្រទព្យសកម្ម ឬេទ។ 

េនេពលែដល្រក�មហ៊ុនក្ល យជាភតិបតីកណា្ត ល ្រក�មហ៊នុកត់្រតករ្របាក់េលភតិសន្យោចម្បង និងកិច្ចសន្យោ

ជួលបន្តដច់េដយែឡក។ ្រក�មហ៊ុនវយតៃម្លភតិសន្យោតមករចត់ថា្ន ក់ៃនកិច្ចសន្យោជួលបន្ដ េដយេយាង

េទេលសទិ្ធិេ្រប្របាស់្រទព្យសកម្ម ែដលេកតេឡងពីភតិសន្យោចម្បង េដយមិនេយាងេទេល្រទព្យសកម្ម

េនាះេទ។ ្របសិនេបភតិសន្យោចម្បង ជាភតិសន្យោរយៈេពលខ្លីែដល្រក�មហ៊ុន អនុវត្តនូវករេលកែលង              

ែដលបានពិពណ៌នាដូចខងេល ដូេច្នះ្រក�មហ៊ុនចត់ថា្ន ក់កិច្ចសន្យោជួលបន្ត ជាភតិសន្យោ្របតិបត្តិករ។ 

្របសិនេបកិច្ចសន្យោ មានសមាសធាតុភតិសន្យោ និងសមាសធាតុមិនែមនភតិសន្យោ េនាះ្រក�មហ៊ុនអនុវត្ត                

ស.រ.ហ.អ.ក ១៥ េដម្បីែបងែចកតៃម្លតបស្នងែដលនឹងទទួលបានេនក្នុងកិច្ចសន្យោ។ 

្រក�មហ៊ុនអនុវត្តករឈប់ទទួលស្គ ល់ និងឱនភាពៃនតៃម្លែដលត្រម�វេដយ ស.រ.ហ.អ.ក ៩ ចំេពះករវនិិេយាគ

សុទ្ធក្នុងភតិសន្យោ (សមូេមលកំណត់សមា្គ ល់ ៣(ឃ)(iii) និងកំណត់សមា្គ ល់ ៣(ជ)(i))។ ្រក�មហ៊ុន្រត�តពិនិត្យ           

េឡងវញិជា្របចំេលករប៉ាន់ស្ម ននូវតៃម្លសណំលែ់ដលមិនបានធានា ែដល្រត�វបានេ្របក្នុងករគណនាករ     

វនិិេយាគដុលក្នុងភតិសន្យោ។ 

្រក�មហ៊ុន ទទួលស្គ លក់រទូទត់ភតិសន្យោែដលបានទទួល េ្រកមភតិសន្យោ្របតិបត្តិករថាជា្របាក់ចំណូល 

េដយែផ្អកតមមូលដ្ឋ នរលំស់េថរេលរយៈេពលៃនភតិសន្យោ ែដលជាែផ្នកមួយៃន “ចំណូលេផ្សងេទៀត”។ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ 
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៣. េគាលនេយាបាយគណេនយ្យសរវន្ត (ត) 

(ឃ) ឧបករណ៍ហិរ��វត្ថ ុ

(i) ករទទួលស្គ ល់ និងករវស់ែវងដំបូង 

គណនីអតិថិជន ្រត�វបានទទួលស្គ ល់ដំបូងេនេពល្របតិបត្តិករេកតេឡង។ រល្់រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុ និង

បំណុលហិរ��វត្ថុេផ្សងទំងអស់ ្រត�វបានទទួលស្គ ល់ដំបូងេនេពល ែដល្រក�មហ៊ុនបានក្ល យជាភាគីៃនករ           

ផ្តលកិ់ច្ចសន្យោៃនឧបករណ៍ហិរ��វត្ថុេនាះ។ 

្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុ (លុះ្រតែតវជាគណនីអតិថិជនែដលគា្ម នសមាសភាគហិរ��ប្បទនជាសរវន្ត) ឬ 

បំណុលហិរ��វត្ថុ ែដលបានវសែ់វងដំបូងតមតៃម្លសម�សបបូកនឹងស្រមាប់ធាតុែដលមិនបានេធ្វករវស់ែវង

តមតៃម្លសម�សបតមករចំេណញ ឬខត (“FVTPL”) ចំណាយ្របតិបត្តិករែដលរួមចំែណកេដយផា្ទ ល់េទេល

ករទិញលក់្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុេនាះ។ គណនីអតិថិជនែដលមិនមានសមាសភាគហិរ��ប្បទនជាសរវន្ត         

គឺ្រត�វបានវស់ែវងដំបូងតមៃថ្លេដម្របតិបត្តិករ។ 

(ii) ចំណាត់ថា្ន ក់ និងករវស់ែវងបន្តបនា្ទ ប់ 

្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុអនិស្សន្ទ 

េនក្នុងករទទួលស្គ លដំ់បូង ្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុ្រត�វបានចត់ថា្ន ក់េទតមករវស់ែវង៖ រលំស់ៃថ្លេដម             

តៃម្លសមរម្យតមលទ្ធផលលម្អិតេផ្សង  ៗ(FVOCI) ករវនិិេយាគបំណុល FVOCI ករវនិិេយាគមូលធន ឬ FVTPL។ 

្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុមិន្រត�វបានចត់ថា្ន ក់េឡងវញិេនេពលបនា្ទ ប់េ្រកយ ពីករទទួលស្គ ល់ដំបូងេនាះេទ 

លុះ្រតែត ្រក�មហ៊នុបានផា្ល ស់ប្តូរគំរអូជីវកម្ម ស្រមាប់ករ្រគប់្រគង្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុ ែដលក្នុងករណី

េនាះ ែផ្នករលៃ់ន្រទព្យសម្បត្តិហិរ��វត្ថុែដលរងផលប៉ះពលទ់ំងអស់ ្រត�វចត់ថា្ន ក់េឡងវញិេនៃថ្ងទីមួយៃន

ករយិបរេិច្ឆទ របាយករណ៍ដំបូងបនា្ទ ប់ពីមានករផា្ល ស់ប្តូរគំរអូជីវកម្ម។ 

្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុ ្រត�វបានវស់ែវងេទតមរលំសៃ់ថ្លេដម េបសិនជាវបំេពញេទនឹងលក្ខខណ្ឌ ទំងពីរ                

ខងេ្រកមេហយមិនបានកំណត់ថា FVTPL៖ 

• វ្រត�វបានេធ្វេឡងេនក្នុងគំរូអជីវកម្មមួយ ែដលមានេគាលេដកន់កប់្រទព្យសកម្មេដម្បី្របមូលទឹក្របាក់      

តមកិច្ចសន្យោ និង 

• លក្ខខណ្ឌ កិច្ចសន្យោរបសវ់ផ្តល់នូវលំហូរទឹក្របាក់តមកលបរេិច្ឆទជាក់លក់ េដម្បីទទួលបានករទូទត់

នូវ្របាក់េដម និងករ្របាក់េលចំនួន្របាក់េដមែដលេនសល។់ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ 
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៣. េគាលនេយាបាយគណេនយ្យសរវន្ត (ត) 

(ឃ) ឧបករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

(ii) ចំណាត់ថា្ន ក់ និងករវស់ែវងបន្តបនា្ទ ប់ (ត) 

្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុអនិស្សន្ទ (ត) 

ករវនិិេយាគេលមូលប្រតបំណុល ្រត�វបានវសែ់វងេន FVOCI េបសិនជាវបំេពញេទនឹងលក្ខខណ្ឌ              

ទំងពីរខងេ្រកមេហយមិនបានកំណត់ថាជា FVTPL៖ 

• វ្រត�វបានេធ្វេឡងេនក្នុងគំរអូជីវកម្មមួយ ែដលមានេគាលបំណងរក្សោទុកេដម្បកីរ្របមូលសច់្របាក់

តមកិច្ចសន្យោ និងលក់្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុ និង 

• លក្ខខណ្ឌ កិច្ចសន្យោរបសក់រវនិិេយាគេលមូលប្រតបំណុល បានផ្តលត់មកលបរេិច្ឆទជាក់លក់នូវ            

លំហរូទឹក្របាក់ស្រមាប់ែតករទូទត់នូវ្របាក់េដម និងករ្របាក់េលចំនួន្របាក់េដមែដលេនសល។់ 

េយាងេទេលករទទួលស្គ លដំ់បូងៃនករវនិិេយាគមូលធនែដលមិនបានកន់កប់ស្រមាប់ជួញដូរ ្រក�មហ៊នុ 

្រត�វេ្រជសេរ ស េដម្បីបង្ហ ញពីករែ្រប្រប�លតៃម្លសម�សបៃនករវនិិេយាគក្នុង OCI។ ជេ្រមសេនះ ្រត�វបាន               

េធ្វេឡងតមករវនិិេយាគនីមួយៗ។ 

្រទព្យសកម្មហរិ��វត្ថុទងំអស់ ែដលមិនបានចត់ថាជាករវស់ែវងតមរលំសត់ៃម្លេដមដូចបានេរៀបរប់ខងេល 

ែដល្រត�វបានវស់ែវងតម FVTPL។ េនះបានរួមប�្ចូ ល និស្សន្ទឧបករណ៍ហិរ��វត្ថុទំងអស់។ េទេលករទទួល

ស្គ ល់ដំបូង ្រក�មហ៊ុនអចេ្រជសេរ ស្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុ ែដលបំេពញលក្ខខណ្ឌ េដម្បីវស់ែវងតមរលំស់ៃថ្ល

េដម ឬ FVOCI ឬជា FVTPL ្របសិនេបេធ្វដូេច្នះនឹងលុបបំបាត់ ឬក៏កត់បន្ថយជាសរវន្តនូវភាពមិន�សបគា្ន  

ែដលអចេកតមានេឡង។ 

្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុ – ករវយតៃម្លគំរូអជីវកម្ម 

្រក�មហ៊ុនេធ្វករវយតៃម្លេគាលេដៃនគំរអូជីវកម្មកែដល្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុ ្រត�វបានរក្សោទុកៃន្រក�មៃន             

្រទព្យវនិិេយាគ ពីេ្រពះវបានឆ្លុះប�្ច ំងអំពីរេបៀបៃនករ្រគប់្រគងអជីវកម្ម និងព័ត៌មាន្រត�វបានផ្តលឲ់្យអ្នក              

្រគប់្រគង។ ព័ត៌មានែដលបានពិចរណារួមមាន៖ 

• េគាលនេយាបាយ និងេគាលេដែដលបានកំណត់ស្រមាប់្រក�មៃន្រទព្យវនិិេយាគ និង្របតិបតិ្តករៃន  

េគាលនេយាបាយទំងេនាះេនក្នុងករអនុវត្តជាក់ែស្តង។ ជាពិេសសមិនថាយទុ្ធស�ស្តរបស់អ្នក្រគប់្រគង

េផា្ត តេលករទទួលបានចំណូលករ្របាក់តមកិច្ចសន្យោ េដយរក្សោនូវអ្រតករ្របាក់ជាក់លក់មួយែដល

្រត�វគា្ន នឹងរយៈេពលៃន្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុេទនឹងរយៈេពលៃនបំណុលែដលពក់ព័ន្ធ ឬលំហូរេចញនូវ

ទឹក្របាក់ែដលបានរពឹំងទុក ឬទទួលស្គ ល់នូវលំហូរទឹក្របាក់តមរយៈករលក់្រទព្យសកម្មេនាះ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ 
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៣. េគាលនេយាបាយគណេនយ្យសរវន្ត (ត) 

(ឃ) ឧបករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

(ii) ចំណាត់ថា្ន ក់ និងករវស់ែវងបន្តបនា្ទ ប់ (ត) 

្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុ – ករវយតៃម្លគំរូអជីវកម្ម (ត) 

• រេបៀបៃនករវយតៃម្លេទេលដំេណ រកររបស្់រក�មៃន្រទព្យវនិិេយាគ និងកររយករណ៍េទកន់អ្នក្រគប់្រគង

្រក�មហ៊នុ 

• ហនិភ័យែដលប៉ះពល់េទេលដំេណ រករគំរអូជីវកម្ម (េហយនឹង្រទព្យសកម្មហរិ��វត្ថុែដលបានកន់កប់

េ្រកមគំរអូជីវកម្ម) និងរេបៀបៃនករ្រគប់្រគងហនិភ័យទងំេនាះ 

• រេបៀបែដលអ្នក្រគប់្រគងអជីវកម្ម្រត�វបានផ្តល់អត្ថ្របេយាជន៍ – ឧទហរណ៍ ថាេតអត្ថ្របេយាជន៍ គឺ             

ែផ្អកេលតៃម្លសម�សបៃន្រទព្យសកម្មែដលបានចត់ែចង ឬតមលំហូរទឹក្របាក់ែដល្របមូលបាន  និង 

• ភាពញឹកញាប់ ទំហំ និងរយៈេពលៃនករលក់្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុក្នុងករយិបរេិច្ឆទមុន េហតុផលៃន            

ករលក់ែបបេនាះ និងកររពឹំងទុករបសខ់្លួនអំពីសកម្មភាពលក់នាេពលអនាគត។ 

ករេផ្ទរ្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុេទឲ្យភាគីទីបីក្នុង្របតិបត្តិករែដលមិនមានលក្ខណៈសម្បត្តិ្រគប់្រគាន់ ស្រមាប់

ករមិនទទួលស្គ ល ់ មិន្រត�វបានចត់ទុកថាជាករលក់ស្រមាប់េគាលបំណងេនះេទ �សបតមករបន្ត              

ទទួលស្គ ល់ ្រទព្យសកម្មរបស់្រក�មហ៊ុន។ 

្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុែដល្រត�វបានកន់កប់ស្រមាប់ករជួញដូរ ឬ្រត�វបាន្រគប់្រគងេដយលទ្ធផលែផ្អកេល

មូលដ្ឋ នតៃម្លសម�សប្រត�វបានវសែ់វងតម FVTPL។ 

្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុ – ករវយតៃម្លថាេតលំហូរទឹក្របាក់តមកិច្ចសន្យោ គឺេដម្បីែតទទួលបានករទូទត់         

្របាក់េដម និងករ្របាក់បុ៉េណា្ណ ះ 

ស្រមាប់េគាលបំណងៃនករវយតៃម្ល “្របាក់េដម” ្រត�វបានកំណត់ជាតៃម្លសមរម្យៃន្រទព្យសកម្មហរិ��វត្ថុេន 

េពលទទួលស្គ លដំ់បូង។ “ករ្របាក់” ្រត�វបានកំណត់ជាតៃម្លតបស្នងៃនតៃម្លេពលេវលៃន្របាក់ និងស្រមាប់    

ហនិភ័យឥណទន ែដលភា្ជ ប់មកជាមួយនឹងចំនួន្របាក់េដមែដលេនសល់ក្នុងអំឡុងេពលជាក់លក់ណាមួយ 

និងហនិភ័យៃនករផ្តល្់របាក់កម្ចីជាមូលដ្ឋ នេផ្សងេទៀត (ដូចជា ហនិភ័យសច់្របាក់ងយ�ស�ល និង

ចំណាយរដ្ឋបាល) ក៏ដូចជាក្រមិតៃន្របាក់ចំេណញ។ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ 
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៣. េគាលនេយាបាយគណេនយ្យសរវន្ត (ត) 

(ឃ) ឧបករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

(ii) ចំណាត់ថា្ន ក់ និងករវស់ែវងបន្តបនា្ទ ប់ (ត) 

្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុ – ករវយតៃម្លថាេតលំហូរទឹក្របាក់តមកិច្ចសន្យោ គឺេដម្បីែតទទួលបានករទូទត់             

្របាក់េដម និងករ្របាក់បុ៉េណា្ណ ះ (ត) 

ក្នុងករវយថាេតតៃម្លលហំូរទឹក្របាក់តមកិច្ចសន្យោ គឺេដម្បែីតទទួលបានករទូទត់្របាក់េដម និងករ្របាក់

បុ៉េណា្ណ ះេទ ្រក�មហ៊ុន្រត�វេធ្វករពិចរណាលក្ខខណ្ឌ ៃនកិច្ចសន្យោេនាះ។ ទំងេនះរួមប�្ចូ លទំងករវយតៃម្ល 

ថាេត្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុមានលក្ខខណ្ឌ ៃនកិច្ចសន្យោែដលអចផា្ល ស់ប្តូរេពលេវល ឬចំនួនៃនលហំូរទឹក្របាក់

តមកិច្ចសន្យោែដលក្នុងករណីេនះវអចនឹងេធ្វឲ្យកិច្ចសន្យោមិនបំេពញលក្ខខណ្ឌ េនះេឡយ។ ក្នុងករវយតៃម្ល

េនះ្រក�មហ៊ុនពិចរណាេទេល៖ 

• ្រពឹត្តិករណ៍ជាយថាេហតុែដលនឹងផា្ល ស់ប្តូរចំនួនសច់្របាក់ ឬេពលេវលៃនលំហូរទឹក្របាក់ 

• លក្ខខណ្ឌ ែដលអចែកត្រម�វអ្រតតមកិច្ចសន្យោរួមទំងលក្ខណៈពិេសសៃនអ្រតអេថរ 

• ករទូរទត់មុន និងលក្ខណៈពិេសសបែន្ថមេទៀត និង 

• លក្ខខណ្ឌ ែដលកំណត់ករទមទររបស់្រក�មហ៊នុ ចំេពះលហំរូទឹក្របាក់ពី្រទព្យសកម្មជាក់លក់ 

(ឧទហរណ៍ លក្ខណៈែដលមិនអចទូទត់បាន)។ 

លក្ខណៈៃនករទូទត់ជាមុនសម�សបជាមួយនឹងលក្ខណៈវនិិច្ឆ័យៃនករទូទត់្របាក់េដម និងករ្របាក់្របសនិេប

ចំនួនៃនករទូទត់មុនជាសរវន្តតំណាងឲ្យចំនួនទឹក្របាក់េដម និងករ្របាក់ េទេលចំនួន្របាក់េដមែដលេន

សល់មិនទន់ទូទត់ ែដលអចរប់ប�្ចូ លនូវសំណងបែន្ថមសម�សបមួយ ស្រមាប់ករប�្ច ប់កិច្ចសន្យោមុន               

កលកំណត់។ 

្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុអនិស្សន្ទ - ករវសែ់វងបនា្ទ ប់ និងចំេណញ ឬខត 

្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុវស់ែវងតមរលំស់តៃម្លេដម 

្រទព្យសកម្មទងំេនះ ្រត�វបានវស់ែវងជាបន្តបនា្ទ ប់េទតមរលំស់ៃថ្លេដមេដយេ្រប្របាស់វធីិស�ស្តករ្របាក់

្របសិទ្ធភាព។ រលំស់ៃថ្លេដម ្រត�វបានកត់បន្ថយេដយឱនភាពៃនតៃម្ល។ ចំណូលករ្របាក់ ចំេណញ និងខត          

ពីករប្តូររបិូយប័ណ្ណបរេទស និងឱនភាពៃនតៃម្ល្រត�វបានទទួលស្គ លក់្នុងរបាយករណ៍ចំេណញ ឬខត។ 

ចំេណញ ឬខតពីករឈប់ទទួលស្គ ល់ ្រត�វបានទទួលស្គ លេ់នក្នុងរបាយករណ៍ចំេណញ ឬខត។



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ 
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៣. េគាលនេយាបាយគណេនយ្យសរវន្ត (ត) 

(ឃ) ឧបករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

(ii) ចំណាត់ថា្ន ក់ និងករវស់ែវងបន្តបនា្ទ ប់ (ត) 

្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុអនិស្សន្ទ – ករវស់ែវងបនា្ទ ប់ និងចំេណញ ឬខត (ត) 

ករវនិិេយាគេផ្សង  ៗ 

ទងំេនះតំណាងឲ្យករវនិិេយាគេល្របាក់បេ��មានកលកំណត់រយៈេពលែវងជាមួយធនាគារក្នុង្របេទសកម្ពុជា 

ែដលមានកលកំណត់េលសពី ៣ែខ។ ករវនិិេយាគេផ្សង  ៗ្រត�វបានទទួលស្គ ល់ដំបូងក្នុងតៃម្លសម�សប បូក

នឹងៃថ្ល្របតិបត្តិករែដលពក់ព័ន្ធេដយផា្ទ ល់។ បនា្ទ ប់ពីករទទួលស្គ លដំ់បូង ករវនិិេយាគេផ្សង  ៗ ្រត�វបាន

វស់ែវងតមតៃម្លរលំស់េដយេ្របវធីិស�ស្តករ្របាក់្របសទិ្ធភាព។  

បំណុលហិរ��វត្ថុ – ករចត់ថា្ន ក់ ករវសែ់វេងជាបន្តបនា្ទ ប់ និងចំេណញ និងខត 

បំណុលហិរ��វត្ថុ ្រត�វបានចត់ថា្ន ក់និងវស់ែវងតមរលំស់ៃថ្លេដម ឬតម FVTPL។ បំណុលហិរ��វត្ថុ ្រត�វបាន

ចត់ថា្ន ក់តម FVTPL ្របសិនេបវ្រត�វបានចត់ជាកររក្សោរទុកស្រមាប់ជួញដូរ វជានិស្សន្ទ ឬក៏្រត�វបានកំណត់

ដូេច្ន ះ េនេពលទទួលស្គ ល់ដំបូង។ បំណុលហិរ��វត្ថុតម FVTPL ្រត�វបានវស់ែវងតមតៃម្លសម�សប េហយ

ចំេណញ ឬខតសទុ្ធ រមួទងំករចំណាយករ្របាក់ ្រត�វបានទទួលស្គ ល់េនក្នុងរបាយករណ៍ចំេណញ ឬខត។ 

បំណុលហរិ��វត្ថុេផ្សងេទៀត្រត�វបានវស់ែវងជាបន្តបនា្ទ ប់េទតមរលំសៃ់ថ្លេដម េដយេ្របវធីិស�ស្តករ្របាក់

្របសិទ្ធភាព។ ចំណាយករ្របាក់ និងចំេណញ ឬខតពីករប្ដូររូបិយប័ណ្ណបរេទស ្រត�វបានទទួលស្គ ល់ក្នុង

របាយករណ៍ចំេណញ ឬខត។ 

ចំេណញ ឬខតែដលេកតេឡងពីករឈប់ទទួលស្គ ល់ ្រត�វបានទទួលស្គ ល់ផងែដរេនក្នុងរបាយករណ៍

ចំេណញ ឬខត។ 

(iii) ករឈប់ទទួលស្គ ល់ 

្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុ 

្រក�មហ៊ុន ឈប់ទទួលស្គ ល់្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុ េនេពលែដល៖ 

• សិទ្ធិទទួលបានលំហូរទឹក្របាក់តមកិច្ចសន្យោៃន្រទព្យសកម្មេនាះផុតកំណត់ ឬ 

• ្រក�មហ៊ុនេផ្ទរសទិ្ធិក្នុងករទទួលបានលហំូរទឹក្របាក់តមកិច្ចសន្យោក្នុង្របតិបត្តិករែដលហនិភ័យ 

• ហនិភ័យ និងអត្ថ្របេយាជន៍ជាសរវន្តៃនភាពជាមា្ច សក់ម្មសទិ្ធិេល្រទព្យសកម្មហរិ��វត្ថុ្រត�វបានេផ្ទរេចញ ឬ 

• ្រក�មហ៊ុន ពំុបានេផ្ទរេចញ ឬពំុបានរក្សោទុកនូវហនិភ័យ និងអត្ថ្របេយាជន៍ជាសរវន្តៃនភាពជាមា្ច ស ់          

កម្មសទិ្ធិ និងមិនរក្សោករ្រគប់្រគងេទេល្រទព្យសកម្មហរិ��វត្ថុែដលេផ្ទរេចញេនាះ។



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ 
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៣. េគាលនេយាបាយគណេនយ្យសរវន្ត (ត) 

(ឃ) ឧបករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

(iii) ករឈប់ទទួលស្គ ល់ (ត) 

្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុ (ត) 

្រក�មហ៊នុេធ្វ្របតិបត្តិករនានាតមរយៈករេផ្ទរ្រទព្យសកម្ម ែដលបានទទួលស្គ ល់េនក្នុងរបាយករណ៍ស្ថ នភាព

ហិរ��វត្ថុរបស់ខ្លួន បុ៉ែន្តេនរក្សោទំងហនិភ័យ និងផលចំេណញទំងអស់ៃនភាពជាមា្ច ស់កម្មសិទ្ធិៃន                  

្រទព្យសកម្មែដលបានេផ្ទរ។ ក្នុងករណីទំងេនះ្រទព្យសកម្មែដលបានេផ្ទរ មិន្រត�វបានឈប់ទទួលស្គ លេ់ទ។ 

បំណុលហិរ��វត្ថុ 

្រក�មហ៊ុនឈប់ទទួលស្គ ល់បំណុលហិរ��វត្ថុ េនេពលែដលកតព្វកិច្ចសន្យោ្រត�វបានប�្ច ប់ លុបេចល ឬ      

ផុតកលកំណត់។ ្រក�មហ៊ុនក៏ឈប់ទទួលស្គ ល់បំណុលហិរ��វត្ថុ េនេពលែដលលក្ខខណ្ឌ កំណត់នានា            

្រត�វបានែកែ្រប និងលហំរូទឹក្របាក់ៃនបំណុលែដលបានែកែ្របមានភាពខុសគា្ន ជាសរវន្ត ក្នុងករណីបំណុល      

ហិរ��វត្ថុថ្មី ែដលបានែកែ្របនូវកលកំណត់្រត�វបានទទួលស្គ លេ់នតៃម្លសម�សប។ 

េនេពលែដលបំណុលហិរ��វត្ថុ្រត�វបានឈប់ទទួលស្គ ល់ ភាពខុសគា្ន រវងតៃម្លេយាងែដលបានប�្ច ប់ និង

តៃម្លតបស្នងែដលបានបង់ (រមួទងំ ្រទព្យសកម្មមិនែមនជាសច់្របាក់ែដលបានេផ្ទរ ឬបំណុលែដលបានទទួល)            

្រត�វបានទទួលស្គ ល់ក្នុងរបាយករណ៍ចំេណញ ឬខត។ 

(iv) ករកត់កង 

្រទព្យសកម្ម និងបំណុលហិរ��វត្ថុ្រត�វបានកត់កង េហយតៃម្លេយាងសទុ្ធ្រត�វបង្ហ្ហ ញេនក្នុងរបាយករណ៍ 

ស្ថ នភាពហិរ��វត្ថុ េនេពលែដល្រក�មហ៊ុនមានសិទ្ធិតមផ្លូវច្បោប់េដម្បកីត់កង និងមានបំណងេធ្វករទូទត់

េលមូលដ្ឋ នតៃម្លសុទ្ធ ឬេដម្បីទទួលស្គ ល់្រទព្យសកម្ម និងទូទត់បំណុលក្នុងេពលដំណាលគា្ន ែតបុ៉េណា្ណ ះ។ 

(ង) ្រទព្យវនិិេយាគ 

្រទព្យវនិិេយាគ គឺជា្រទព្យែដល្រត�វបានកន់កប់ក្នុងេគាលបំណងទទួលបាន្របាក់ចំណូលពីករជួល ឬករ            

េកនេឡងនូវតៃម្លៃន្រទព្យវនិិេយាគ ឬស្រមាប់េគាលបំណងទំងពីរ បុ៉ែន្តមិនែមនស្រមាប់េ្រប្របាស់ក្នុង             

្របតិបត្តិករអជីវកម្ម ករផលតិ ឬផ្គត់ផ្គង់ទំនិញ ឬេសវកម្ម ឬស្រមាប់េគាលបំណងែផ្នករដ្ឋបាលេនាះេឡយ។ 

្រទព្យវនិិេយាគ ្រត�វបានវស់ែវងតមតៃម្លេដមដំបូង ែដលរួមប�្ចូ លទងំៃថ្ល្របតិបត្តិករ។ បនា្ទ ប់ពីករទទួល

ស្គ ល់ដំបូង ្រទព្យវនិិេយាគ្រត�វបានកត់្រតតម តៃម្លេដមដករលំស់បង្គរ និងករខតបង់ឱនភាពៃនតៃម្លបង្គរ 

្របសិនេបមាន។ ដីពំុ្រត�វបានេធ្វរលំសេ់ទ។ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ 
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៣. េគាលនេយាបាយគណេនយ្យសរវន្ត (ត) 

(ង) ្រទព្យវនិិេយាគ (ត) 

្រទព្យវនិិេយាគ ្រត�វបានរលំស់តមមូលដ្ឋ នេថរក្នុងលក្ខខណ្ឌ ៃនកិច្ចសន្យោ ពី៥ េទ ៥០ឆា្ន ំ។ 

ចំណូលពីករជួលពី្រទព្យវនិិេយាគ ្រត�វបានទទួលស្គ លជ់ាចំណូលេផ្សងៗតមមូលដ្ឋ នេថរក្នុងរយៈេពលៃន

ភតិសន្យោ។ ករេលកទឹកចិត្តេលភតិសន្យោ ្រត�វបានទទួលស្គ ល់ថាជាែផ្នកសខំន់មួយៃនចំណូលពីករជួល

សរុបក្នុងរយៈេពលៃនភតិសន្យោ។ 

(ច) ករវនិិេយាគក្នុង្រក�មហុ៊នសមាគត 

្រក�មហ៊ុនសមាគតគឺជាអង្គភាពែដល្រក�មហ៊នុមានឥទិ្ធពលជាសរវន្ត។ ឥទិ្ធពលជាសរវន្ត គឺជាអំណាចក្នុងករ

ចូលរមួករសេ្រមចចិត្តអំពីេគាលនេយាបាយហិរ��វត្ថុ និង្របតិបត្តិកររបស់អង្គភាព បុ៉ែន្តមិនែមនជាករ

្រគប់្រគងេពញេលញ ឬករ្រគប់្រគងរមួគា្ន េលេគាលនេយាបាយេនាះេទ។ ករវនិិេយាគេនក្នុងសមាគតគឺ្រត�វ

ទទួលស្គ លត់មវធីិស�ស្តមូលធន។  

េ្រកមវធីិស�ស្តមូលធន ករវនិិេយាគក្នុង្រក�មហ៊ុនសមាគត្រត�វបានទទួលស្គ ល់ដំបូងតមៃថ្លេដម េហយ្រត�វ

បានេធ្វនិយ័ត េដម្បីទទួលស្គ លចំ់ែណក្របាក់ចំេណញ ឬខតរបស់្រក�មហ៊ុន និងចំេណញលម្អិតេផ្សង  ៗ ពី

្រក�មហ៊ុនរបស់សហសម្ព័ន្ធ ែដលជាកម្មសទិ្ធិរបស់្រក�មហ៊ុន។ 

(ឆ) សន្និធិ 

សន្និធិ ្រត�វបានកត់្រតតមតៃម្លែដលទបជាងរវងៃថ្លេដម និងតៃម្លសុទ្ធែដលអចទទួលបានជាក់ែស្តង។ ៃថ្លេដម 

សន្និធិ្រត�វបានគណនាតមវធីិស�ស្តៃថ្លេដមសន្និធិចូលមុនេចញមុន និងរួមប�្ចូ លករចំណាយែដលេកត

េឡងក្នុងករទទួលបានសន្និធិ និងចំណាយៃថ្លេដមេផ្សង េៗទៀត ែដលបានេកតេឡងក្នុងករយកសន្និធិមក

ដល់ទីតំង និងមាន្រទង់្រទយបច្ចុប្បន្ន។  

(ជ) សច់្របាក់ និងសច់្របាក់សមមូល 

សច់្របាក់ និងសច់្របាក់សមមូល រួមមានសមតុល្យសច់្របាក់ និង្របាក់បេ��នានា ែដលមានកលវសន

េនេពលតម្កល់ដំបូងមានរយៈេពល ៣ែខ ឬតិចជាងេនះ េដយមានហនិភ័យតិចតួចចំេពះករផា្ល ស់ប្ដូរតៃម្ល 

េហយ្រត�វបានេ្រប្របាស់េដយ្រក�មហ៊ុនក្នុងករ្រគប់្រគងទុនរយៈេពលខ្លីរបសពួ់កេគ។  



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ 

40 

៣. េគាលនេយាបាយគណេនយ្យសរវន្ត (ត) 

(ឈ) ឱនភាពៃនតៃម្ល 

(i) ្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុអនិស្សន្ទ 

ឧបករណ៍ហិរ��វត្ថ ុ

្រក�មហ៊ុន ទទួលស្គ លស់វំធិានធនេលករខតបង់ឥណទនរពឹំងទុក (ECL) េទ្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុ វស់ែវង

តមរលំសៃ់ថ្លេដម។ 

្រក�មហ៊ុន វស់ែវងករខតបង់គណនីអតិថិជន េលចំនួនែដលេស្មនឹងករខតបង់េពញអយកុលៃនឥណទន 

(Life time ECL) េលកែលងែតសច់្របាក់ និងសច់្របាក់សមមូល ែដលហនិភ័យឥណទន (េពល គឺហនិភ័យ

ៃនករខតបង់េកតេឡងក្នុងរយៈេពលរពឹំងទុកៃនអយកុលរបស់ឧបករណ៍ហិរ��វត្ថុ) មិនបានេកនេឡងជាសរវន្ដ

ចប់តំងពីករទទួលស្គ លដំ់បូង ែដល្រត�វបានវស់ែវងេន ECLs ១២ែខ។ សំវធិានធនករខតបង់ស្រមាប់

គណនីអតិថិជន និងគណនី្រត�វទទួលេផ្សងៗ  ្រត�វបានវស់ែវងេនចំនួនមួយែដលេស្មនឹង ECLs េពញអយកុល។ 

េនេពលមានករកំណត់ថា ហនិភ័យឥណទនៃន្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុមានករេកនេឡងជាសរវន្ដ ចប់តំងពី

េពលទទួលស្គ ល់ជាេលកដំបូង និងេនេពលែដលេធ្វករប៉ាន់ស្ម ន (ECL) ្រក�មហ៊ុនពិចរណាេលព័ត៌មាន

ែដលសមេហតុផល និងមានឯកសរគាំ្រទែដលពក់ព័ន្ធ និងអចរកបានេដយមិន្រត�វករចំណាយហួស្រជ�ល 

ឬក៏្រត�វករ្របឹងែ្របងខ្ល ំង។ េនះរួមប�្ចូ លទំងបរមិាណ និងគុណភាពព័ត៌មាន និងករវភិាគេដយេយាងេទ

តមបទពិេសធន៍របស្់រក�មហ៊នុ និងករកំណត់តៃម្លឥណទនែដលបានដឹង រមួទំងព័ត៌មាននាេពលអនាគត។ 

្រក�មហ៊ុន សន្មតថាហនិភ័យឥណទនេល្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុ មានករេកនេឡងជាសរវន្ត ្របសិនេប              

ហសួកលកំណត់សងេលសពី ៣០ៃថ្ង។ ្រក�មហ៊ុនពិចរណាេល្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុថាមានករសងយឺតយ៉ាវ

េនេពលែដល៖ 

• កូនបំណុលទំនងជានឹងមិនអចទូទត់សងកតព្វកិច្ចឥណទនេទកន់្រក�មហ៊ុនទំង�ស�ង េដយមិន            

ពឹងែផ្អកេល្រក�មហ៊ុនក្នុងករេធ្វសកម្មភាព ដូចជាករដក់លក់វត្ថុធានា (្របសិនេបមាន) ឬ 

• ្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុ ែដលហួសកលកំណត់សងេលសពី ៩០ៃថ្ង។ 

ECL េពញអយុកល គឺ ECL ែដលេកតេចញពីលទ្ធផល្រពឹត្តិករណ៍ក្នុងករសងយតឺយ៉ាវទំងឡាយណាែដល

អចេកតមានក្នុងអយកុលែដលរពឹំងទុកៃនឧបករណ៍ហិរ��វត្ថុ។ 

ECLs ១២ែខ គឺជាចំែណកៃន ECL ែដលេកតេចញពី្រពឹត្តិករណ៍មិនអចទូទត់សងែដលអចេកតមានេឡង

ទំនងជាក្នុងរយៈេពល ១២ែខ បនា្ទ ប់ពីកលបរេិច្ឆទរយករណ៍ (ឬខ្លីជាងេនះ ្របសិនេបអយុកលរពឹំងទុកៃន

្រទព្យសកម្មមាន រយៈេពលតិចជាង ១២ែខ)។ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 
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៣. េគាលនេយាបាយគណេនយ្យសរវន្ត (ត) 

(ឈ) ឱនភាពៃនតៃម្ល (ត) 

(i) ្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុអនិស្សន្ទ (ត) 

ឧបករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

រយៈេពលអតិបរមាែដលបានពិចរណា េនេពលេធ្វករប៉ាន់ស្ម ន ECL គឺជារយៈេពលអតិបរមាៃនកិច្ចសន្យោ        

ែដល្រក�មហ៊ុន្រត�វ្របឈមនឹងហនិភ័យឥណទន។ 

ករវស់ែវងៃន ECLs 

ECLs គឺជាករប៉ាន់ស្ម នភាពែដលអចេកតមានេឡងជាមធ្យមៃនករខតបង់ឥណទន។ ករខតបង់ឥណទន 

គ ឺ្រត�វបានវសែ់វងេទតមតៃម្លបច្ចុប្បន្នៃនឱនភាពសច់្របាក់ទំងអស ់ (េពល គឺភាពខុសគា្ន រវងលំហរូទឹក្របាក់ 

ែដល្រក�មហ៊ុន្រត�វទទួលតមកិច្ចសន្យោ និងលហំរូទឹក្របាក់ែដល្រក�មហ៊ុនរពឹំងថានឹងទទួលបាន)។ 

ECLs ្រត�វបានេធ្វអប្បហរេដយេ្រប្របាស់អ្រតករ្របាក់្របសិទ្ធភាពៃន្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុ។ 

្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុែដលមានឱនភាពៃនតៃម្លឥណទន 

នាកលបរេិច្ឆទរយករណ៍នីមួយៗ ្រក�មហ៊នុេធ្វករវយតៃម្លថាេត្រទព្យសកម្មហរិ��វត្ថុែដលវស់ែវងតម

រលំស់ៃថ្លេដម មានឱនភាពៃនតៃម្លឥណទន ឬេទ។ ្រទព្យសកម្មហរិ��វត្ថុ ក្ល យជាឥណទនមានឱនភាពៃនតៃម្ល 

េនេពលែដល្រពឹត្តិករណ៍មួយ ឬេ្រចន មានផលប៉ះពល់ដល់លហំូរទឹក្របាក់នាេពលអនាគតៃន្រទព្យសកម្ម

ហិរ��វត្ថុបានេកតេឡង។ 

ភស្តុតង ែដល្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុមួយជាឥណទនឱនមានភាពៃនតៃម្ល រួមមានទិន្នន័យែដលអចអេង្កតបាន

ដូចខងេ្រកម៖ 

• ផលលំបាកែផ្នកហិរ��វត្ថុជាសរវន្តរបសកូ់នបំណុល 

• ករបំពនកិច្ចសន្យោដូចជាករខកខនក្នុងករទូទត់សង ឬហសួកលកំណត់សងរយៈេពល ៩០ៃថ្ង 

• ករេរៀបចំឥណទនជាថ្មីរបស់្រក�មហ៊ុនេទេលលក្ខខណ្ឌ  ែដល្រក�មហ៊ុនមិនេធ្វករពិចរណាពីមុន ឬ 

• វ្របែហលជាេកតមានេឡងេនេពលែដលកូនបំណុល ឈនេទរកភាពក្ស័យធន ឬករេរៀបចំែផ្នក      

ហិរ��វត្ថុជាថ្មី។ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 
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៣. េគាលនេយាបាយគណេនយ្យសរវន្ត (ត) 

(ឈ) ឱនភាពៃនតៃម្ល (ត) 

(i) ្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុអនិស្សន្ទ (ត) 

ករបង្ហ ញអំពីសំវធិានធនស្រមាប់ ECL េនក្នុងរបាយករណ៍ស្ថ នភាពហិរ��វត្ថ ុ

ករខតបង់សវំធិានធនេល្រទព្យសកម្មហរិ��វត្ថុែដលវសែ់វងតមរលំសៃ់ថ្លេដម ្រត�វដកេចញពីតៃម្លេយាងដុល

ៃន្រទព្យសកម្ម។ 

ករលុបេចល 

តៃម្លេយាងដុលៃន្រទព្យសកម្មហរិ��វត្ថុ្រត�វបានលបុេចល េនេពលែដល្រក�មហ៊ុនពំុមានកររពឹំងទុក              

សមេហតុផលណាមួយក្នុងករទទួលបានមកវញិនូវ្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុទំង�ស�ង ឬែផ្នកណាមួយ។ ចំេពះ         

អតិថិជនជាឯកត្តជន ្រក�មហ៊ុនមានេគាលនេយាបាយក្នុងករលបុេចលនូវទឹក្របាក់េយាងដុល េដយែផ្អកេល

បទពិេសធន៍ពីអតីតកល ចំេពះករ្របមូលបានមកវញិនូវ្រទព្យសកម្មែដល�សេដៀងគា្ន ។ ស្រមាប់អតិថិជន

សជីវកម្ម ្រក�មហ៊ុនេធ្វករវយតៃម្លេដយែឡក  ៗ េទេលេពលេវល និងទឹក្របាក់ៃនករលុបេចល េដយ        

ែផ្អកេលកររពឹំងទុកយ៉ាងសមេហតុផលក្នុងករ្របមូលបានមកវញិ។ ្រក�មហ៊នុរពឹំងថានឹងពំុមានករទទួលបាន

មកវញិជាសរវន្ត ពីទឹក្របាក់ែដលបានលុបេចលេទ។ េទះជាយ៉ាងណាក្តី ្រទព្យសកម្មហរិ��វត្ថុែដលបាន  

លុបេចលេហយ អច្របឈមេទនឹងវធិានករទមទរសង �សបតមនីតិវធីិរបស់្រក�មហ៊ុនក្នុងករទរ្រតឡប់

មកវញិនូវចំនួនែដលមិនទន់ទទួលបាន។ 

(ii) ្រទព្យសកម្មមិនែមនហិរ��វត្ថុ 

នាកលបរេិច្ឆទរយករណ៍នីមួយ  ៗ្រក�មហ៊នុពិនិត្យតៃម្លេយាងៃន្រទព្យសកម្មមិនែមនហិរ��វត្ថុ (េ្រកពីសនិ្នធិ) 

េដម្បកំីណត់ស�� ណៃនឱនភាពៃនតៃម្ល ែដរឬេទ។ ក្នុងករណីែដលស�� ណទំងេនាះេកតេឡងទឹក្របាក់

ែដលអចទទួលបានមកវញិៃន្រទព្យសកម្មនឹង្រត�វបានេធ្វករប៉ាន់ស្ម ន។ 

ស្រមាប់ករេធ្វេតស្តឱនភាពៃនតៃម្ល ្រទព្យសកម្ម្រត�វបានដក់ប�្ចូ លគា្ន ជា្រក�ម ែដលអចបេង្កតសច់្របាក់  

តូចបំផុតពីករបន្តករេ្រប្របាស់ េដយមិនពឹងែផ្អកខ្ល ំងេលលហំរូទឹក្របាក់ៃន្រទព្យសកម្មដៃទេទៀត ឬ         

្រក�ម្រទព្យសកម្មដៃទេទៀត េហកត់ថា (“ឯកតបេង្កតសច់្របាក់”)។ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ 
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៣. េគាលនេយាបាយគណេនយ្យសរវន្ត (ត) 

(ឈ) ឱនភាពៃនតៃម្ល (ត) 

(ii) ្រទព្យសកម្មមិនែមនហិរ��វត្ថុ (ត) 

តៃម្លែដលអច្របមូលមកវញិបានៃន្រទព្យសកម្ម ឬឯកតបេង្កតសច់្របាក់ គឺែផ្អកេលតៃម្លែដលធំជាងរវងតៃម្ល

េ្រប្របាស ់ និងតៃម្លសម�សបដកចំណាយករលក់េចញ។ តៃម្លេ្រប្របាស់ គឺអ�ស័យេលករប៉ាន់ស្ម ននូវ       

លំហូរទឹក្របាក់នាេពលអនាគត អប្បហរេទតៃម្លបច្ចុប្បន្ន េដយេ្រប្របាស់អ្រតអប្បហរមុនដកពន្ធ ែដល    

ឆ្លុះប�្ច ំងពីករប៉ាន់្របមាណទីផ្សោរបច្ចុប្បន្នៃនតៃម្លេពលេវល និងហនិភ័យជាក់លក់ ស្រមាប់្រទព្យសកម្ម

ទំងេនាះ ឬឯកតបេង្កតសច់្របាក់។ 

ករខតបង់េលឱនភាពៃនតៃម្ល ្រត�វបានទទួលស្គ ល់្របសនិេបតៃម្លេយាងៃន្រទព្យសកម្ម ឬឯកតបេង្កត    

សច់្របាក់ េលសពីតៃម្លែដលអច្របមូលមកវញិបានៃន្រទព្យសកម្ម។ 

ករខតបង់េលឱនភាពៃនតៃម្ល ្រត�វបានទទួលស្គ ល់ក្នុងរបាយករណ៍ចំេណញ ឬខត។ ករខតបង់េលឱនភាព

ៃនតៃម្ល្រត�វបានែបងែចក េដម្បីកត់បន្ថយតៃម្លេយាងៃន្រទព្យសកម្មក្នុងឯកតបេង្កតសច់្របាក់តមមូលដ្ឋ ន

សមាមា្រត។ 

ករខតបង់េលឱនភាពៃនតៃម្ល ្រត�វបានទទួលស្គ ល់្រតលប់មកវញិេដម្បបី�្ជ ក់ថាតៃម្លេយាងរបស់្រទព្យសកម្ម

មិនេលសពីតៃម្លែដលគួរែត្រត�វបានកំណត់េលកររលំស់សទុ្ធ ្របសិនេបពំុមានករខតបង់េលឱនភាពតៃម្ល

ែដលបានទទួលស្គ ល់េនាះេទ។ 

(ញ) េដមទុន – ភាគហុ៊នធម្មត 

ៃថ្លេដមេកតេឡងទក់ទិនេដយផា្ទ លពី់ករេបាះផ្សោយភាគហ៊ុនធម្មត ដកេចញនូវឥទ្ធិពលៃនពន្ធ ្រត�វបាន

ទទួលស្គ ល់ជាតំហយែដលដកេចញពីេដមទុន។ 

(ដ) ្របាក់កម្ច ី

្របាក់កម្ចី ្រត�វបានទទួលស្គ លដំ់បូងក្នុងតៃម្ល្របតិបត្តិករ (េនាះគឺតៃម្លបច្ចុប្បន្នៃនសច់្របាក់ែដល្រត�វបង់េទ

ឲ្យមា្ច ស់កម្ចី រួមទំងៃថ្ល្របតិបត្តិករ)។ ្របាក់កម្ចី ្រត�វបានកត់្រតេនេពលបនា្ទ ប់តមរលំសៃ់ថ្លេដម។ រល់ករ

ចំណាយេល្របាក់កម្ចី ្រត�វបានទទួលស្គ លក់្នុងរបាយករណ៍ចំេណញ ឬខតក្នុងរយៈេពលែដលបានេកតេឡង។ 

្របាក់កម្ចី ្រត�វបានចត់ថា្ន ក់ជាបំណុលរយៈេពលខ្លី លះុ្រតែត្រក�មហ៊ុនមានសទិ្ធិេដយគា្ម នលក្ខខណ្ឌ ក្នុង         

ករពន្យោរេពលករទូទត់បំណុលយ៉ាងេហចណាស់ ១២ែខ បនា្ទ ប់ពីកលបរេិច្ឆទរយករណ៍។ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ 
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៣. េគាលនេយាបាយគណេនយ្យសរវន្ត (ត) 

(ឋ) បំណុលពីកិច្ច្រពមេ្រព�ងរួម 

បំណុលពីកិច្ច្រពមេ្រព�ងរួម ្រត�វបានទទូលស្គ លដំ់បូងក្នុងៃថ្លេដមរបស្់រទព្យសកម្ម េនេពលែដល្រក�មហ៊ុន

ទទួលបាន្រទព្យសកម្មពីៃដគូរសហករវនិិេយាគេលកិច្ច្រពមេ្រព�ងរួម (សូមេមលកំណត់សមា្គ ល់ ១៩)។ បនា្ទ ប់

ពីករទទួលស្គ ល់ដំបូង បំណុលេនះនឹង្រត�វបានរលំស់េទតមអយុកលរបស់្រទព្យសកម្ម។ រល់កររលំស ់

្រត�វបានទទួលស្គ ល់ក្នុងរបាយករណ៍ចំេណញ ឬខតក្នុងរយៈេពល ែដលបានេកតេឡង។ 

(ឌ) អត្ថ្របេយាជន៍និេយាជិត 

(i) អត្ថ្របេយាជន៍និេយាជិតរយៈេពលខ្ល ី

អត្ថ្របេយាជន៍និេយាជិតរយៈេពលខ្លី្រត�វបានចំណាយ េនេពលែដលេសវកម្ម្រត�វបានផ្តលជូ់ន។ ចំនួនែដល

រពឹំងទុកថានឹង្រត�វចំណាយ ្រត�វបានទទួលស្គ ល់ជាបំណុល ្របសិនេប្រក�មហ៊ុនមានកតព្វកិច្ចតមផ្លូវច្បោប់  

ឬកតព្វកិច្ច្របេយាលនាេពលបច្ចុប្បន្ន ក្នុងករទូទត់ចំណាយ ែដលជាលទ្ធផលៃនករងរែដលបានបំេពញ            

រួចមកេហយេដយនិេយាជិត េហយកតព្វកិច្ចេនាះអចេធ្វករប៉ាន់ស្ម នបានេដយភាពេជឿជាក់។ 

(ii) អត្ថ្របេយាជន៍និេយាជិករយៈេពលែវងេផ្សង  ៗ

កតព្វកិច្ចសុទ្ធរបស់្រក�មហ៊នុទក់ទងនឹងកតព្វកិច្ចអត្ថ្របេយាជន៍និេយាជិតរយៈេពលែវង គឺជាចំនួនៃន                

អត្ថ្របេយាជន៍ នាេពលអនាគតែដលនិេយាជិតទទួលបានជាថ្នូរនឹងេសវកម្មរបសពួ់កេគក្នុងអំឡងុេពល

បច្ចុប្បន្ន និងមុន។ េដយចំនួនអត្ថ្របេយាជន៍េនាះ្រត�វេធ្វអប្បហរេទតៃម្លបច្ចុប្បន្ន។ ករវស់ែវងេឡងវញិ

្រត�វបានទទួលស្គ ល់ក្នុងរបាយករណ៍ចំេណញ ឬខតក្នុងរយៈេពលែដលបានេកតេឡង។ 

(iii) កតព្វកិច្ចអត្ថ្របេយាជន៍ែដលបានកំណត់ 

កតព្វកិច្ចរបស់្រក�មហ៊ុនចំេពះកតព្វកិច្ចអត្ថ្របេយាជន៍ែដលបានកំណត់ គឺជាចំណាយេលអត្ថ្របេយាជន៍ 

ែដលនិេយាជិត្រត�វទទួលបាន ពីករបំេពញករងរក្នុងករយិបរេិច្ឆទកន្លងផុតេទ និងបច្ចុប្បន្ន។ កតព្វកិច្ច               

អត្ថ្របេយាជន៍ែដលបានកំណត់ ្រត�វបានេធ្វអប្បហរេទតៃម្លបច្ចុប្បន្ន។ 

ករវសែ់វងេឡងវញិៃនបំណុលកតព្វកិច្ចអត្ថ្របេយាជន៍សុទ្ធែដលបានកំណត់ ចំេណញ ឬខតពីករគណនា

តៃម្ល្រត�វទទួលស្គ លភ់ា្ល មៗ េនក្នុង របាយករណ៍លទ្ធផលលម្អិត។ ្រក�មហ៊ុន េធ្វករកំណត់ចំណាយករ្របាក់                               

េលបំណុលអត្ថ្របេយាជន៍សទុ្ធែដលបានកំណត់េនក្នុងឆា្ន ំ េដយេ្របអ្រតអប្បហរ េដម្បវីស់ែវងនូវកតព្វកិច្ច

អត្ថ្របេយាជន៍ែដលបានកំណត់ េដយេធ្វករពិចរណាេល ករផា្ល ស់ប្តូរណាមួយេនក្នុងបំណុលអត្ថ្របេយាជន៍

សុទ្ធែដលបានកំណត់េនក្នុងឆា្ន ំ ែដលជាលទ្ធផលៃនវភិាគទន និងករទូទត់អត្ថ្របេយាជន៍។ ចំណាយករ្របាក់

សុទ្ធ និងចំណាយេផ្សងេទៀត ែដលទក់ទងនឹងកតព្វកិច្ចអត្ថ្របេយាជន៍ែដលបានកំណត់្រត�វបានទទួលស្គ ល់

េនក្នុងរបាយករណ៍ចំេណញ ឬខត។ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ 
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៣. េគាលនេយាបាយគណេនយ្យសរវន្ត (ត) 

(ឌ) អត្ថ្របេយាជន៍និេយាជិត (ត) 

(iii) កតព្វកិច្ចអត្ថ្របេយាជន៍ែដលបានកំណត់ (ត) 

េនេពលែដលគេ្រមាងអត្ថ្របេយាជន៍មានករផា្ល សប់្តូរ ឬេនេពលែដលវ្រត�វបានកត់បន្ថយ លទ្ធផលៃនករ

ផា្ល សប់្តូរៃនអត្ថ្របេយាជន៍ែដលទក់ទិននឹងអតីតភាពករងរែដលបានបំេពញ ឬចំេណញ ឬខតេលករ              

កត់បន្ថយ្រត�វបានទទួលស្គ លភ់ា្ល ម េៗនក្នុងរបាយករណ៍ចំេណញ ឬខត ។ ្រក�មហ៊ុនទទួលស្គ ល់ចំេណញ 

ឬខតេលករទូទត់កតព្វកិច្ចអត្ថ្របេយាជន៍ែដលបានកំណត់ េនេពលករទូទត់េកតេឡង។ 

(ឍ) សំវធិានធន 

សំវធិានធន ្រត�វបានទទួលស្គ លេ់នេពលែដល្រក�មហ៊ុនមានកតព្វកិច្ចតមផ្លូវច្បោប់ ឬកតព្វកិច្ច្របេយាល          

នាេពលបច្ចុប្បន្នែដលអចេធ្វករកំណត់េដយជាក់លក់ ែដលត្រម�វេអយមានលហំូរេចញនូវអត្ថ្របេយាជន៍

េសដ្ឋកិច្ច ក្នុងករបំេពញនូវកតព្វកិច្ចេនាះ។ សំវធិានធន ្រត�វបានកំណត់េដយ អប្បហរលហំូរទឹក្របាក់ែដល

រពឹំងថានឹងទទួលបាននាេពលអនាគត េដយេ្របអ្រតមុនបង់ពន្ធែដលឆ្លុះប�្ច ំងពីករប៉ាន់្របមាណៃនតៃម្ល

េពលេវលក្នុងលក្ខខណ្ឌ ទីផ្សោរបច្ចុប្បន្ន និងហនិភ័យជាក់លក់ចំេពះបំណុលទំងេនាះ។ តៃម្លៃនអប្បហរ

េនះ ្រត�វបានទទួលស្គ ល់ជាចំណាយហរិ��ប្បទន។ 

(ណ) ករទទួលស្គ ល់ចំណូល 

ចំណូល ្រត�វបានទទួលស្គ ល់េនេពលែដលេសវកម្មបានផ្តល់ជូនអតិថិជន។ ចំណូល ្រត�វបានវស់ែវងតម

តៃម្លសម�សប ៃនតៃម្លតបស្នងែដលបានទទួល ឬ្រត�វទទួល េដយដកេចញអករេលតៃម្លបែន្ថម។ 

(ត) ចំណូល និងចំណាយហិរ��ប្បទន 

ចំណូល និងចំណាយហិរ��ប្បទនរបស់្រក�មហ៊ុន រួមមាន ចំណូលករ្របាក់ ចំណាយករ្របាក់ និងចំេណញ ឬ

ខតពីករប្តូររូបិយប័ណ្ណបរេទសេល្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុ និងបំណុលហិរ��វត្ថុ។ ចំេណញ ឬខតពីករប្តូរ

រូបិយប័ណ្ណបរេទស ្រត�វបានរយករណ៍េនេលមូលដ្ឋ នសទុ្ធ ថាជាចំណូល ឬចំណាយហិរ��ប្បទន ែផ្អកេល 

បែ្រមប្រម�លៃនករប្តូររូបិយប័ណ្ណបរេទស ថាស្ថិតក្នុងស្ថ នភាពចំេណញ ឬខតសទុ្ធ។ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ 
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៣. េគាលនេយាបាយគណេនយ្យសរវន្ត (ត) 

(ត) ចំណូល និងចំណាយហិរ��ប្បទន (ត) 

ចំណូលករ្របាក់ ឬចំណាយករ្របាក់្រត�វបានទទួលស្គ ល់េដយេ្របវធីិស�ស្តករ្របាក់្របសទិ្ធភាព។ អ្រត

ករ្របាក់មាន្របសិទ្ធភាព គឺជាអ្រតែដលេធ្វអប្បហរ ករទូទត់ ឬករទទួលសច់្របាក់ប៉ាន់ស្ម ននាេពល

អនាគត ក្នុងអំឡុងអយុកលរពឹំងទុករបស់ឧបករណ៍ហិរ��វត្ថុតម៖ 

-  តៃម្លេយាងដុលៃន្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុ ឬ 

-  ៃថ្លេដមរលំស់ៃនបំណុលហិរ��វត្ថុ។ 

(ថ) ពន្ធេល្របាក់ចំេណញ 

ចំណាយពន្ធេល្របាក់ចំេណញរួមមានពន្ធេល្របាក់ចំេណញ្របចឆំា្ន ំ និងពន្ធពន្យោរ។ វ្រត�វបានទទួលស្គ ល់

េនក្នុងរបាយករណ៍ចំេណញ ឬខត េលកែលងែតធាតុណាបានទទួលស្គ ល់េដយផា្ទ លក់្នុងមូលធន ឬេន

ក្នុងរបាយករណ៍លទ្ធផលលម្អិតេផ្សង េៗទៀត។ 

្រក�មហ៊ុនបានកំណត់ថា ករគិតករ្របាក់ និងករដក់ពិន័យទក់ទងនឹងពន្ធេល្របាក់ចំេណញ រួមប�្ចូ ល             

បំណក�សយពន្ធមិនច្បោស់លស់ មិនបំេពញេទនឹងនិយមន័យៃនពន្ធេល្របាក់ចំេណញ ដូេច្នះេហយវ            

្រត�វបានកត់្រតេ្រកមស្ដង់ដគណេនយ្យអន្ដរជាតិៃនកម្ពុជា ស.គ.អ.ក ៣៧ សំវធិានធន បំណុលយថាភាព និង                  

្រទព្យសកម្មយថាភាព។ 

(i) ពន្ធ្របចឆំា្ន  ំ

ពន្ធេល្របាក់ចំេណញ្របចំឆា្ន  ំរួមមានពន្ធែដល្រត�វបង់ ឬ្រត�វទទួលេល្របាក់ចំេណញ ឬខតជាប់ពន្ធ្របចឆំា្ន ំ

និងនិយ័តភាពណាមួយេទេលពន្ធ្រត�វបង់ ឬ្រត�វទទួលពីឆា្ន មុំនៗ។ ចំនួន្របាក់ពន្ធបច្ចុប្បន្នែដល្រត�វបង់

ឬទទួល គឺជាករប៉ាន់ស្ម នល្អបំផុតៃនតៃម្លពន្ធ ែដល្រត�វបានរពឹំងទុកថាទូទត់សង ឬទទួលបានេដយ            

ឆ្លុះប�្ច ំងពីភាពមិន្របាកដ្របជាែដលទក់ទងេទនឹងពន្ធេល្របាក់ចំណូល ្របសិនេបមាន។ វ្រត�វបាន               

វស់ែវងេដយេ្រប្របាស់អ្រតពន្ធែដល្រត�វបានអនុម័ត ឬបានអនុម័តជាអទិ៍េនកលបរេិច្ឆទរបាយករណ៍។ 

្រទព្យសកម្ម និងបំណុលពន្ធ្របចំឆា្ន ំ ្រត�វបានកត់កង្របសិនេបលក្ខខណ្ឌ ជាក់លក់្រត�វបានបំេពញ។ 

(ii) ពន្ធពន្យោរ 

ពន្ធពន្យោរ ្រត�វបានកំណត់េលភាពលេម្អ�ងជាបេណា្ត ះអសន្នរវងតៃម្លេយាងៃន្រទព្យសកម្ម និងបំណុលក្នុង

េគាលបំណងៃនករេធ្វរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ និងតៃម្លេយាងស្រមាប់ករគណនាពន្ធ។



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ 
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៣. េគាលនេយាបាយគណេនយ្យសរវន្ត (ត) 

(ថ) ពន្ធេល្របាក់ចំេណញ (ត) 

(ii) ពន្ធពន្យោរ (ត) 

ពន្ធពន្យោរជា្រទព្យសកម្ម ្រត�វបានទទួលស្គ លស់្រមាប់ករខតេលពន្ធមិនេ្រប្របាស់ ឥណទនពន្ធមិនេ្រប្របាស ់

និងភាពលេម្អ�ងជាបេណា្ត ះអសន្ន ែដលអចកត់កងបានែតក្នុងករណីអចនឹងេកតមានេឡងេល្របាក់ចំេណញ

ជាប់ពន្ធ នាេពលអនាគតែដលអចេ្រប្របាស់បាន។ អករពន្ធេល្របាក់ចំេណញ្រត�វបានកំណត់ េដយែផ្អកេល

លេម្អ�ងបេណា្ដ ះអសន្នៃនពន្ធអករែដលពក់ព័ន្ធែដលផ្ទុយគា្ន ។ ្របសិនេប លេម្អ�ងបេណា្ដ ះ អសន្នៃនចំនួន

ជាប់ពន្ធមិន្រគប់្រគាន់ក្នុងករទទួលស្គ ល់ៃនពន្ធពន្យោរជា្រទព្យសកម្ម េពលេនាះចំណូលពន្ធនាេពលអនាគត 

នឹងេធ្វនិយ័តកម្មេលភាពផ្ទុយគា្ន ៃនលេម្អ�ងបេណា្ដ ះអសន្នែដលចត់ទុកជាែផនករអជីវកម្មរបស់្រក�មហ៊ុន។ 

ពន្ធពន្យោរជា្រទព្យសកម្ម ្រត�វបាន្រត�តពិនិត្យេនរលក់លបរេិច្ឆទរយករណ៍នីមួយ េៗហយ្រត�វបានកត់បន្ថយ

ក្នុងករណីែដលវមិនអចេកតេឡងនូវអត្ថ្របេយាជន៍ពន្ធែដលពក់ព័ន្ធ ែដលអចនឹងេ្រប្របាសប់ានែដលករ

កត់បន្ថយេនាះ ្រត�វកត់្រតប��្ច សមកវញិេនេពលែដល្របាក់ចំេណញជាប់ពន្ធនាេពលអនាគតមានលក្ខណៈ

្របេសរេឡង។ 

ករវស់ែវងពន្ធពន្យោរឆ្លុះប�្ច ំងពីលទ្ធផល ែដល្រក�មហ៊ុនរពឹំងថា នឹងទទួលបានមកវញិ ឬករកត់កង           

តៃម្លេយាងៃន្រទព្យសកម្ម និងបំណុលេនកលបរេិច្ឆទរយករណ៍។ 

ពន្ធពន្យោរជា្រទព្យសកម្ម និងបំណុល ្រត�វកត់កងក្នុងករណីែដលបានបំេពញនូវលក្ខណៈវនិិច្ឆ័យមួយចំនួន។ 

(ទ) ស្ដង់ដថ្មី ករេធ្វវេិសធនកម្ម និងករបក�សយមិនទន់បានអនុវត្ត 

ចប់តំងពីែខក��  ឆា្ន ំ២០២៤ ស្តង់ដថ្មី ករេធ្វវេិសធនកម្ម និងករបក�សយថ្មីមួយចំនួន ទក់ទងនឹងស្តង់ដ

ហិរ��វត្ថុ ្រត�វបានផ្សព្វផ្សោយ ែដលករអនុវត្តមុនកលកំណត់្រត�វបានអនុ�� ត។ យ៉ាងណាមិញ ្រក�មហ៊នុមិន

ទន់បានអនុវត្តនូវស្តង់ដថ្មី ឬស្តង់ដែដលបានេធ្វវេិសធនកម្ម ទំងេនះក្នុងករេរៀបចំរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ
េនះេនេឡយេទ។ 

(i) ស.រ.ហ.អ.ក ១៨ ករេធ្វបទបង្ហ ញ និងករលត្រតដងេលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ  

ស.រ.ហ.អ.ក ១៨ នឹងជំនួសឲ្យ ស.គ.អ.ក ១ ករបង្ហ ញ ៃនរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ និងអនុវត្តស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទ

ចប់េផ្តមេន ឬបនា្ទ ប់ពីៃថ្ងទី១ ែខមករ ឆា្ន ២ំ០២៧។ ស្តង់ដថ្មីែណនានូំវត្រម�វករថ្មីសខំន់ៗដូចខងេ្រកម។ 

• អង្គភាព្រត�វបានត្រម�វឲ្យចត់ថា្ន ក់ចំណូល និងចំណាយទំងអស់ជា្របាំ្របេភទក្នុងរបាយករណ៍ចំេណញ 

ឬខត េពលគឺ្របតិបត្តិករ ករវនិិេយាគ ហិរ��ប្បទន ្របតិបត្តិករែដលឈប់ដំេណ រករ និងពន្ធេល                 

្របាក់ចំណូល។ អង្គភាពក៏្រត�វបានត្រម�វឲ្យបង្ហ ញនូវផលបូករងៃន្របាក់ចំេណញ្របតិបត្តិករែដលបាន

កំណត់ថ្មីផងែដរ។ ្របាក់ចំេណញសុទ្ធរបស់អង្គភាពនឹងមិនផា្ល សប់្តូរេទ។



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ 
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៣. េគាលនេយាបាយគណេនយ្យសរវន្ត (ត) 

(ទ) ស្ដង់ដថ្មី ករេធ្វវេិសធនកម្ម និងករបក�សយមិនទន់បានអនុវត្ត (ត) 

(i) ស.រ.ហ.អ.ក ១៨ ករេធ្វបទបង្ហ ញ និងករលត្រតដងេលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត)  

ស្តង់ដថ្មីែណនាំនូវត្រម�វករថ្មីសំខន់ៗដូចខងេ្រកម។ (ត) 

• វធីិស�ស្តវយតៃម្លលទ្ធផលែដលបានកំណត់េដយអ្នក្រគប់្រគង (MPMs) ្រត�វបានលត្រតដងក្នុង           

កំណត់សមា្គ ល់ែតមួយេនក្នុងរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ។ 

• េគាលករណ៍ព្រងឹងករែណនាំ ្រត�វបានផ្តលឲ់្យស្រមាប់កំណត់ព័ត៌មានជា្រក�ម េនក្នុងរបាយករណ៍

ហិរ��វត្ថុ។ 

េលសពីេនះ អង្គភាពទងំអស្់រត�វបានត្រម�វឲ្យេ្រប្របាសផ់លបូករងៃន្របាក់ចំេណញ្របតិបត្តិករ ជាចំណុច             

ចប់េផ្តមស្រមាប់របាយករណ៍លហំូរទឹក្របាក់ េនេពលបង្ហ ញលំហូរទឹក្របាក់្របតិបត្តិករេ្រកមវធីិស�ស្ត

្របេយាល។  

្រក�មហ៊ុន កំពុងស្ថិតក្នុងដំេណ រករវយតៃម្លផលប៉ះពល់ៃនស្តង់ដថ្មី ជាពិេសសទក់ទងេទនឹងរចនាសម្ព័ន្ធ

ៃនរបាយករណ៍ចំេណញ ឬខត របាយករណ៍លហំូរទឹក្របាក់ និងករលត្រតដងបែន្ថម ែដលត្រម�វតម              

វធីិស�ស្តវយតៃម្លលទ្ធផលែដលបានកំណត់េដយអ្នក្រគប់្រគង។ ្រក�មហ៊ុន ក៏កំពុងវយតៃម្លផលប៉ះពល់

េលរេបៀបែដលព័ត៌មាន្រត�វបានដក់ជា្រក�មេនក្នុងរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ រួមប�្ចូ លទំងធាតុែដលបច្ចុប្បន្ន

កំណត់ថា ‘េផ្សង ’ៗ។ 

(ii) ស្តង់ដគណេនយ្យេផ្សង  ៗ 

ករេធ្វវេិសធនកម្មស្តង់ដ និងករបក�សយទំងេនះមិនបានរពឹំងថានឹងមានផលប៉ះពលជ់ាសរវន្តេទេល

របាយករណ៍ហិរ��វត្ថុរបស់្រក�មហ៊ុនេនាះេឡយ៖ 
 

ៃថ្ងចូលជាធរមាន ស្តង់ដគណេនយ្យថ្មី ឬវេិសធនកម្ម 

ៃថ្ងទី1 ែខមករ ឆា្ន 2ំ026 

ករចត់ថា្ន ក់ និងករវសែ់វងេលឧបករណ៍ហិរ����វត្ថុ (វេិសធនកម្មេល  

ស.រ.ហ.អ.ក 9 និង ស.រ.ហ.អ.ក 7) 

ករែកស្រម�ល្របចឆំា្ន ំចំេពះស្តង់ដគណេនយ្យ ស.រ.ទ.ហ.អ.ក - កំែណ

ទ្រមង់េលកទី11 

ៃថ្ងទី1 ែខមករ ឆា្ន 2ំ027 ស.រ.ហ.អ.ក 19 ្រក�មហ៊នុបុ្រតសម្ព័ន្ធែដលពំុមានទំនួលខុស្រត�វជាសធារណៈ 

េលករលត្រតដងព័ត៌មាន។ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ 
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៤. ករប្តូររបិូយប័ណ្ណ ពីដុល្ល រអេមរកិេទជា្របាក់េរៀល 

របាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ ្រត�វបានបង្ហ ញជា្របាក់ដុល្ល រអេមរកិែដលជារូបិយប័ណ្ណមុខងររបស់្រក�មហ៊ុន។ ករ          

ប្តូររូបិយប័ណ្ណពីដុល្ល រអេមរកិ េទជា្របាក់េរៀល បានបំេពញតមលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វៃនករបង្ហ ញព័ត៌មាន          

េដយអនុេលមតមច្បោប់ស្តីពីគណេនយ្យ និងសវនកម្ម េហយករប្តូររូបិយប័ណ្ណេនះេធ្វេឡងេដយអនុេលម

េទតម ស.គ.អ.ក ២១ – ឥទ្ធិពលៃនករែ្រប្រប��លអ្រតប្តូររបិូយប័ណ្ណបរេទស។ 

្រទព្យសកម្ម និងបំណុល ្រត�វបានប្តូរេទជា្របាក់េរៀលតមអ្រតនាចុងករយិបរេិច្ឆទរយករណ៍ េហយគណនី

េដមទុន និងគណនីមូលធនេផ្សង េៗទៀត ្រត�វបានប្ដូរតមអ្រត្របវត្តិស�ស្ត។ របាយករណ៍ចំេណញ ឬខត 

និងលទ្ធផលលម្អិតេផ្សង  ៗ និងរបាយករណ៍លំហូរទឹក្របាក់ ្រត�វបានប្ដូរេទជា្របាក់េរៀល េដយេ្រប្របាស ់         

អ្រតមធ្យមេនក្នុងករយិបរេិច្ឆទ ែដលអ្រតេនះ ្រត�វបានចត់ទុកថាមានលក្ខណៈ្របហក់្របែហលេទនឹង                  

អ្រតប្តូររូបិយប័ណ្ណនាៃថ្ង្របតិបត្តិករ ពីេ្រពះអ្រតប្ដូររបិូយប័ណ្ណមិនមានករែ្រប្រប�លជាសរវន្ដេនក្នុង                               

ករយិបរេិច្ឆទ។ ភាពខុសគា្ន ែដលេកតេឡងពីករប្ដូររូបិយប័ណ្ណ ្រត�វបានទទួលស្គ ល់ជា “លេម្អ�ងពីករប្តូរ

របិូយប័ណ្ណ” េនក្នុងរបាយករណ៍លទ្ធផលលម្អិតេផ្សងៗ។ 

្រក�មហ៊នុេ្របអ្រតប្តូររបិូយប័ណ្ណដូចខងេ្រកម៖ 

   អ្រតនាកលបរេិច្ឆទ 

 ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ រយករណ៍ អ្រតមធ្យម 

ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ ១ ដុល្ល រអេមរកិ = ៤.០១៣ េរៀល ៤.០១១ េរៀល 

ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៤ ១ ដុល្ល រអេមរកិ = ៤.០២៥ េរៀល ៤.០៧១ េរៀល 
       

តួេលខជា្របាក់េរៀលេនះ មិនគួរ្រត�វបានយកមកបក�សយថា តួេលខ្របាក់ដុល្ល រអេមរកិេនះ្រត�វបានប្ដូរេទ       

ជា្របាក់េរៀល ឬគួរ្រត�វបានប្ដូរជា្របាក់េរៀល ឬនិង្រត�វបានប្ដូរជា្របាក់េរៀល នាេពលអនាគតតមអ្រតប្ដូរ្របាក់

េនះ ឬអ្រតប្ដូរ្របាក់េផ្សងេទៀតេនាះេឡយ។ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៥ 
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៥. ្រទព្យ េ្រគឿងច្រក និងបរកិ្ខ រ 
 

 ដីធ្លី កំុព្ូយទ័រ 

បរកិ្ខ រករយិាលយ័ 

និងឧបករណ៍េផ្សងៗ  

េ្រគ�ងសង្ហ រមឹ 

និងេ្រគ�ងបំពក់ យានយន្ដ េ្រគ�ងច្រក 

ចំណតនាវ 

និងអគារ 

្រទព្យកំពុង 

 សងសង់ សរបុ 

២០២៥ ដុល្ល រអេមរកិ ដុល្ល រអេមរកិ ដុល្ល រអេមរកិ ដុល្ល រអេមរកិ ដុល្ល រអេមរកិ ដុល្ល រអេមរកិ ដុល្ល រអេមរកិ ដុល្ល រអេមរកិ ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

          (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

ៃថ្លេដម           

សមតុល្យនាៃថ្ងទី១ ែខមករ ៤៤.២៩៤.៣១៧ ១.៣៨៥.៦៥៦ ១.៩៥៣.៥២២ ៦៨.១៨៨ ២.៣០៦.៩៦៨ ៣១.៥៥២.០៦៧ ៨៤.៨៦៨.៨៥២ ២.០១៦.៧៣៩ ១៦៨.៤៤៦.៣០៩ ៦៧៧.៩៩៦.៣៩៣ 

ករទិញបែន្ថម (*) ១៦៣.០៧០ ៥៥.៨៤១ ៣២.៤៥៩ ៧.០០០ ១៥៦.៤១៨ ១៥៨.៦០៩ ២៨៣.៩២៩ ៣៣.៤៧២.៣៥០ ៣៤.៣២៩.៦៧៦ ១៣៧.៦៩៦.៣៣០ 

ករេផ្ទរ ២.២២២.៩៧៤ ២៤.៨១៨ ៧១.៥៦១ - - ៩.២១០.៨៤៦ ៩.៤៧៦.៨៣៣ (២១.០០៧.០៣២) - - 

ករលក់េចញ - - - - (៥២.៧០៥) - - - (៥២.៧០៥) (២១១.៤០០) 

ករលុបេចល (**) - - (១០១.៨៥០) - - - (៧៤០.៥៩៨) - (៨៤២.៤៤៨) (៣.៣៧៩.០៥៩) 

លេម្អ�ងពីករប្ដូររបិូយប័ណ្ណ - - - - - - - - - (១.៩៥៤.៤៨៥) 

សមតុល្យនាៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ៤៦.៦៨០.៣៦១ ១.៤៦៦.៣១៥ ១.៩៥៥.៦៩២ ៧៥.១៨៨ ២.៤១០.៦៨១ ៤០.៩២១.៥២២ ៩៣.៨៨៩.០១៦ ១៤.៤៨២.០៥៧ ២០១.៨៨០.៨៣២ ៨១០.១៤៧.៧៧៩ 

ដក៖ រលំសប់ង្គរ           

សមតុល្យនាៃថ្ងទី១ ែខមករ  - ១.០០៨.០៤០ ៧៥៧.០២៣ ៥៩.៧៦៩ ១.១៣១.៦៧៨ ១៦.២៩០.៥៧៦ ១៧.៦១៩.៦៩៧ - ៣៦.៨៦៦.៧៨៣ ១៤៨.៣៨៨.៨០២ 

រលំស់ក្នុងករយិបរេិច្ឆទ - ១៥៧.៧៧៤ ១៦៦.៣៤១ ២.៦៥១ ១៥២.៤៨០ ២.៣៦៣.៤១៦ ២.៦៩៦.៦៦០ - ៥.៥៣៩.៣២២ ២២.២១៨.២២១ 

ករលក់េចញ - - - - (១២.៦៨៨) - - - (១២.៦៨៨) (៥០.៨៩២) 

ករលុបេចល (**) - - (៧.៩២២) - - - (៩០.៧៥៦) - (៩៨.៦៧៨) (៣៩៥.៧៩៧) 

ឱនភាពៃនតៃម្ល (***) - - - - - - ៨៣២.១៦៣ - ៨៣២.១៦៣ ៣.៣៣៧.៨០៦ 

លេម្អ�ងពីករប្ដូររបិូយប័ណ្ណ - - - - - - - - - (៤២៩.៨៨២) 

សមតុល្យនាៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ  - ១.១៦៥.៨១៤ ៩១៥.៤៤២ ៦២.៤២០ ១.២៧១.៤៧០ ១៨.៦៥៣.៩៩២ ២១.០៥៧.៧៦៤ - ៤៣.១២៦.៩០២ ១៧៣.០៦៨.២៥៨ 

តៃម្លេយាង           

សមតុល្យនាៃថ្ងទី១ ែខមករ  ៤៤.២៩៤.៣១៧ ៣៧៧.៦១៦ ១.១៩៦.៤៩៩ ៨.៤១៩ ១.១៧៥.២៩០ ១៥.២៦១.៤៩១ ៦៧.២៤៩.១៥៥ ២.០១៦.៧៣៩ ១៣១.៥៧៩.៥២៦ ៥២៩.៦០៧.៥៩១ 

សមតុល្យនាៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ  ៤៦.៦៨០.៣៦១ ៣០០.៥០១ ១.០៤០.២៥០ ១២.៧៦៨ ១.១៣៩.២១១ ២២.២៦៧.៥៣០ ៧២.៨៣១.២៥២ ១៤.៤៨២.០៥៧ ១៥៨.៧៥៣.៩៣០ ៦៣៧.០៧៩.៥២១ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ 
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៥. ្រទព្យ េ្រគឿងច្រក និងបរកិ្ខ រ (ត) 

(*) ករទិញបែន្ថមៃន្រទព្យ េ្រគ�ងច្រក និងបរកិ្ខ រ ក្នុងអំឡុងករយិបរេិច្ឆទ បូកប�្ចូ លនូវមូលធនកម្មៃនរលំស់

េលសិទ្ធិេ្រប្របាស្់រទព្យសកម្ម និងករ្របាក់េលបំណុលភតិសន្យោ ចំនួន ១៦០.៩៥៨ ដុល្ល រអេមរកិ និង

១៧៦.៨៦៣ ដុល្ល រអេមរកិ េរៀងគា្ន  (ឆា្ន ំ២០២៤ ៖ ពំុមាន) ទក់ទិននឹងដីែដលបានជួលស្រមាប់សងសង់

ចំណតែផរណបពហុបំណង UM១ (សូមេមលកំណត់សមា្គ ល់ ៦(ក))។ 

(**) ករលុបេចល េកតេឡងេដយសរ្រពឹត្តិករណ៍្របធានសក្តេិនៃថ្ងទី១៩ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៥ េនចំណតែផ

កុងតឺន័រ LM១៧។ ្រពឹត្តិករណ៍េនះ បណា្ត លឱ្យមានករខូចខតេហដ្ឋ រចនាសម្ព័ន្ធែដលបានសងសង់

រួចរល់ មានដូចជា ផ្លូវេកស៊ូ សួនច្បោរ ជ�្ជ ំងទប់ដី និងជ្រមាល្រចំងទេន្ល រួមទំងបរកិ្ខ រេផ្សង េៗទៀត។           

ករខូចខតបណា្ត លមកពី្រពឹត្តិករណ៍េនះ មាន្របែវង្របែហល ១៣០ ែម៉្រត ៃនរចនាសម្ព័ន្ធចំណតែផែដល

មាន្របែវងសរុប ៥៥៤ ែម៉្រត បានប�្ច ប់ករសង់សង់េនក្នុងឆា្ន  ំ ២០១៨។ េនៃថ្ងទី១៥ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥              

អ្នក្រគប់្រគងបានសេ្រមចលបុេចល ែផ្នកែដលទទួលរងករខូចខតចំនួន ១៣០ ែម៉្រត (សមូេយាងេទ

កំណត់សមា្គ លេ់លខ ២៥)។ 

(***)  ឱនភាពៃនតៃម្ល េកតេឡងេដយសរស�� ណៃនករខូចខត ែដល្រត�វបានសេង្កតេឃញេនតម                             

បេណា្ដ យ្រចំងទេន្ល េដយសរកររងផលប៉ះពល់រយៈេពលែវង ពីករេកនេឡងនូវក្រមិតទឹកទេន្លជា

េហតុេធ្វឱ្យប៉ះពល់ដលស់្ថិរភាពៃនជ្រមាលេនតមបេណា្ត យ្រចំងទេន្លក្នុងតំបន់ ែដលរងករខូចខត

េដយសរ្រពឹត្តិករណ៍្របធានសក្តិេនៃថ្ងទី១៩ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៥។ ក្នុងចំេណាមតំបន់ែដលរងករ            

ខូចខត ជ្រមាល្រចងំទេន្ល ្រត�វបានរពឹំងថានឹង្រត�វរះុេរ េចល េនេពលមានករសង់សង់ និងជួសជុស

េឡងវញិែដលចប់េផ្តមេនរដូវ្របាំងឆា្ន ំ២០២៦។ ដូេច្នះេហយ តៃម្លេយាងៃនរចនាសម្ព័ន្ធែដលេន              

េសសសលពី់្រពឹត្តិករណ៍ ្រត�វបានរងឱនភាពក្នុងអំឡងុករយិបរចិ្ឆទ (សូមេយាងេទកំណត់សមា្គ ល់

េលខ ២៣)។



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៥ 
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៥. ្រទព្យ េ្រគឿងច្រក និងបរកិ្ខ រ (ត) 
 

 ដីធ្លី កំុព្ូយទ័រ 

បរកិ្ខ រករយិាលយ័ 

និងឧបករណ៍េផ្សងៗ  

េ្រគ�ងសង្ហ រមឹ 

និងេ្រគ�ងបំពក់ យានយន្ដ េ្រគ�ងច្រក 

ចំណតនាវ 

និងអគារ 

្រទព្យកំពុង 

 សងសង់ សរបុ 

២០២៤ ដុល្ល រអេមរកិ ដុល្ល រអេមរកិ ដុល្ល រអេមរកិ ដុល្ល រអេមរកិ ដុល្ល រអេមរកិ ដុល្ល រអេមរកិ ដុល្ល រអេមរកិ ដុល្ល រអេមរកិ ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

          (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

           

ៃថ្លេដម           

សមតុល្យនាៃថ្ងទី១ ែខមករ ៤០.៦៨២.៣១៨ ១.២៥០.៤៦០ ១.៧១៣.៧២៣ ៦១.៥៨៨ ២.០៦៧.៨៩៨ ២៩.៥១៥.៧៦៦ ៧៧.៣២៤.២៧៤ ៥.៩៦៤.៨១៩ ១៥៨.៥៨០.៨៤៦ ៦៤៧.៨០២.៧៥៦ 

ករទិញបែន្ថម ២៧៦.៧៩២ ៧៤.៧៦២ ៣៦.០៩៩ ៦.៦០០ ២២១.០៧០ ៤.០០០ ៣៦៤.៣៣៦ ៨.៩៣៤.៦០៤ ៩.៩១៨.២៦៣ ៤០.៣៧៧.២៤៩ 

ករេផ្ទរ ៣.៣៣៥.២០៧ ៦០.៤៣៤ ២០៣.៧០០ - ១៨.០០០ ២.០៣២.៣០១ ៧.២៣៣.០៤២ (១២.៨៨២.៦៨៤) - - 

ករលក់ - - - - - - (៥២.៨០០) - (៥២.៨០០) (២១៤.៩៤៩) 

លេម្អ�ងពីករប្ដូររូបិយប័ណ្ណ - - - - - - - - - (៩.៩៦៨.៦៦៣) 

សមតុល្យនាៃថ្ងទី៣១ ែខធ្ន ូ ៤៤.២៩៤.៣១៧ ១.៣៨៥.៦៥៦ ១.៩៥៣.៥២២ ៦៨.១៨៨ ២.៣០៦.៩៦៨ ៣១.៥៥២.០៦៧ ៨៤.៨៦៨.៨៥២ ២.០១៦.៧៣៩ ១៦៨.៤៤៦.៣០៩ ៦៧៧.៩៩៦.៣៩៣ 

ដក៖ រលំសប់ង្គរ           

សមតុល្យនាៃថ្ងទី១ ែខមករ  - ៨០៣.៦៣៤ ៦១៣.១៣៥ ៥៩.២១៤ ៩៨២.១៧៤ ១៤.១៧៣.៧៥៥ ១៥.២៩២.៧៧៦ - ៣១.៩២៤.៦៨៨ ១៣០.៤១២.៣៥១ 

រលំស់ក្នុងករយិបរេិច្ឆទ - ២០៤.៤០៦ ១៤៣.៨៨៨ ៥៥៥ ១៤៩.៥០៤ ២.១១៦.៨២១ ២.៣២៩.៦៤៤ - ៤.៩៤៤.៨១៨ ២០.១៣០.៣៥៤ 

ករលក់ - - - - - - (២.៧២៣) - (២.៧២៣) (១១.០៨៥) 

លេម្អ�ងពីករប្ដូររូបិយប័ណ្ណ - - - - - - - - - (២.១៤២.៨១៨) 

សមតុល្យនាៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ  - ១.០០៨.០៤០ ៧៥៧.០២៣ ៥៩.៧៦៩ ១.១៣១.៦៧៨ ១៦.២៩០.៥៧៦ ១៧.៦១៩.៦៩៧ - ៣៦.៨៦៦.៧៨៣ ១៤៨.៣៨៨.៨០២ 

តៃម្លេយាង           

សមតុល្យនាៃថ្ងទី១ ែខមករ  ៤០.៦៨២.៣១៨ ៤៤៦.៨២៦ ១.១០០.៥៨៨ ២.៣៧៤ ១.០៨៥.៧២៤ ១៥.៣៤២.០១១ ៦២.០៣១.៤៩៨ ៥.៩៦៤.៨១៩ ១២៦.៦៥៦.១៥៨ ៥១៧.៣៩០.៤០៥ 

សមតុល្យនាៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ  ៤៤.២៩៤.៣១៧ ៣៧៧.៦១៦ ១.១៩៦.៤៩៩ ៨.៤១៩ ១.១៧៥.២៩០ ១៥.២៦១.៤៩១ ៦៧.២៤៩.១៥៥ ២.០១៦.៧៣៩ ១៣១.៥៧៩.៥២៦ ៥២៩.៦០៧.៥៩១ 

 

 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៥ 
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៥. ្រទព្យ េ្រគឿងច្រក និងបរកិ្ខ រ (ត) 

(ក) រលំស់្រត�វបានែបងែចកដូចខងេ្រកម៖ 

 

 ២០២៥ ២០២៤ 
 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

     

ៃថ្លេដមេសវកម្ម  ៤.៧៥៣.៧០៨ ១៩.០៦៧.១២៣ ៤.២៨០.៤៧១ ១៧.៤២៥.៧៩៧ 

ចំណាយទូេទ និងរដ្ឋបាល  ៧៨៥.៦១៤ ៣.១៥១.០៩៨ ៦៦៤.៣៤៧ ២.៧០៤.៥៥៧ 

 ៥.៥៣៩.៣២២ ២២.២១៨.២២១ ៤.៩៤៤.៨១៨ ២០.១៣០.៣៥៤ 

(ខ) ប័ណ្ណកម្មសទិ្ធិេលដីែដលមានតៃម្លេយាង ៦៩២.៣៨១ ដុល្ល រអេមរកិ (ឆា្ន ២ំ០២៤៖ ៧.៧៥៧.៥៨០ ដុល្ល រ                             

អេមរកិ) េនពំុទន់ទទួលបានពីអជា្ញ ធរេនេឡយ។ 

៦. ភតិសន្យោ 

(ក) ្រក�មហុ៊នជាភតិកៈ 

សិទ្ធិេ្រប្របាស់្រទព្យសកម្ម និងបែ្រមប្រម�លបំណុលភតិសន្យោ គឺបានមកពីករជួលដីធ្លី ២កែន្លងែដលមាន                 

រយៈេពលជួល ៤០ឆា្ន ំ និង ៣០ឆា្ន ំ។ 

(i) សិទ្ធិេ្រប្របាស់្រទព្យសកម្ម 
 

 ២០២៥ ២០២៤ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

     

ៃថ្លេដម     

សមតុល្យនាៃថ្ងទី១ ែខមករ ១០.៤៨៤.៨២១ ៤២.២០១.៤០៥ ៩.១៨៦.៨៩៩ ៣៧.៥២៨.៤៨២ 

ករជួលបែន្ថម ៧៨២.៧១៥ ៣.១៣៩.៤៧០ ៣៣.៧៣៤ ១៣៧.៣៣១ 

ករប�្ឈប់ភតិសន្យោបន្ត ៦០៨.៨៤៧ ២.៤៤៦.០៨៦ ១.២៦៤.១៨៨ ៥.១៤៦.៥០៩ 

លេម្អ�ងពីករប្ដូររូបិយប័ណ្ណ - (១២៣.០៣៣) - (៦១០.៩១៧) 

សមតុល្យនាៃថ្ងទី៣១ ែខធ្ន ូ ១១.៨៧៧.៣៨៣ ៤៧.៦៦៣.៩៣៨ ១០.៤៨៤.៨២១ ៤២.២០១.៤០៥ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៥ 
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៦. ភតិសន្យោ (ត) 

(ក) ្រក�មហុ៊នជាភតិកៈ (ត) 

(i) សិទ្ធិេ្រប្របាស់្រទព្យសកម្ម (ត) 
 

 ២០២៥ ២០២៤ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

ដក៖ រលំសប់ង្គរ     

សមតុល្យនាៃថ្ងទី១ ែខមករ ៧១៥.០៧២ ២.៨៧៨.១៦៥ ៤២៦.២១៧ ១.៧៤១.០៩៦ 

រលំស់ក្នុងករយិបរេិច្ឆទ ១៧៥.១៨២ ៧០២.៦៥៥ ២៨៨.៨៥៥ ១.១៧៥.៩២៩ 

រលំស់ែដលបានេធ្វមូលធនកម្ម

ក្នុងអំឡងុករយិបរេិច្ឆទ 

(កំណត់សមា្គ ល់ ៥) ១៦០.៩៥៨ ៦៤៥.៦០៣ - - 

លេម្អ�ងពីករប្ដូររូបិយប័ណ្ណ - (៧.៩០៩) - (៣៨.៨៦០) 

សមតុល្យនាៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ១.០៥១.២១២ ៤.២១៨.៥១៤ ៧១៥.០៧២ ២.៨៧៨.១៦៥ 

តៃម្លេយាង     

សមតុល្យនាៃថ្ងទី១ ែខមករ ៩.៧៦៩.៧៤៩ ៣៩.៣២៣.២៤០ ៨.៧៦០.៦៨២ ៣៥.៧៨៧.៣៨៦ 

សមតុល្យនាៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ១០.៨២៦.១៧១ ៤៣.៤៤៥.៤២៤ ៩.៧៦៩.៧៤៩ ៣៩.៣២៣.២៤០ 

រលំស់្រត�វបានែបងែចកដូចខងេ្រកម៖ 

 

 ២០២៥ ២០២៤ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

     

ៃថ្លេដមេសវកម្ម  ៦១.០៩៣ ២៤៥.០៤៤ ១៩៦.៣១៣ ៧៩៩.១៩០ 

ចំណាយទូេទ និងរដ្ឋបាល  ១១៤.០៨៩ ៤៥៧.៦១១ ៩២.៥៤២ ៣៧៦.៧៣៩ 

 ១៧៥.១៨២ ៧០២.៦៥៥ ២៨៨.៨៥៥ ១.១៧៥.៩២៩ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៥ 
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៦. ភតិសន្យោ (ត) 

(ក) ្រក�មហុ៊នជាភតិកៈ (ត) 

(ii) បំណុលភតិសន្យោ 
 

 ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៤ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

     

រយៈេពលែវង ១២.៤៨៥.០២៩ ៥០.១០២.៤២១ ១១.៧៧៨.១៣៩ ៤៧.៤០៧.០០៩ 

រយៈេពលខ្ល ី ៤០៣.៣៥៥ ១.៦១៨.៦៦៤ ៤៥៧.២៤២ ១.៨៤០.៣៩៩ 

 ១២.៨៨៨.៣៨៤ ៥១.៧២១.០៨៥ ១២.២៣៥.៣៨១ ៤៩.២៤៧.៤០៨ 

តរងខងេ្រកមបង្ហ ញនូវកលកំណត់ៃនបំណុលភតិសន្យោ ែដលបង្ហ ញពីករទូទត់បំណុលភតិសន្យោ 

ែដលមិនអប្បហរ បនា្ទ ប់ពីកលបរេិច្ឆទរយករណ៍។ 

 

 ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៤ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

     

តិចជាងមួយឆា្ន  ំ ៦១១.១៣៦ ២.៤៥២.៤៨៩ ៥៦៧.៦០១ ២.២៨៤.៥៩៤ 

មួយេទពីរឆា្ន  ំ ៦១១.១៣៦ ២.៤៥២.៤៨៩ ៥៥៤.៥១៩ ២.២៣១.៩៣៩ 

ពីរេទ្របាំឆា្ន  ំ ១.៨៦៨.៣៧៦ ៧.៤៩៧.៧៩៣ ១.៦៨១.០៤២ ៦.៧៦៦.១៩៤ 

េលសពី្របាឆំា្ន  ំ ១៩.៣៩២.២០៨ ៧៧.៨២០.៩៣១ ១៩.៤១៧.០៩៧ ៧៨.១៥៣.៨១៥ 

បំណុលភតិសន្យោែដល 

មិនរងអប្បហរសរុប ២២.៤៨២.៨៥៦ ៩០.២២៣.៧០២ ២២.២២០.២៥៩ ៨៩.៤៣៦.៥៤២ 

បំណុលភតិសន្យោ 

ែដលមិនទន់រលំស ់ (៩.៥៩៤.៤៧២) (៣៨.៥០២.៦១៧) (៩.៩៨៤.៨៧៨) (៤០.១៨៩.១៣៤) 

 ១២.៨៨៨.៣៨៤ ៥១.៧២១.០៨៥ ១២.២៣៥.៣៨១ ៤៩.២៤៧.៤០៨ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៥ 
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៦. ភតិសន្យោ (ត) 

(ក) ្រក�មហុ៊នជាភតិកៈ (ត) 

(ii) បំណុលភតិសន្យោ (ត) 

បែ្រមប្រម�លៃនបំណុលភតិសន្យោក្នុងអំឡុងករយិបរេិច្ឆទមានដូចខងេ្រកម៖ 

 

 ២០២៥ ២០២៤ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

     

សមតុល្យនាៃថ្ងទី១ ែខមករ ១២.២៣៥.៣៨១ ៤៩.២៤៧.៤០៨ ១២.២៦៥.២៩៩ ៥០.១០៣.៧៤៦ 

ករបែន្ថម ៧៧៧.៧១៥ ៣.១១៩.៤១៥ ៣៣.៧៣៤ ១៣៧.៣៣១ 

ចំណាយករ្របាក់ ៣០៥.៩២៩ ១.២២៧.០៨១ ៤៧៧.៧៩១ ១.៩៤៥.០៨៧ 

ករ្របាក់ែដលបានេធ្វមូលធនកម្ម 

(កំណត់សមា្គ ល់ ៥) ១៧៦.៨៦៣ ៧០៩.៣៩៧ - - 

ករ្របាក់បានទូទត់ (៤៤២.៤៧៩) (១.៧៧៤.៧៨៣) (៤៧៧.៧៩១) (១.៩៤៥.០៨៧) 

្របាក់េដមបានទូទត់ (១៦៥.០២៥) (៦៦១.៩១៥) (៦៣.៦៥២) (២៥៩.១២៧) 

លេម្អ�ងពីករប្ដូររបិូយប័ណ្ណ - (១៤៥.៥១៨) - (៧៣៤.៥៤២) 

សមតុល្យនាៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ១២.៨៨៨.៣៨៤ ៥១.៧២១.០៨៥ ១២.២៣៥.៣៨១ ៤៩.២៤៧.៤០៨ 

ចំណាយទក់ទិននឹងភតិសន្យោរយៈេពលខ្លី និង្រទព្យសកម្មែដលមានតៃម្លទប ែដលទទួលស្គ ល់ក្នុង        

របាយករណ៍ចំេណញ ឬខតមានដូចខងេ្រកម៖ 

 

 ២០២៥ ២០២៤ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

     

ចំណាយទក់ទិននឹងភតិសន្យោ 

រយៈេពលខ្លី និង្រទព្យសកម្ម

ែដលមានតៃម្លទប ៦១.៤៣៤ ២៤៦.៤១២ ៦១.១៧៧ ២៤៩.០៥២ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៥ 
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៦. ភតិសន្យោ (ត) 

(ខ) ្រក�មហុ៊នជាភតិបតី 
 

 ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៤ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

     

រយៈេពលែវង     

ភតិសន្យោហិរ��ប្បទន្រត�វទទួល (i) ១.៥១១.០៨៦ ៦.០៦៣.៩៨៨ ២.០០២.០៥២ ៨.០៥៨.២៥៩ 

ភតិសន្យោ្របតិបត្ដិករ្រត�វទទួល (ii) ១៩៩.៨៨៥ ៨០២.១៣៩ ៥១.១២០ ២០៥.៧៥៨ 

 ១.៧១០.៩៧១ ៦.៨៦៦.១២៧ ២.០៥៣.១៧២ ៨.២៦៤.០១៧ 

រយៈេពលខ្ល ី     

ភតិសន្យោហិរ��ប្បទន្រត�វទទួល (i) ៧១.៨៥៧ ២៨៨.៣៦២ ៩៥.០៨៤ ៣៨២.៧១២ 

ភតិសន្យោ្របតិបត្ដិករ្រត�វទទួល (ii) ១៥០.០០៥ ៦០១.៩៧០ ៨៣.២៧៥ ៣៣៥.១៨៣ 

 ២២១.៨៦២ ៨៩០.៣៣២ ១៧៨.៣៥៩ ៧១៧.៨៩៥ 

(i) ភតិសន្យោហិរ��វត្ថុ 

ភតិសន្យោ្រត�វទទួល សំេដដល់ករជួលបន្ត នូវសិទ្ធិេ្រប្របាស្់រទព្យសកម្មេលភតិសន្យោដីធ្លី េទឲ្យអតិថិជន         

េផ្សងៗ។ ្រក�មហ៊ុនបានចត់ថា្ន ក់ភតិសន្យោបន្ត ជាភតិសន្យោហិរ��វត្ថុ េ្រពះរយៈេពលៃនភតិសន្យោជួលបន្ត     

គឺេស្មេទនឹងរយៈេពលេនសល់ៃនភតិសន្យោេដម។ 

 

 ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៤ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

     

រយៈេពលែវង ១.៥១១.០៨៦ ៦.០៦៣.៩៨៨ ២.០០២.០៥២ ៨.០៥៨.២៥៩ 

រយៈេពលខ្ល ី ៧១.៨៥៧ ២៨៨.៣៦២ ៩៥.០៨៤ ៣៨២.៧១២ 

 ១.៥៨២.៩៤៣ ៦.៣៥២.៣៥០ ២.០៩៧.១៣៦ ៨.៤៤០.៩៧១ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៥ 
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៦. ភតិសន្យោ (ត) 

(ខ) ្រក�មហុ៊នជាភតិបតី (ត) 

(i) ភតិសន្យោហិរ��វត្ថុ (ត) 

េនក្នុងតៃម្លេយាងៃនភតិសន្យោហិរ��វត្ថុ រួមមានករខតបង់ឱនភាពៃនតៃម្លមានចំនួន ៣១.៦១១ ដុល្ល រអេមរកិ 

នាៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៥ (ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៤៖ ៦០.៦៧៨)។ បែ្រមប្រម�លៃនករខតបង់ ឱនភាពៃនតៃម្ល

េលភតិសន្យោ្របតិបត្តិករ្រត�វទទួលក្នុងអំឡុងករយិបរេិច្ឆទមានដូចខងេ្រកម៖ 
 

 ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៤ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 
  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 
     

សមតុល្យេនេដមករយិបរេិច្ឆទ ៦០.៦៧៨ ២៤៤.២២៩ - - 

ទទួលស្គ ល់េនក្នុងរបាយករណ៍

ចំេណញ ឬខត (កំណត់សមា្គ ល២់៦) (២៩.០៦៧) (១១៦.៥៨៨) ៦០.៦៧៨ ២៤៧.០២០ 

លេម្អ�ងពីករប្ដូររបិូយប័ណ្ណ - (៧៨៦) - (២.៧៩១) 

សមតុល្យេនចុងករយិបរេិច្ឆទ ៣១.៦១១ ១២៦.៨៥៥ ៦០.៦៧៨ ២៤៤.២២៩ 

តរងខងេ្រកមបង្ហ ញនូវកលកំណត់ៃនភតិសន្យោ្រត�វទទួល ែដលបង្ហ ញពីករទូទត់បំណុលភតិសន្យោ 

ែដលមិនអប្បហរ បនា្ទ ប់ពីកលបរេិច្ឆទរយករណ៍៖ 
 

 ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៤ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 
  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 
     

តិចជាងមួយឆា្ន  ំ ៧៣.៩៣៧ ២៩៦.៧០៩ ១០៩.១៤៤ ៤៣៩.៣០៥ 

មួយេទពីរឆា្ន  ំ ៧៣.៩៣៧ ២៩៦.៧០៩ ៩៧.៨៣៤ ៣៩៣.៧៨២ 

ពីរេទ្របាឆំា្ន  ំ ២២៥.៥០៧ ៩០៤.៩៦០ ២៩៣.៥០១ ១.១៨១.៣៤២ 

េលសពី្របាឆំា្ន  ំ ២.៦៤២.៤០៧ ១០.៦០៣.៩៧៩ ៣.៥៩៧.៧៦៤ ១៤.៤៨១.០០០ 

ភតិសន្យោ្រត�វទទួលែដលមិនរងអប្បហរ ៣.០១៥.៧៨៨ ១២.១០២.៣៥៧ ៤.០៩៨.២៤៣ ១៦.៤៩៥.៤២៩ 

ចំណូលហិរ��វត្ថុែដល 

មិនទន់ទទួលស្គ ល ់ (១.៤៣២.៨៤៥) (៥.៧៥០.០០៧) (១.៩៤០.៤២៩) (៧.៨១០.២២៩) 

 ១.៥៨២.៩៤៣ ៦.៣៥២.៣៥០ ២.១៥៧.៨១៤ ៨.៦៨៥.២០០ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៥ 
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៦. ភតិសន្យោ (ត) 

(ខ) ្រក�មហុ៊នជាភតិបតី (ត) 

(ii) ភតិសន្យោ្របតិបត្តិករ 

្រក�មហ៊ុន បានជួលេចញនូវ្រទព្យវនិិេយាគរបសខ់្លួន។ ្រក�មហ៊ុន បានចត់ថា្ន ក់ភតិសន្យោទំងេនះថាជា                  

ភតិសន្យោ្របតិបត្តិករ ពីេ្រពះវមិនបានេផ្ទរហនិភ័យ និងអត្ថ្របេយាជន៍ជាសរវន្តៃនភាពជាមា្ច ស់កម្មសទិ្ធិ

េល្រទព្យសកម្មេនាះេឡយ។ កំណត់សមា្គ ល ់៧ បង្ហ ញព័ត៌មានអំពីភតិសន្យោ្របតិបត្តិករៃន្រទព្យវនិិេយាគ។ 
 

 ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៤ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 
  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

     

រយៈេពលែវង ១៩៩.៨៨៥ ៨០២.១៣៩ ៥១.១២០ ២០៥.៧៥៨ 

រយៈេពលខ្ល ី ១៥០.០០៥ ៦០១.៩៧០ ៨៣.២៧៥ ៣៣៥.១៨៣ 

 ៣៤៩.៨៩០ ១.៤០៤.១០៩ ១៣៤.៣៩៥ ៥៤០.៩៤១ 

ចំណូលពីករជួលែដល្រត�វបានទទួលស្គ ល់េដយ្រក�មហ៊ុនក្នុងអំឡុងឆា្ន ំ២០២៥ គឺ ១.១២៦.៥៩៥ ដុល្ល រ       

អេមរកិ (ឆា្ន ២ំ០២៤៖ ១.១១៦.៧២៣ ដុល្ល រអេមរកិ)។ 

េនក្នុងតៃម្លេយាងៃនភតិសន្យោ្របតិបត្តិករ រួមមានករខតបង់ឱនភាពៃនតៃម្លមានចំនួន ៣.០៤៤.២៤៣        

ដុល្ល រអេមរកិ នាៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៥ (ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៤៖ ពំុមាន)។ បែ្រមប្រម�លៃនករខតបង់        

ឱនភាពៃនតៃម្លេលភតិសន្យោ្របតិបត្តិករ្រត�វទទួលក្នុងអំឡុងករយិបរេិច្ឆទមានដូចខងេ្រកម៖ 
 

 ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៥ ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៤ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 
  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

     

សមតុល្យនាេដមករយិបរេិច្ឆទ - - - - 

ទទួលស្គ ល់ក្នុងរបាយករណ៍ចំេណញ 

ឬខត (កំណត់សមា្គ ល់ ២៦) ១៨៥.១៩០ ៧៤២.៧៩៧ - - 

េផ្ទរពីគណនីអតិថិជន និងគណនី 

្រត�វទទួលេផ្សងៗ  (កំណត់សមា្គ ល់ ៩) ២.៨៥៩.០៥៣ ១១.៤៦៧.៦៦២ - - 

លេម្អ�ងពីករប្ដូររូបិយប័ណ្ណ - ៦.០៨៨ - - 

សមតុល្យនាចុងករយិបរេិច្ឆទ ៣.០៤៤.២៤៣ ១២.២១៦.៥៤៧ - - 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៥ 
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៦. ភតិសន្យោ (ត) 

(ខ) ្រក�មហុ៊នជាភតិបតី (ត) 

(ii) ភតិសន្យោ្របតិបត្តិករ (ត) 

តរងខងេ្រកម បង្ហ ញនូវកលកំណត់ៃនបំណុលភតិសន្យោ ែដលបង្ហ ញពីករទូទត់បំណុលភតិសន្យោ 

ែដលមិនអប្បហរ បនា្ទ ប់ពីកលបរេិច្ឆទរយករណ៍៖ 
 

 ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៤ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

     

តិចជាងមួយឆា្ន  ំ ៨២៥.៧៤១ ៣.៣១៣.៦៩៩ ៩០៣.៥០៨ ៣.៦៣៦.៦២០ 

មួយេទពីរឆា្ន  ំ ៧៩៦.០១៨ ៣.១៩៤.៤២០ ៨២៥.៧៤១ ៣.៣២៣.៦០៨ 

ពីរេទ្របាឆំា្ន  ំ ២.៦២៧.៥៥៤ ១០.៥៤៤.៣៧៤ ២.៥៣៥.១១៧ ១០.២០៣.៨៤៦ 

េលសពី្របាឆំា្ន  ំ ២៧.៩៣៧.៤៨០ ១១២.១១៣.១០៧ ២៨.៨២០.៧៨៦ ១១៦.០០៣.៦៦៤ 

 ៣២.១៨៦.៧៩៣ ១២៩.១៦៥.៦០០ ៣៣.០៨៥.១៥២ ១៣៣.១៦៧.៧៣៨ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 
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៧.  ្រទព្យវិនិេយាគ 

្រទព្យវនិិេយាគរួមមាន ដីធ្លី និងអគារ ែដលបានជួលេទឲ្យតតិយភាគី េ្រកមទ្រមង់ជាភតិសន្យោ្របតិបត្តិករ។ 
 

 ២០២៥ ២០២៤ 

 ដីធ្លី អគារ សរុប ដីធ្លី អគារ សរុប 

 ដុល្ល រអេមរកិ ដុល្ល រអេមរកិ ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ដុល្ល រអេមរកិ ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

    (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)    (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

ៃថ្លេដម         

សមតុល្យនាៃថ្ងទី១ ែខមករ ៨៥.៧៦២.២៩៦ ២.២៨៧.៣៤៩ ៨៨.០៤៩.៦៤៥ ៣៥៤.៣៩៩.៨២១ ៨៥.៧៦២.២៩៦ ២.២៨៧.៣៤៩ ៨៨.០៤៩.៦៤៥ ៣៥៩.៦៨២.៨០០ 

ករទិញបែន្ថម្រទព្យវនិិេយាគ - ៥១.៩២៨  ៥១.៩២៨   ២០៨.២៨៣ - - - - 

លេម្អ�ងពីករប្ដូររូបិយប័ណ្ណ - - - (១.០៥៦.៤៩៣) - - - (៥.២៨២.៩៧៩) 

សមតុល្យនាៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ៨៥.៧៦២.២៩៦ ២.៣៣៩.២៧៧  ៨៨.១០១.៥៧៣  ៣៥៣.៥៥១.៦១១ ៨៥.៧៦២.២៩៦ ២.២៨៧.៣៤៩ ៨៨.០៤៩.៦៤៥ ៣៥៤.៣៩៩.៨២១ 

ដក៖ រលំសប់ង្គរ         

សមតុល្យនាៃថ្ងទី១ ែខមករ - ៧៨២.២២៩ ៧៨២.២២៩ ៣.១៤៨.៤៧២ - ៦៨៩.៦៨៧ ៦៨៩.៦៨៧ ២.៨១៧.៣៧២ 

រលំស់ក្នុងករយិបរេិច្ឆទ - ៩៧.២០៣ ៩៧.២០៣ ៣៨៩.៨៨១ - ៩២.៥៤២ ៩២.៥៤២ ៣៧៦.៧៣៨ 

ឱនភាពៃនតៃម្ល - ៤៥.៩១៣ ៤៥.៩១៣ ១៨៤.១៥៧ - - - - 

លេម្អ�ងពីករប្ដូររូបិយប័ណ្ណ - - - (៩.១០២) - - - (៤៥.៦៣៨) 

សមតុល្យនាៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ - ៩២៥.៣៤៥ ៩២៥.៣៤៥ ៣.៧១៣.៤០៨ - ៧៨២.២២៩ ៧៨២.២២៩ ៣.១៤៨.៤៧២ 

តៃម្លេយាង         

សមតុល្យនាៃថ្ងទី១ ែខមករ ៨៥.៧៦២.២៩៦ ១.៥០៥.១២០ ៨៧.២៦៧.៤១៦ ៣៥១.២៥១.៣៤៩ ៨៥.៧៦២.២៩៦ ១.៥៩៧.៦៦២ ៨៧.៣៥៩.៩៥៨ ៣៥៦.៨៦៥.៤២៨ 

សមតុល្យនាៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ៨៥.៧៦២.២៩៦ ១.៤១៣.៩៣២ ៨៧.១៧៦.២២៨ ៣៤៩.៨៣៨.២០៣ ៨៥.៧៦២.២៩៦ ១.៥០៥.១២០ ៨៧.២៦៧.៤១៦ ៣៥១.២៥១.៣៤៩ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 
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៧. ្រទព្យវិនិេយាគ (ត) 

តៃម្លសម�សបៃន្រទព្យវនិិេយាគ ្រត�វបានកំណត់េដយអ្នកវយតៃម្ល្រទព្យឯករជ្យខងេ្រក ែដលមានជំនាញ

វជិា្ជ ជីវៈ និងបទពិេសធន៍ស្រមាប់ទីតំង និង្របេភទអចលន្រទព្យែដលកំពុងវយតៃម្ល។ អ្នកវយតៃម្លឯករជ្យ         

ផ្តល់តៃម្ល សម�សបៃន្រទព្យវនិិេយាគរបស់្រក�មហ៊ុន នាៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៥ គឺ្របមាណ ៤៤៧.៩១២.៤៤២

ដុល្ល រអេមរកិ (ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៤៖ ៤៤៧.៩៤១.៦១០ ដុល្ល រអេមរកិ)។ 

ករវស់ែវងតៃម្លសម�សបស្រមាប់្រទព្យវនិិេយាគទំងអស់ ្រត�វបានចត់ថា្ន ក់ជាតៃម្លសម�សបក្រមិតទី ២ 

េដយ ែផ្អកេលធាតុចូលៃនបេច្ចកេទសវយតៃម្លែដលបានេ្រប្របាស់ (សូមេមលកំណត់សមា្គ ល់ ២(ឃ)(iii))។ 

ប័ណ្ណកម្មសិទ្ធិេលដីែដលមានតៃម្ល ១.៣៤៧.៣០០ ដុល្ល រអេមរកិ (ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៤៖ ១.៣៤៧.៣០០ 

ដុល្ល រអេមរកិ) េនពំុទន់ទទួលបានពីអជា្ញ ធរេនេឡយ។ 

ចំណូលពីករជួល និងចំណាយរលំស់ ែដលទក់ទិននឹង្រទព្យវនិិេយាគ មានចំនួន ១.១២៦.៥៩៥ ដុល្ល រអេមរកិ 

និង  ៩៧.២០៣ ដុល្ល រអេមរកិ (ឆា្ន ២ំ០២៤៖ ១.១១៦.៧២៣ ដុល្ល រអេមរកិ និង ៩២.៥៤២ ដុល្ល រអេមរកិ) ្រត�វ

បានទទួលស្គ លក់្នុងរបាយករណ៏ចំេណញ ឬខតក្នុងអំឡុងករយិបរេិច្ឆទ។ 

៨. ករវិនិេយាគក្នងុ្រក�មហ៊ុនសមាគត 

ចំនួនេនះសេំដឲ្យករវនិិេយាគ ២៥% េនក្នុង ហ្វូណនេតេជា អីុនេឡន វរ័េធេវយ េអន ឡូជីស្ទីក ឯ.ក ទក់ទិន

នឹងគេ្រមាងែ្រពកជីក ហ្វូណនេតេជា ែដលទទួលបានេសចក្តីសេ្រមចពី្រក�ម្របឹក្សោភិបាលេនៃថ្ងទី២៩ ែខកក្កដ 

ឆា្ន ២ំ០២៤។ េគាលបំណងៃនករវនិិេយាគរបស់ ក.ស.ភ. គឺេដម្បីចូលរួមវនិិេយាគក្នុង្រកបខណ្ឌ កំណាត់ផ្លូវ                 

ទឹកទី១ ចមា្ង យ ២១ គីឡែូម៉្រត ៃនគេ្រមាងែ្រពកជីកហ្វណូនេតេជា និងេធ្វ្របតិបត្តិករែ្រពកជីក ហ្វណូនេតេជា 

េដម្បីព្រងីកែខ្សដឹកជ�្ជូ នទំនិញពីកំពង់ែផស្វយ័តភ្នំេពញ េទកន់បណា្ដ កំពង់ែផសមុ្រទទំងក្នុង្របេទស និង

អន្តរជាតិ។ 

េនៃថ្ងទី១៧ ែខមករ ឆា្ន ២ំ០២៥ ក្នុងកិច្ច្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភិបាលរបស់ ក.ស.ភ. ្រក�ម្របឹក្សោភិបាលបានសេ្រមច     

បណា្ត ក់ទុន ២.៥០០.០០០ ដុល្ល រអេមរកិ េទក្នុង ហ្វូណនេតេជា អីុនេឡន វរ័េធេវយ េអន ឡូជីស្ទីក ឯ.ក ែដល

សមមូលេទនឹង ២៥% ៃនេដមទុនចុះប�្ជ ីស្រមាប់គេ្រមាង ែ្រពកជីក ហ្វូណនេតេជា។ េដមទុនេនះ ្រត�វបាន           

ដក់ប�្ចូ ល និងទូទត់េនៃថ្ងទី១២ ែខមីនា ឆា្ន ំ២០២៥។ 

គិត្រតឹមកលបរេិច្ឆទៃនរបាយករណ៍េនះ ពំុមាន្របតិបត្តិករសំខន់ៗទក់ទិននឹងគេ្រមាងែ្រពកជីកហ្វូណន

េតេជា ្រត�វបានេធ្វេឡងេដយហ្វូណនេតេជា អីុនេឡន វរ័េធេវយ េអន ឡូជីស្ទីក ឯ.ក ែដលត្រម�វឲ្យមាន                    

ករទទួលស្គ ល់េនក្នុងរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុសេង្ខបចេនា្ល ះេពល របស់្រក�មហ៊ុនេនាះេឡយ។ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៥ 
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៩. គណនីអតិថិជន និងគណនី្រត�វទទួលេផ្សង  ៗ
 

 ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៤ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

រយៈេពលែវង     

គណនី្រត�វទទួលេផ្សង  ៗ  ៧៩.៧៨៤  ៣២០.១៧៤ ៧៦.៦៦១ ៣០៨.៥៦១ 

ករបង់មុន - - ១.៣៩៥.០០០ ៥.៦១៤.៨៧៥ 

បុេរ្របទនេទសម្ព័ន្ធញាតិ 

(កំណត់សមា្គ ល់ ៣០) ១៦.៧៣៤.៦៤១ ៦៧.១៥៦.១១៤ - - 

  ១៦.៨១៤.៤២៥ ៦៧.៤៧៦.២៨៨ ១.៤៧១.៦៦១ ៥.៩២៣.៤៣៦ 

រយៈេពលខ្លី     

គណនីអតិថិជន្រត�វទទួល     

តតិយភាគី ៥.៦២៧.០០៨ ២២.៥៨១.១៨៣ ៤.៧៩២.៤៩៨ ១៩.២៨៩.៨០៥ 

គណនី្រត�វទទួលេផ្សង  ៗ     

គណនី្រត�វទទួលេផ្សង  ៗ ១.០០៣.១៧២ ៤.០២៥.៧២៨ ១.៩៥១.១១៩ ៧.៨៥៣.២៥៤ 

ករបង់មុន ១៤៩.៣៦៥ ៥៩៩.៤០២ ១៧១.៧០៣ ៦៩១.១០៥ 

្របាក់តម្កល ់ ៨៥.១៩៥ ៣៤១.៨៨៨ ៥៩.៤៤៥ ២៣៩.២៦៥ 

បុេរ្របទន ៥៥.២០៨ ២២១.៥៥០ ៦១.៥០៥ ២៤៧.៥៥៨ 

 ១.២៩២.៩៤០ ៥.១៨៨.៥៦៨ ២.២៤៣.៧៧២ ៩.០៣១.១៨២ 

 ៦.៩១៩.៩៤៨ ២៧.៧៦៩.៧៥១ ៧.០៣៦.២៧០ ២៨.៣២០.៩៨៧ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៥ 
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៩. គណនីអតិថិជន និងគណនី្រត�វទទួលេផ្សង  ៗ(ត) 

េនក្នុងតៃម្លេយាងៃនគណនីអតិថិជន និងគណនី្រត�វទទួលេផ្សង  ៗ រួមមានករខតបង់ឱនភាពៃនតៃម្លមាន

ចំនួន ៥១១.១៥៥ ដុល្ល រអេមរកិ នាៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៥ (ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៤៖ ៣.៤២០.៩៨១)។                    

បែ្រមប្រម�លៃនករខតបង់ឱនភាពៃនតៃម្លេលភតិសន្យោ្របតិបត្តិករ្រត�វទទួលក្នុងអំឡុងករយិបរេិច្ឆទ មាន

ដូចខងេ្រកម៖ 
 

 ២០២៥ ២០២៤ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 
  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 
     

សមតុល្យនាៃថ្ងទី១ ែខមករ ៣.៤២០.៩៨១ ១៣.៧៦៩.៤៤៩ ៣.១៥៤.៧៧៦ ១២.៨៨៧.២៦០ 

ទទួលស្គ លក់្នុងរបាយករណ៍

ចំេណញ ឬខត  

(កំណត់សមា្គ ល់ ២៦) (៥០.៧៧៣) (២០៣.៦៥១) ២៦៦.២០៥ ១.០៨៣.៧២០ 

េផ្ទរេទភតិសន្យោ្រត�វទទួល 

(កំណត់សមា្គ ល់៦(ខ)(ii)) (២.៨៥៩.០៥៣) (១១.៤៦៧.៦៦២) - - 

លេម្អ�ងពីករប្ដូររបិូយប័ណ្ណ - (៤៦.៨៧១) - (២០១.៥៣១) 

សមតុល្យនាៃថ្ងទី៣១ ែខធ្ន ូ ៥១១.១៥៥ ២.០៥១.២៦៥ ៣.៤២០.៩៨១ ១៣.៧៦៩.៤៤៩ 

តរងេនក្នុងកំណត់សមា្គ ល់ ៣១(ខ)(ii) បង្ហ ញព័ត៌មានអំពីករ្របឈមនូវហនិភ័យឥណទន និងករខតបង់

ឥណទនរពឹំងទុក េលគណនីអតិថិជន គិត្រតឹមកលបរេិច្ឆទរយករណ៍។ 

១០. សន្និធិ 
 

 ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៤ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 
  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 
     

េ្របងម៉ាស៊ូត ១២៣.៦៧៨ ៤៩៦.៣២០ ៨០.៩១៨ ៣២៥.៦៩៥ 

េ្របងម៉ាសុីន ៦៤.១២២ ២៥៧.៣២២ ៣៧.៣២១ ១៥០.២១៧ 

េ្រគ�ងបនា្ល ស ់ ៧៥៣.១៨៨ ៣.០២២.៥៤៣ ៦៥៧.៤៥៣ ២.៦៤៦.២៤៩ 

សមា្ភ រៈករយិាល័យ ៥.៥២០ ២២.១៥២ ១៧.៨៨៨ ៧១.៩៩៩ 

 ៩៤៦.៥០៨ ៣.៧៩៨.៣៣៧ ៧៩៣.៥៨០ ៣.១៩៤.១៦០ 

េនក្នុងឆា្ន ២ំ០២៥ សន្និធិចំនួន ១.៤៩១.៧៨៨ ដុល្ល រអេមរកិ (ឆា្ន ២ំ០២៤៖ ១.៦៨៤.៨៣៥ ដុល្ល រអេមរកិ) ្រត�វបាន

ទទួលស្គ លជ់ាចំណាយក្នុងអំឡងុករយិបរចិ្ឆទ េហយដក់ប�្ចូ លក្នុង “ៃថ្លេដមេសវកម្ម” ។ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៥ 
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១១. ករវិនិេយាគេផ្សង  ៗសច់្របាក់ និងសមតុល្យេនធនាគារ 
 

 ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៤ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

រយៈេពលែវង     

ករវនិិេយាគេផ្សង  ៗ– ្របាក់បេ�� 

មានកលកំណត់ (*) ១០.០០០.០០០ ៤០.១៣០.០០០ ១៥.០០០.០០០ ៦០.៣៧៥.០០០ 

រយៈេពលខ្លី     

ករវនិិេយាគេផ្សង  ៗ– 

្របាក់បេ��មានករកំណត់ (*) ៥.០០០.០០០ ២០.០៦៥.០០០ - - 

សច់្របាក់ក្នុងៃដ ៦.៥១១ ២៦.១២៩ ៨.១៩៨ ៣២.៩៩៧ 

សច់្របាក់េនធនាគារ៖     

គណនីសន្ស ំ ៦៧៤.៩៧២ ២.៧០៨.៦៦៣ ៦.៦៣៨.៧២៦ ២៦.៧២០.៨៧២ 

គណនីចរន្ត ៣.៣២១.៤២២ ១៣.៣២៨.៨៦៦ ៥.២៧៤.៦៨០ ២១.២៣០.៥៨៧ 

្របាក់បេ��មានកលកំណត់ 

(ែដលមានកលវសនេដម

រហតូដល ់៣ែខ) ៨០.២៤០ ៣២២.០០៣ ៨០.០២១ ៣២២.០៨៥ 

សច់្របាក់ និងសច់្របាក់សមមូល ៤.០៨៣.១៤៥ ១៦.៣៨៥.៦៦១ ១២.០០១.៦២៥ ៤៨.៣០៦.៥៤១ 

(*) ករវនិិេយាគេផ្សងៗសេំដេល ្របាក់បេ��មានកលកំណត់េនធនាគារ ែដលមានថិរេវលចប់ពី ៤៨ែខ 

ដល ់២៤០ែខ និងទទួលបានករ្របាក់្របចឆំា្ន ំចេនា្ល ះពី ៦.២៥% េទ ៧.៧៥% (ឆា្ន ២ំ០២៤៖ ៦.២៥% េទ 

៧.៧៥% ក្នុងអំឡុងករយិបរេិច្ឆទ។ 

្រក�មហ៊នុមានឥណទនវបិារូបន៍ េនធនាគារពណិជ្ជកម្មេ្រក្របេទសៃនកម្ពុជា េដយមានចំនួនក្រមិត 

៤.៥០០.០០០ ដុល្ល រអេមរកិ។ េនៃថ្ងទី២ ែខឧសភា ឆា្ន ២ំ០២៥ ្រក�មហ៊នុបានបន្តកលវសនឥណទនវបិារូបន៍

េនះ។ េនៃថ្ងទី២៥ ែខសីហ ឆា្ន ២ំ០២៥ ្រក�មហ៊ុនបានចុះកិច្ច្រពមេ្រព�ងជាមួយធនាគារពណិជ្ជកម្មេ្រក

្របេទសៃនកម្ពុជា េដម្បីបែន្ថមក្រមិតឥណទនវបិារូបន៍ មកដលចំ់នួនសរុប ១០.០០០.០០០ ដុល្ល រអេមរកិ។ 

ឥណទនេនះ្រត�វបានធានាេដយ្របាក់បេ��មានកលកំណត់រយៈេពលែវង េដយ្រត�វបង់ករ្របាក់ចំនួន ៧% 

ក្នុងមួយឆា្ន ំ និងមានកលវសន េនៃថ្ងទី២ ែខឧសភា ឆា្ន ំ២០២៦។ គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ ពំុមាន            

សមតុល្យទឹក្របាក់េលករេ្រប្របាស់ឥណទនវបិារូបរេ៍នាះេទ (ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៤៖ មិនមាន)។ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 
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១២. េដមទុន 
 

 ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៤ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 
     

ភាគហ៊ុនមានសិទ្ធេិបាះេឆា្ន ត  

មានតៃម្ល ១ ដុល្ល រអេមរកិ  

ក្នុងមួយហ៊ុន៖     

្របេភទ ក ៤.១៣៦.៨៧៣ ១៦.៥៤៧.៤៩២ ៤.១៣៦.៨៧៣ ១៦.៥៤៧.៤៩២ 

្របេភទ ខ ១៦.៥៤៧.៤៩២ ៦៦.១៨៩.៩៦៨ ១៦.៥៤៧.៤៩២ ៦៦.១៨៩.៩៦៨ 

 ២០.៦៨៤.៣៦៥ ៨២.៧៣៧.៤៦០ ២០.៦៨៤.៣៦៥ ៨២.៧៣៧.៤៦០ 

ភាគហ៊ុនមិនមានសិទ្ធិេបាះេឆា្ន ត 

មានតៃម្ល ១ ដុល្ល រអេមរកិ 

ក្នុងមួយហ៊ុន៖     

្របេភទ គ ៩៣.៧៦៩.១២០ ៣៧៥.០៧៦.៤៨០ ៩៣.៧៦៩.១២០ ៣៧៥.០៧៦.៤៨០ 

 ១១៤.៤៥៣.៤៨៥ ៤៥៧.៨១៣.៩៤០ ១១៤.៤៥៣.៤៨៥ ៤៥៧.៨១៣.៩៤០ 

ភាគហ៊ុនិក ្របេភទ គ គឺពំុមានសទិ្ធិទទួលបាននូវភាគលភេនាះេទ បុ៉ែន្ដមានសិទ្ធិអទិភាពដំបូងទទួលបាននូវ 

្រទព្យសម្បត្តិរបស់ ក.ស.ភ. េនក្នុងករណីែដល្រក�មហ៊ុនជ្រមះប�្ជ ី។ 

១៣. បុព្វលភភាគហ៊ុន 

េនៃថ្ងទី៩ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០១៥ ក.ស.ភ. ទទួលបានេជាគជ័យក្នុងករចុះប�្ជ ីេនេលទីផ្សោរមូលប្រតកម្ពុជា (“ផ.ម.ក.”)។ 

ចំនួនភាគហ៊នុសរបុ (មានសទិ្ធិេបាះេឆា្ន ត) មានចំនួន ២០.៦៨៤.៣៦៥ ភាគហ៊នុ ែដលមាន ៤.១៣៦.៨៧៣ ជា      

ភាគហ៊ុន្របេភទ “ក” ែដលមានតៃម្លចរកឹ ៤.០០០ េរៀល ក្នុងមួយភាគហ៊ុន។ បនា្ទ ប់ពីបានចុះប�្ជ ី ្រកសងួេសដ្ឋកិច្ច 

និងហរិ��វត្ថុកន់កប់ចំនួន ៨០% ៃនភាគហ៊នុសរបុ។ ក.ស.ភ. បានទទួលសច់្របាក់ពីករលក់មូលប្រតកម្មសិទ្ធិ

េលកដំបូងជាសធារណៈបានចំនួន ៥.១៩៣.៩១៥ ដុល្ល រអេមរកិ និងចំណាយ្របតិបត្តិករចំនួន ៩០១.៥៤០ 

ដុល្ល រអេមរកិ។ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 
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១៤. ទុនប្រម�ង 
 

 ទុនប្រម�ងតមច្បោប់ ទុនប្រម�ងេសរ ី មូលនិធិអភិវឌ្ឍសហ្រគាស សរុប 

 ដុល្ល រអេមរកិ ដុល្ល រអេមរកិ ដុល្ល រអេមរកិ ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 
     (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

      

សមតុល្យនាៃថ្ងទី១ ែខមករ ឆា្ន ២ំ០២៥ ៤.៣៥៩.៧៦៩ ៤.៣៥៩.៧៦៩ ៧០.១៦៦.២១៣ ៧៨.៨៨៥.៧៥១ ៣២១.៧២១.០៣៨ 

េផ្ទរពី្របាក់ចំេណញរក្សោទុក (*) ៦៤៧.៨៧១ ៦៤៧.៨៧១ ១០.៥១៤.២៤៩ ១១.៨០៩.៩៩១ ៤៧.៤៤០.៧៣៤ 

សមតុល្យៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ ៥.០០៧.៦៤០ ៥.០០៧.៦៤០ ៨០.៦៨០.៤៦២ ៩០.៦៩៥.៧៤២ ៣៦៩.១៦១.៧៧២ 
      

សមតុល្យនាៃថ្ងទី១ ែខមករ ឆា្ន ២ំ០២៤ ៣.៨៩០.១១០ ៣.៨៩០.១១០ ៦២.៨៥៧.៧៥១ ៧០.៦៣៧.៩៧១ ២៨៧.៨២២.៦៦២ 

េផ្ទរពី្របាក់ចំេណញរក្សោទុក (*) ៤៦៩.៦៥៩ ៤៦៩.៦៥៩ ៧.៣០៨.៤៦២ ៨.២៤៧.៧៨០ ៣៣.៨៩៨.៣៧៦ 

សមតុល្យៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៤ ៤.៣៥៩.៧៦៩ ៤.៣៥៩.៧៦៩ ៧០.១៦៦.២១៣ ៧៨.៨៨៥.៧៥១ ៣២១.៧២១.០៣៨ 

េយាងតមលក្ខន្ដិកៈរបស់ ក.ស.ភ. ្របករ ៦៦ ចុះៃថ្ងទី៥ ែខក��  ឆា្ន ២ំ០១៦ បានែចងថា ្របាក់ចំេណញរបស ់ក.ស.ភ. បនា្ទ ប់ពីកត់កងនឹងករខតបង់ែដលេយាងពីឆា្ន ំមុន (្របសិន                 

េបមាន) អច្រត�វបានេ្រប្របាស់ដូចខងេ្រកម៖ 

- ស្រមាប់ទុនប្រម�ងតមច្បោប់ – ៥% 

- ស្រមាប់ទុនប្រម�ងេសរ ី– ៥% 

- សមតុល្យេនសលស់្រមាប់ភាគលភ និងមូលនិធិស្រមាប់អភិវឌ្ឍសហ្រគាស។ 

(*) ករេផ្ទរពី្របាក់ចំេណញរក្សោទុកេទជាទុនប្រម�ង ្រត�វបានេធ្វេឡងតមេសចក្តីសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោភិបាលេនៃថ្ងទី២៧ ែខមីនា ឆា្ន ២ំ០២៤។ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 
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១៥. គណនីអ្នកផ្គត់ផ្គង់ និងគណនី្រត�វទូទត់េផ្សង  ៗ
 

 ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៤ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 
  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

រយៈេពលែវង     

គណនី្រត�វទូទត់េផ្សងៗ      

្របាក់តម្កល ់  ១៦.១៩៧ ៦៤.៩៩៩ ១៥.៥៧១ ៦២.៦៧៣ 

រយៈេពលខ្លី     

គណនីអ្នកផ្គត់ផ្គង់     

តតិយភាគី ៤.០៥១.០៧៧ ១៦.២៥៦.៩៧២ ២.៨៨៦.៩៩៩ ១១.៦២០.១៧១ 

គណនី្រត�វទូទត់េទសម្ព័ន្ធញាតិ 

(កំណត់សមា្គ ល់ ៣០(គ)) ៥៤៩.១០១ ២.២០៣.៥៤២ ១៨០.៤៤៧ ៧២៦.២៩៩ 

 ៤.៦០០.១៧៨ ១៨.៤៦០.៥១៤ ៣.០៦៧.៤៤៦ ១២.៣៤៦.៤៧០ 

គណនី្រត�វទទួលេផ្សងៗ      

្របាក់តម្កល ់ ៤២២.០៦៣ ១.៦៩៣.៧៣៩ ៣៣៣.២៥០ ១.៣៤១.៣៣១ 

ពន្ធ្រត�វទូទត់េផ្សង  ៗ ៩១.០៧៨ ៣៦៥.៤៩៦ ២២៩.៦៥៥ ៩២៤.៣៦១ 

គណនី្រត�វទូទត់េផ្សងៗ  ៣.៨៩៦.៣៥៧ ១៥.៦៣៦.០៨០ ២.៣២៧.៥៥០ ៩.៣៦៨.៣៨៨ 

 ៤.៤០៩.៤៩៨ ១៧.៦៩៥.៣១៥ ២.៨៩០.៤៥៥ ១១.៦៣៤.០៨០ 

 ៩.០០៩.៦៧៦ ៣៦.១៥៥.៨២៩ ៥.៩៥៧.៩០១ ២៣.៩៨០.៥៥០ 

១៦. ្របាក់កម្ចី 
 

 ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៤ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

រយៈេពលែវង     

កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ – គេ្រមាង

ចំណតែផកុងតឺន័រថ្មី(“PPPNCTP”) 

ឬចំណតែផកុងតឺន័រ LM១៧ (ក) ១០.៣៤៩.៨៣៨ ៤១.៥៣៣.៩០០ ១២.៤១៩.៨៤៥ ៤៩.៩៨៩.៨៧៦ 

គេ្រមាងែ្រពកជីកហ្វណូនេតេជា (ខ) ១៦.៨៦៥.១០៤ ៦៧.៦៧៩.៦៦២ - - 

 ២៧.២១៤.៩៤២ ១០៩.២១៣.៥៦២ ១២.៤១៩.៨៤៥ ៤៩.៩៨៩.៨៧៦ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 
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១៦. ្របាក់កម្ច ី(ត) 
 

 ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល  ដុល្ល រអេមរកិ 

  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

រយៈេពលខ្ល ី     

កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ –  

គេ្រមាងចំណតែផកុងតឺន័រថ្មី

(“PPPNCTP”) ឬចំណតែផ 

កុងតឺន័រ LM១៧ (ក) ២.២៥៣.៥១០ ៩.០៤៣.៣៣៦ ២.២៨៩.២៧៤ ៩.២១៤.៣២៨ 

 ២៩.៤៦៨.៤៥២ ១១៨.២៥៦.៨៩៨ ១៤.៧០៩.១១៩ ៥៩.២០៤.២០៤ 

បែ្រមប្រម�លៃន្របាក់កម្ចីក្នុងអំឡុងករយិបរេិច្ឆទមានដូចខងេ្រកម៖ 
 

 ២០២៥ ២០២៤ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

     

សមតុល្យនាៃថ្ងទី១ ែខមករ ១៤.៧០៩.១១៩ ៥៩.២០៤.២០៤ ១៦.៨០០.៨៧៥ ៦៨.៦៣១.៥៧៥ 

ករបែន្ថម ១៦.៧៣៤.៦៤១ ៦៧.១២២.៦៤៥ - - 

ចំណាយករ្របាក់ ៦៥៣.៥៩២ ២.៦២១.៥៥៨ ៦១៩.៩១០ ២.៥២៣.៦៥៤ 

ករ្របាក់បានទូទត់ (៥៥៨.៩២៦) (២.២៤១.៨៥២) (៦៤១.៦៩២) (២.៦១២.៣២៨) 

្របាក់េដមបានទូទត់ (២.០៦៩.៩៧៤) (៨.៣០២.៦៦៦) (២.០៦៩.៩៧៤) (៨.៤២៦.៨៦៤) 

លេម្អ�ងពីករប្ដូររបិូយប័ណ្ណ - (១៤៦.៩៩១) - (៩១១.៨៣៣) 

សមតុល្យនាៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ២៩.៤៦៨.៤៥២ ១១៨.២៥៦.៨៩៨ ១៤.៧០៩.១១៩ ៥៩.២០៤.២០៤ 

(ក) កំពង់ែផស្វយ័តភ្នំេពញ – គេ្រមាងចំណតែផកុងតឺន័រថ្មី(“PPPNCTP”) ឬចំណតែផកុងតឺន័រ LM១៧ 

PPPNCTP សំេដដល់កិច្ច្រពមេ្រព�ងេលករផ្តល់្របាក់កម្ចីរវង ្រកសួងេសដ្ឋកិច្ច និងហិរ��វត្ថុ និង ក.ស.ភ. 

ស្រមាប់ករផ្តល់្របាក់កម្ចីែដលទទួលបានពីធនាគារ Import-Export Bank of China (“េហថា Eximbank”) ស្ថិត

េ្រកមកិច្ចសន្យោ្រពមេ្រព�ងផ្តល់កម្ចីឥណទនដល់អតិថិជនែដលេពញចិត្ត េលខ (២០១០)២៩ (១៣៦) ចុះៃថ្ងទី៤                 

ែខវចិ្ឆិក ឆា្ន ំ២០១០ ស្រមាប់ករសងសង់គេ្រមាងកំពង់ែផស្វយ័ត – គេ្រមាងចំណតែផកុងតឺន័រថ្មី។ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៥ 
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១៦. ្របាក់កម្ច ី(ត) 

(ក) កំពង់ែផស្វយ័តភ្នំេពញ – គេ្រមាងចំណតែផកុងតឺន័រថ្មី(“PPPNCTP”) ឬចំណតែផកុងតឺន័រ LM១៧ (ត) 

ចំនួនទឹក្របាក់ែដលបាន្របគល់ឲ្យ ក.ស.ភ. ខ្ចីបន្ដេនាះ ្រត�វបានចត់ទុកថាបានឲ្យ ក.ស.ភ. េនកលបរេិច្ឆទែតមួយ 

តម្របេភទរូបិយប័ណ្ណដូចគា្ន  និងក្នុងចំនួនទឹក្របាក់ែដលបានេបកេដយធនាគារ Eximbank ស្រមាប់កម្មវត្ថុ
ផ្ដលហ់ិរ��ប្បទនេដម្បីអនុវត្តគេ្រមាង។ ក.ស.ភ. បង់ករ្របាក់េរៀងរលព់ក់កណា្ដ លឆា្ន ំម្ដងជូន្រកសងួេសដ្ឋកិច្ច 

និងហិរ��វត្ថុ តមអ្រតករ្របាក់ ៤% ក្នុងមួយឆា្ន ំ។ ្របាក់កម្ចីបន្ដេនះ គឺស្រមាប់រយៈេពល ២០ឆា្ន  ំរួមប�្ចូ លទំង

េថរេវលអនុេ្រគាះមិនេលសពី ៧ឆា្ន ំ េដយគិតចប់ពីៃថ្ងចុះហត្ថេលខេលកិច្ច្រពមេ្រព�ង្របាក់កម្ចីេនះ។ 

(ខ) គេ្រមាងែ្រពកជីកហ្វូណនេតេជា – SPC២ 

េនៃថ្ងទី១២ ែខមិថុនា ឆា្ន ំ២០២៥ ក.ស.ភ បានចុះកិច្ចសន្យោ្របាក់កម្ចីែដលមានចំនួន ២៩.៤១៥.៥៦៥ ដុល្ល រ                

អេមរកិ ជាមួយ្រកសួងេសដ្ឋកិច្ច និងហិរ��វត្ថុ ស្រមាប់ជាហិរ��ប្បទនេទក្នុងគេ្រមាងែ្រពកជីកហ្វូណន

េតេជា ក្នុងកំណាត់ផ្លូវទឹកទី២ ែដល្របាក់កម្ចីេនះ មានកលវសនេនៃថ្ងទី៣០ ែខមីនា ឆា្ន ំ២០៤១ និងមានអ្រត

ករ្របាក់ ២% ក្នុងមួយឆា្ន ។ំ ្របាក់េដម និងករ្របាក់ ្រត�វទូទត់្របចំឆា្ន ំ េដយគិតចប់ពីៃថ្ងទី៣០ ែខមីនា                    

ឆា្ន ២ំ០២៧ រហូតដលក់លវសន។  

គិត្រតឹមកលបរេិច្ឆទៃនរបាយករណ៍េនះ ទឹក្របាក់ចំនួន ១៦.៧៣៤.៦៤១ ដុល្ល រអេមរកិ ្រត�វបានដកយកមក

េ្រប្របាស់ េហយទឹក្របាក់ែដលេនសល់នឹង្រត�វដកយកមកេ្រប្របាស់ពីរេលកបន្តបនា្ទ ប់េទៀត។  

១៧. បំណុលកិច្ចសន្យោ 
 

 ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៤ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 
     

បំណុលរយៈេពលែវង ១២.៤៥០.០០០ ៤៩.៩៦១.៨៥០ ១២.៧៥០.០០០ ៥១.៣១៨.៧៥០ 

បំណុលរយៈេពលខ្លី ៣០០.០០០ ១.២០៣.៩០០ ៣០០.០០០ ១.២០៧.៥០០ 

 ១២.៧៥០.០០០ ៥១.១៦៥.៧៥០ ១៣.០៥០.០០០ ៥២.៥២៦.២៥០ 

បំណុលកិច្ចសន្យោសំេដដលចំ់ណូលពន្យោរ េកតេឡងពីភតិសន្យោដីធ្លីេទឲ្យ្រក�មហ៊ុន េចៀន ឈងឹ ៃថ ្រគ�ប 

ែដលបានេធ្វករបង់មុននូវៃថ្លឈ្នួលទំង�ស�ងេនេពលចប់េផ្តមភតិសន្យោ។ ចំនួនសរុបេនះ ្រត�វបានកត់

រលំស់តមវធីិស�ស្តរលំសេ់ថរ េលថិរេវល ៥០ឆា្ន ំ។ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៥ 
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១៨. សវិំធានធនេលអត្ថ្របេយាជន៍េសធននិវត្តន៍ 

 

 ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៤ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

     

កតព្វកិច្ចអត្ថ្របេយាជន៍  

ែដលបានកំណត់ (ក)     

តៃម្លបច្ចុប្បន្នៃនកតព្វកិច្ច 

អត្ថ្របេយាជន៍ែដលបានកំណត់ ៥៧៧.៨៩០ ២.៣១៩.០៧៣ ៥៣៦.២២៤ ២.១៥៨.៣០២ 

អត្ថ្របេយាជន៍េផ្សងៗ  (ខ)     

មូលនិធិេបឡាជាតិរបប 

សន្ដិសខុសង្គម ១០៥.៥៥២ ៤២៣.៥៨០ ១១៤.១៦៤ ៤៥៩.៥១០ 

 ៦៨៣.៤៤២ ២.៧៤២.៦៥៣ ៦៥០.៣៨៨ ២.៦១៧.៨១២ 

បែ្រមបប្រម�លៃនកតព្វកិច្ចអត្ថ្របេយាជន៍និេយាជិតែដលបានកំណត់ េនក្នុងអំឡុងករយិបរេិច្ឆទ មានដូច

ខងេ្រកម៖ 

 

 ២០២៥ ២០២៤ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

     

សមតុល្យនាៃថ្ងទី១ ែខមករ ៥៣៦.២២៤ ២.១៥៨.៣០២ ៤៤០.៨២៣ ១.៨០០.៧៦២ 

ចំណាយេសវកម្មបច្ចុប្បន្ន (*) ៥៦.៧៥៤ ២២៧.៦៤០ ៤២.៤៩៤ ១៧២.៩៩៣ 

ចំណាយករ្របាក់ ៣១.៩៤៧ ១២៨.១៣៩ ៣៣.៤១៤ ១៣៦.០២៨ 

អត្ថ្របេយាជន៍ែដលបានបង់ (១១.០៤៧) (៤៤.៣១០) (៥.៩០៨) (២៤.០៥១) 

ករវសែ់វងេឡងវញិ (៣៥.៩៨៨) (១៤៤.៣៤៨) ២៥.៤០១ ១០៣.៤០៧ 

លេម្អ�ងពីករប្ដូររបិូយប័ណ្ណ -  (៦.៣៥០) - (៣០.៨៣៧) 

សមតុល្យនាៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ៥៧៧.៨៩០ ២.៣១៩.០៧៣ ៥៣៦.២២៤ ២.១៥៨.៣០២ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៥ 
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១៨. សវិំធានធនេលអត្ថ្របេយាជន៍េសធននិវត្តន៍ (ត) 

បែ្រមបប្រម�លៃនអត្ថ្របេយាជន៍េផ្សង  ៗេនក្នុងអំឡុងករយិបរេិច្ឆទ មានដូចខងេ្រកម៖ 
 

 ២០២៥ ២០២៤ 
 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 
  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 
     

សមតុល្យនាៃថ្ងទី១ ែខមករ ១១៤.១៦៤ ៤៥៩.៥១០ ១២២.៩៣៩ ៥០២.២០៦ 

អត្ថ្របេយាជន៍ែដលបានទូទត់ (៨.៦១២) (៣៤.៥៤៣) (៨.៧៧៥) (៣៥.៧២៣) 

លេម្អ�ងពីករប្ដូររបិូយប័ណ្ណ - (១.៣៨៧) - (៦.៩៧៣) 

សមតុល្យនាៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ១០៥.៥៥២ ៤២៣.៥៨០ ១១៤.១៦៤ ៤៥៩.៥១០ 

(*) ចំនួនទំងេនះ្រត�វបានទទួលស្គ ល់ ក្នុងចំណាយ្របាក់េបៀវត្សរ ៍ ្របាក់ឈ្នួល និងចំណាយពក់ព័ន្ធនានា     

េនក្នុងរបាយករណ៍ចំេណញ ឬខត និងលទ្ធផលលម្អិតេផ្សងៗ។ 

(ក) កតព្វកិច្ចអត្ថ្របេយាជន៍ែដលបានកំណត់ 

ករសន្មតេលករគណនា 

ខងេ្រកមេនះគឺជាករសន្មតចម្បង េៗលករគណនានាកលបរេិច្ឆទរយករណ៍ (បង្ហ ញជាមធ្យមទម្ងន់) ៖ 
 

ករសន្មត ២០២៥ ២០២៤ 

អ្រតអប្បហរ (*) ៤.៩% ៥.៥% 

អ្រតកំេណ ន្របាក់េបៀវត្សរ ៍
១៣% (ថយចុះជាបេណ្ត រៗ មក្រតឹម ៥% 

ចប់ពីឆា្ន ំ ២០៣៤ តេទ) 

១៤% (ថយចុះជាបេណ្ត រៗ មក្រតឹម ៥% 

ចប់ពីឆា្ន ំ ២០៣៤ តេទ) 

អ្រតមរណភាព (**) តរងអយុរបស្់របេទសៃថឆា្ន ំ២០១៧ តរងអយុរបស្់របេទសៃថឆា្ន ំ២០១៧ 

អ្រតពិករភាព ១០% ៃនអ្រតមរណភាព ១០% ៃនអ្រតមរណភាព 

អ្រតបែ្រមប្រម�លបុគ្គលកិ ១,១% ១,១% 

(*) េដយសរព័ត៌មានស្តីពីប័ណ្ណបំណុលសជីវកម្មរបស់រដ្ឋ ភិបាលកម្ពុជាមិនទន់មានេនេឡយ ្រក�មហ៊ុន

បានវភិាគអ្រត្របាក់បេ��រយៈេពលែវងជាមធ្យម របសធ់នាគារធំ េៗនក្នុងកម្ពុជា។ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៥ 
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១៨. សវិំធានធនេលអត្ថ្របេយាជន៍េសធននិវត្តន៍ (ត) 

(ក) កតព្វកិច្ចអត្ថ្របេយាជន៍ែដលបានកំណត់ (ត) 

ករសន្មតេលករគណនា (ត) 

(**) ករសន្មតទក់ទងនឹងមរណភាពនាេពលអនាគត គឺែផ្អកេលស្ថតិិែដលបានេចញផ្សោយ និងតរងមរណភាព។ 

េដយសរែតតរងអយសុ្តង់ដស្រមាប់្របេទសកម្ពុជាេនមិនទន់មានេនេឡយ ្រក�មហ៊នុបានេ្រប្របាស់

តរងអយធុម្មតរបស់្របេទសៃថឆា្ន ២ំ០១៧ (TM២០១៧) េដយគា្ម នករែកែ្រប។ អ្រត្រត�វបានេចញផ្សោយ

ជាតរងស្តង់ដ TM២០១៧។ េដយសរនិេយាជិតែដលេធ្វករក្នុងវសិយ័ផ្លូវករមានអយកុលរស់េន 

្របេសរជាង្របជាជនទូេទ េហតុដូចេនះ សវំធិានធន្រត�វបានបេង្កតេឡង។ 

ករវភិាគរេំញាច 

បែ្រមប្រម�លសមេហតុផលនាកលបរេិច្ឆទរយករណ៍ ចំេពះលទ្ធផលជាក់ែស្តងែដលពក់ព័ន្ធនឹងករសន្មត 

ករសន្មតេផ្សងេទៀត ែដលប៉ះពលដ់លក់តព្វកិច្ចអត្ថ្របេយាជន៍ែដលបានកំណត់េដយចំនួនបានបង្ហ ញដូច

ខងេ្រកម៖ 
 

 ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៤ 

ឥទ្ធិពលគិតជា្របាក់ដុល្ល រអេមរកិ េកនេឡង ថយចុះ េកនេឡង ថយចុះ 
     

អ្រតអប្បហរ (បែ្រមប្រម�ល ០,២៥%) ១៨.១៥១ (១៧.២៧១) (១៥.៦៤៣) ១៦.៤២២ 

អ្រតកំេណ ន្របាក់េបៀវត្សរ ៍(បែ្រមប្រម�ល ០,៥%) ៣៥.២៨២ (៣២.២៥១) ៣២.១៨៨ (២៩.៤៨៣) 

(ខ) អត្ថ្របេយាជន៍េផ្សង  ៗ

្រក�មហ៊ុនបានបង់្របាក់ចំនួន ៣% ៃនមូលដ្ឋ ន្របាក់េបៀវត្សរ្៍របចំែខ ស្រមាប់េបឡាជាតិរបបសន្តសិុខសង្គម     

(ប.ស.ស.) ជាេរៀងរល់ឆា្ន ំ។ បនា្ទ ប់ពីចូលនិវត្តន៍ និេយាជិតនឹងទទួលបាន្របាក់ចូលនិវត្តន៍្របចែំខពីេបឡាជាតិ

របបសន្តិសុខសង្គម។ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៥ 
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១៩. បំណុលពីកិច្ច្រពមេ្រពៀងរមួ 

បំណុលពីកិច្ច្រពមេ្រព�ងរួម េកតមានេឡងតមរយៈ្រទព្យ េ្រគ�ងច្រក និងបរកិ្ខ រ ែដលបានមកពីកិច្ច្រពមេ្រព�ង

ស្តីពីកិច្ចសហករវនិិេយាគេលករអភិវឌ្ឍចំណតែផពហុបំណងរវង ក.ស.ភ. និង្រក�មហ៊ុន ភីធីអិលេអស              

ខូអបេភេរសិនខូអិលធីឌី (“PTLS”)។ ព័ត៌មានលម្អិតមានដូចខងេ្រកម៖ 

ចំណតែផរណបពហុបំណង TS១១ (“TS១១”) 

េនៃថ្ងទី៨ ែខវចិ្ឆិក ឆា្ន ២ំ០២១ ក.ស.ភ. និង PTLS បានចុះកិច្ច្រពមេ្រព�ង ស្តីពីកិច្ចសហករវនិិេយាគេល             

ករអភិវឌ្ឍចំណតែផរណបពហបំុណង TS១១ (“TS១១”)។ េយាងតមកិច្ច្រពមេ្រព�ង ភាគីទំងពីរបានយល់្រពម

េលកិច្ចសហករវនិិេយាគេលករអភិវឌ្ឍចំណតែផរណបពហបំុណង ែដលេហថា TS១១ ែដលមានទីតំងស្ថិត

េនភូមិស្ព នខ្ពស់ សង្ក ត់គីឡូែម៉្រតេលខ៦ ខណ្ឌ ឬស្សែីកវ រជធានីភ្នំេពញ េដយ ក.ស.ភ. ចូលរួមវភិាគទន

សិទ្ធិេ្រប្របាស់្រទព្យសកម្មជាទីតំងដីជួល េហយ PTLS នឹងេបាះទុនវនិិេយាគចំនួន ៩លនដុល្ល រអេមរកិ 

ស្រមាប់អនុវត្តគេ្រមាងសងសង់ចំណតែផ និងេហដ្ឋ រចនាសម្ព័ន្ធពក់ព័ន្ធគាំ្រទេផ្សង េៗទៀតៃនចំណតែផេដយ 

ែផ្អកតមប្លង់េមអភិវឌ្ឍន៍។ េនេ្រកមលក្ខខណ្ឌ ៃនកិច្ច្រពមេ្រព�ង រយៈេពលៃនកិច្ចសហករវនិិេយាគ គឺ ៤០ឆា្ន  ំ

េដយគិតចប់ពីៃថ្ងទី៨ ែខវចិ្ឆិក ឆា្ន ២ំ០២១ ដល់ៃថ្ងទី៨ ែខវចិ្ឆិក ឆា្ន ២ំ០៦១។ PTLS មានសិទ្ធិអទិភាពក្នុងករ

បន្តកិច្ចសហករ ស្រមាប់រយៈេពល ១០ឆា្ន  ំបែន្ថមេទៀត េនេពលដល់កលបរេិច្ឆទប�្ច ប់ៃនកិច្ច្រពមេ្រព�ង។ 

ចំណតែផរណបពហុបំណង UM២ (“UM២”) 

េនៃថ្ងទី២៩ ែខសីហ ឆា្ន ២ំ០២២ ក.ស.ភ. និង PTLS បានចុះកិច្ច្រពមេ្រព�ង ស្តីពីកិច្ចសហករវនិិេយាគេល                

ករអភិវឌ្ឍចំណតែផរណបពហបំុណង UM២ (“UM២”)។ េយាងតមកិច្ច្រពមេ្រព�ង ភាគីទំងពីបានយល់្រពម

េលកិច្ចសហករវនិិេយាគេលករអភិវឌ្ឍចំណតែផរណបពហបំុណង ែដលេហថា UM២ ែដលមានទីតំងស្ថិត               

េនភូមិដូនេម៉េល ឃុំទេន្លបិទ �ស�កត្ូបងឃ្មុំ េខត្តត្ូបងឃ្មុំ េដយ ក.ស.ភ. ចូលរួមវភិាគទនដីស្រមាប់េ្រប្របាស់

េនក្នុងអជីវកម្ម េហយ PTLS នឹងេបាះទុនវនិិេយាគចំនួន ២៦,៥ លនដុល្ល រអេមរកិ ស្រមាប់អនុវត្តគេ្រមាង

សងសង់ចំណតែផ និងេហដ្ឋ រចនាសម្ព័ន្ធពក់ព័ន្ធគាំ្រទេផ្សង េៗទៀតៃនចំណតែផ េដយែផ្អកតមប្លង់េម

អភិវឌ្ឍន៍។ េនេ្រកមលក្ខខណ្ឌ ៃនកិច្ច្រពមេ្រព�ងរយៈេពលៃនកិច្ចសហករវនិិេយាគ គឺ ៤០ឆា្ន ំ េដយគិតចប់ពី

ៃថ្ងទី២៩ ែខសីហ ឆា្ន ២ំ០២២ ដល់ៃថ្ងទី២៩ ែខសហី ឆា្ន ២ំ០៦២។ PTLS មានសិទ្ធិអទិភាពក្នុងករបន្ត                                            

កិច្ចសហករ ស្រមាប់រយៈេពល ១០ឆា្ន  ំបែន្ថមេទៀត។ 

អនុេលមតមកិច្ច្រពមេ្រព�ងខងេល ភាគីទំងពីរ នឹង្រគប់្រគង្របតិបត្តិករៃនចំណតែផ TS១១ និង UM២។              

ក.ស.ភ. និង PTLS ទទួលយកករែបងែចក ៥១% និង ៤៩% េរៀងៗខ្លួន ៃន្របាក់ចំេណញ ឬខត ែដលេកតេឡង

ពី្របតិបត្តិករែផទងំេនះ។ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 
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២០. ពន្ធេល្របាក់ចំេណញ 

(ក) អ្រតពន្ធផ្លូវករ 

អនុេលមតមច្បោប់សរេពពន្ធៃន្រពះរជាណាច្រកកម្ពុជា ្រក�មហ៊ុនមានកតព្វកិច្ចបង់ពន្ធេល្របាក់ចំេណញ 

េដយគណនាតមអ្រត ២០% ៃន្របាក់ចំេណញជាប់ពន្ធ ឬក៏បង់ពន្ធអប្បបរមាេដយគណនាតមអ្រត ១%           

ៃន្របាក់ចំណូលេទតមចំនួនពន្ធមួយណាមានចំនួនធំជាង។ 

េនៃថ្ងទី៥ ែខក��  ឆា្ន ំ២០២៤ ្រក�មហ៊នុបានទទួលវ�ិ� បនប្រតស្ថ នភាពមាសៃនករអនុេលមតមច្បោប់ពន្ធពី

អគ្គនាយកដ្ឋ នពន្ធដរ ("អ.ព.ដ") ស្រមាប់សរេពពន្ធ ឆា្ន ំ២០២៤ និងឆា្ន ំ២០២៥ េរៀងគា្ន ។ ដូេច្នះ ្រក�មហ៊ុនមាន

លក្ខណៈសម្បត្តិ្រគប់្រគាន់ស្រមាប់ករេលកែលងពន្ធអប្បបរមាក្នុងអំឡុងឆា្ន ទំំងេនះ។ 

(ខ) បំណុលពន្ធេល្របាក់ចំេណញ្របចំឆា្ន ំ 

បែ្រមប្រម�លៃនបំណុលពន្ធេល្របាក់ចំេណញ្របចំឆា្ន ំ េនក្នុងអំឡុងករយិបរេិច្ឆទ មានដូចខងេ្រកម៖ 

 

 ២០២៥ ២០២៤ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

     

នាៃថ្ងទី១ ែខមករ ២.៥៣១.២១៤ ១០.១៨៨.១៣៦ ២.១៦៣.៦៣៦ ៨.៨៣៨.៤៥៣ 

ទទួលស្គ ល់ក្នុងរបាយករណ៍ 

ចំេណញ ឬខត ៤.៣៨៣.៣៨៦ ១៧.៥៨១.៧៦១ ៣.៤៨៤.៩៨៦ ១៤.១៨៧.៣៧៨ 

េលស/(កង្វះ)សំវធិានធនពីឆា្ន ំមុន (៨៤.៣៨៣) (៣៣៨.៤៦០) ១៦៧.៦៦៥ ៦៨២.៥៦៤ 

ពន្ធេល្របាក់ចំេណញបានបង់ (២.៩៥៨.៧៦២) (១១.៨៦៧.៥៩៤) (២.៧៥៥.៨៦០) (១១.២១៩.១០៦) 

ឥណទនពន្ធេល្របាក់ចំណូល 

ែដលបានេ្រប្របាស ់ - - (៤៦១.៧១៨) (១.៨៧៩.៦៥៤) 

ឥណទនពន្ធកត់ទុក 

ែដលបានេ្រប្របាស ់ (៧០.៧៧៤) (២៨៣.៨៧៥) (៦៧.៤៩៥) (២៧៤.៧៧២) 

លេម្អ�ងពីករប្តូររបិូយប័ណ្ណ - (២៧.៨៣៥) - (១៤៦.៧២៧) 

នាៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ៣.៨០០.៦៨១ ១៥.២៥២.១៣៣ ២.៥៣១.២១៤ ១០.១៨៨.១៣៦ 

 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 
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២០. ពន្ធេល្របាក់ចំេណញ (ត) 

(គ) ចំណាយពន្ធេល្របាក់ចំេណញ 

i. ចំនួន្រត�វបានទទួលស្គ ល់ក្នុងរបាយករណ៍ចំេណញ ឬខត 

 

 ២០២៥ ២០២៤ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

     

ពន្ធេល្របាក់ចំេណញស្រមាប់

ករយិបរេិច្ឆទបច្ចុប្បន្ន ៤.៣៨៣.៣៨៦ ១៧.៥៨១.៧៦១ ៣.៤៨៤.៩៨៦ ១៤.១៨៧.៣៧៨ 

បែ្រមប្រម�លករប៉ាន់ស្ម នទក់ទិន 

នឹងករយិបរេិច្ឆទមុន (៨៤.៣៨៣) (៣៣៨.៤៦០) ១៦៧.៦៦៥ ៦៨២.៥៦៤ 

ឥណទនពន្ធេល្របាក់ចំណូល  - - (៤៦១.៧១៨) (១.៨៧៩.៦៥៤) 

ពន្ធេល្របាក់ចំេណញ្របចឆំា្ន  ំ ៤.២៩៩.០០៣ ១៧.២៤៣.៣០១ ៣.១៩០.៩៣៣ ១២.៩៩០.២៨៨ 

ចំណាយពន្ធពន្យោរ ៥២៩.៨៤០ ២.១២៥.១៨៨ ១៣៤.៥៤៥ ៥៤៧.៧៣៣ 

 ៤.៨២៨.៨៤៣ ១៩.៣៦៨.៤៨៩ ៣.៣២៥.៤៧៨ ១៣.៥៣៨.០២១ 

 

 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 
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២០. ពន្ធេល្របាក់ចំេណញ (ត) 

(គ) ចំណាយពន្ធេល្របាក់ចំេណញ (ត) 

i. ចំនួន្រត�វបានទទួលស្គ ល់ក្នុងរបាយករណ៍ចំេណញ ឬខត (ត) 

ករេផ្ទ�ងផា្ទ ត់ពន្ធេល្របាក់ចំេណញ ែដលបានបង្ហ ញេនក្នុងរបាយករណ៍ចំេណញ ឬខត និងលទ្ធផលលម្អិតេផ្សង  ៗមានដូចខងេ្រកម៖ 
 

 ២០២៥ ២០២៤ 

 % ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល % ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

   (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)   (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

       

្របាក់ចំេណញមុនដកពន្ធ  ២៤.១៦៣.៨៣៩ ៩៦.៩២១.១៥៩  ១៦.២៨២.៨៩៥ ៦៦.២៨៧.៦៦៦ 

ពន្ធេល្របាក់ចំេណញេដយេ្របអ្រតពន្ធផ្លូវករ ២០,០០  ៤.៨៣២.៧៦៨ ១៩.៣៨៤.២៣២ ២០,០០ ៣.២៥៦.៥៧៩ ១៣.២៥៧.៥៣៣ 

ចំណាយែដលមិនអចកត់កងបាន ០,៦៧  ១៦១.៦០៦ ៦៤៨.២០២ ៣,១៣ ៥០៩.៤៤៤ ២.០៧៣.៩៤៨ 

ឥណទនពន្ធេល្របាក់ចំណូល - - - ១,០៣ (៤៦១.៧១៨) (១.៨៧៩.៦៥៤) 

បែ្រមប្រម�លករប៉ាន់ស្ម ន ទក់ទិននឹងករយិបរេិច្ឆទមុន (០,៣៥) (៨៤.៣៨៣) (៣៣៨.៤៦០) (២,៨៤) ១៦៧.៦៦៥ ៦៨២.៥៦៤ 

េផ្សង  ៗ (០,៣៤) (៨១.១៤៨) (៣២៥.៤៨៥) (០,៩០) (១៤៦.៤៩២) (៥៩៦.៣៧០) 

 ១៩,៩៨  ៤.៨២៨.៨៤៣  ១៩.៣៦៨.៤៨៩ ២០,៤២ ៣.៣២៥.៤៧៨ ១៣.៥៣៨.០២១ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 
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២០. ពន្ធេល្របាក់ចំេណញ (ត) 

(គ) ចំណាយពន្ធេល្របាក់ចំេណញ (ត) 

ii. ចំនួនទទួលស្គ ល់ក្នុងរបាយករណ៍លទ្ធផលលម្អិតេផ្សង  ៗ
 

 មុនដកពន្ធ អត្ថ្របេយាជន៍ពន្ធ េ្រកយដកពន្ធ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ដុល្ល រអេមរកិ ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

    (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៤     

ករវស់ែវងេឡងវញិនូវកតព្វកិច្ច 

អត្ថ្របេយាជន៍និេយាជិត   

ែដលបានកំណត់ (២៥.៤០១) ៥.០៨០ (២០.៣២១) (៨២.៧២៦) 

ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥     

ករវស់ែវងេឡងវញិនូវកតព្វកិច្ច 

អត្ថ្របេយាជន៍និេយាជិត   

ែដលបានកំណត់ ៣៥.៩៨៨ ៧.១៩៨ ៤៣.១៨៦ ១៧៣.២១៩ 

(ឃ) ពន្ធពន្យោរសុទ្ធជាបំណុល 

ពន្ធពន្យោរជា្រទព្យសកម្ម/(បំណុល) មានសមាសធាតុដូចខងេ្រកម៖ 
 

 ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៤ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 
  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

ពន្ធពន្យោរជា្រទព្យសកម្ម៖     

បំណុលភតិសន្យោ ២.៥៧៧.៦៧៦ ១០.៣៤៤.២១៤ ២.៤៤៧.០៧៦ ៩.៨៤៩.៤៨១ 

បំណុលកិច្ចសន្យោ ២.៥៥០.០០០ ១០.២៣៣.១៥០ ២.៦១០.០០០ ១០.៥០៥.២៥០ 

ករខតបង់ឱនភាពៃនតៃម្លេល 

្រទព្យសកម្មហរិ��វត្ថ ុ ៧១៧.៤០២ ២.៨៧៨.៩៣៤ ៦៩៦.៣៣២ ២.៨០២.៧៣៦ 

សំវធិានធនេលអត្ថ្របេយាជន៍ 

េសធននិវត្តន៍ ១៣៦.៦៨៩ ៥៤៨.៥៣៣ ១៣០.០៧៧ ៥២៣.៥៦០ 

្របាក់តម្កលរ់យៈេពលែវង ៣.២៣៩ ១២.៩៩៨ ៣.១១៥ ១២.៥៣៨ 

  ៥.៩៨៥.០០៦ ២៤.០១៧.៨២៩ ៥.៨៨៦.៦០០ ២៣.៦៩៣.៥៦៥ 
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២០. ពន្ធេល្របាក់ចំេណញ (ត) 

(ឃ) ពន្ធពន្យោរសុទ្ធជាបំណុល (ត) 

ពន្ធពន្យោរជា្រទព្យសកម្ម/(បំណុល) មានសមាសធាតុដូចខងេ្រកម៖ (ត) 
 

 ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៤ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

     

ពន្ធពន្យោរជាបំណុល៖     

្រទព្យ េ្រគ�ងច្រក និងបរកិ្ខ រ  

្រទព្យសកម្មអរូបី និង្រទព្យវនិិេយាគ (៤.៤៩២.៥៩៦) (១៨.០២៨.៧៨៨) (៣.៩៧២.៦៨៧) (១៥.៩៩០.០៦៥) 

សិទ្ធិេ្រប្របាស់្រទព្យសកម្ម (២.១៦៥.២៣៤) (៨.៦៨៩.០៨៤) (១.៩៥៣.៩៥០) (៧.៨៦៤.៦៤៩) 

ភតិសន្យោ្រត�វទទួល (៣២២.៩១១) (១.២៩៥.៨៤២) (៤៣៣.០៥៦) (១.៧៤៣.០៥០) 

 (៦.៩៨០.៧៤១) (២៨.០១៣.៧១៤) (៦.៣៥៩.៦៩៣) (២៥.៥៩៧.៧៦៤) 

ពន្ធពន្យោរសុទ្ធជាបំណុល (៩៩៥.៧៣៥) (៣.៩៩៥.៨៨៥) (៤៧៣.០៩៣) (១.៩០៤.១៩៩) 

បែ្រមប្រម�លៃនពន្ធពន្យោរសទុ្ធជាបំណុល េនក្នុងអំឡងុករយិបរេិច្ឆទ មានដូចខងេ្រកម៖ 

 
 ២០២៥ ២០២៤ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

     

នាៃថ្ង១ ែខមករ ៤៧៣.០៩៣ ១.៩០៤.១៩៩ ៣៤៣.៦២៨ ១.៤០៣.៧២០ 

ទទួលស្គ ល់េនក្នុងរបាយករណ៍

ចំេណញ ឬខត ៥២៩.៨៤០ ២.១២៥.១៨៨ ១៣៤.៥៤៥ ៥៤៧.៧៣៣ 

ទទួលស្គ លក់្នុងរបាយករណ៍ 

លទ្ធផលលម្អិតេផ្សង  ៗ (៧.១៩៨) (២៨.៨៧១) (៥.០៨០) (២០.៦៨១) 

លេម្អ�ងពីករប្តូររូបិយប័ណ្ណ - (៤.៦៣១) - (២៦.៥៧៣) 

នាៃថ្ង៣១ ែខធ្ន ូ ៩៩៥.៧៣៥ ៣.៩៩៥.៨៨៥ ៤៧៣.០៩៣ ១.៩០៤.១៩៩ 
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២០. ពន្ធេល្របាក់ចំេណញ (ត) 

(ង) យថាភាពេលពន្ធ 

្រក�មហ៊ុនវយតៃម្លកតព្វកិច្ចសរេពពន្ធរបស់ខ្លួន េដយែផ្អកេលច្បោប់ និងបទប្ប��តិសរេពពន្ធជាធរមាន

នានាគិត្រតឹមកលបរេិច្ឆទរយករណ៍។ េដយសរែតលក្ខណៈវវិត្តន៍ៃនបទប្ប��តិសរេពពន្ធ ករកំណត់ពន្ធ

ជាក់លក់មួយចំនួន ត្រម�វឲ្យេ្រប្របាសនូ់វករវនិិច្ឆ័យ និងករបក�សយ។ អ្នក្រគប់្រគងបានអនុវត្តករវនិិច្ឆ័យ 

ក្នុងករកំណត់នូវស្ថ នភាពសរេពពន្ធរបស់្រក�មហ៊ុន និងបន្តតមដនករវវិត្តន៍នានាេលបទប្ប��តិែដល     

ពក់ព័ន្ធ។ េទះបីជា្រក�មហ៊ុនខិតខំអនុវត្តតមលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វៃនច្បោប់ និងបទប្ប��តិសរេពពន្ធនាេពល

បច្ចុប្បន្នក្តី ករបក�សយអំពីបទប្ប��តិសរេពពន្ធមួយចំនួនអចមានភាពេផ្សងៗពីគា្ន ។ និយ័តកម្មនានា 

(្របសិនេបមាន) ែដលជាលទ្ធផលៃនករ្រត�តពិនិត្យអនុេលមភាពតមច្បោប់ និងបទប្ប��តិ នឹង្រត�វដក់ប�្ចូ លេទ

ក្នុងរបាយករណ៍ហរិ��វត្ថុេទតមករណីជាក់ែស្តងេនេពលែដលករ្រត�តពិនិត្យ្រត�វបានេធ្វេឡង និងបានប�្ច ប់

សព្វ្រគប់េដយអជា្ញ ធរពន្ធដរ។ 

២១. ករសន្យោមូលធន 
 

 ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៤ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

មូលធន និងករសន្យោឥណទន     

ទក់ទិននឹងករទិញ្រទព្យ  

េ្រគ�ងច្រក និងបរកិ្ខ រ៖     

បានចុះកិច្ចសន្យោបុ៉ែន្ដពំុទន់ 

បានបំេពញេនេឡយ ១០.៨៣៣.៩៧៧ ៤៣.៤៧៦.៧៥០ ២៣.០៥២.៣៥២ ៩២.៧៨៥.៧១៧ 

លខិិតឥណទន (*) ១.២៤៨.៣០០ ៥.០០៩.៤២៨ ៤.១៨៥.០០០ ១៦.៨៤៤.៦២៥ 

 ១២.០៨២.២៧៧ ៤៨.៤៨៦.១៧៨ ២៧.២៣៧.៣៥២ ១០៩.៦៣០.៣៤២ 

(*) េនះទក់ទងនឹងលិខិតឥណទនជាមួយធនាគារពណិជ្ជេ្រក្របេទសៃនកម្ពុជា ("FTB") ស្រមាប់េគាលបំណង

ទិញ្រទព្យ េ្រគ�ងច្រក និងបរកិ្ខ រ។
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២២. ចំណូល 
 

 ២០២៥ ២០២៤ 
 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 
  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

     

ចំណូលេលកដក់េ្រកមដងេយាង ២២.៥៨៤.៩៧១ ៩០.៥៨៨.៣១៩ ១៨.៦៦៩.០១៦ ៧៦.០០១.៥៦៤ 

ចំណូលពីករេលកដក់េលទីលន ១៧.១៨៤.២៨២ ៦៨.៩២៦.១៥៥ ១៤.០៦២.៣៣៥ ៥៧.២៤៧.៧៦៦ 

ចំណូលពីកិច្ចករែផ ៦.៨៣៧.៧២៩ ២៧.៤២៦.១៣១ ៥.៨៣៤.៤៨១ ២៣.៧៥២.១៧២ 

ចំណូលពី្រចកទ្វ រ ១.៥១៤.៣៩៥ ៦.០៧៤.២៣៨ ១.២៦០.១០០ ៥.១២៩.៨៦៧ 

ចំណូលពីករដឹកជ�្ជូ ន និង  

េសវភ័ស្ដុភារកម្ម ១.៣០១.៩៨៤ ៥.២២២.២៥៨ ១.១៨៨.៥៣១ ៤.៨៣៨.៥១០ 

ចំណូលពីៃថ្លឈ្នួលស្ដុកទំនិញ/កុងតឺន័រ ៧៩៩.២៥៣ ៣.២០៥.៨០៤ ៤៩១.២៩៧ ២.០០០.០៧០ 

ចំណូលពីៃថ្លឈ្នួលថ្លឹងទម្ងន់កុងតឺន័រ ៧០.០៤១ ២៨០.៩៣៤ ៦៦.១២៦ ២៦៩.១៩៩ 

ចំណូលពីករេរ េរៀបទំនិញ ១៩.៦២៤ ៧៨.៧១២ ១៦.២៨៧ ៦៦.៣០៤ 

 ៥០.៣១២.២៧៩ ២០១.៨០២.៥៥១ ៤១.៥៨៨.១៧៣ ១៦៩.៣០៥.៤៥២ 

២៣. ៃថ្លេដមេសវកម្ម 
 

 ២០២៥ ២០២៤ 
 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 
  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

     

ចំណាយេលដងេយាង ៤.៩៣០.៩៤៣ ១៩.៧៧៨.០១២ ៤.០២៤.១៨១ ១៦.៣៨២.៤៤១ 

រលំស ់ ៤.៩១២.០០៤ ១៩.៧០២.០៤៨ ៤.៥៦៩.៣២៦ ១៨.៦០១.៧២៦ 

្របាក់េបៀវត្សរ ៍និង្របាក់ឈ្នួល ២.៩៧២.៣៨០ ១១.៩២២.២១៦ ២.៧៥៥.៦៦៧ ១១.២១៨.៣២០ 

េ្របងឥន្ធនៈ ១.៤៩១.៧៨៨ ៥.៩៨៣.៥៦២ ១.៦៨៤.៨៣៥ ៦.៨៥៨.៩៦៣ 

ចំណាយេលករែថទ ំ ១.៤៩៤.៥២៥ ៥.៩៩៤.៥៤០ ១.៤៤៥.៧១៧ ៥.៨៨៥.៥១៤ 

ៃថ្លេសវកម្មដឹកជ�្ជូ នតមសឡង់ ៦២៥.៥៩៥ ២.៥០៩.២៦២ ៩៩៣.១២០ ៤.០៤២.៩៩២ 

ចំណាយេលេសវភ័ស្ដុភារកម្ម ៤២.២៦៧ ១៦៩.៥៣៣ ១៨.១២០ ៧៣.៧៦៧ 

ករខតបង់ឱនភាពៃនតៃម្លេល 

្រទព្យេ្រគ�ងច្រក និងបរកិ្ខ រ ៨៣២.១៦៣ ៣.៣៣៧.៨០៦ - - 

ករខតបង់ពីករលបុេចលេល 

្រទព្យ េ្រគ�ងច្រក និងបរកិ្ខ រ ៦៤៩.៨៤២ ២.៦០៦.៥១៦ - - 

ចំណាយេផ្សងៗ  ២៩៨.២០០  ១.១៩៦.០៨០ ៣១៩.៩៣២ ១.៣០២.៤៤៣ 

 ១៨.២៤៩.៧០៧ ៧៣.១៩៩.៥៧៥ ១៥.៨១០.៨៩៨ ៦៤.៣៦៦.១៦៦ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៥ 
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២៤. ចំណូល/(ចំណាយ)េផ្សង  ៗ
  

 ២០២៥ ២០២៤ 
 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 
  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

     

ចំណូលពីករជួល ១.១២៦.៥៩៥ ៤.៥១៨.៧៧៣ ១.១១៦.៧២៣ ៤.៥៤៦.១៧៩ 

ចំេណញ/(ខត)ពីករប�្ឈប់ 

ភតិសន្យោ្រត�វទទួល ៦២.៣១៤ ២៤៩.៩៤១ (១.៣៩៤.១០១) (៥.៦៧៥.៣៨៥) 

ករខតបង់ពីករវសត់ៃម្លេឡងវញិ 

េលភតិសន្យោ្រត�វទទួល (៣៥.២០៨) (១៤១.២១៩) - - 

ចំណូលេផ្សង  ៗ ១៧០.១៤៦  ៦៨២.៤៥៥ ១៧៦.៨៦៥ ៧២០.០១៨ 

 ១.៣២៣.៨៤៧ ៥.៣០៩.៩៥០ (១០០.៥១៣) (៤០៩.១៨៨) 

២៥. ចំណាយទូេទ និងរដ្ឋបាល 
 

 ២០២៥ ២០២៤ 
 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 
  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

     

្របាក់េបៀវត្សរ ៍និងអត្ថ្របេយាជន៍ ៥.៣៨៣.០៩៧ ២១.៥៩១.៦០២ ៥.០៧១.៩៩៥ ២០.៦៤៨.០៩២ 

រលំស់ ៩៤៤.៨៩៧ ៣.៧៨៩.៩៨២ ៧៦៩.៥៩២  ៣.១៣៣.០០៩ 
ចំណាយេលករបរចិ្ច គ ៩១០.៦៥៦ ៣.៦៥២.៦៤១ ៩០៥.០២៩ ៣.៦៨៤.៣៧៣ 
ចំណាយទឹកេភ្លង និងេ្របងឥន្ធនៈ ៦៦៨.២៧៦ ២.៦៨០.៤៥៥ ៦៨១.៦៦៦ ២.៧៧៥.០៦២ 

ចំណាយេលករជួសជុល និងែថទំ ៣០២.២០១ ១.២១២.១២៨ ២៦១.០៥៩ ១.០៦២.៧៧១ 

សមា្ភ រៈ និងបរកិ្ខ រែដលមានតៃម្លទប ២៧៧.៨៧៣ ១.១១៤.៥៤៩ ២៤៧.៥០៤ ១.០០៧.៥៨៩ 

កៃ្រមរបស់្រក�ម្របឹក្សោភិបាល ២៥១.៣៤៧ ១.០០៨.១៥៣ ២៤៧.៧២៣ ១.០០៨.៤៨០ 

ចំណាយេលករកំសន្ដ ១៦៨.៨៦១ ៦៧៧.៣០១ ២៥៧.២១៥ ១.០៤៧.១២២ 
ចំណាយសន្តិសុខ ១៤៥.៤៦៩ ៥៨៣.៤៧៦ ១៤៧.៨០៣ ៦០១.៧០៦ 
ចំណាយេលករទំនាក់ទំនង ១២០.៨១៣ ៤៨៤.៥៨១ ៩៩.៤៧៦ ៤០៤.៩៦៧ 
កៃ្រមវជិា្ជ ជីវៈ ១១៣.៩២៤ ៤៥៦.៩៤៩ ៨៨.៧៥៣ ៣៦១.៣១៣ 
ចំណាយេលករេធ្វដំេណ រ ៦៩.០៩៩ ២៧៧.១៥៦ ៩៣.៨១៩ ៣៨១.៩៣៧ 
ចំណាយពន្ធេផ្សង  ៗ ៧០.០៨១ ២៨១.០៩៥ ២៣៥.២២៧ ៩៥៧.៦០៩ 

ខតពីករលក់ និងករលុបេចល 

្រទព្យ េ្រគ�ងច្រក និងបរកិ្ខ រ ១៣២.១៣៧ ៥៣០.០០២ - - 
ខតពីករលុបេចល្រទព្យសកម្មអរូបី ៥១.០៣៤ ២០៤.៦៩៧ - - 
ករខតបង់ឱនភាពៃនតៃម្លេល 

្រទព្យវនិិេយាគ (កំណត់សមា្គ ល់ ៧) ៤៥.៩១៣ ១៨៤.១៥៧ - - 

ករលុបេចលនូវភតិសន្យោ្រត�វទទួល - - ២០៤.៩០៤ ៨៣៤.១៦៤ 

ចំណាយេផ្សង  ៗ ៣១៣.៨១៤ ១.២៥៨.៧០៨ ២៥០.៧៧០ ១.០២០.៨៨៦ 

 ៩.៩៦៩.៤៩២ ៣៩.៩៨៧.៦៣២ ៩.៥៦២.៥៣៥ ៣៨.៩២៩.០៨០ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 
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២៦. ករខតបង់ឱនភាពៃនតៃម្លេល្រទព្យសកម្មហរិ��វត្ថុ 
 

 ២០២៥ ២០២៤ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 
     

សំវធិានធនេលករខតបង់ឱនភាពៃន

តៃម្លេលគណនីអតិថិជន និង

គណនី្រត�វទទួលេផ្សងៗ   

(កំណត់សមា្គ ល់ ៩) (៥០.៧៧៣) (២០៣.៦៥១) ២៦៦.២០៥ ១.០៨៣.៧២០ 

សំវធិានធនេលករខតបង់ឱនភាពៃន

តៃម្លេលភតិសន្យោ្រត�វទទួល  

(កំណត់សមា្គ ល់ ៦(ខ(i) និង(ii))) ១៥៦.១២៣ ៦២៦.២០៩ ៦០.៦៧៨ ២៤៧.០២០ 

 ១០៥.៣៥០ ៤២២.៥៥៨ ៣២៦.៨៨៣ ១.៣៣០.៧៤០ 

២៧. ចំណូលហរិ��ប្បទនសទុ្ធ 
 

 ២០២៥ ២០២៤ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

     

ចំណូលហិរ��ប្បទន     

ចំណូលករ្របាក់បានមកពី៖     

ករវនិិេយាគេផ្សង  ៗនិង 

សមតុល្យេនធនាគារ ១.២២៦.៦៣៦ ៤.៩២០.០៣៧ ១.១៤៨.៥១៥ ៤.៦៧៥.៦០៥ 

ភតិសន្យោ្រត�វទទួល ៨៣.៩៤៣ ៣៣៦.៦៩៥ ១៦០.១៩៦ ៦៥២.១៥៨ 

េផ្សង  ៗ ៣.១២៣ ១២.៥២៧ ៣.៩៧៨ ១៦.១៩៤ 

ចំណូលហិរ��ប្បទន ១.៣១៣.៧០២ ៥.២៦៩.២៥៩ ១.៣១២.៦៨៩ ៥.៣៤៣.៩៥៧ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៥ 

84 

២៧. ចំណូលហរិ��ប្បទនសទុ្ធ (ត) 
 

 ២០២៥ ២០២៤ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

ចំណាយហិរ��ប្បទន     

ខតសទុ្ធពីករប្តូររូបិយប័ណ្ណ ៥៤.៣៧៧ ២១៨.១០៦ ៣០.០៤៣ ១២២.៣០៥ 

ចំណាយករ្របាក់េល៖     

បំណុលភតិសន្យោ ៣០៥.៩២៩ ១.២២៧.០៨១ ៤៧៧.៧៩១ ១.៩៤៥.០៨៧ 

្របាក់កម្ចី ៦៥៣.៥៩២ ២.៦២១.៥៥៨ ៦១៩.៩១០ ២.៥២៣.៦៥៤ 

សំវធិានធនេលអត្ថ្របេយាជន៍ 

េសធននិវត្តន៍ ៣១.៩៤៧ ១២៨.១៣៩ ៣៣.៤១៤ ១៣៦.០២៨ 

េផ្សង  ៗ ៣.៣៨៥ ១៣.៥៧៨ ១.៤៩៨ ៦.០៩៩ 

 ៩៩៤.៨៥៣ ៣.៩៩០.៣៥៦ ១.១៣២.៦១៣ ៤.៦១០.៨៦៨ 

ចំណាយហរិ��ប្បទន ១.០៤៩.២៣០ ៤.២០៨.៤៦២ ១.១៦២.៦៥៦ ៤.៧៣៣.១៧៣ 

ចំណូលហិរ��ប្បទនសុទ្ធ ២៦៤.៤៧២ ១.០៦០.៧៩៧ ១៥០.០៣៣ ៦១០.៧៨៤ 

២៨. ្របាក់ចំេណញក្នងុមួយភាគហ៊ុន 
 

 ២០២៥ ២០២៤ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 
     

្របាក់ចំេណញស្រមាប់ភាគហ៊ុនិក ១៩.៣៣៤.៩៩៦ ៧៧.៥៥២.៦៧០ ១២.៩៥៧.៤១៧ ៥២.៧៤៩.៦៤៥ 

មធ្យមទម្ងន់ៃនភាគហ៊ុនធម្មត 

ែដលបានេបាះផ្សោយ ២០.៦៨៤.៣៦៥ ២០.៦៨៤.៣៦៥ ២០.៦៨៤.៣៦៥ ២០.៦៨៤.៣៦៥ 

្របាក់ចំេណញក្នុងមួយភាគហ៊ុនេគាល  ០,៩៣ ៣,៧៥ ០,៦៣ ២,៥៥ 

្របាក់ចំេណញក្នុងមួយភាគហ៊ុន 

ែដលថយចុះ ០,៩៣ ៣,៧៥ ០,៦៣ ២,៥៥ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៥ 
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២៩. ភាគលភ 

េនៃថ្ងទី២០ ែខមីនា ឆា្ន ២ំ០២៥ ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល របស់ ក.ស.ភ. បានអនុម័តេនក្នុងករែបងែចកភាគលភ

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៤ េទកន់ភាគហ៊ុនិកតម្របេភទភាគហ៊ុនដូចខងេ្រកម៖ 

• ភាគហ៊និុក្របេភទ “ក” ទទួលបានភាគលភសរបុចំនួន ១.៤២៩.៧០៣.០០០ េរៀល (សមមូលេទនឹង ៣៥៦.៨០២ 

ដុល្ល អេមរកិ) 

• ភាគហ៊និុក្របេភទ “ខ” ទទួលបានភាគលភសរុបចំនួន ៣.២០០.០០០.០០០ េរៀល (សមមូលេទនឹង ៧៩៨.៦០២

ដុល្ល អេមរកិ) 

ភាគលភ ្រត�វបានទូទត់េនៃថ្ងទី៣ ែខមិថុនា ឆា្ន ំ២០២៥ បនា្ទ ប់ពីករសេ្រមចពីមហសន្និបាតភាគហ៊ុននិក

េលកទី១០ នាៃថ្ងទី៩ ែខឧសភា ឆា្ន ំ២០២៥។ 

៣០. សម្ព័ន្ធញាតិ 

(ក) អត្តស�� ណរបស់សម្ព័ន្ធញាតិ 

ស្រមាប់េគាលបំណងៃនរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុទងំេនះ ភាគីទងំឡាយ្រត�វបានចត់ទុកជាសម្ព័ន្ធញាតិរបស់

្រក�មហ៊នុ ្របសនិេប្រក�មហ៊នុមានលទ្ធភាពេដយផា្ទ ល ់ ឬេដយ្របេយាលេដម្ប្ីរគប់្រគងេលភាគីេនាះ ឬ             

មានឥទ្ធពិលជាសរវន្ដ ក្នុងករសេ្រមចចិត្តែផ្នកហរិ��វត្ថុ និង្របតិបត្តិករ ឬ្រចសមកវញិ ឬក៏្រក�មហ៊នុ និង                        

ភាគីទងំេនាះស្ថិតេ្រកមករ្រគប់្រគង ឬេនេ្រកមឥទ្ធិពលជាសរវន្ដរមួគា្ន ។ សម្ព័ន្ធញាតិអចជារូបវន្តបុគ្គល ឬ           

ជានីតិបុគ្គលេផ្សង េៗទៀត។ 

្រក�មហ៊ុនមានទំនាក់ទំនងជាមួយសម្ព័ន្ធញាតិ ជាមួយភាគហ៊និុក និងអ្នក្រគប់្រគងសខំន់ៗ។ 

អ្នក្រគប់្រគងសំខន់  ៗ ្រត�វបានកំណត់ថាជាបុគ្គលែដលមានសិទ្ធិអំណាច និងករទទួលខុស្រត�វក្នុងករេធ្វ

ែផនករករដឹកនាំ និង្រគប់្រគងសកម្មភាពរបស់្រក�មហ៊ុនេដយផា្ទ ល់ ឬេដយ្របេយាល។ 

អ្នក្រគប់្រគងសំខន់  ៗរួមមានអភិបាល្រក�មហ៊ុន និងសមាជិកអ្នក្រគប់្រគងជាន់ខ្ពស់របស់្រក�មហ៊ុនមួយចំនួន។ 

អ្នក្រគប់្រគងសំខន់  ៗមានទំនាក់ទំនង្របតិបត្តិករ្រក�មហ៊ុន ក្នុងលក្ខខណ្ឌ អជីវកម្មធម្មត និងមានលក្ខខណ្ឌ

ដូចគា្ន  េដយរប់ប�្ចូ លទំងករជួលឃា្ល ំង ករទិញទំនិញ និងេសវកម្ម ធានារ៉ប់រង ចំណាយេលករទក់ទង 

និងចំណាយេផ្សង  ៗស្រមាប់្របតិបត្តិករែដលអចេ្រប�បេធៀបបាន ជាមួយបុគ្គលេផ្សង េៗទៀត ែដលមានឋនៈ

្របហក់្របែហល ឬអចអនុវត្តបានជាមួយនិេយាជិតេផ្សងេទៀត។ ្របតិបត្តិករទំងេនះមិនមានហនិភ័យេ្រចន

ជាងហនិភ័យធម្មតៃនករទូទត់សង ឬបង្ហ ញនូវលក្ខណៈមិនអំេណាយផលេផ្សងេទៀតេឡយ។ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៥ 
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៣០. សម្ព័ន្ធញាតិ (ត) 

(ខ) ្របតិបត្តិករសរវន្តជាមួយសម្ព័ន្ធញាតិ 

 

 ២០២៥ ២០២៤ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

     

សម្ព័ន្ធញាតិ៖     

្រកសួងេសដ្ឋកិច្ច និងហិរ��វត្ថ ុ     

ចំណាយករ្របាក់ ៦៥៣.៥៩២ ២.៦២១.៥៥៨ ៦១៩.៩១០ ២.៥២៣.៦៥៤ 

្រកសួងសធារណករ និងដឹកជ�្ជូ ន     

ករបរចិ្ច គ និងសប្ុបរសធម៌ ៩៧.៥៣៦ ៣៩១.២១៧ ៣៩.៩៤២ ១៦២.៦០៤ 

ចំណាយេលដងេយាង ១.៣១៤.០៧៥ ៥.២៧០.៧៥៥ ១.២០៥.៣៧០ ៤.៩០៧.០៦១ 

ចំណាយេលករជួលដងេយាង ១៦.១៦៣ ៦៤.៨៣០ ២៨.០០០ ១១៣.៩៨៨ 

ហ្វណូនេតេជា អីុនេឡន វរ័េធេវយ  

េអន ឡូជីស្ទីក ឯ.ក     

ករវនិិេយាគទុន  

(កំណត់សមា្គ ល់៨) ២.៥០០.០០០ ១០.០២៧.៥០០ - - 

ហ្វូណនេតេជា ខែណល  

អីុនណូេវស ឯ.ក     

បុេរ្របទន (កំណត់សមា្គ ល់៩) ១៦.៧៣៤.៦៤១ ៦៧.១២២.៦៤៥ - - 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៥ 
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៣០. សម្ព័ន្ធញាតិ (ត) 

(គ) សមតុល្យសរវន្តជាមួយសម្ព័ន្ធញាតិ 

 

 ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៤ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

សម្ព័ន្ធញាតិ៖     

្រកសួងេសដ្ឋកិច្ច និងហិរ��វត្ថុ     

្របាក់កម្ចីពីភាគហ៊និុក  

(កំណត់សមា្គ ល់ ១៦) ២៩.៤៦៨.៤៥២ ១១៨.២៥៦.៨៩៨ ១៤.៧០៩.១១៩ ៥៩.២០៤.២០៤ 

្រកសួងសធារណករ និងដឹកជ�្ជូ ន     

គណនី្រត�វទូទត់េទសម្ព័ន្ធញាតិ 

(កំណត់សមា្គ ល់ ១៥) ៥៤៩.១០១ ២.២០៣.៥៤២ ១៨០.៤៤៧ ៧២៦.២៩៩ 

ហ្វណូនេតេជា អីុនេឡន វរ័ធេវយ 

 េអន ឡជីូស្ទកី ឯ.ក     

ករវនិិេយាគ (កំណត់សមា្គ ល់ ៨) ២.៥០០.០០០ ១០.០៣២.៥០០ - - 

ហ្វណូនេតេជា ខែណល  

អីុនណូេវស ឯ.ក     

បុេរ្របទន (កំណត់សមា្គ ល់ ៩) ១៦.៧៣៤.៦៤១ ៦៧.១៥៦.១១៤ - - 

(ឃ) អត្ថ្របេយាជន៍របស់អ្នក្រគប់្រគងសំខន់ៗ 

អត្ថ្របេយាជន៍របសអ់្នក្រគប់្រគងសំខន់  ៗេនក្នុងអំឡុងករយិបរេិច្ឆទ មានដូចខងេ្រកម៖ 

 

 ២០២៥ ២០២៤ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 
     

អត្ថ្របេយាជន៍និេយាជិត ៨៩៧.៤៧៩ ៣.៥៩៩.៧៨៨ ៩១៤.៣៣៤ ៣.៧២២.២៥៤ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 
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៣១. ឧបករណ៍ហរិ��វត្ថុ – តៃម្លសម្រសប និងករ្រគប់្រគងហនិភ័យ 

(ក) ករចត់ថា្ន ក់គណេនយ្យ និងតៃម្លសម�សប 

តរងខងេ្រកមបង្ហ ញពីតៃម្លេយាងៃន្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុ និងបំណុលហិរ��វត្ថុ។ ្រក�មហ៊ុន ពំុបានបង្ហ ញ

ព័ត៌មានអំពីករចត់ថា្ន ក់គណេនយ្យ និងតៃម្លសម�សបៃន្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុ និងបំណុលហិរ��វត្ថុេនាះេទ 

េដយសរែតតៃម្លេយាងរបស់វ គឺ្របហក់្របែហលេទនឹងតៃម្លសម�សប។ 
 

 ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៤ 

 ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល្ល រអេមរកិ ពន់េរៀល 

  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤)  (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) 

្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុវស់ែវង 

តមរលំស់ៃថ្លេដម     

ភតិសន្យោ្រត�វទទួល ១.៩៣២.៨៣៣ ៧.៧៥៦.៤៥៩ ២.២៣១.៥៣១ ៨.៩៨១.៩១២ 

គណនី្រត�វទទួលេផ្សងៗ  ១៦.៨១៤.៤២៥ ៦៧.៤៧៦.២៨៨ ៧៦.៦៦១ ៣០៨.៥៦១ 

ករវនិិេយាគេផ្សង  ៗ ១៥.០០០.០០០ ៦០.១៩៥.០០០ ១៥.០០០.០០០ ៦១.៦៥០.០០០ 

គណនីអតិថិជន និង 

គណនី្រត�វទទួលេផ្សងៗ  ៦.២៩៣.១៦០ ២៥.២៥៤.៤៥១ ៦.៨០៣.០៦២ ២៧.៣៨២.៣២៤ 

សច់្របាក់ និងសមតុល្យធនាគារ ៤.០៨៣.១៤៥ ១៦.៣៨៥.៦៦១ ១២.០០១.៦២៥ ៤៨.៣០៦.៥៤១ 

 ៤៤.១២៣.៥៦៣ ១៧៧.០៦៧.៨៥៩ ៣៦.១១២.៨៧៩ ១៤៦.៦២៩.៣៣៨ 

បំណុលហិរ��វត្ថុវស់ែវងតម 

រលំស់ៃថ្លេដម     

គណនី្រត�វទូទត់េផ្សងៗ  ១៦.១៩៧ ៦៤.៩៩៩ ១៥.៥៧១ ៦២.៦៧៣ 

្របាក់កម្ច ី ២៩.៤៦៨.៤៥២ ១១៨.២៥៦.៨៩៨ ១៤.៧០៩.១១៩ ៥៩.២០៤.២០៤ 

បំណុលភតិសន្យោ ១២.៨៨៨.៣៨៤ ៥១.៧២១.០៨៥ ១២.២៣៥.៣៨១ ៤៩.២៤៧.៤០៨ 

គណនីអ្នកផ្គត់ផ្គង់ និង 

គណនី្រត�វទូទត់េផ្សងៗ  ៨.៩១៨.៥៩៨ ៣៥.៧៩០.៣៣៤ ៥.៧២៨.២៤៦ ២៣.០៥៦.១៨៩ 

 ៥១.២៩១.៦៣១ ២០៥.៨៣៣.៣១៦ ៣២.៦៨៨.៣១៧ ១៣១.៥៧០.៤៧៤ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 
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៣១. ឧបករណ៍ហរិ��វត្ថុ – តៃម្លសម្រសប និងករ្រគប់្រគងហនិភ័យ (ត) 

(ខ) ករ្រគប់្រគងហនិភ័យហិរ��វត្ថុ  

្រក�មហ៊ុន មានហនិភ័យពីឧបករណ៍ហិរ��វត្ថុ ដូចខងេ្រកម៖ 

• ហនិភ័យឥណទន 

• ហនិភ័យសច់្របាក់ងយ�ស�ល និងលហំូរទឹក្របាក់ 

• ហនិភ័យទីផ្សោរ 

កំណត់សមា្គ ល់េនះ ្រត�វបានបង្ហ ញព័ត៌មានអំពីហនិភ័យរបស់្រក�មហ៊ុនតម្របេភទៃនហនិភ័យនីមួយ  ៗ          

ដូចខងេល េគាលបំណង េគាលនេយាបាយ និងដំេណ រកររបស់្រក�មហ៊ុន គឺេដម្បីវស់ែវង និង្រគប់្រគង                

ហនិភ័យ និងករ្រគប់្រគងេដមទុនរបស់្រក�មហ៊ុន។ 

(i) ្រកបខ័ណ្ឌ ៃនករ្រគប់្រគងហនិភ័យ 

េគាលេដៃនករ្រគប់្រគងហនិភ័យហិរ��វត្ថុរបស្់រក�មហ៊ុន គឺេដម្បបីេង្កន្របសិទ្ធិភាពតៃម្លស្រមាប់ភាគហ៊និុក 

្រពមទំងេដម្បកីត់បន្ថយសក្ដ នុពលៃនផលប៉ះពល់មិនល្អ ែដលអចេកតេឡងេដយសរករែ្រប្រប�លៃន         

ទីផ្សោរហរិ��វត្ថុ។ 

្រក�ម្របឹក្សោភិបាល មានភារៈទទួលខុស្រត�វេលករកំណត់េគាលេដេនះ និងេគាលនេយាបាយមូលដ្ឋ នៃនករ

្រគប់្រគងហនិភ័យហរិ��វត្ថុរបស្់រក�មហ៊ុន។ េហតុដូចេនះ អ្នក្រគប់្រគងបានបេង្កតេគាលករណ៍លម្អិតែដល

មានដូចជា ក្រមិតសិទ្ធិអំណាច្រត�តពិនិត្យ ករទទួលខុស្រត�វេលករកំណត់ និងវស់ែវងអត្តស�� ណហនិភ័យ 

និងកំណត់ក្រមិតប៉ះពល់េដយអនុេលមតមេគាលេដ និងេគាលនេយាបាយមូលដ្ឋ នែដលបានអនុម័ត

េដយ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល។ 

(ii) ហនិភ័យឥណទន 

ហនិភ័យឥណទន គឺជាខតបង់ែផ្នកហិរ��វត្ថុរបស់្រក�មហ៊ុន េដយៃដគូរពណិជ្ជកម្មមិនបានបំេពញ

កតព្វកិច្ចដូចមានែចងេនក្នុងកិច្ចសន្យោ។ តមេគាលករណ៍របស់្រក�មហ៊ុន គឺ្រត�វ្រត�តពិនិត្យជា្របចេំទេល

ស្ថ នភាពហិរ��វត្ថុរបស់សមភាគី េដម្បធីានាថា្រក�មហ៊ុន ្របឈមនឹងហនិភ័យឥណទនតិចបំផុត។ 

ហនិភ័យឥណទនែដល ្រក�មហ៊ុន ងយនឹងរងផលប៉ះពល់ គឺតមរយៈគណនី្រត�វទទួលពីអតិថិជន។                  

អយុកលឥណទនរបស្់រក�មហ៊ុន មានរយៈេពល ១ែខ េទ ៣ែខ េហយ ្រក�មហ៊ុន ព្យោយាមេធ្វករ្រគប់្រគង

យ៉ាងយកចិត្តទុកដក់បំផុតេទេលគណនី្រត�វទទួលែដលមិនទន់្របមូលបាន េដម្បីកត់បន្ថយហនិភ័យ

ឥណទនឲ្យបានទបបំផុត។ សមតុល្យែដលហសួកលកំណត់ ្រត�វបាន្រត�តពិនិត្យេឡងវញិយ៉ាងេទៀងទត់

េដយអ្នក្រគប់្រគង។ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៥ 
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៣១. ឧបករណ៍ហរិ��វត្ថុ – តៃម្លសម្រសប និងករ្រគប់្រគងហនិភ័យ (ត) 

(ខ) ករ្រគប់្រគងហនិភ័យហិរ��វត្ថុ (ត) 

(ii) ហនិភ័យឥណទន (ត) 

ករទទួលស្គ ល ់និងករវស់ែវងៃនករខតបង់ឱនភាពៃនតៃម្លេលគណនីអតិថិជន និងគណនី្រត�វទទួលេផ្សង  ៗ

្រក�មហ៊ុនេ្រប្របាសវ់ធីិស�ស្តវស់ែវង ECL ស្រមាប់គណនី្រត�វទទួលជាមួយនឹងអ្រតខតបង់េដយគណនា

តមវធីិស�ស្ត “អ្រតវលិជំុ”។ 

អ្រតៃនករខតបង់ គឺែផ្អកេលមូលដ្ឋ នៃនករខតបង់ឥណទនជាក់ែស្តងក្នុងរយៈេពលដប់ពីរែខកន្លងមក។ 

្រក�មហ៊ុនក៏ពិចរណាេលលក្ខខណ្ឌ េសដ្ឋកិច្ច ក្នុងអំឡុងេពលែដលទិន្នន័យ្របវត្តិស�ស្ត្រត�វបាន្របមូល និង

េលសពីអយកុលែដលរពឹំងទុករបសគ់ណនី្រត�វទទួល។ េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ ្រក�មហ៊ុនេជឿជាក់ថាកត្ត

ទំងេនះមិនសខំន់ស្រមាប់េគាលបំណងៃនករគណនាឱនភាពៃនតៃម្លស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទ។ 

សំវធិានធនេលករខតបង់ឱនភាពៃនតៃម្លមានចំនួន ៥១១.១៥៥ ដុល្ល រអេមរកិ ្រត�វបានទទួលស្គ លស់្រមាប់

គណនីអតិថិជន និងគណនី្រត�វទទួលេផ្សង  ៗនាៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ (ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៤៖ ចំនួន 

៣.៤២០.៩៨១ ដុល្ល រអេមរកិ)។ 

តរងខងេ្រកមផ្តលនូ់វព័ត៌មានអំពីករ្របឈមមុខេទនឹងហនិភ័យឥណទន និង ECLs ស្រមាប់គណនី

អតិថិជន និងគណនី្រត�វទទួលេផ្សង េៗនកលបរេិច្ឆទរយករណ៍៖ 
 

ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៥ 

មធ្យមទម្ងន់ៃន 

អ្រតខតបង់ (%) 

តៃម្លេយាងដុល 

(ដុល្ល រអេមរកិ) 

សំវធិានធនខតបង់ 

(ដុល្ល រអេមរកិ) 

បច្ចុប្បន្ន ០.០០% ៣៨៦.១១៥ - 

ពី ១ – ៣០ៃថ្ង ៣.០០% ៣.២៧៧.៩១០ ៩៦.៦០៩ 

ពី ៣១ – ៦០ៃថ្ង ៣.០០% ១.៤៥៩.៥៥៣ ៤៣.២៤៦ 

ពី ៦១ – ៩០ៃថ្ង ៣.៥៦% ៥៩៥.៦៨២ ១៩.៤២៦ 

ពី ៩១ – ១២០ៃថ្ង ៦.៥០% ១៤.១២២ ៩១៨ 

ពី ១២១ – ១៥០ៃថ្ង ៣៣.៣៣% ៩៨.៣៩៩ ៣២.៧៩២ 

ពី ១៥១ – ១៨០ៃថ្ង ៥៩.៦១% ៤៧.៨៨៣ ២៨.៤៤០ 

េលសពី ១៨០ៃថ្ង ១០០% ២៩១.២៦៧ ២៨៩.៧២៤ 

សរបុ ៦.១៧០.៩៣១ ៥១១.១៥៥ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 
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៣១. ឧបករណ៍ហរិ��វត្ថុ – តៃម្លសម្រសប និងករ្រគប់្រគងហនិភ័យ (ត) 

(ខ) ករ្រគប់្រគងហនិភ័យហិរ��វត្ថុ (ត) 

(ii) ហនិភ័យឥណទន (ត) 

ករទទួលស្គ ល ់និងករវសែ់វងៃនករខតបង់ឱនភាពៃនតៃម្លេលគណនីអតិថិជន និងគណនី្រត�វទទួលេផ្សងៗ  (ត) 

តរងខងេ្រកមផ្តលនូ់វព័ត៌មានអំពីករ្របឈមមុខេទនឹងហនិភ័យឥណទន និង ECLs ស្រមាប់គណនី

អតិថិជន និងគណនី្រត�វទទួលេផ្សង េៗនកលបរេិច្ឆទរយករណ៍៖ (ត) 
 

ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៤ 

មធ្យមទម្ងន់ 

ៃនអ្រតខតបង់ 

(%) 

តៃម្លេយាងដុល 

(ដុល្ល រអេមរកិ) 

សំវធិានធនខតបង់ 

(ដុល្ល រអេមរកិ) 

ពី ១ – ៣០ៃថ្ង ៣,៩០% ២.៩៩០.២៥២ ១៣៤.០៦១ 

ពី ៣១ – ៦០ៃថ្ង ៥,០៦% ១.២០៧.០៩៦ ៨០.១៧២ 

ពី ៦១ – ៩០ៃថ្ង ៧,៨០% ៦៦២.៥៨៧ ៤៩.៤៧៩ 

ពី ៩១ – ១២០ៃថ្ង ១៧,៩៧% ១០៦.២៥៤ ១៧.១៤៦ 

ពី ១២១ – ១៥០ៃថ្ង ៣៩,៦២% ២៩.០២៣ ៩.៧០១ 

ពី ១៥១ – ១៨០ៃថ្ង ៨៣,៥៨% ១១.១៣២ ៦.៣១០ 

េលសពី ១៨០ៃថ្ង ១០០,០០% ១៩៨.០១៦ ១៨៤.២១២ 

សវំធិានធនជាក់លក់ ១០០,០០% ៣.០៣៩.៩០០ ២.៩៣៩.៩០០ 

សរបុ ៨.២៤៤.២៦០ ៣.៤២០.៩៨១ 

ករទទួលស្គ ល់ និងករវសែ់វងៃនករខតបង់ឱនភាពៃនតៃម្លេលភតិសន្យោ្រត�វទទួល 

្រក�មហ៊នុេធ្វករវស់ែវង ECLេលភតិសន្យោ្រត�វទទួលែដល ឆ្លុះប�្ច ងំពីចំនួនែដលមិនលេម្អ�ង និង្រប�បាបី៊លីេត

មធ្យមែដល្រត�វបានកំណត់េដយករវយតៃម្លក្រមិតៃនលទ្ធផលែដលអចេកតមាន តមលក្ខខណ្ឌ បច្ចុប្បន្ន             

ករព្យោករណ៍ៃនលក្ខខណ្ឌ េសដ្ឋកិច្ចនាេពលអនាគត តៃម្លេពលេវលៃនចំនួនទឹក្របាក់ និងព័ត៌មានសមេហតុផល 

និងអចគាំ្រទបានអំពី្រពឹត្តិករណ៍អតីតកល រមួទងំករ្របមូលបានពីមុន និង្របាក់ខតពីភតិសន្យោ្រត�វទទួល។ 

សំវធិានធនេលឱនភាពៃនតៃម្លចំនួន ៣.០៧៥.៨៥៤  ដុល្ល អេមរកិ ្រត�វបានទទួលស្គ ល់ជាភតិសន្យោ្រត�វ

ទទួលេនៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៥ (ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៤៖ ៦០.៦៧៨ ដុល្ល អេមរកិ)។ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 
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៣១. ឧបករណ៍ហរិ��វត្ថុ – តៃម្លសម្រសប និងករ្រគប់្រគងហនិភ័យ (ត) 

(ខ) ករ្រគប់្រគងហនិភ័យហិរ��វត្ថុ (ត) 

(iii) ហនិភ័យសច់្របាក់ងយ�ស�ល និងលំហូរទឹក្របាក់ 

ហនិភ័យសច់្របាក់ងយ�ស�ល និងលំហរូទឹក្របាក់ េកតេឡងពីករ្រគប់្រគងរបស្់រក�មហ៊ុនេទេលេដមទុន           

បង្វិល។ វគឺជាហនិភ័យមួយែដល ្រក�មហ៊ុននឹងជួប្របទះផលលបំាកក្នុងករបំេពញនូវកតព្វកិច្ចហរិ��វត្ថុ 

េនេពលែដលដល់កលកំណត់្រត�វសង។ 

្រក�មហ៊ុន ្រគប់្រគងេដយយកចិត្តទុកដក់បំផុតេទេលកលវសនៃនបំណុលចស់  ៗ លហំូរទឹក្របាក់ពី

្របតិបត្តិករ និងភាពមាន�សប់ៃនមូលនិធិយ៉ាងសកម្ម េដម្បីធានាបាននូវរល់ត្រម�វករ្របតិបត្តិករវនិិេយាគ 

និងហិរ��ប្បទន។ េនក្នុងយទុ្ធស�ស្តៃនករ្រគប់្រគងហនិភ័យសច់្របាក់ងយ�ស�ល ្រក�មហ៊ុនេធ្វកររក្សោ

នូវក្រមិតសច់្របាក់ និងសច់្របាក់សមមូល្រគប់្រគាន់ស្រមាប់គាំ្រទដលស់កម្មភាព្របតិបត្តិកររបស់្រក�មហ៊នុ។ 

 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៥ 
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៣១. ឧបករណ៍ហរិ��វត្ថុ – តៃម្លសម្រសប និងករ្រគប់្រគងហនិភ័យ (ត) 

(ខ) ករ្រគប់្រគងហនិភ័យហិរ��វត្ថុ (ត) 

(iii) ហនិភ័យសច់្របាក់ងយ�ស�ល និងលំហូរទឹក្របាក់ (ត) 

ខងេ្រកមេនះគឺជាកលកំណត់តមកិច្ចសន្យោៃនបំណុលហិរ��វត្ថុ រួមទងំករទូទត់ករ្របាក់ែដលបានប៉ាន់ស្ម ន និងមិនរប់ប�្ចូ លផលប៉ះពល់ៃនករកត់កង៖ 
 

  លំហរូទឹក្របាក់តមកិច្ចសន្យោ 

 តៃម្លេយាង លំហរូេចញដុល តិចជាង ១ឆា្ន  ំ ពី ១ - ២ឆា្ន  ំ ពី ២ - ៥ឆា្ន  ំ េលសពី៥ឆា្ន  ំ

ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៥ ដុល្ល រអេមរកិ ដុល្ល រអេមរកិ ដុល្ល រអេមរកិ ដុល្ល រអេមរកិ ដុល្ល រអេមរកិ ដុល្ល រអេមរកិ 

       

គណនី្រត�វទូទត់េផ្សងៗ  ១៦.១៩៧ (១៦.១៩៧) (១៦.១៩៧) - - - 

្របាក់កម្ច ី ២៩.៤៦៨.៤៥២ (៣៣.៧៣០.៤៤០) (២.៥៤៦.០៦៨) (៤.១៣៩.៧៩៨) (១១.១៣២.២៤២) (១៥.៩១២.៣៣២) 

បំណុលភតិសន្យោ ១២.៨៨៨.៣៨៤ (២២.៤៨២.៨៥៦) (៦១១.១៣៦) (៦១១.១៣៦) (១.៨៦៨.៣៧៦) (១៩.៣៩២.២០៨) 

គណនីអ្នកផ្គត់ផ្គង់ និង 

គណនី្រត�វទូទត់េផ្សងៗ  ៨.៩១៨.៥៩៨ (៨.៩១៨.៥៩៨) (៨.៩១៨.៥៩៨) - - - 

 ៥១.២៩១.៦៣១ (៦៥.១៤៨.០៩១) (១២.០៩១.៩៩៩) (៤.៧៥០.៩៣៤) (១៣.០០០.៦១៨) (៣៥.៣០៤.៥៤០) 

ពន់េរៀល (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) ២០៥.៨៣៣.៣១៦ (២៦១.៤៣៩.២៨៩) (៤៨.៥២៥.១៩២) (១៩.០៦៥.៤៩៨) (៥២.១៧១.៤៨០) (១៤១.៦៧៧.១១៩) 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 
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៣១. ឧបករណ៍ហរិ��វត្ថុ – តៃម្លសម្រសប និងករ្រគប់្រគងហនិភ័យ (ត) 

(ខ) ករ្រគប់្រគងហនិភ័យហិរ��វត្ថុ (ត) 

(iii) ហនិភ័យសច់្របាក់ងយ�ស�ល និងលំហូរទឹក្របាក់ (ត) 

ខងេ្រកមេនះគឺជាកលកំណត់តមកិច្ចសន្យោៃនបំណុលហិរ��វត្ថុ រមួទំងករទូទត់ករ្របាក់ែដលបានប៉ាន់ស្ម ន និងមិនរប់ប�្ចូ លផលប៉ះពល់ៃនករកត់កង៖ (ត) 

 

  លំហរូទឹក្របាក់តមកិច្ចសន្យោ 

 តៃម្លេយាង លំហរូេចញដុល តិចជាង ១ឆា្ន  ំ ពី ១ - ២ឆា្ន  ំ ពី ២ - ៥ឆា្ន  ំ េលសពី៥ឆា្ន  ំ

ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៤ ដុល្ល រអេមរកិ ដុល្ល រអេមរកិ ដុល្ល រអេមរកិ ដុល្ល រអេមរកិ ដុល្ល រអេមរកិ ដុល្ល រអេមរកិ 

       

គណនី្រត�វទូទត់េផ្សងៗ  ១៥.៥៧១ (១៥.៥៧១) (១៥.៥៧១) - - - 

្របាក់កម្ច ី ១៤.៧០៩.១១៩ (១៦.៦៦៣.២៩២) (២.៦២៨.៨៦៧) (២.៥៤៦.០៦៨) (៧.១៤១.៤១១) (៤.៣៤៦.៩៤៦) 

បំណុលភតិសន្យោ ១២.២៣៥.៣៨១ (២២.២២០.២៥៩) (៥៦៧.៦០១) (៥៥៤.៥១៩) (១.៦៨១.០៤២) (១៩.៤១៧.០៩៧) 

គណនីអ្នកផ្គត់ផ្គង់ និង 

គណនី្រត�វទូទត់េផ្សងៗ  ៥.៧២៨.២៤៦ (៥.៧២៨.២៤៦) (៥.៧២៨.២៤៦) - - - 

 ៣២.៦៨៨.៣១៧ (៤៤.៦២៧.៣៦៨) (៨.៩៤០.២៨៥) (៣.១០០.៥៨៧) (៨.៨២២.៤៥៣) (២៣.៧៦៤.០៤៣) 

ពន់េរៀល (កំណត់សមា្គ ល់ ៤) ១៣១.៥៧០.៤៧៤ (១៧៩.៦២៥.១៥៦) (៣៥.៩៨៤.៦៤៧) (១២.៤៧៩.៨៦៣) (៣៥.៥១០.៣៧៣) (៩៥.៦៥០.២៧៣) 

 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 
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៣១. ឧបករណ៍ហរិ��វត្ថុ – តៃម្លសម្រសប និងករ្រគប់្រគងហនិភ័យ (ត) 

(ខ) ករ្រគប់្រគងហនិភ័យហិរ��វត្ថុ (ត) 

(iv) ហនិភ័យទីផ្សោរ 

ហនិភ័យទីផ្សោរ គឺជាហនិភ័យៃនករែ្រប្រប�លតៃម្លទីផ្សោរ ែដលប៉ះពលេ់ទដលចំ់ណូល ឬតៃម្លៃនករកន់កប់

នូវឧបករណ៍ហិរ��វត្ថុរបស់្រក�មហ៊ុន។ េគាលបំណងៃនករ្រគប់្រគងហនិភ័យទីផ្សោរ គឺេដម្បី្រគប់្រគង និង  

្រត�តពិនិត្យនូវហនិភ័យទីផ្សោរ ក្នុងក្រមិតមួយទទួលយកបានខណៈេពលែដលផ្តល់មកវញិនូវចំណូលជាអតិបរមិា។ 

ហនិភ័យរូបិយប័ណ្ណបរេទស 

ហនិភ័យៃនករប្ដូររបិូយប័ណ្ណបរេទសរបស់្រក�មហ៊ុន គឺេកតេឡងពី្របតិបត្តិករជារូបិយប័ណ្ណបរេទស។ 

ក្នុងអំឡុងករយិបរេិច្ឆទ ករ្របឈមមុខនឹងហនិភ័យរបស្់រក�មហ៊ុនេនះ ែដលជាធម្មតេកតេឡងពីករប្តូរ

របិូយប័ណ្ណបរេទស គឺតិចតួចបំផុត េដយសរ្របតិបត្តិករភាគេ្រចន្រត�វបានេធ្វេឡងជាដុល្ល រអេមរកិ។ 

ហនិភ័យអ្រតករ្របាក់ 

ភាពរេំញាចៃនអ្រតករ្របាក់ គឺជាហនិភ័យែដលតៃម្លសម�សបៃនលហំូរទឹក្របាក់នាេពលអនាគតៃន

ឧបករណ៍ហិរ��វត្ថុរបស្់រក�មហ៊ុននឹងែ្រប្រប�លេដយសរែតករប្តូរអ្រតករ្របាក់ទីផ្សោរ។ 

្រក�មហ៊ុនមិន្របឈមនឹងហនិភ័យអ្រតករ្របាក់េទ េដយសរែត្រក�មហ៊ុនពំុមាន្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុ និង

បំណុលហិរ��វត្ថុណាមួយែដលមានអ្រតករ្របាក់ែ្រប្រប�លេនាះេទ។ 

៣២. កររយករណ៍េដយែផ្នក 

្របតិបត្តិករតមែផ្នក ្រត�វបានរយករណ៍តមរេបៀបដូចគា្ន េទនឹងរបាយករណ៍ៃផ្ទក្នុងែដលដក់ជូនដល ់           

អ្នកមានភារៈក្នុងករសេ្រមចចិត្តរបស់ ក.ស.ភ.។ ស្រមាប់អ្នកែដលទទួលខុស្រត�វស្រមាប់ែបងែចកធនធាន និង         

វយតៃម្លករអនុវត្តៃន្របតិបត្តិករតមែផ្នក ្រត�វបានកំណត់ជាគណៈ្រគប់្រគងស្នូល។ ក.ស.ភ. េធ្វ្របតិបត្តិករ

ពណិជ្ជកម្មែតមួយ គឺ្របតិបត្តិករធុរកិច្ចទក់ទិននឹងអជីវកម្មកំពង់ែផ។ 

 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 
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៣៣. បំណុលយថាេហតុ 

្រក�មហ៊ុនកំពុងមានវវិទជាមួយ Saab Technologies Bv (“SAAB”) ទក់ទិននឹងវកិ្កយប្រតែដលមានទឹក្របាក់សរុប

ចំនួន ១.០៨៤.៤៩៨ ដុល្ល រអេមរកិ ទក់ទិននឹងករផ្តល់េសវកម្ម េ្រកមកិច្ចសន្យោគាំ្រទ និងែថទំ (កិច្ចសន្យោ

េលខ CP ២០១២០២២៤) េល្របព័ន្ធ្រគប់្រគង្របតិបត្តិករចំណត (TOS) ចុះៃថ្ងទី២៤ ែខកុម្ភៈ ឆា្ន ំ២០១២ និង

វកិ្កយប្រតបន្តបនា្ទ ប់ែដលទក់ទិននឹងករគិតៃថ្ល្របចឆំា្ន ំៃនបរមិាណកុងតឺន័រឆ្លងកត់ និងៃថ្លែថទ ំនិងករគាំ្រទ 

ចប់េផ្ដមចប់ពីែខមករ ឆា្ន ២ំ០២៣។ ្រក�មហ៊ុនបានរកេឃញថា មានកតព្វកិច្ចអនុវត្តមួយចំនួនដូចបានែចងេន

ក្នុងកិច្ចសន្យោែដលេនមិនទន់បានបំេពញ្រគប់លក្ខខណ្ឌ េនេឡយ។ ភាពមិន្រគប់លក្ខខណ្ឌ ទំងអសេ់នាះ             

រួមមានភាពមិនដំេណ រករៃន្របព័ន្ធ្រគប់្រគងទំនិញ ក្នុងករកត់្រតេសវ េរ  និងេរៀបទំនិញ ករកត់្រតេសវកម្ម             

ទូកុងតឺន័រ្រតជាក់ ករកត់្រតេសវកម្មថ្លឹងទម្ងន់ និងភាពមិន្រប្រកតីេផ្សង េៗទៀតេល្របព័ន្ធ។ េលសពីេនះ                 

មុខងរៃន្របព័ន្ធផលតិវកិ្កយប្រតេលេសវកម្មដូចជា ៃថ្លឈ្នួលស្ដុកទំនិញ/កុងតឺន័រ និងៃថ្លឈ្នួលេរ  និងេរៀបទំនិញ 

គឺេនមានក្រមិតេនេឡយ។ ជាងេនះេទេទៀត ្របព័ន្ធ Electronic Data Interchange (“EDI”) ស្រមាប់ទំនាក់ទំនង

រវងកប៉ាល់ដឹកជ�្ជូ ន ជាមួយអតិថិជន និងមុខងរករ្រត�តពិនិត្យេមលទីលនផ្ទុកកុងតឺន័រ គឺេនពំុទន់បាន

បំេពញចប់សព្វ្រគប់េទតមប្លង់េមេនេឡយេទ។ 

េនៃថ្ងទី១៤ ែខកក្កដ ឆា្ន ២ំ០២៣ ្រក�មហ៊នុបានចត់តងំទី្របឹក្សោែផ្នកច្បោប់ េដម្បេីធ្វករវយតៃម្លេលករ

ទមទរសណំងពី SAAB។ បនា្ទ ប់មកេទៀត ្រក�មហ៊ុនបានបដិេសធេលវកិ្កយប្រតនានាពី SAAB េដយេយាងតម

េហតុផលដូចបានេរៀបរប់ពីខងេល។ េនៃថ្ងទី១២ ែខក��  ឆា្ន ំ២០២៣ ្រក�មហ៊នុទទួលបានដំណឹងតមរយៈ 

ដីកេកះេហថាអ្នកទី្របឹក្សោច្បោប់របស ់SAAB បានដក់ពក្យបណ្តឹ ងេនតុលករ្របេទសែប៊លហ្សិក។ ករបំភ្លឺ

បឋម ្រត�វបានេធ្វេឡងេនៃថ្ងទី១២ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៣ េនតុលករសហ្រគាសទី្រក�ង Antwerp ្របេទស ែប៊លហ្សកិ។ 

េដយែផ្អកតមដីកេកះេហ SAAB ទមទរសណំងពី្រក�មហ៊នុជាទឹក្របាក់ចំនួន ១.២៨១.៦១៣ ដុល្ល រអេមរកិ 

េដយមិនរប់ប�្ចូ លនូវៃថ្លដីកេកះេហ និងកៃ្រមតុលករ។ េនៃថ្ងទី១៩ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៣ ្រក�មហ៊នុ បានទទួល

លិខិតមួយេទៀតពីតុលករ្របេទសែប៊លហ្សិក ែដលត្រម�វឲ្យ្រក�មហ៊ុនចូលខ្លួនមកបំភ្លឺ េនៃថ្ងទី២៥ ែខមិថុនា 

ឆា្ន ំ២០២៤។ េនៃថ្ងទី៦ ែខឧសភា ឆា្ន ំ២០២៤ តុលករ្របេទសែប៊លហ្សិកបានេចញសល្រកមកំបាងំមុខ              

ែដលមិនមានវត្តមានពី្រក�មហ៊ុន ឬទី្របឹក្សោែផ្នកច្បោប់ េដយបង្គ ប់ឲ្យ្រក�មហ៊ុនទូទត់សណំងជាទឹក្របាក់ចំនួន 

១.២៨១.៦១៣ ដុល្ល រអេមរកិ រួមទំងករ្របាក់ក្នុងអ្រត ១២% ក្នុងមួយឆា្ន ំ គិតចប់ពីៃថ្ងទី២ ែខក��  ឆា្ន ំ២០២៣ 

រហូតដលៃ់ថ្ងទូទត់។ 

នាកលបរេិច្ឆទៃនរបាយករណ៍េនះ ្រក�មហ៊ុនបាន្រចនេចលនូវករេចទ្របកន់មិនពិតនានា ពក់ព័ន្ធនឹង

បណ្ដឹ ងខងេលមកេល្រក�មហ៊ុន ែដលផ្ដួចេផ្តមេឡងេដយ SAAB។ អ្នក្រគប់្រគងេជឿជាក់ថា ទឹក្របាក់ែដល

បានេចញវកិ្កយប្រតមិនសមមូល និងមិនែស្តងេចញពីក្រមិតជាក់ែស្តងែដលអ្នកផ្គត់ផ្គង់បានបំេពញកតព្វកិច្ច 

គិត្រតឹមកលបរេិច្ឆទៃនរបាយករណ៍េនះេឡយ។ 



កំពង់ែផស្វយត័ភ្នំេពញ 

កំណត់សមា្គ ល់េលរបាយករណ៍ហិរ��វត្ថុ (ត) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទែដលបានប�្ច ប់ៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ំ២០២៥ 
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៣៤. ្រពឹត្តិករណ៍េ្រកយករយិបរេិច្ឆទរយករណ៍ 

បនា្ទ ប់ពីកលបរេិច្ឆទរយករណ៍ េនៃថ្ងទី២៥ ែខមីនា ឆា្ន ំ២០២៦ ក្នុងកិច្ច្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភិបាលរបស់ ក.ស.ភ.           

្រក�ម្របឹក្សោភិបាលបានអនុម័តែបងែចកភាគលភស្រមាប់ករយិបរេិច្ឆទៃថ្ងទី៣១ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ េទកន់    

ភាគហ៊ុនិកតម្របេភទភាគហ៊ុននីមួយ  ៗមានដូចខងេ្រកម៖ 

- ភាគហ៊ុនិក្របេភទ “ក” ទទួលបានភាគលភសរុបចំនួន ១.៦៤១.៥១១.២០៦ េរៀល។ 

- ភាគហ៊ុនិក្របេភទ “ខ” ទទួលបានភាគលភសរុបចំនួន ៦.៥៦៦.០៤៤.៨២៦ េរៀល។ 

ភាគលភេនះ នឹង្រត�វដក់ឆ្លងករេបាះេឆា្ន តអនុម័តេដយភាគហ៊ុនិកក្នុងមហសន្និបាតភាគហ៊ុនិក្របចឆំា្ន ំ

របស់ ក.ស.ភ. ែដលេ្រគាងនឹង្រប្រពឹត្តិេទេនក្នុងែខឧសភា ឆា្ន ២ំ០២៦ ខងមុខេនះ។ 

េលសពីេនះ ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល របស់ ក.ស.ភ. បានអនុម័តែបងែចក្របាក់ចំេណញសទុ្ធរបស់ ក.ស.ភ. េទ     

ទុនប្រម�ងតមច្បោប់ ចំនួន ៣.៨៧៧.៦៣៤.០០០ េរៀល េទទុនប្រម�ងតមច្បោប់ចំនួន ៣.៨៧៧.៦៣៤.០០០ េរៀល 

និងេទមូលនិធិស្រមាប់អភិវឌ្ឍសហ្រគាសចំនួន ៦១.៥៨៩.៨៤៥.៩៦៨ េរៀល។ 
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